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RESUMO

O presente estudo objetivou apresentar uma andlise sobre as implicacdes das
migracOes temporarias dos “boias-frias” de Santa Margarida sobre a educacdo dos
alunos do Colégio Presidente Vargas. Discutiu-se o dificil acesso do homem , sem
recursos financeiros, a terra; as relacdes sociais de trabalho que foram se
desenvolvendo ao longo da histéria; as politicas publicas do Brasil para o campo; o
surgimento deste trabalhador rural assalariado, o “boia-fria”; 0 processo migratorio
brasileiro e a educacgéo brasileira neste contexto. Em Santa Margarida, a migracao
temporaria para os estados de Minas Gerais e Sdo Paulo apresenta-se de forma
ciclica e ocorre desde a década de 1970. Estas migrac6es acontecem, normalmente
de maio a setembro. No decorrer do trabalho, verificou-se as principais causas de
reprovacdes e abandonos dos alunos & escola que ocorrem no referido colégio apos
as migracdes sazonais e as solucdes para este problema que estdo sendo tomadas.

Palavras chave: “Béias-frias”. Questao agréaria. Migragdo temporaria. Educacéo.
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ABSTRACT

This project aims at presenting an analyses on the implications of temporary
migrations of “boias-frias” from Santa Margarida on the education of the Presidente
Vargas High School students. The following points have been discussed in this
project: the difficult access of the men, with no financial resource, the land; the social
relationship between work which has been developed throughout history; the
Brazilian rural public politics; how this type of rural worker was first hired, the ‘béia-
fria” him/herself , the Brazilian migratory process and the Brazilian education within
this context. Temporary migration from Santa Margarida to Minas Gerais and S&o
Paulo are cyclic and it has happened since 1970. These migrations normally happen
from may to September. Reasons of failure and school abandonment from the school
previously mentioned after the migration period and the kind of solution thought of to
control them, have been checked.

Keywords: “Boias-frias”. Agrarian question. Temporary migration. Education. Boéias-
frias: brazilian term which refers to temporary rural workers.
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INTRODUCAO

Este trabalho foi realizado no Colégio Estadual Presidente Vargas, distrito
de Santa Margarida, municipio de Bela Vista do Paraiso, no Norte do Parana, e, teve como
objetivo geral analisar a influéncia das migracdes temporarias sobre as reprovacbes e
abandonos dos alunos a escola no retorno desta migragao.

Foram entrevistados “boias-frias”, alunos, professores, supervisora, “gatos”
e coordenador da Pastoral do Migrante para que se compreendesse melhor o fenébmeno.

Estes trabalhadores “bdias-frias”, fazem parte da histéria agraria do Brasil.
Tal histéria foi marcada por algumas caracteristicas. Uma destas caracteristicas é a sua
estrutura fundiaria concentrada, herdada da colonizacdo dos portugueses, no inicio do
século XVI e reforcada pela Lei de Terras de 1850. Além disso na década de 1930, o pais
passou por uma transicdo, onde o setor industrial foi se consolidando como centro de
atividades econbmicas, espaco até entdo ocupado pelo setor agrario exportador.
(BROIETTI, 2003, p. 10).

Ainda segundo o autor, a segunda metade do século XX, no que diz
respeito a questdo agraria, vem sendo marcada pela definicdo das relacdes capitalistas na
agricultura. A industrializacdo, a modernizacdo da agricultura, conjuntamente com o
continuo processo de concentracdo fundiaria liberou (expulsou) um grande contingente de
trabalhadores do campo para a cidade.

Este éxodo rural fez com que este trabalhador com mao-de-obra
especializada para o campo, agora instalado na cidade, fosse obrigado a tornar-se um
assalariado rural temporario, denominado “béia-fria”.

Em Bela Vista do Paraiso, até a década de 1970, tinha-se como base de
sustentagdo econdmica o café. Quando este foi erradicado e as “col6nias” desapareceram,
estas familias foram para a cidade e na grande maioria tornaram-se “boias-frias”. Como néao
havia trabalho para todos os “bdéias-frias”, iniciou-se ainda no final da década de 1970 a
migracéo temporéria (1979) para os estados de Minas Gerais e S&o Paulo para colherem,
principalmente, café. Segundo Greco (2007, p.14),

Podemos considerar que os “bbéias-frias” surgiram como grupo
ocupacional de trabalhadores destinados a vender a sua forca de
trabalho a fim de suprirem a necessidade de méo-de-obra em certas
etapas do processo produtivo ainda ndo mecanizadas. Apresentavam
como caracteristicas basicas a falta de vinculos empregaticios,
recebendo por atividade, por diaria ou por producao.
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O “béia-fria”, neste contexto, € um trabalhador desprovido dos meios de
producdo e apresenta especificidades tanto na sua forma de arregimentacdo, como nha
sazonalidade de sua forca de trabalho.

O objetivo geral deste trabalho sera contemplado na medida em que os
seguintes objetivos especificos forem atingidos:

a) Verificar as conseqliéncias das migracdes tempordrias sobre a vida escolar
dos alunos do Colégio Estadual Presidente Vargas;

b) Compreender os motivos que levam os “bbias-frias” a realizarem as
migracbes temporarias desde a década de 1970;

C) Verificar as condicbes de alojamento, remuneracdo, respeito as leis
trabalhistas a partir da avaliacdo dos préprios migrantes;

d) Apontar as possibilidades de a escola superar os problemas relacionados a

migracado através de projetos diferenciados;

No decorrer da dissertagdo foram utilizadas apenas teorias que
contemplavam a problematica da pesquisa, e assim valorizar a realidade encontrada
durante a investigacdo. A seguir sera detalhado o procedimento utilizado para a realizagao
deste trabalho.

Primeiramente foi feito um levantamento bibliografico acerca da tematica
abordada, ou seja, as migracBes temporarias e as implicacBes desta sobre a educacdao,
tendo como foco o Colégio Estadual Presidente Vargas de Santa Margarida. Foram
utilizados: livros, teses, dissertagdes, artigos cientificos e de divulgacdo, que subsidiaram a
analise de documentacado primaria e secundaria e na coleta de dados.

O método de pesquisa privilegiado foi a abordagem qualitativa, que parte
do fundamento de que ha uma relacdo dindmica entre 0 mundo real e o sujeito. Assim para
Gil (2000, p.73),

O estudo de caso utilizado para a coleta de dados (qualitativos e
guantitativos), caracteriza-se por uma andlise profunda e exaustiva de
um ou de poucos objetos, onde se pressuple, a fortiori , que a
investigacdo do(s) objeto(s) mesmo(s) ou o estabelecimento de bases
para uma investigacdo posterior, mais sistematica e precisa. O
pesquisador deve estar permanentemente aberto para formular suas
hipoteses e/ou alterar seu procedimento de coleta de dados. De forma
alguma deve-se partir de nogdes preconcebidas ou mostrar disposicao
de sequir rigidamente as diretrizes definidas no planejamento inicial.



14

Desta forma, as entrevistas realizadas enfatizaram os seguintes pontos:
a) Trabalhadores, alunos e gatos;
o dados pessoais relativos a sua familia (home, endereco, idade,
sexo, escolaridade, trabalho, renda);
o dados sobre as migracdes, habitacdo e trabalhos nas entressafras;

¢ informacdes sobre as aspiracdes para o futuro;

b) Professores e supervisora;
e (uestdes relacionadas aos projetos de superacdo dos problemas
relacionados a migracéo (reprovacdes e abandonos);
e (uestdes relacionadas aos diversos problemas quanto ao

conteuddo, faltas, disciplina e auto-estima;

¢) Coordenador da Pastoral do Migrante;
¢ ajuda da Pastoral aos migrantes margaridenses;
o informacdes sobre as instalacbes, remuneracdo e condi¢cdes

trabalhistas dos “boéias-frias” quanto a migracao.

Um dos inconvenientes nesse processo de discussdo sobre a problematica
dos “boias-frias” é o de ndo se ter o numero exato de trabalhadores no distrito de Santa
Margarida. Estimou-se em 1200 o total de trabalhadores rurais que migraram e destes 41
foram entrevistados. Os fatos também foram analisados através da observacdo e
interpretagdo critica do espago estudado e das conversas informais com o0s entrevistados.

N&o se pretende neste trabalho esgotar a discussdo sobre as migracoes e
suas implicacdes na educacéo escolar, mas contribuir para que esta discusséo se estenda a
uma possivel solucdo. Ela se justifica pela gravidade dos fatos que ocorrem nesta escola e
que podem ser extrapolados para outros locais que vivem situacdes assemelhadas.

A pesquisa esta estruturada em quatro capitulos que analisam desde o
surgimento do “béia-fria” até as migracdes temporarias que estes trabalhadores realizam.

No primeiro capitulo faz-se um levantamento historico da questdo agréaria
brasileira, discorrendo sobre o acesso a terra e as migracdes brasileiras

O acesso a terra no Brasil sempre foi dificil para a populacdo sem recursos
financeiros. Enquanto era dependente de Portugal, o rei doava imensos lotes de terras aos
donatarios. Isto ocorreu de 1530 a 1822 (sistema sesmeiro). A Lei de Terras de 1850
beneficiava os grandes proprietarios, ndo existia acesso a terra se ndo por meio da compra.

As pessoas que ndo conseguiam comprar as terras iniciaram as migracdes internas saindo
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do Nordeste para o Sul e Norte, do Sudeste ao Norte e Centro-Oeste. Desta forma, as terras
brasileiras vdo se concentrando entre os grandes proprietarios.

As relagBes entre trabalhadores e empregados também vao se alterando.
O homem pobre foi escravo, parceiro, empregado e ficou desempregado. Estando
desempregado no campo muda-se para a cidade onde ndo conseguiu emprego porque
possuia uma mao-de-obra especializada para o campo.

Até 1970 este homem realiza uma migracdo campo-cidade, o que sera
alterado a partir desta década. Este migrante, o da cidade para a cidade é diferenciado, pois
estd mais preparado para o trabalho na cidade. Tal movimento migratério nacional sera
freqliente até a década de 1990, periodo em que sofrera uma queda. Atualmente as
migragfes vém ganhando maior complexidade no interior das regifes brasileiras, em funcao
da multiplicacdo das cidades e dos papéis de atragdo e expulsédo destas.

As pessoas migram por motivos diversos, e, normalmente as cidades mais
industrializadas sdo mais atraentes. Em meio a estas migracbes tem-se o0 migrante
temporério, que é o foco deste trabalho. Este migrante viaja em busca de trabalho e quando
este trabalho acaba ele retorna ao seu local de origem.

No segundo capitulo discutiu-se o “bdia-fria” no Brasil e no Parand.
Mostrou-se o surgimento deste trabalhador, as diversas denominacdes que recebe, a forma
de transporte ao local de trabalho e até a maneira como sdo remunerados.

O “bdia-fria” é resultado de um processo de separacéo do trabalhador rural
dos meios de producdo, especialmente da terra. Torna-se um assalariado que ndo possui
qualificacdo para o trabalho na cidade e tem que retornar ao campo para garantir o sustento
de sua familia.

Este trabalhador no interior das relagdes sociais de producdo de carater
temporario, se distingue das formas de assalariamentos ocasionais, nos quais 0s
trabalhadores ainda mantém vinculos com o empregador. Antes do seu surgimento tinha-se
contratos como: empreita, colonato, parceria ou arrendamento. Estes contratos eram
menos vantajosos para 0s proprietarios. Os “bdias-frias” sdo mais vantajosos porque
recebem pela producéo ou pelo dia do trabalho.

Juntamente com o “bdia-fria”, tem-se o surgimento do “gato”, no final dos
anos de 1960. Este é um intermediario entre o trabalhador e o empregador. Tem como
remuneragcdo uma percentagem sobre o trabalho desempenhado pelos “boias-frias”.

A aceleracdo do uso da mao-de-obra do “bdia-fria” estaria principalmente
relacionada aos seguintes fatores: erradicacdo do café; mecanizagdo da agricultura que
através das técnicas exige menos mao-de-obra; extensdo da legislagdo trabalhista ao

campo (ETR); substituicao de lavouras perenes por lavouras anuais ou temporarias.
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Note-se que o Parana, em 1950, havia se tornado a regido de cultivo de
café mais importante do Brasil e a0 mesmo tempo a regido produtora mais importante do
mundo. Havia cerca de 130 milhGes de pés de café na regido Norte do Parana. Contudo, a
década de 1970 foi marcada pela marcha da soja que viria a dominar as terras roxas. A
populacéo rural migrou para a cidade e o trabalho temporéario se expande no Parana. Este
trabalhador ird migrar temporariamente quando ndo consegue emprego onde reside. Estas
migracdes temporarias, no caso de Santa Margarida irdo influenciar nos abandonos e nas
reprovacdes de muitos alunos.

No terceiro capitulo foi apresentada a andlise da pesquisa empirica,
demonstrando o suporte tedrico adotado com os obtidos ao longo de todo o processo.

A migracdo temporaria do distrito de Santa Margarida foi analisada
segundo o contexto brasileiro de migracdes internas. Analisou-se os depoimentos feitos
pelos entrevistados. Através destes, nota-se que os trabalhadores sdo conscientes de que
nao conseguem um emprego fixo porque sua escolaridade ndo permite. Para que a
aprendizagem acontega o educando deve perceber a necessidade de se estudar. Para
FREIRE (1992, p.47);

[...] o educando precisa se assumir como tal, mas, assumir-se como
educando significa reconhecer-se como sujeito que é capaz de conhecer
e que quer conhecer em relagdo com outro sujeito igualmente capaz de
conhecer, o educador e, entre os dois, possibilitando a tarefa de ambos,
0 objeto de conhecimento. Ensinar e aprender sdo assim momentos de
um processo maior — o de conhecer, que implica re-conhecer. No fundo,
0 que quero dizer € que o educando se torna realmente educando
guando e na medida em que conhece, ou vai conhecendo os contetdos,
0s objetos cogniciveis, e ndo na medida em que o educador vai
depositando nele a descricdo dos objetos, ou dos conteddos. O
educando se reconhece conhecendo os objetos, descobrindo que é
capaz de conhecer, assistindo a imerséao do significado critico. Mais do
que ser educando por causa de uma razao qualquer, o educando precisa
tornar-se educando assumindo-se como sujeito cognoscente e ndo como
incidéncia do discurso do educador.

Desta maneira, o educando deve sentir a necessidade de aprender e o
educador deve estar pronto para ensinar. Estar pronto no caso do educador implica em, no
caso de Santa Margarida, conhecer a realidade dos alunos deste colégio e trabalhar com
contetdos que interessem e sejam importantes para os educandos.

No quarto capitulo, retratou-se a situacdo do Colégio Estadual Presidente
Vargas quanto ao numero de turmas, desisténcias e reprovagdes. Foram demonstrados

problemas da escola no que se refere a falta de espaco fisico, instalacdes e equipamentos.
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Foi apresentado o resultado do desempenho do colégio em avaliacdes
como a do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica) que proporcionou que o
colégio fosse incluido no Projeto Superacéo do governo do estado.

Os depoimentos dos professores serviram para que se compreendesse
como os alunos retornam em relagdo ao contetdo, como resolvem os problemas das faltas
e o desinteresse dos mesmos no tocante as aulas.

Por fim, as consideracdes finais sdo apresentadas, fazendo-se um balanco
das questdes migratérias e educacionais, as quais possuem intimas ligacbes com os fatos

econdmicos, politicos e sociais.



18

1 O HOMEM E SUA BUSCA PELA TERRA

No primeiro capitulo optou-se por realizar um relato historico do acesso do
homem a terra, suas relacdes sociais de trabalho e como este processo se sucedeu no
Brasil. Contudo, para uma melhor compreensao sobre a histéria de Santa Margarida e do
contexto a ser estudado, faz-se necesséria uma caracterizacdo do municipio de Bela Vista

do Paraiso, onde se localiza o distrito de Santa Margarida.

1.1 CARACTERIZACAO DE BELA VISTA DO PARAISO

O Distrito de Santa Margarida, pertence ao Municipio de Bela Vista do
Paraiso (ver mapa 1). O municipio se localiza na regido que se convencionou chamar de
Norte Novo do Parana. Encontra-se nas coordenadas de 22°57' Latitude (S) e 51°12
Longitude (W). Limita-se ao norte com Alvorada do Sul, a nordeste com Primeiro de Maio, a
leste e a sudeste com Sertandpolis, ao sul e ao sudeste com Cambé, a oeste com Prado
Ferreira e a noroeste com Florestopolis. Possui uma area de 246,0203 Km? e a sua
populacdo € de 15.029 habitantes, dos quais apenas 7,79% se encontram atualmente no
campo.(LIMA, 2004, p.42).
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LOCALIZACAO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO

FLAHTA DA CIOADE DE B LA WVSTA DO PARA RS 4

LOCALIZATAD D0 MUNICIPED CE BELA VISTA DD PARAISD

M Carlogetos: SEMG - PR
Ciatoradn por Beyton Kamogran

Mapa 1 — Localizag&o de Bela Vista do Paraiso — Parana
Fonte: SEMA - PR — 2000

Bela Vista do Paraiso passou de patrimbnio para Municipio, sem ter sido
distrito em menos de uma década (1938 a 1947). Anteriormente a esta data, pertencia ao
Municipio de Sertandpolis. Tanto Bela Vista do Paraiso, quanto o seu atual Distrito de Santa
Margarida tiveram sua ocupagéo iniciada em 1938, mas foi Bela Vista do Paraiso que em
1947 tornou-se municipio.

Segundo Lima (2004, p.30) o patrimbnio de Santa Margarida era assim
descrito:

Esta vila consta de 2 avenidas com 5 travessas perpendiculares aquelas.
Tem também um comércio movimentado, possuindo varios
estabelecimentos de importancia apreciavel. Possui também uma
maquina de beneficio de café e arroz, uma serraria, vérias olarias, uma
farmacia, dois médicos, uma bem organizada oficina de montagem de
carroga. E dotada de iluminagdo elétrica propria sendo neste particular
bem servida.
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O patriménio era o local daqueles que viviam de atividades propriamente
urbanas como o comércio, porém o patriménio de Santa Margarida era considerado como
possuidor de uma populagéo rural.

Em marco de 1939 (data que consta do projeto), o senhor Antdnio Luppi
loteou o patriménio de Santa Margarida. O Municipio de Bela Vista do Paraiso foi loteado
inicialmente pela Senhora Maria Palmieri Galdioli que também fez doacdes de terrenos. Em
1950, o municipio tinha uma populacdo de 23.857 habitantes., sendo que 84% destes, ou
seja, 20.033 viviam na zona rural. JA& o Censo Demografico de 2000 demonstrou que a
maioria absoluta da populacéo belavistense reside na cidade, isto é, cerca de 13.858 dos
15.029 habitantes.

Ha uma proximidade espacial muito grande entre Bela Vista do Paraiso e
Santa Margarida. Até a década de 1970 o café foi a base de sustentacdo do municipio. Em
1985 existiam no municipio cerca de 3.550 bdias-frias, distribuidos em 710 familias e que

correspondiam a 31,4% da populacao urbana do municipio. Segundo Lima (2004, p.57):

No mesmo ano, uma outra pesquisa, feita pelos proprios boias-frias e
confirmada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais constatou a
existéncia de aproximadamente 600 familias desempregadas, devido a
estiagem prolongada. E no distrito de Santa Margarida onde se encontra
0 maior nimero de bdias-frias do Municipio, sendo considerada a “capital
do béia-fria”.

Como o Municipio dependia do café, quando este foi erradicado e as
“colbnias” desapareceram, estas familias foram para a cidade e tornaram-se, na grande
maioria, bodias-frias. Segundo Lima (2004, p.66), o desemprego é um dos principais
problemas enfrentados por estas familias, em sua maioria de bodias-frias. Atualmente, Bela

Vista do Paraiso apresenta o seguinte perfil produtivo (Tabela 1):
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Tabela 1 — Producédo de Lavouras Permanentes e Temporarias em Bela Vista do Paraiso no

ano de 2007.
PRODUTO  QUANTIDADE PRODUZIDA VALOR DE PRODUGAO AREAS PLANTADAS  RENDIMENTO MEDIO

(toneladas) (mil reais) (hectares) (quilogramas por hectare)
ABACATE 38 17 3 12.666
CAFE 466 1538 311 1498
LARANJA 2880 634 120 24.000
MANGA 39 32 3 13.000
UVA 112 146 7 16.000
FEIJAO 45 38 60 750
MILHO 47.918 13.177 12.080 3.966
SOJA 41.280 18.576 16.000 2.580
TOMATE 120 120 2 60.000
TRIGO 11.309 5428 4.300 2.630
AMENDOIM 15 15 10 1.500
CANA-DE- 240 8 4 60.000

ACUCAR

Fonte: Producao Agricola Municipal 2007; Malha Municipal Digital do Brasil: situagdo em 2007. Rio de Janeiro: IBGE, 2008.

Percebe-se que dos 32.900 hectares cultivados com lavouras permanentes
em Bela Vista do Paraiso, 98% desta area esta ocupada com: milho, soja e trigo. Estes
cultivos ndo necessitam da méao-de-obra dos boias-frias. Os outros 2% se dividem pelos
outros produtos. O café, que exige mais mao-de-obra € responsavel por 0,94% das areas
plantadas, ndo atingindo 1% desta area. Como a maioria dos trabalhadores de Santa
Margarida depende deste trabalho rural para sobreviver e terem renda, s&o obrigados a
migrar.

Esta migracdo temporaria de Santa Margarida faz parte de um contexto

histérico que sera analisado a seguir.

1.2 A BUSCA CONSTANTE DO HOMEM PELA TERRA, SUAS RELAGCOES SOCIAIS E DE TRABALHO

O homem sendo um ser capaz de pensar e organizar-se, diferenciou-se
dos outros animais. Durante algum tempo sobreviveu em arvores para fugir das feras. Ter
descido das arvores ainda durante um estagio primitivo, foi uma conquista muito grande
para esse homem.

Percebeu que viver em grupos seria mais seguro e assim também o fez

para produzir a terra. Tudo o que era produzido era dividido por todos de maneira igualitaria.
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Esse periodo durou cerca de um milhdo de anos e, ficou conhecido como Pré-Historia,
tempo de mudangas tanto nas relagbes do homem quanto na utilizacdo de técnicas de
trabalho. No final deste periodo alguns grupos comecaram a ter excedentes, uns grupos
comecaram a ter mais poderes que os outros, surgindo assim o Estado, ja na Antigtidade
(3000 a.C.), cuja fung@o era garantir os interesses da classe dominante. Este periodo entéo
foi marcado pelo aparecimento da escrita, da propriedade privada e do Estado como ja foi
dito. Com a propriedade privada nasce a divisdo de classes entre os homens e com ela, o
dominio dos mais fortes sobre os mais fracos. As relacdes de trabalho antes tribais,
passaram agora a ser escravistas, perdurando, assim, por varios séculos. (MARTINS;
VANALLI, 1994, p.15).

As relacdes entre senhores e escravos comegaram a se deteriorar porque
0S escravos ndo se interessavam em aumentar a producdo, uma vez que nao eram
remunerados pelos servicos que desempenhavam, e os senhores ndo se empenhavam no
aperfeicoamento das técnicas, j& que a méo-de-obra escrava era abundante. Os escravos,
com o passar do tempo, passaram a se revoltar contra seus senhores, dando origem a
sociedade feudal que caracterizou a Idade Média. Nesta, as relagfes de trabalho ndo eram
escravistas e sim servis. O senhor feudal tinha dominio absoluto da terra, mas quem
trabalhava nelas eram os servos. A maior parte da producdo pertencia aos senhores
feudais, mas os servos tiravam dali seu sustento e de sua familia. Construiam suas casas
também nos feudos, desta forma ficavam protegidos. Porém, isto tinha um preco para os
servos, um pagamento para com 0s senhores feudais. Tinham que trabalhar de 3 a 5 dias
para o senhor e o restante para si. A terra tinha o valor da producdo, da sobrevivéncia do
ser humano. Quem tinha mais terra, detinha maior poder. O rei, valia-se disto para distribuir
esta para aqueles que julgava fiel ou que prestassem servigos, juntando-se ao seu exército
nas guerras.”A terra, portanto, ainda nao valia como mercadoria, hdo era comercializada,
mas adquirida através de doac¢bes. E os beneficiados por tais doacdes eram o0s senhores
feudais que, ao lado da Igreja, também era grande proprietaria de terras, detinham o poder.”
(MARTINS; VANALLI, 1994, p.18).

Como a terra era simbolo de poder e riqueza, as atividades econémicas se
concentravam no campo (agricultura, a criagdo de animais e o artesanato). As cidades por
sua vez, que tiveram tanta importancia no Império Romano, apresentavam-se adormecidas
na Idade Média. Gragas as novas técnicas agricolas o campo comegou a produzir
excedentes que comecaram a ser comercializados, o artesanato também ficou mais
sofisticado exigindo mais criatividade dos arteséaos e, estes servicos foram gradativamente
se transferindo para a cidade, onde gracas aos muros, poderiam ser comercializados com

seguranca.
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De acordo com Guareschi e Grisci (1993, p.34), havia uma cooperacao
simples, foi a primeira relacdo de trabalho com o pré-capitalismo. Os entdo artesdos da
Idade Média s&do reunidos sob um mesmo teto para trabalhar para um burgués que
controlava os burgos ao trazer especiarias do Oriente para a Europa Ocidental. O comércio
€ reativado e as moedas que antes estavam recolhidas aos castelos, em poder dos nobres,
passaram a circular novamente. Esta primeira fase denominada “capitalismo comercial”,
aconteceu por volta do século XV, conhecida como pré-capitalismo. Com o passar do tempo
as relacbes assalariadas foram substituindo as relacdes servis de trabalho. Para Lefebvre
(1991, p.4),

A partir do sobreproduto crescente da agricultura, em detrimento dos
feudos, as cidades comecam a acumular riquezas: objetos, tesouros,
capitais virtuais. J4 existe nesses centros urbanos uma grande riqueza
monetaria, obtida pela usura e pelo comércio. Nesses centros, prospera
o0 artesanato, producao bem distinta da agricultura. As cidades apdiam as
comunidades camponesas e a libertagdo dos camponeses, ndo sem se
aproveitarem disso em seu proprio beneficio. Em suma, sdo centros de
vida social e politica onde se acumulam n&o apenas as riquezas como
também os conhecimentos, as técnicas e as obras (obras de arte,
monumentos).

No século XVI, o comércio j4 assumia grande importancia na Europa, as
cidades ganharam vida, pois o desejo de ser livre incentiva 0os servos a buscarem estas
cidades para comercializarem seus produtos nestes locais. Com o passar do tempo as
cidades tornaram-se saturadas, surgindo novas cidades.

Estas cidades cresceram de maneira desordenada, desorganizada e
enfrentaram problemas tdo sérios quanto os enfrentados pelas cidades contemporaneas. O
termo burgués’, neste periodo, significava comerciante. Hoje este termo é utilizado para
denominar grupos de proprietarios de terras, de industriais, de banqueiros, de empresarios e
também de comerciantes bem sucedidos. Os senhores feudais passavam por uma crise

financeira e vendiam suas terras como alternativa de solucionar tal crise. Os burgueses

1O termo Burgo remonta a ldade Média, em que era o nome dado a cidades que eram protegidas por fortalezas.
Dessa palavra procede o adjetivo "burgués”, também usado como substantivo e que designava o habitante do
burgo.No entanto, os burgueses eram pobres e ndo sonhavam com enriquecer-se hem, muito menos, com tomar
0 poder. Desprezados pelos nobres e pelos artesdos, estes burgueses eram herdeiros da classe medieval, dos
vilbes e, por falta de alternativas, se dedicaram ao comércio, que, alguns séculos mais tarde, serviria de base
para o surgimento do capitalismo. Os burgos, depois de um tempo, passaram a ter bancos e comecaram a
enriguecer.Com a apari¢do da doutrina marxista, a partir do século XIX, a burguesia passou a ser identificada
como a classe dominante do modo de producéo capitalista e, como tal, lhe foram atribuidos os méritos do
progresso tecnolégico, mas foi também responsabilizada pelos males da sociedade contemporanea. Os
marxistas cunharam também o conceito de "pequena burguesia”, que foi como chamaram o setor das camadas
médias da sociedade atual, regido por valores e aspira¢des da burguesia. . Com a expansdo do comércio e da
economia de mercado, o poder e a influéncia da burguesia cresceu. Em todos os paises industrializados, a
aristocracia perdeu gradualmente o poder ou foi expurgada por revoltas burguesas, passando a burguesia para o
topo da hierarquia social. Com os avancos da industria, surgiu uma classe mais baixa inteiramente nova, o
proletariado ou classe trabalhadora. (MURTEIRA, 2006).
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enriquecidos com o comércio artesanal, compravam estas terras. Primeiro o senhor vendeu
0s campos abertos, depois os proprios feudos. “A terra, que se prestara durante séculos a
producdo de bens agricolas, através dos cercamentos, tornava-se objeto de compra e
venda, num mercado restrito as pessoas de alto poder aquisitivo, que agora eram 0Ss
comerciantes.” (MARTINS; VANALLI, 1994, p.21). Os burgueses prestaram mais atencao a
terra investindo em procedimentos tecnoldgicos com vistas a usufruir dos lucros que
advinham desta produc¢éo. No final de algum tempo essa nova classe social fortalecida,
tinha seu império econdmico fundamentado no monopdélio de terras agricultaveis, fabricas e
bancos, que ainda que rudimentares, comecaram a surgir.

JA4 no século XVII, com o advento da manufatura, ainda, segundo
Guareschi e Grisci (1993, p.34), surge a divisdo do trabalho. O artesédo, sua ferramenta e a
natureza a qual manipula é a unidade técnica de producdo. Mesmo realizando o trabalho
parcelado, o arteséo ainda dominava o processo de confeccéo.

Enquanto os senhores feudais cercavam e vendiam suas terras, nas
cidades o artesanato tinha sido valorizado e o0s burgueses produziam, vendiam e
enriqueciam deste artesanato. No século XVIII, h4 uma mudancga radical no modo de
producd@o e no processo de trabalho. O aparecimento das maquinas introduz um novo tipo
de relacionamento, alheio a subjetividade do trabalhador. Foi através do trabalho nas
fabricas que o homem pobre foi introduzido no mundo burgués, onde a fabrica, visando a
racionalizagéo, ja era pensada a partir das maquinas e ndo a partir do homem, levando a
uma Cisdo entre concepcdo e execucgdo, processo esse extremamente alienante para o
trabalhador.(GUARESCHI; GRISCI, 1993, p.35).

Em meados do século XVIII culmina a Revolucao Industrial, entra em cena
a matéria-prima que colocaria as fabricas (primeiramente de tecidos e na Inglaterra) em
destaque na economia deste pais, e engrossaria 0s lucros dos novos ricos. Como as
fabricas de tecido foram as primeiras, 0 que seria explicado pelo rigoroso inverno da
Inglaterra, foi necessario criar mais ovelhas e elas tomaram o espaco antes reservado a
producédo agricola. Os camponeses tiveram que procurar emprego nas cidades. "Iniciava-se
neste momento o fendmeno da urbanizacdo, ou seja, o crescimento da popula¢do urbana
em detrimento da populacéo rural”. (MARTINS; VANALLI, 1994, p.23).

Esta populacdo ndo estava apta para as exigéncias dos trabalhos da
cidade. Deveriam submeter-se entdo a todo tipo de trabalho e por salarios que nao
condiziam com as horas trabalhadas.

A logica do capitalismo requer, como difundiu Marx, um grande “exército
de reserva” (enorme contingente desempregados/subempregados) para perpetuar uma
exploragdo ao maximo e elevar os lucros das empresas, uma vez que se submetem a

qualquer salario. E o campo o principal abastecedor dessa massa de “desocupados” e € a
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migracdo a forma pela qual o campo libera bragos para a cidade. Ao mesmo tempo que
achata salarios, o “exército de reserva” dificulta a organizacdo dos trabalhadores. Migracao
e desemprego juntos favorecem o capital e deterioram o trabalho (MENEZES;
GONGCALVES, 1986, p.61).

Os horérios de trabalho impossibilitavam que estes trabalhadores se
articulassem e reivindicassem melhores condi¢c8es de trabalhos e salarios mais dignos.

Assim formou-se o “exército  industrial de reserva’. A populacao
empobrecia, enquanto os capitalistas, donos dos meios de producéo, ficavam mais ricos.
Surgiram também os problemas sociais urbanos, (falta de estrutura: falta de moradia, de
rede de dgua e esgoto; assim como problemas sociais: mendigos, violéncia, entre outros). A
expansdo e o desenvolvimento do capitalismo como um modo de producdo tem como
caracteristica bésica tornar o trabalhador “livre”, em que este possa vender sua for¢a de
trabalho. Nem que para isso pague com o preco de uma expropriagdo dos seus direitos dos
meios de producdo.(MENEZES; GONCALVES, 1986, p.77).

Ao homem trabalhador era dada a opcéo de ser livre, de poder fazer suas
escolhas. Contudo, as condi¢des de pobreza néo lhes permitiam fazer o uso de tal atributo.
Caso escolhessem né&o aceitar as condicbes impostas pelos empregadores, ndo teriam
onde trabalhar, j& que a oferta de méo-de-obra era superior aos empregos oferecidos. Na
realidade ndo eram livres, dependiam de muitos fatores, entre estes da oferta de empregos.

A dificuldade do homem pobre, ou seja, daquele homem que tem menos
possibilidades de se sustentar, ao acesso a terra fica assim evidenciada. Durante toda a
histéria da humanidade ele foi explorado das mais diversas formas. Isto ndo aconteceu de
maneira diferente no Brasil. Ao longo da histdria brasileira a populacdo pobre sempre
passou por muitas dificuldades no tocante ao acesso a terra. Enquanto o Brasil era
dependente de Portugal, o rei repartia a terra escolhendo pessoas que queriam iniciar uma
nova vida. Imensos lotes eram doados para que donatarios® viessem para produzir
principalmente a cana-de-acucar. Muitos nobres decadentes se aventuraram. Os mais ricos
ganhavam mais terras (Zona da Mata Nordestina), recebiam também vantagens como o
transporte do produto. Escravos eram comprados e trazidos da Africa para o trabalho bracal,
tornando-se o alicerce da economia do pais, servindo ao trabalho do acucar, da mineracdo
e do café. (MARTINS; VANALLI, 1994, p.32).

Z Donatario era titulo, que na organizacdo colonial portuguesa era dado & pessoa a quem era
concedida a donataria de um determinado territério. Numa concepcao feudal implicava que o poder
do rei era delegado nessa pessoa, que, a troco do pagamento de determinadas imposi¢ces, recebia o
encargo de administrar esse territério, procurando realizar a sua colonizagdo e o aproveitamento dos
seus recursos.Em muitos casos as donatarias eram hereditarias. Dada a penosidade da vida nos
territérios doados, era comum a sua divisdo em capitanias, em cada uma das quais o donatario se
fazia representar por um capitdo donatério, cargo a maior parte das vezes, particularmente quando as
donatarias eram incorporadas a coroa, também hereditario. (PIETRO, 2006)
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Além dessas especificidades, os autores ainda enfatizam que, até mesmo

n3

as terras dos pequenos agricultores eram doadas aos “sesmeiros™, que decidiriam se as

familias poderiam ali permanecer ou n&o. Contudo, eram os “posseiros™

, que produziam os
alimentos consumidos. Isto ocorreu de 1530 a 1822 com o sistema sesmeiro . A Lei de
Terras de 1850 beneficiava os grandes proprietarios e penalizou 0s pequenos proprietarios.

Quanto aos escravos, a interrupcéo do trafico negreiro anunciou o principio
do fim do regime escravista no Brasil. Os donos de escravos resistiram muito para que a
abolicdo ndo acontecesse e fossem instaladas novas relacdes de trabalho. Antes da
abolicdo, outras leis foram sancionadas: Lei do Ventre Livre (1871), Lei Saraiva Cotegipe,
dita dos Sexagenarios (1885). Tais leis impuseram aos escravos muitos constrangimentos ja
que para estes, homens livres ndo precisavam trabalhar e eles deveriam ser convencidos a
trabalhar para seus antigos donos. (VAINER, 2000, p.25, (a)).

Para o autor, desde a Lei de Terras, pretendeu-se evitar qualquer forma de
acesso a propriedade da terra que nado fosse através da compra, deixando claro que o
trabalho deveria submeter-se a propriedade, ao invés de submeté-la & sua ldgica
reprodutiva. A substituicdo do trabalho do escravo néo foi feita pelo trabalho do liberto, mas
por um outro contingente de trabalhadores que o Estado brasileiro havia comegado a
recrutar, transportar e localizar: o trabalhador branco e livre da Europa.

A Lei de Terras ainda dificultava muito para que 0s pequenos proprietarios
conseguissem comprar terras. Todas as terras sem dono pertenciam ao governo e ele
poderia vendé-las. Eram feitos leildes em pracas publicas e os lances dados eram muito
altos. Quem trabalharia neste momento eram 0s imigrantes estrangeiros. As pessoas
expulsas das terras e que ndo conseguiam adquirir outras, iniciaram as migracdes internas
saindo do Nordeste para o Sul e Norte, do Sudeste ao Norte e Centro-Oeste.

Desta maneira, as terras brasileiras foram sendo concentradas nas maos

de poucas pessoas, que também decidiam o que seria produzido no pais e normalmente a

® Sesmaria é um instituto juridico portugués (presente na legislacéo desde 1375) que normatiza a distribuicdo de
terras destinadas a producao. Este sistema surge em Portugal durante o século X1V, quando uma crise agricola
atingiu o pais. O Estado, recém-formado e sem capacidades de organizar a producéo de alimentos, decide legar
a particulares essa funcdo.Quando a conquista do territorio brasileiro se efetiva a partir de 1530, o Estado
portugués decide utilizar o sistema sesmarial no além-mar, com algumas adaptacdes.A partir do momento em
que chegam ao Brasil os capitdes-donatérios, titulares das capitanias hereditarias a distribuicdo de terras a
sesmeiros (em Portugal era 0 nome dado ao funcionério real responsavel pela distribuicdo de sesmarias, no
Brasil, o sesmeiro era o titular da sesmaria) passa a ser uma prioridade, pois € a sesmaria que vai garantir a
instalagdo da plantation agucareira na coldnia.A principal funcdo do sistema de sesmarias é estimular a producao
e isso era patente no seu estatuto juridico. Quando o titular da propriedade nao iniciava a producdo dentro dos
prazos estabelecidos, seu direito de posse poderia ser cassado. (PIETRO, 2006)

* Posseiro é a pessoa que detém de fato a posse de uma gleba de terra, mas ndo € o dono de direito, ndo
possuindo assim documentagéo e registro em cartério, como por exemplo, quem ocupa terras devolutas sem
registro e titulagdo em cart6rio.O tamanho desta terra ndo interfere na designacao de posseiro. Pode se tratar de
um morador antigo em uma terra devoluta ou privada (por mais de um ano e um dia), ou mesmo usufruir da terra
através da contratagdo de méao-de-obra de terceiros, sem nela fazer sua morada definitiva.O assentado da
reforma agréria , antes de receber o titulo definitivo de propriedade do imdvel, como doacdo por parte do
Governo Federal, também é um posseiro, usufruindo por ocupacdo uma terra da Unido. (SCHMITZ e MOTA,
2006).
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exportacdo era contemplada, passando o Brasil por ciclos econémicos de monoculturas. E
preciso esclarecer que estes ciclos marcavam a predominancia da producdo. Contudo,
outras culturas eram cultivadas paralelamente as predominantes.

Durante estes ciclos® as relacdes entre trabalhadores e empregadores
sofreram algumas alteracdes. O homem pobre foi escravo, foi parceiro, foi empregado e
ficou desempregado. Neste processo que se modificou, o trabalho que este homem realiza
também foi sendo alterado.

Quando o trabalhador realiza apenas partes de um trabalho, perde a visédo
do processo total da fabricacdo e ndo detém o poder do conhecimento sobre o que suas
maos executam. O trabalhador ndo mais realiza trabalho, mas tarefas fragmentadas sob
olhares vigilantes de seus amos, seus senhores.

Conforme atestam Guareschi e Grisci (1993, p.47), o trabalho de uma
forma sintetizada, pode ser entendido como a acado transformadora, consciente e desejante,
que o trabalhador exerce sobre a natureza, com ou sem o0 auxilio de uma maquina. Desta
forma, o trabalhador é o sujeito do trabalho e como tal se diferencia da maquina,

sobressaindo-se a mesma.

A garantia de que alguém realmente trabalhe deve ser assegurada de
qualquer modo para que o sistema capitalista continue. Sendo que o
capitalismo depende essencialmente para sua sobrevivéncia, do trabalho
das pessoas, e se lucro é conseqlientemente a quantia de trabalho que é
apropriada pelo capital, sdo necesséarios mecanismos que facam com
que esse trabalhador realmente produza. (GUARESCHI; GRISCI, 1993,
p.20).

No dia-a-dia de uma empresa, segundo tais autores, ter-se-ia: a) relacdes
de vigilancia por parte do capital (ou das pessoas e seu servico) sobre os que trabalham.
Caso as acdes ndo sejam executadas, recorre-se a medidas de coercao; b) relagbes de
hegemonia, sdo definidas como “lideranca” moral e intelectual, que procuram ser efetivas
através do consenso despertado entre os que trabalham. Muitas vezes o controle pela
vigilancia torna-se mais oneroso para o patrdo do que os trabalhadores, ou ainda os patrdes

chegam a perder o controle da situacdo gracas ao poder dos controladores. Pode acontecer

¥ A economia brasileira viveu vérios ciclos ao longo da Histéria do Brasil. Em cada ciclo, um setor foi privilegiado
em detrimento de outros, e provocou sucessivas mudancgas sociais, populacionais, politicas e culturais dentro da
sociedade brasileira.O primeiro ciclo econémico do Brasil foi a extra¢do do pau-brasil, o0 segundo ciclo econdmico
brasileiro foi o plantio de cana-de-agUcar, o café foi o produto que impulsionou a economia brasileira desde o
inicio do século XIX até a década de 1930. Em meados do século XIX foi descoberto que a seiva da seringueira,
uma arvore nativa da Amazénia, servia para a fabricacdo de borracha, material que comecava entdo a ser
utilizado industrialmente na Europa e na América do Norte. Com isso, teve inicio o ciclo da borracha no
Amazonas, Desde a década de 1970, o produto que impulsionou a economia de exportagédo foi a soja, hoje tem-
se uma crescente atencdo para a cana-de-agucar para a producao de biodiesel (CUNHA; MOREIRA, 2006).
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ainda corrupcdo dos controladores sobre seus controlados. (GUARESCHI; GRISCI, 1993,
p.23).

Os empregadores, para garantirem a execuc¢do adequada dos servicos,
contratam pessoas que vigiardo os servicos dos trabalhadores. Esta vigilancia € uma
garantia de que o0s servigos serdo executados com éxito. Este também é o papel dos “gatos”
no trabalho do “béia-fria”. Ele serve como intermediario entre os “béias-frias” e os patroes.
Sdo também os responsaveis pelo transporte destes trabalhadores. Em muitos casos 0s
“boias-frias” ndo conhecem os patrdes pois, tém contato apenas com o0s “gatos”. Essa
intermediacdo por parte do “gato” faz com que a diaria do “béia-fria” seja paga com um valor
menor.

A submisséo é uma pratica racional, os trabalhadores sabem que nao ha
outro jeito, se quiserem um salario, tem de se submeter. A obediéncia € um comportamento
individual e a legitimidade é uma norma social: os trabalhadores dedicam-se mais ativa e
docilmente as suas tarefas se acham que devem obediéncia a seus patrdes. Essa
obediéncia e legitimidade sdo inculcadas, pessoal e socialmente pela: escola, familia,
religifo, socializacdo. E criada como que uma crenca e uma norma de que ha uma
obrigacdo moral de trabalhar e de se esforcar para executar as tarefas, que isso € bom e
desejavel, necessério para o bem comum da sociedade, e que isso € “natural” a todas as
sociedades. As pessoas passam a se culpar e a se penitenciar por ndo terem sido fiéis as
tarefas propostas.(GUARESCHI; GRISCI, 1993, p.24). Estes sao alguns mecanismos
empregados para garantir o desempenho do trabalho, com menos custos e com eficiéncia.
Contudo, este mecanismo baseado na vigilancia / coer¢do no qual os trabalhadores séo
altamente especializados (professores, gerentes, técnicos) pode acarretar sérios problemas.
Estes dltimos, normalmente, ndo se submeterdo a tal processo de coercdo. Sobre tal

assunto Foucault (1983, p.85), deixa claro:

Mas as disciplinas se tornaram no decorrer dos séculos XVII e XVl
férmulas gerais de dominagdo.[...] O corpo humano entra numa
maquinaria de poder que o0 esquadrinha, o desarticula e o recompde.
Uma "anatomia politica", que é também igualmente uma "mecéanica do
poder", esta nascendo; ela define como se pode ter dominio sobre o
corpo dos outros, ndo simplesmente para que fagcam o que se quer, mas
para que operem como se quer, com as técnicas, segundo a rapidez e a
eficacia que se determina. A disciplina fabrica assim corpos submissos e
exercitados, corpos "déceis". A disciplina aumenta as for¢cas do corpo
(em termos econ6micos de utilidade) e diminui essas mesmas forgas (em
termos politicos de obediéncia). Em uma palavra: ela dissocia o poder do
corpo; faz dele por um lado uma "aptidao"”, uma "capacidade" que ela
procura aumentar; e inverte por outro lado a energia, a poténcia que
poderia resultar disso, e faz dela uma relacdo de sujeicdo estrita. Se a
exploracdo econémica separa a forca e o produto do trabalho, digamos
que a coercao disciplinar estabelece no corpo o elo coercitivo entre uma
aptiddo aumentada e uma dominacdo acentuada.
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O corpo seria um objeto e alvo de poder. Ele seria manipulavel, algo
gue se modela, se treina, que obedece, responde, se torna habil, ou cujas forcas se
multiplicam. A disciplina deste corpo manipulado serviria para definir a que horas
poderdo falar, com quem poderdo falar, desarticulando assim qualquer forma de
reacdo do individuo ou do grupo a tal situacdo. E uma forma de disciplina autoritaria,
gue impde a subordinacdo e a submissao.

Quando os trabalhadores ndo se adaptam a esta vigilancia e ndo possuem
a qualificacdo necessaria para outro trabalho, podem iniciar uma migracdo, na tentativa de
uma melhoria de vida. No entanto, esta mobilidade ndo depende apenas do trabalhador, ela
é forcada. Gaudemar (1977, p.182) esclarece que,

Toda estratégia capitalista de mobilidade é igualmente estratégia de
mobilidade forcada. Na sua dimenséo espacial, ela assegura a reparticao
dos individuos no espaco, na sua dimensao profissional, constitui o
postulado implicito de toda a nomenclatura dita homogénea, portanto de
toda codificagédo das atividades, na sua dimens&o produtiva mais geral,
ela conduz a todos os processos pelos quais o capital dispde das forgas
de trabalho e as usa na multiplicidade dos processos de extorsdo da
mais-valia tanto absoluta quanto relativa. A mobilidade do trabalho surge
assim como uma trave mestra de toda estratégia de desenvolvimento
capitalista.

Esta mobilidade é imposta pelas exigéncias do crescimento capitalista. Os
migrantes deslocar-se-80 em busca de locais onde poderdo encontrar trabalho. O trabalho
se assemelha a qualquer outra mercadoria que devera ser vendida a quem interessar, e, se
submetera ao valor que o empregador lhe pagar. Desta maneira, € errbneo afirmar que o
trabalhador esta livre para fazer suas escolhas, ele é conduzido até ela.

Para se tratar da migracao, faz-se necessario a clara diferenciacéo entre o
urbano e o rural, jA que o migrante pode deslocar-se de uma area rural para uma area

urbana ou vice-versa.
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1.3 UM PANORAMA BRASILEIRO DA URBANIZAGCAO E DA MIGRAGAO

Definir e diferenciar urbano® e rural ndo é tarefa tdo simples como
aparentemente possa ser pensado. Ha uma diversificacdo e ampliacdo da divisdo social do

trabalho entre urbano e rural. Para Lefebvre (1991, p.68),

[...] a relac@o cidade-campo se transforma, aspecto importante de uma
mutagdo geral. Nos paises industriais, a velha exploragdo do campo
circundante pela cidade, centro de acumulacéo do capital, cede lugar a
formas mais sutis de dominacéo e de exploracdo, tornando-se a cidade
um centro de decisdo e aparentemente de associacdo. Seja o que for, a
cidade em expansdo ataca o campo, corréi-o, dissolve-o. A vida urbana
penetra na vida camponesa despojando-a de elementos tradicionais:
artesanato, pequenos centros que definham em proveito dos centros
urbanos (comerciais e industriais, redes de distribuicdo, centros de
decisao, etc).

A cidade, ou melhor, a sociedade urbana vai determinando ao campo
novos padrfes de consumo através de modelos, de comportamentos e valores que sao
implantados e divulgados fortemente pela midia e pela rede de comunicagdo que aproxima
0os homens e os lugares. Assim, tanto o que sera produzido no campo, quanto 0s
comportamentos, formas de falar, de se vestir, vdo sendo definidos na cidade.

O que é rural hoje é entendido como continuagédo do urbano (do ponto de
vista espacial), hoje o campo ndo é sO agricultura e pecuéaria, e as inddstrias ndo se
encontram apenas nas cidades; ndo ha diferengas fundamentais nos modos de vida; na
organizacao social e na cultura. Observa-se ainda que a definicdo de urbano no Brasil € a
mesma desde 1938 a qual transformou em cidades todas as sedes municipais existentes,
independentemente de suas caracteristicas estruturais e funcionais (CUNHA, 2005, p.13).

Alguns fatores que explicam a urbanizagdo segundo Menezes e Gongalves
(1986, p.30), sdo: desenvolvimento industrial de algumas cidades; modificacbes nha
agricultura, tais como a mecanizacao, expansao da monocultura; crescimento do trabalho
assalariado; concentracdo fundiaria; diminuicdo das pequenas unidades de producao;
crescimento do nimero de trabalhadores sem terra. Essas pessoas que saem do campo
perdem sua identidade, enquanto o campo se esvaziava, a cidade crescia e a sobrevivéncia

era dificultada. Sem raiz, sem terra e sem rumo, a vida deste trabalhador se deteriora.

6 Segundo o IBGE, qualquer comunidade urbana caracterizada como sede de municipio é considerada uma
cidade, independentemente de seu numero de habitantes, sendo a parte urbanizada de seus distritos
considerados prolongamentos destas cidades. Nota-se que este modelo é semelhante ao da Austrélia,
encontrando respaldo no senso comum brasileiro que normalmente associa um municipio a uma cidade. Quando
uma cidade funde-se fisicamente (mas ndo politicamente) a outra, formando uma conurbacédo, da-se o nome de
Regido Metropolitana.(IBGE, 2000).
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No tocante a urbanizacdo pode-se observar uma forte relacdo entre o
processo de crescimento urbano e industrial e a migracéo interna, propiciando um processo
de integracdo das regibes no ambito do desenvolvimento produtivo das relagbes de
trabalho. Entre 1940 e 1960, a urbanizagdo brasileira evoluiu de 31,2% da populacdo
residindo em domicilios urbanos em 1940 para 44,7% em 1960, 67,6% em 1980, 75,6% em
1991 e 78,4% em 1996. O ritmo de crescimento que esse indicador exprime mostra
claramente a aceleracdo que houve de 1950 a 1960 (MATOS, 2002, p.50). Tem-se neste
periodo a erradicacdo do café, que substituido por culturas como a cana-de-acUcar, milho,
soja e pela pecuéria extensiva muito contribuiu para esse crescimento urbano.

Em um pais como o Brasil, a definicho de urbano deve levar em
consideracdo uma diversidade muito grande nos dados coletados. Um tamanho minimo de
cidades e densidades deveriam ser considerados.

O bodia-fria também faz a ligacdo deste urbano ao rural, assim como o
agricultor, que muitas vezes para garantir o sustento da familia desempenha algumas
atividades remuneradas na cidade.

Para que se fizesse uma definicdo mais clara, os Censos Demograficos,
segundo Cunha (2005, p.16), deveriam levar em consideracdo ao pesquisar: conhecimentos
a respeito do tipo de atividades desenvolvidas pelos individuos, assim como o local onde
acontecem e o tempo dedicado a cada uma delas; locais de consumo; satisfacdo das
necessidades basicas; mudancas residenciais e mobilidade pendular. Seriam dados
relevantes para uma analise demografica mais precisa das relagcdes “urbano-rurais”
particularmente nas grandes aglomeracdes urbanas.

Note-se que a urbanizacdo, primeiro esteve ligada a expansdo das
atividades de intermediacdo. Depois da segunda metade do século XVIII, nos paises
desenvolvidos, a necessidade de concentrar as pessoas por causa das maquinas, trouxe
uma consciéncia geografica para as cidades. Na época atual, a urbanizacao cresceu com a
terceirizacdo, e o tamanho das cidades aumentou, sobretudo nos paises do Terceiro Mundo.
Longe destas manchas geograficas a expansao industrial se faz a um ritmo mais lento.
Verifica-se nas grandes cidades e, sobretudo, na metrépole econémica, uma concentracéo
das atividades terciarias de nivel superior. As grandes cidades se tornaram 0s centros por
exceléncia da produgdo e consumo e, também, sdo os grandes centros de distribuicdo e
circulacdo. Concentram o comeércio atacadista interno, além do comércio de exportacdo e
importagdo. A maior cidade de um pais subdesenvolvido comercializa uma parcela da
producdo alimentar que € maior que o consumo. Gragas a estes fatores verifica-se um
mecanismo de aceleragdo do crescimento urbano nas grandes cidades em detrimento de

outras aglomeragdes da rede urbana nacional (SANTOS, 1982, p.49).
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Ha que se lembrar que a expansdo do consumo levou ao crescimento do
namero e o desenvolvimento das pequenas cidades. As cidades médias tém a funcdo de
proporcionar servigos de nivel médio e produtos mais diversificados do que pode vender as
cidades locais e a sua importancia entdo varia de acordo com a capacidade de consumo da
populacéo interessada.

Entre 1930-1970 as cidades brasileiras cresceram de maneiras
diferenciadas, a principio desenvolveram-se as cidades com 2.000 habitantes. Contudo,
quando o Sudeste se industrializou, as metropoles é que se desenvolveram mais
rapidamente. Areas de fronteira como Amazonas e o Para apresentaram uma ocupacio
fortemente associada a urbanizagéo, a ponto de que, na década de 1970, cerca de 40% da
populacdo destas localidades vivia em cidades. No Mato Grosso e em Goias, houve o
surgimento de novas cidades médias e grandes’ (BRAGA, 2002, p.2).

Antes dos anos 1930, a forte migracdo internacional ja dava as primeiras
contribuices para alteracbes mais profundas no mercado de trabalho e nas relacdes sociais
que se dardo durante o Estado Novo. Neste momento, as migracdes internas comegaram a
protagonizar 0s movimentos populacionais mais importantes do pais, refletindo uma
integracdo maior do mercado de trabalho nacional, pela oferta de oportunidades de trabalho
nos crescentes centros urbanos. A migragao interna no Brasil, segundo Braga (2002, p.1),
pode ser dividida em trés periodos distintos: um momento de crescimento constante dos
fluxos nas Ultimas décadas do século XIX até 1920; um crescimento vertiginoso dos
movimentos até 1950; e um pequeno arrefecimento das taxas a partir de 1960. Estas etapas
de migracBes coincidem com as primeiras mudancas na estrutura urbana e produtiva do
pais durante o século XX, a transicAo de uma economia agro-exportadora para a
industrializacdo de substituicdo de importacbes e a consolidacdo da infra-estrutura de
producao e do parque tecnoldgico nacional.

Ademais, a década de 1930 é caracterizada por um Nordeste e Leste
Meridional cedendo populacdo e por um Sul e Sudeste atraindo migrantes. Nos anos de
1940 houve poucas mudancas com excecdo do Parana ter se tornado bastante atrativo
devido ao café, que vivenciou movimentos inter-regionais.

Conforme Martine (1994), a distribuicdo espacial da populacéo brasileira
no periodo anterior a 1930 refletia as caracteristicas assimétricas e irregulares do processo
de ocupacdo de um vasto territorio. A vida econbmica até entdo se concentrava,
territorialmente em certos pontos ou em regides, mais ou menos isoladas. A ocupagao de
cada um desses pontos ou regides tinha suas origens num determinado ciclo econémico.

Estes ciclos eram voltados para o exterior e desarticulados entre si, ndo promoviam a

" O IBGE caracteriza a rede urbana da seguinte forma: Cidade pequena: 500 a 100 000 habitantes; Cidade
média: 100 001 a 500 000 habitantes; Cidade grande: acima de 500 000 habitantes. (IBGE, 2000).
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integracdo econdmica; também nado estimulavam trocas populacionais, tornando a migracao
entre distintas regibes escassas.

A década de 1950 foi marcada com as maiores taxas de migracao interna
da histéria do Brasil, tendo o Rio de Janeiro e Sdo Paulo como os maiores centros de
atracdo dos migrantes que vinham do Nordeste e Leste do pais. ."Na década de 60 ha uma
inflexdo da tendéncia observada nos 30 anos anteriores, quando as taxas de emigracao
passaram a apresentar declinio no Nordeste, mantendo os incrementos no Leste. Os efeitos
da queda nos movimentos sédo sentidos em Sao Paulo e principalmente no Rio de Janeiro e
Parana“ (BRAGA, 2002, p.1).

Desde a década de 1970 que as migracles internas deixaram de ser
primordialmente do tipo campo-cidade. Os movimentos do tipo urbano-urbano s&o
evidentes. Houve uma forte concentracdo industrial no Centro-Sul do pais, especialmente
nas grandes cidades do Sudeste e do Sul, que receberam muitos migrantes. Teve inicio
nesta década também uma série de medidas com o objetivo de promover a
desconcentragdo dos fatores de desenvolvimento presentes nas grandes metrépoles do
Sudeste e Sul (BRAGA, 2002, p.2).

Dessa maneira, para esse autor, cresceram, como j& foi dito, os
movimentos migratorios de cidades para cidades. Este tipo de migrante possui
caracteristicas diferentes do migrante rural-urbano. E um tipo mais informado, com mao-de-
obra mais especializada, portanto, mais preparado para o emprego. “Essa requalificacdo
dos migrantes contribui para a ascensao da populacdo em termos de mobilidade social,
mediada pela substantiva alteracdo dos tipos de atividades econdmicas incorporados pelo
sistema produtivo desde a segunda metade do século XX” (BRAGA, 2002, p.2).

Na medida em que os imigrantes sao mais qualificados, as chances de
ingressarem mais rapidamente no mercado de trabalho e de se manterem nos empregos é
muito maior, o que deve resultar em ganhos relativos para o desenvolvimento das cidades.

Especialmente a partir da década de 1970, segundo Matos (2002, p. 50),
"surgiram fortes evidéncias sobre a existéncia de uma relativa desconcentracdo espacial,
especialmente em Sao Paulo”. Contudo, este fenbmeno no Brasil, de um modo geral, é
pouco visivel, dado o pouco tempo do fenébmeno.

Martine (1994) afirma que as fronteiras do periodo mencionado podem ser
divididas, basicamente em trés periodos cronoldgica e espacialmente diferenciados,

conforme se analisa no (Quadro 1);



PERIODO AREAS OCUPADAS

MOTIVOS

CONSEQUENCIAS

1930a Oeste de SP;
1960 Norte e Oeste do PR;
Oeste de SC;
Sudoeste do entdo MT

1940 a Faixa central do pais
1960 abrangendo GO, MS e
MA

Década de Colonizacéo intensiva a
1970  beira da Transamazoénica
e do estado de Rond6-
nia

Desmoronamento da economia
cafeeira em 1930; recuperacao
da economia agricola no final de
1930; proximidade dos portos e
dos mercados de Séo Paulo e Rio
de Janeiro; boas terras agricolas;

estrutura fundiaria equitativa.

Esforcos governamentais visan-
do desenvolver a area da sub-
sequente transferéncia da fron-
teira agricola para esta faixa cen-
tral.

Atrair ou satisfazer as investidas
do grande capital nas regides an-
teriormente destinadas ao peque-
no produtor e afunilar o fluxo mi-
gratério de pequenos agricultores
para Ronddnia, que cresceu aci-

ma da média nacional.

Crescimento populacional acelerado particu-
larmente nas décadas de 40 e 50; em 1970
a populacéao ja era seis vezes maior que em
1930.

Construgdo da nova capital em Goiania; cons-
tru¢éo de estradas ligando o Centro-Oeste ao
Sudeste; Construgéo de Brasilia e das estra-
das ligando a nova capital federal ao centro-
Sul e a Belém; fluxos migratorios oriundos do
Nordeste, Minas Gerais, Espirito Santo e pos-
teriormente da Regido Sul, contribuiram para o
encremento significativo de participagao de
Goias, Mato Grosso do Sul e Maranh&o no
total da populagédo do pais.

Expanséo interioriana progressiva da Ama-

zOnia que durou meio século.

Quadro 1 — Migracao de destino rural para trés regiées de fronteiras brasileiras entre as
décadas de 1930 e 1970.

Fonte: MARTINE, G. Estado, economia e mobilidade geografica: retrospectiva e perspectiva para o fim do século. Revista
Brasileira de Estudos da Populacéo, v.11, n.1, jan/jun. 1994.
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Percebe-se desta maneira que essa expansdo das fronteiras agricolas

propiciou a incorporacdo de novas areas agricolas a economia nacional, diversificou os

polos de crescimento e desconcentrou a populacdo. Contudo, esta expanséo nao resolveu o

grave problema de pressao social sobre as areas agricolas tradicionais ou para aumentar a

producdo agricola. A migracdo para as fronteiras vai diminuindo significativamente no

decorrer das décadas mencionadas.

Em alguns aspectos sobre a migracdo no Brasil os autores Braga (2002) e

Martine (1994) concordam:

e Em 1930, Sdo Paulo recebeu um grande contingente de migrantes;

¢ Houve

um grande crescimento populacional

conseqientemente um aumento das migragdes internas.

em 1950 e
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¢ No tocante a década de 1970, no entanto, os autores discordam.
Braga cita como relevante a migracdo urbano-urbano, enquanto

Martine faz mencéo a ocupacao da Amazénia.

Ha que se colocar que na década de 1940, o estado do Parana teve uma
migracdo rural em torno de 400 mil pessoas e que equivalia a 13% do total da migracéo
rural-urbana do pais durante o periodo; na década seguinte (a de 50) a migracao rural-
urbana em todo o pais cresceu para 7 milhdes de pessoas, enquanto o Parana teve uma
migracao rural de 800 mil pessoas correspondendo a 12% do total da migrag&o rural-urbana
no pais. Contudo, nas décadas seguintes o que se observa é um declinio da migracao rural-
rural que se tornara negativa em relacdo a rural-urbana. O Censo Demogréafico de 1991 vem
demonstrar que na década de 1980 esta migragao fronteirica havia terminado. A regido que
mais cresceu nesta década foi a Regido Norte (Rondbnia e Pard). Houve uma significativa
diferenca na populagdo destes estados porque possuiam menos habitantes que os
outros.(MARTINE, 1994).

Na década de 1980, as 14 areas urbanas com mais de 500 mil habitantes
localizavam-se no Sudeste. Esta populac¢do correspondia a 1/3 da populagao brasileira total,
exemplificando um desequilibrio populacional. A industrializagéo da regido Sudeste era a
grande responsavel pela atracdo da populacdo. Assim, a migracdo pode ser vista como
mobilidade da for¢a de trabalho, diretamente vinculada a criagdo, expansao e articulacédo
dos mercados de trabalho no pais.(MATOS, 2002, p.51). As pessoas podem migrar do
centro para a periferia pela falta de trabalho nos centros; pela criacdo de novas
oportunidades nas periferias; pela degradacdo das condicdes de vida das familias como alta
no transporte, alimentacdo, moradia; ou pelo aumento da violéncia e da criminalidade. As
migracdes do campo para a cidade certamente contribuiram para o avan¢o da transicado
demografica®, que reduziu os niveis de pressdo do campo sobre a cidade. Se isto nédo

tivesse ocorrido, os conflitos da terra no Brasil seriam mais intensos.

z

. A transicdo demografica €, no geral, um processo de diminuicdo de taxas de mortalidade e
natalidade, sendo que a primeira diminui mais rapido que a segunda, causando um periodo de
aumento do crescimento vegetativo e, portanto, de grande acréscimo populacional. No Brasil, a
gueda da taxa de fecundidade, ocorrida nos ultimos 30 anos, mostra mudangas no comportamento
demografico, evidenciadas pela pratica da esterilizacdo feminina. Esta pratica ocorre a revelia de
politicas populacionais oficiais e com o apoio de instituicdes privadas nacionais e internacionais. E
somente a partir de 1997 que o Estado brasileiro assume a tarefa de promover o Planejamento
Familiar gratuito, através da Lei 9263/97. Esta inovagcdo pode redimir a pratica indiscriminada da
esterilizagcdo, pois permite que o casal obtenha todas as informacdes sobre os diferentes métodos
contraceptivos e possa optar pelo mais adequado. No Brasil, a transicdo demografica foi provocada
pelos processos de urbanizacdo e industrializacdo que se traduziram numa perda das atividades
produtivas antes organizadas pela familia, na necessidade de venda da for¢ca de trabalho e na perda
do valor econdmico dos filhos. Assim, o empobrecimento da maioria da populagdo brasileira torna
necessaria a diminuigdo da prole tanto pela necessidade de participacdo da mulher no mercado de
trabalho, como pelo custo de sustentacé@o dos filhos. (MURTEIRA, 2006).
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A partir de 1990, as sucessivas crises que afetaram, especialmente a
classe média®, funcionaram como freio & mobilidade ascendente. Houve contudo, uma
contribuicdo positiva dos movimentos migratorios recentes e da constituicio de novas
territorialidades nas quais a migracdo tem sido capaz de criar um novo sistema de
integracdo da rede de cidades.(BRAGA, 2002, p.2).

Nos dias atuais, as migracdes vém ganhando maior complexidade no
interior das regides brasileiras em funcdo da multiplicacdo de atores (cidades) e dos papéis
de atracdo e expulsdo de migrantes. Esta expulsdo também foi exercida pela maneira como
no Brasil, os produtos para exportacdo foram sendo mais valorizadas e como a questédo

agraria foi se caracterizando.

1.4 A QUESTAO AGRARIA BRASILEIRA

No Brasil, os produtos de exportacdo contaram com 0 apoio institucional.
Os produtos considerados como modernos, como a cana-de-acucar, hoje, sempre tém
canalizado a maior parte dos empréstimos do crédito rural. As culturas sdo consideradas
modernas, segundo Graziano da Silva (1981, p.101), “guando utilizarem, de maneira mais
intensa maquinas e insumos adquiridos fora do setor agricola”. Quando se troca a cultura
normalmente, ha uma concentragdo maior da terra uma vez que 0s pequenos agricultores
ndo acompanham tal tecnologia. A sazonalidade também aumenta quando uma regiao
passa de uma policultura para uma monocultura qualquer.

Na década de 1960, o processo de industrializacdo da agricultura™

intensificou-se no Brasil, com a instalacao das fabricas de maquinas e insumos agricolas. A

° A classe média é uma classe social presente no capitalismo moderno que se convencionou tratar
como possuidora de um poder aquisitivo e de um padréo de vida e de consumo razoaveis, de forma a
nao apenas suprir suas necessidades de sobrevivéncia como também a permitir-se formas variadas
de lazer e cultura, embora sem chegar aos padres de consumo eventualmente considerados
exagerados das classes superiores. A classe média surgiu como uma consegiiéncia da consolidagao
do capitalismo e ndo antes dele devido aos fatores de segmentacéo social em camadas, resultantes
do desenvolvimento econémico; € um fenémeno tipico da industrializacdo. (MURTEIRA, 2006).

%A modernizacdo, a industrializacdo da agricultura e a formacdo dos Complexos Agroindustriais
apresentam caracteristicas distintas. No processo de moderniza¢do, ocorreram mudancas na base
técnica da producdo agricola. No processo de industrializagéo, a agricultura transformou-se em um
ramo de producdo semelhante a indUstria e conectada a outros ramos de producdo.O processo de
modernizacdo da agricultura (através da importacdo de maquinas e insumos) resultou da
industrializacdo (ja com as maquinas e insumos produzidos no Brasil), e essas transformacdes,
aliadas as mudancas nas relacbes de trabalho, resultaram na constituicio do Complexo
Agroindustrial na década de setenta. A industrializagdo do campo é um processo especifico no qual a
industria passou a comandar as transformagfes na agricultura, e isso s6 foi possivel ocorrer a partir
da implantacdo da industria para a agricultura no pais. Nestes termos, a produ¢éo agricola passou a
ser um elo de uma cadeia, processo que resultou na formacao dos Complexos Agroindustriais.A partir
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agricultura criou um mercado consumidor para 0os novos meios de producao instalados no
pais. Até a primeira metade deste século dominava na agricultura brasileira uma
organizacao primitiva ou tradicional, tanto na base técnica como na diviséo e organizagao do
trabalho. Isto é, as relacbes de produgcdo estavam baseadas no trabalho vivo, sendo
dependente de uma base técnica fragil, movida, sobretudo pela forca humana e animal.
(BROIETTI, 2003, p.68).

Para Graziano da Silva (1981, p.33) , a mecanizacdo da agricultura, ao
contrario do que ocorre na indastria, ndo modifica necessariamente o tempo de producéo de
uma dada mercadoria e, como reduz o tempo de trabalho, acaba por aumentar o tempo de
nao-trabalho . O uso da mecanizacdo levou trabalhadores permanentes a serem
dispensados porque ndo eram mais necessarios o ano todo e também sua dispensa liberava
0 proprietario de pagamento de encargos sociais.

Ainda segundo o autor, a industrializacdo da agricultura representa a
subordinacdo da natureza ao capital, quando entdo se liberta o processo de producéo
gradativamente das condi¢gbes naturais dadas, passando-se a fabrica-las sempre que se
fizerem necessarias. Assim, se faltar chuva, irriga-se; se ndo houver solos férteis, aduba-se;
se ocorrerem pragas e doengas, usa-se defensivos agricolas.

A agricultura, para o capitalismo, € uma atividade que produz lucros. N&o €
apenas a producdo que interessa em si, mas a rentabilidade do capital investido. Produz-se
sempre em maiores quantidades a cultura que estd tendo maior aceitagdo no mercado.
Hoje, no Brasil, gracas ao etanol, h& incentivos ao cultivo da cana-de-acucar.

A modernizag&o da agricultura brasileira inicia-se na década de 1960, com
a chamada Revolugdo Verde. Emergem novos objetivos e formas de exploragdo agricola
originando transformacdes tanto na pecuaria, quanto na agricultura. Como consequéncia do
processo sdo apontados, além da concorréncia da producdo, os efeitos sociais e
econdmicos sofridos pela populagéo envolvida em atividades rurais.

A idéia da Revolucdo Verde nasceu pouco antes da Segunda Guerra
Mundial, nos Estados Unidos da América. A pobreza existia nos paises com economias
atrasadas, naqueles em que a agricultura era tecnologicamente rudimentar, onde as terras
produziam menos do que poderiam render caso estivessem sendo trabalhadas de maneira
mais sofisticada (ABRAMOVAY, 1983, p.77).

Assim, segundo o autor, ficou decidido que a resposta para todos os
problemas seria a introducdo nestes paises de técnicas mais avangadas. Os americanos

levaram esta revolucdo para varios cantos do mundo. A base de tudo foi a introducdo de

desse processo tem-se um estreitamento das relagdes intersetoriais, um reforco dos elos técnicos e
dos fluxos econémicos entre a agricultura e a inddstria, resultando na subordinacdo da agricultura a
dindmica industrial. (MARAFON, 2008).
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sementes selecionadas, produzidas em laboratdrios. Estas sementes realmente produziam
mais , mas nado tinham condigbes genéticas para enfrentar seus inimigos naturais e as
catastrofes. Houve um empobrecimento no patriménio genético das espécies, além de
exigirem elementos quimicos (fertilizantes e venenos) e maquinas agricolas, que antes nao
precisavam. Muitos paises pobres deixaram de utilizar uma quantidade de fertilizantes
organicos (esterco, palhas de plantacdes) que eles mesmos produziam para comprarem
adubos quimicos. Estes produtos eram importados dos paises desenvolvidos. Junto com as
safras e as exportacdes agricolas cresceu o nimero de famintos.

Gracas a estas importacdes, 0s custos com a agricultura também
aumentaram provocando um endividamento dos agricultores. Os pequenos agricultores nao
conseguiram competir com as empresas agricolas que estavam mais aptas a gerenciar o
empreendimento exigido por esta revolucéo.

Para que a Revolugédo Verde acontecesse, o governo financiou a compra
do maquinario e da semente, contudo, 0S pequenos camponeses nao tiveram acesso a este
financiamento. Isto fez com que as propriedades fossem concentradas. Decorrente disto,
também, no Brasil, houve uma saida muito grande de pessoas do campo que foram para as
cidades, caracterizando o éxodo rural da década de 1970.

No que diz respeito a este assunto, D’Incao (1984, p.15), complementa
que o desenvolvimento do modo de producdo capitalista em qualquer sociedade se faz
acompanhado de acentuado movimento migratorio do campo para a cidade. Esse processo
conhecido, como ja foi dito, como éxodo rural, resulta do préprio desenvolvimento da
agricultura capitalista. A necessidade da utilizacdo da terra para a producdo de mercadorias,
produtos agricolas comercializaveis, decorrentes dos processos de industrializacdo e
urbanizacdo e da consequente elevacdo da demanda de produtos agricolas, leva os
proprietarios de terra a substituirem as antigas formas de pequena producado pela producéo
comercial. Nessas circunstancias, a populacdo de pequenos produtores agricolas, tende a
ser expropriada da terra em que trabalhava.

Apoés o éxodo rural, este pequeno produtor vai ser reabsorvido como méo-
de-obra temporéria, pelo préprio sistema produtivo agrario. H4 uma forte relagdo entre os
boias-frias e a questédo agraria evidente. Este pequeno produtor que ira residir na cidade,
NAo consegue empregar-se nesta e retorna ao campo, como bdia-fria.

Atrelado a isso, para D’Incao (1984, p.17), no Brasil, esse processo
acelerou-se grandemente a partir dos anos de 1950 como consequéncia da consolidag&o do
desenvolvimento industrial do pais. A populagdo rural de 70% em 1950, cai para 30% em
1970. Um dos motivos € a elevada concentracdo da propriedade da terra. Uma vez
concentrada 0s pequenos proprietarios tendem a vender suas terras migrando para a

cidade. Segundo Santos e Silveira (2005, p.211), a mecanizagdo e depois, a cientificizacao
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do mundo rural contribuiram, certamente, para a queda da participacdo da populagéo rural
na populacdo total do Brasil, que passou de 68,76% em 1940 para 54,93% em 1960,
32,30% em 1980, 21,64% em 1996 e 18,75% em 2000.

No periodo citado de 1950, o Brasil passou por um processo de
industrializacdo que se realizava através da importacdo de um padrdo industrial ja altamente
tecnificado e poupador de forca de trabalho. Assim num periodo em que no campo, ainda
exige-se mao-de-obra, na inddstria ndo h& a utilizacdo integral desta, que se torna
excedente. Dentre as dificuldades encontradas pelos béias-frias nas cidades pode-se citar:
desconhecimento de habilidades técnicas, auséncia de documentacdo, dificuldades no
dominio da escrita e do habito do trabalho em ambientes fechados. (D’'INCAO, 1984, p.21).

Estas dificuldades, em alguns casos, chegam ao extremo. O extremo aqui,
seria a fome. N&o a fome de néo ter absolutamente nada para ingerir, mas a desnutricéo e a
subnutricdo por ndo possuirem uma alimentacdo adequada. Os “bdias-frias” possuem uma
jornada de trabalho extensa e cansativa. Sua alimentacdo assim, deve ser condizente a
estas caracteristicas, porém, nem sempre o salério que recebe permite que este tenha uma
alimentagéo adequada. Este fato pode ser confirmado na escola onde muitos alunos teréo a
Unica refeicdo satisfatoria do dia. Em uma reportagem feita em 1999 a entdo diretora da

escola Presidente Getulio Vargas declarou:

As proprias mdes nos contam que a Unica refeicdo do dia é feita na
escola. Sem contar as inUmeras situagfes de caréncias nas quais nos
envolvemos em campanha ou pedido de auxilio para socorrer os mais
necessitados. A caréncia social tem sido uma dura licdo para grande
parte das familias do distrito (ALVES, 1999, p.4).

A palavra fome tem significado diferente para quando ela é um apetite,
vontade de comer ou quando é subalimentacdo. Neste Ultimo a fome é a impossibilidade de

ingerir, de satisfazer o instinto. Adas (1988, p.8) afirma que,

A fome [...] significa a situacdo em que uma pessoa fica, durante um
periodo prolongado, carente de alimentos que lhe fornegcam as calorias
(energia) e os alimentos nutritivos necessarios a vida e a saude do seu
organismo. Os especialistas em nutricdo diferenciam dois tipos de fome:
a global e a parcial.

Nessas circunstancias, a pobreza e a fome estdo muito presentes nos

paises periféricos; nas palavras de Carneiro e Pereira (2005, p.257):
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Nos paises periféricos do sistema capitalista contemporaneo, uma das
caracteristicas mais marcantes deste processo de reproducdo da
pobreza e da miséria é a fome crbnica e generalizada entre milhdes de
individuos que, por geracdes, apenas receberam por heranca o descaso
das politicas publicas.

Normalmente, os produtos para a exportacdo sdo mais cultivados,
enguanto 0s mais necessarios para atenderem as necessidades basicas da populacao, sdo
relegados a segundo plano.

Os autores, Carneiro e Pereira (2005, p.257), complementam que, a fome
ndo € um processo recente, porém ela se intensifica, de forma assustadora, a partir da
maximizacdo do desenvolvimento desigual e excludente, caracteristico do processo de
acumulacdo capitalista que, dialeticamente, é reprodutor da pobreza. A pobreza e a fome
sdo graves fatores de desagregacao econdmico-social e geografica de um pais ou regido.

Observe-se que Castro (1963, p.401) ja havia constatado que:

A alimentacao do brasileiro se mostra impropria em toda a extenséo do
territério nacional, apresentando-se em regra insuficiente, incompleta e
desarmonica, arrastando o pais a um regime habitual de fome, seja de
fome endémica, quantitativa e qualitativa, como na area amazo6nica, a do
Nordeste [...], seja epidémica, como na area do sertdo, exposta as secas
periédicas, seja de subnutricdo crbnica, de caréncias mais discretas
como as areas do Centro Sul. A fome € mais do que uma expresséo - a
mais negra e mais tragica expressao do subdesenvolvimento econémico.

A verdade é que nao existe uma férmula especifica para combater a fome,
como se esta fosse uma doenga de causa definida. O importante é dirigir a economia tendo
como meta principal o bem-estar social da coletividade. A vitoria contra a fome constitui um
desafio.

Os efeitos mais comuns causados pela fome sdo: desnutricdo calorico-
protéica, doencas causadas pela deficiéncia de vitamina A, a anemia, o raquitismo, o bécio
e disturbios causados pela caréncia de vitaminas do grupo B (ADAS , 1988, p.12).Quanto a
inteligéncia Abramovay (1983, p. 23) deixa claro, “... 0 que vai interferir sobre a inteligéncia
da crianca ndo € apenas o0 que ela come, mas o0 conjunto de sua relagdo com o mundo que
a cerca, os estimulos que lhe sdo oferecidos, o0 amor que recebe e a atencédo que lhe é
consagrada pelo ambiente doméstico”.

Contudo, o rendimento escolar do faminto costuma ser inferior ao do bem
nutrido, uma vez que para o desenvolvimento da inteligéncia, como ja foi dito, o rendimento
escolar depende ndo s6 da nutricdo mas também dos estimulos que estas familias dardo

aos seus filhos. Tais estimulos podem ser prejudicados porque estas pessoas possuem um
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problema muito maior, que € a fome. Sendo este rendimento escolar menor, surgirdo
pessoas pouco instruidas, e por consequéncia pouco qualificadas, e em geral mal
remuneradas, causando a estes individuos um custo social e humano muito alto. Dai a
importancia da escola para o “béia-fria” por exemplo, que serd uma das Unicas alternativas
de quebrar este elo, pois individuos desqualificados tém menor possibilidade de ter filhos
qualificados. N&o se quer aqui afirmar que os “boias-frias” passam fome, apenas lembrar e
associa-los a esta falta de qualificacdo que faz com que seus salarios sejam baixos
(ABRAMOVAY, 1983, p,27).

Ainda sobre este assunto, um outro ponto que vale ser ressaltado segundo
Carneiro e Pereira (2005, p.259), é que no Brasil a solu¢do do problema da fome nao reside
na ampliagdo sucessiva da producdo de alimentos, uma vez que os recordes das colheitas,
gracas ao uso de alta tecnologia, demonstram que a produg¢do é muito maior do que o
consumo brasileiro, é entdo um problema politico, que nao prioriza as formas de distribuicao
daquilo que € produzido no territério. A legitimagdo da modernizacdo agricola brasileira, da
forma como tem sido conduzida nas ultimas décadas, € visivel nas politicas estatais e nos
discursos das grandes empresas estrangeiras (desde o seu inicio com a Revolucdo Verde),
gue tem sido caracterizada por justificar o aumento da producéo de alimentos para garantir
a “seguranca alimentar” do pais. Porém, este avan¢o na produgéo agricola, tem colaborado
com a reprodugdo macica da escassez no territorio, observada na grande massa de
miseraveis no campo brasileiro e também nas periferias das grandes cidades.

Nessas circunstancias, segundo Abramovay (1983, p.53) a falta de
alimento n&do é fator gerador da fome, pois os famintos vivem num mundo de fartura, ou
seja, num mundo que anos apos anos, apresentam recordes nas producdes de alimentos, o
que permite concluir que a fome é causada sim, por uma ma distribuicdo de renda. O que
caracteriza 0 mundo contemporaneo do ponto de vista agricola, ndo € sua incapacidade de
produzir uma quantidade de alimentos suficientes a boa alimentacdo de todos, mas de
destinar estes alimentos a quem mais necessita. O tamanho da refeicdo e da qualidade
desta, dependera do quanto poderao pagar por ela.

Além da mé distribuicdo da producdo alimentar existe ainda o problema da
subtilizagdo da terra. O Brasil ndo produz em grande quantidade o alimento que sua
populacdo necessita, pois, desde o inicio da colonizacdo produz pensando em exportar.
Para Abramovay (1983, p.75), "[...] quanto menor o mercado interno de um pais, menores
serdo as chances de que seu setor agricola seja dindmico, a menos que este setor se volte
justamente para o exterior”. A pobreza da populagéo entdo, leva as safras agricolas para
atenderem o0s mercados externos, e este por consequéncia aumenta a pobreza. Segundo
Adas (1988, p.13):
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[...] A pobreza é a causa da fome. A pobreza em que vivem milhdes de
seres humanos é que deve ser responsabilizada por essa tragédia e, por
sua vez, sabe-se que a pobreza € uma criagdo humana. E resultado do
tipo de sociedade que construimos e ajudamos a manter com todas as
suas contradicdes.

Diferentemente disto pregava a chamada teoria neomalthusiana , cuja
argumentacdo resumidamente era: o0 crescimento populacional acelerado dos paises
subdesenvolvidos € um forte obstaculo ao desenvolvimento econ6mico, pois tornam-se
necessarios grandes investimentos sociais (mais escolas, mais hospitais, mais postos de
saude, etc) para atender ao aumento numérico da populagéo. Isso impede ou dificulta, por
sua vez, a realizacdo de investimentos em setores produtivos da economia, aprofundando
consequentemente o subdesenvolvimento. Em funcdo disso, essa teoria defende o controle
da natalidade. Contudo, pode-se perceber, ao se analisar a realidade dos paises
subdesenvolvidos que a fome deriva de problemas politicos, sociais, econémicos e culturais,
podendo assim ser destacados motivos como: concentracdo da renda da terra; agricultura
de exportacdo, dificil acesso aos meios de producédo pelos trabalhadores rurais; avanco do
capitalismo no campo; influéncia das transnacionais de alimentos na producdo agricola e
nos habitos alimentares da populacdo dos paises subdesenvolvidos; plantacbes para
producao de racoes; relacdo entre cultura e alimentacéo, (ADAS,1988, p.33-34).

O Instituto de Economia Agricola aponta que houve uma diminuicdo das
areas de plantio de 32 produtos agricolas, dentre eles: arroz (10%), feijado (13%), milho
(11%), batata (14%), mandioca (3%), algodao (40%) e tomate (12%), sem contar a reducgéo
de mais de 1 milh&o de bovinos e a queda da producéo de leite no periodo de 2006-2007.
(Folha de S&o Paulo, 2007). Esta reducéo ocorreu em fungédo do aumento da producéo de
cana-de-acUcar principalmente para a producdo de etanol, uma substancia obtida da
fermentagéo de aclcares e que € utilizada como combustivel de motores de exploséo. O
etanol € uma fonte de energia renovavel constituindo assim um mercado em ascensao

A concentragdo de terra no Brasil ainda € um dos maiores entraves a
superacdo da pobreza e da fome, visto que em algumas microrregides brasileiras, as
propriedades acima de 500 ha chegam a ocupar 99% da area, gerando um extremo impacto
social. Essa concentragdo excessiva da terra, coincide em grande parte, com as areas
destinadas as grandes monoculturas e/ou a pecuaria extensiva. (CARNEIRO; PEREIRA,
2005, p 260).

A essa concentracdo da propriedade soma-se a improdutividade da terra.
De acordo com dados do levantamento cadastral do Incra, em 1996, mais de 35 mil imoveis,

considerados como latifundios, estavam sem produzir. Esses ocupam mais de 60% da area
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total cadastrada, ou seja, em torno de 166 milhdes de hectares, realidade que néao se alterou
significativamente nos ultimos dez anos. (CARNEIRO; PEREIRA, 2005, p 263)

Atrelado a isso, os autores, deixam claro, que a concentracdo de capital
entre poucos produtores, e a ampla hegemonia do capital financeiro na atividade agricola no
territorio brasileiro, age mais uma vez como elementos concentradores da terra, o que
acaba por obrigar os pequenos produtores a se sujeitarem como trabalhadores
arrendatarios, parceiros ou assalariados nas grandes fazendas, ou ainda, a migrarem para
0s centros urbanos, gerando um excedente de méo-de-obra pouco qualificado nas periferias
das cidades.

Uma forma de combate a pobreza é um acesso mais equilibrado a terra,
onde estas ndo fossem concentradas, e ndo fossem utilizadas, na grande maioria, para a
producéo de culturas direcionadas as exportacgoes.

Esse acesso a terra no Brasil, ao longo da histéria, aconteceu de forma
dificultosa para os menos privilegiados financeiramente. As leis relacionadas ao uso da terra
estiveram voltadas aos mais afortunados, aos que conseguiam compra-la. A seguir sera

demonstrado como este ndo acesso acontece e sempre aconteceu no Brasil.

1.4.1 O Capitalismo e 0 acesso aterra no Brasil

Segundo Andrade (1978, p.31), a colonizacdo e o povoamento do Brasil,
iniciados na quarta década do século XVI, foram feitos visando o abastecimento do mercado
europeu . Portugal pretendia obter vantagens econdmicas como mercado intermediario
entre sua colbnia americana e aquele mercado. O sistema politico foi organizado através
das Capitanias Hereditarias; através destas os donatdrios procuravam obter recursos e
mao-de-obra para dominar e escravizar os indigenas , apossar-se das terras férteis, destruir
as matas, fazer as plantagdes e implantar os engenhos de agucar.

Ainda segundo o autor, primeiramente houve a tentativa de se escravizar
os indios, mas estes eram em pequeno nimero e fugiam mais facilmente porque conheciam
as matas. As terras foram divididas entre os cristdos, através de doacdes editadas por El
Rei ( Sesmarias). Passaram entdo a importar escravos negros africanos, autorizados pela
Coroa Portuguesa. A sociedade foi assim constituida por uma maioria de escravos que néo
eram sujeitos de direito, mas considerados como coisas, como bens dos seus senhores. A
agricultura de subsisténcia era pouco produzida, pensava-se no mercado exterior. As
producdes eram em grandes escalas e as sesmarias se estenderam formando mais tarde

os latifundios.
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O sistema escravocrata, porém, entraria em deterioracdo, quando a
ampliacdo da area povoada e a diversificacdo das atividades econbmicas passaram a exigir
maior especializacdo, mao-de-obra de melhor qualidade, ao mesmo tempo em que 0
crescimento demografico contribuia para o crescimento de uma mao-de-obra livre e
pobre.(ANDRADE, 1978, p.34).

E, para Prado (2001, p.68), a tdo sonhada emancipa¢do que ocorreu em
1888 com a assinatura da Lei Aurea apenas deu ao negro o status de homem livre, sem
qualquer garantia econdmica ou de assisténcia compulséria. Com a abolicdo, o0 negro
passou a hdo pertencer mais ao quadro econémico e a ser visto como um preguicoso. Foi
criado o “problema negro”, a cor passou a ser sindnimo de: preguica, indoléncia, alcoodlatra,
desonestidade; ao passo que o0 “branco” era visto como perseverante no trabalho e mais
capacitado para todas as atividades.Esta populacdo pobre e livre iria formar grupos
marginais que se tornaram arrendatarios e parceiros. O Brasil deste periodo tinha como
base econbmica o cultivo do café e este exigia muita mao-de-obra. Durante toda a
escraviddo os negros trabalharam com o café e a madeira. Concorda com esta afirmacao
Oliveira e Madeira (1986, p. 43) quando diz:

O café constitui durante todo o século XIX o mais importante produto
comercial de exportacdo no Brasil. Explorada ainda com base no regime
da escraviddo, a cafeicultura deslocou-se do eixo entre o Rio de Janeiro
e S&o Paulo em direcdo ao oeste do Estado de Sdo Paulo, na regiao
sudeste do Pais. Na época da abolicado da escravatura, o0 chamado Oeste
Paulista constituia a mais importante regido produtora.

Quando o trafico negreiro foi proibido, fez-se necessario a importacao de
trabalhadores assalariados de paises, principalmente, europeus, iniciada na segunda
metade do século XIX. Entre 1886 e 1903 cerca de 97.000 estrangeiros entraram no Brasil.
Esta condicdo se manteve ativa até o inicio da Primeira Guerra Mundial, quando sofreu um
declinio (OLIVEIRA; MADEIRA, 1986, p.43). Iniciou-se assim a transi¢cdo para o trabalho
assalariado, contudo, precisava-se de uma regularizacdo do acesso a terra. Para Brito
(2004, p.12):

A Lei de Terras foi aprovada em 18 de setembro de 1850. Nela, proibia-
se a abertura de novas posses e restringia-se 0 acesso as terras
devolutas, a ndo ser pela compra. Estas se transformaram, segundo a lei
em monopolio do Estado Imperial e, mais tarde, em 1891, j4 na
Republica, em monopdlio dos estados, consumando-se assim o controle
da propriedade territorial pelas oligarquias regionais.

Com a Lei de Terras o acesso a terra foi dificultado pois poucos poderiam

compra-la. Para Graziano da Silva (1981, p.58), a Lei de Terras tinha como papel
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fundamental fornecer o aparelho juridico necessario para que se pudesse obrigar a mao-de-
obra livre a vender a sua for¢ca de trabalho . Ela sacramentou a no¢do da propriedade
privada adequada ao capitalismo a medida que sé permitia 0 acesso a terra através dos
mecanismos de compra e venda. Propiciou 0s meios para que 0S proprietarios rurais
reafirmassem o direito ao monopdlio da propriedade privada da terra no pais.

Segundo Nadalin (2001, p.70), a promulgacao da Lei de Terras, ainda em
1850 significou uma vitéria dos cafeicultores paulistas. A partir desta lei, as terras devolutas
s6 podiam ser adquiridas por meio de compra, dificultando as pretensdes dos imigrantes
pobres. Os imigrantes que desembarcaram no Brasil, na maioria dos casos, ndo tinham
recursos, entdo so lhes restava a alternativa de trabalharem nos latifindios cafeeiros.

O objetivo era restringir o acesso & terra, por meio do prego. Os imigrantes
teriam tal acesso, mediante o trabalho arduo nas fazendas cafeeiras. A forma de contrato
dos imigrantes era o colonato'!, e este era o regime de trabalho que articulava a producio
de mercadorias com a producdo para o autoconsumo. Suas bases podem ser encontradas
na necessidade de conciliar a mobilizagdo macica de trabalhadores livres com a
insuficiéncia de recursos dos fazendeiros para o pagamento de salarios.(OLIVEIRA;
MADEIRA, 1986, p. 45).

As familias eram contratadas segundo o numero de trabalhadores que
possuiam. Eram normalmente familias muito numerosas para garantirem maiores extensdes
de terras sob seus cuidados. Tais familias podiam produzir alimentos para sua subsisténcia
e criar animais.

Um século ap6s a implantacdo da Lei de Terras, tem-se a implementacao
do Estatuto do Trabalhador Rural (ETR, Lei 4.214 de 02/03/1963). Esta forma de relacdo de
trabalho ndo é nova, e muito menos brasileira, o trabalho por tarefa ja constava, ao lado do
trabalho por tempo, nos Estatutos do Trabalho inglés e francés do século XIV (GONZALES;
BASTOS, 1982, p.42).

“Os empregadores rurais para se eximirem do pagamento dos direitos
regulados pelo ETR, restringiram, ou reduziram ao maximo, os trabalhadores agricolas
residentes em suas fazendas” (STADUTO, 2004, p.60). Os donos de fazendas achavam que
com o ETR teriam que pagar um valor muito alto por uma méao-de-obra de baixa qualidade.

Surge aqui o trabalho itinerante, uma vez que os empregadores ndo mais aceitariam 0s

1 O colonato é uma forma de organizacéo econdmica e social rural na qual o trabalhador arrenda
uma porc¢do de terra de outro sob condicdo de destinar parte de sua producdo ao seu proprietario.
Uma outra forma de colonato é reservar um ou mais dias da semana para dedicar-se ao cultivo da
terra do proprietario. Constitui-se o colonato na soma de trés condi¢des: trabalho anual, empreitada e
acesso a terrenos para plantio de alimentos . As duas primeiras sdo monetarias e a terceira € um
paliativo para o rebaixamento dos gastos monetarios com os trabalhadores. Do ponto de vista do
fazendeiro, ceder terras aos colonos significava certa autonomia em relagcdo ao movimento dos
precos, uma vez que se diminuia a composi¢cdo monetéria da renda do colono. (TOSI et al, 2005).
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vinculos empregaticios com os trabalhadores. Juntamente com o Estatuto na década de
1960, tem-se uma mecanizacdo do campo. Essa mecanizacao, aliada a uma substituicdo de
culturas, possibilitou um aumento extraordinario da produtividade agropecuaria. Com o
excesso de mao-de-obra, surge, e depois ndo deixa de existir, o “bodia-fria”. Assim, para
Staduto (2004, p.61):

[...] esse tipo de trabalho seria Gtil no processo de transicdo de uma
agropecuéria tradicional para outra tecnicamente mais adiantada.
Principalmente nas décadas de 1970 e 1980, por um lado, o processo de
tecnificacdo do setor agropecuario intensificou-se, reduzindo a relagao
trabalho/capital e, por outro, aumentou a relacdo entre trabalhador
temporario/permanente.

Nessas circunstancias, para Silva e Rodrigues (1976, p.9), o Estatuto do
Trabalhador e o Estatuto da Terra'® foram causadores do surgimento do fenémeno do
trabalhador rural volante, uma vez que contribuiram para a expulsdo de muitos
trabalhadores das propriedades em que viviam, a fim de evitar a aquisi¢do de “direitos” que
estes Ihe proporcionariam. Houve também, para estes autores, uma contribuicdo para a,
mecanizacdo agricola, uma vez que diminuiu a quantidade de servicos no campo.

Isso remete a fatos que séo identificados por Stein (1976, p.25),

[...] com a dispensa dos trabalhadores causada pela erradicacdo dos
cafezais, os trabalhadores pediam a indenizacdo por tempo de servico.
Isto significou a extensdo radical da exclusdo dos trabalhadores da
organizagdo da fazenda: os proprietarios tiveram que concordar com os
pedidos, desde que a Justica do Trabalho aceitou, como provas de
tempo de servico, o0s recibos de pagamento, as cadernetas de trabalho
usuais na lavoura do café e as testemunhas. Identificados porém esses
documentos, reconhecendo-os como mecanismos que podiam ser
acionados contra eles, os proprietarios passaram a nao aceitar qualquer
vinculo legal que comprovassem a relagdo de trabalho.

Assim, 0s empregadores ndo aceitam mais trabalhadores em suas

fazendas, optaram entdo pelo trabalho dos bdias-frias, ja que esta forma de trabalho néo

12 pouco tempo depois do golpe de 64, o governo do marechal Castelo Branco enviou ao Congresso Nacional
um projeto, elaborado meses antes por empresarios e militares, destinado a concretizar uma reforma agraria que
nao representasse um confisco das terras dos grandes fazendeiros, mas que permitisse conciliar a ocupacéo e
utilizagdo das terras com a preservacdo da propriedade capitalista e da empresa rural. Esse projeto, aprovado
rapidamente, transformou-se no Estatuto da Terra. O Estatuto abria o acesso a terra quando se olha o assunto
do angulo dos proprietarios, mas fechava o acesso a terra quando se olha o assunto do angulo da grande massa
de trabalhadores sem terra. A reforma agréaria beneficiaria preferentemente lavradores com vocacdo empresarial.
Ao mesmo tempo, as desapropriacdes so ocorreram no caso de conflitos ou de tenséo social grave. Entre 1965 e
1981, o governo federal baixou somente 124 decretos de desapropriacao de terras para fins de reforma agraria,
conforme levantamento feito no Senado Federal. O que da menos de 8 desapropriagdes por ano, enquanto que
0 numero de conflitos por causa da terra foi de 70 por ano. (MARTINS, 1984, p.22).
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teria este vinculo empregaticio. Esses boéias-frias, nas cidades, seriam livres para venderem
sua forca-de-trabalho para o empregador que quisessem. Estas séo regras capitalistas.

O capitalismo e a modernizacdo no campo gerou uma massa de
trabalhadores “livres” de toda forma de propriedade e que sé tem sua forca de trabalho para
vender. Ele é livre para vender sua forca de trabalho para quem deseja compra-la, e pode
deixar de vendé-la quando desejar. Contudo, ha uma desigualdade muito grande neste
processo entre o salario e o lucro, que o capitalista obtém (BROIETTI, 2003, p.25).

A expropriacdo € uma caracteristica do capitalismo, pois ndo héa
capitalismo sem subjugacdo do trabalho. Este processo estd articulado ndo s6 com a
transformacéo das relagfes de trabalho na agropecuaria, tal como ocorre com o trabalho do
volante ou “béia-fria”, mas também com as migracdes para as cidades. Ao mesmo tempo
gue cresce o numero de expropriados, diminui 0 numero de empregos. A expropriacdo do
trabalhador pelo capital, cria as condi¢cbes para que ele passe a ser explorado. (MARTINS,
1982, p.55)

A propriedade familiar ndo é a propriedade de quem explora o trabalho dos
outros, € propriedade direta de instrumentos de trabalho por parte de quem trabalha, é a
propriedade do trabalhador. Seus ganhos ndo séo lucros, sdo ganhos do seu trabalho e do
trabalho de sua familia. Quando o capital se apropria da terra, esta se transforma em terra
de negocio, em terra de exploracéo do trabalho alheio; quando o trabalhador se apossa da
terra, ela se transforma em terra de trabalho. (MARTINS, 1982, p.60). A terra para o
capitalismo tem fim lucrativo, direto ou indireto, ou serve para explorar o trabalho de quem
ndo tem terra, ou € vendida por alto pre¢co. A renda ndo existe apenas quando a terra é
alugada, ela existe quando a terra € vendida.

A medida que o capitalismo se instala no campo, ele provoca uma
dispensa progressiva de mao-de-obra, principalmente com a utilizacdo de maquinarios que
realizam as colheitas.

Para Graziano da Silva (1981, p.21); ndo basta que exista a propriedade
privada da terra para que exista a renda fundiaria especifica do modo capitalista de
producdo. A existéncia da propriedade privada apenas viabiliza o proprietério da terra a
embolsar essa parte do trabalho social excedente. Na teoria da renda da terra, para Marx , 0
progresso técnico representa uma maneira do capital superar a barreira representada pela
propriedade fundiaria. Este progresso acontece a favor do capital.

De acordo com Prado (2001, p.43), o capitalismo causou ao campo
mudancas radicais; dentre elas, disseminou mecanismos coercitivos de expropriacdo dos
camponeses, através da instituicdo pratica da propriedade capitalista da terra, alcando a
terra a condicdo de mercadoria, disseminando a ansia pelo lucro sobre o reinado da

cooperacgdo vicinal e do trabalho familiar, destruindo a tranquilidade com o tenso processo
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de derrubar e erguer cercas para ampliar as areas que serviriam para produzir. A extenséo
do capitalismo ao campo foi um processo extremamente violento contra os “sitiantes”. A
propriedade fundiaria, era tida como dominio sdcio-econémico, poder politico embutido na
figura do grande fazendeiro, como membro das camadas socialmente privilegiadas, aquelas,
que tinham maior poder de aquisi¢do, caracterizando uma existéncia dominada pelo signo
da atividade econémica e um estilo de vida concebido sob a égide dos valores da riqueza,
do trabalho e da economia.

O caipira, ou seja, o trabalhador sem instru¢cdo que vivia em pequenos
sitios distantes das transformacdes capitalistas, teve que se adequar a nova realidade. Para
Prado (2001, p.41);

Criando novas formas de ajuste ao meio, determinadas pela vinculacéo
ao mercado externo, quebrando o circulo da economia “semicerrada”, de
policultura rastica, erigindo nicleos de melhor equipamento material, com
relagdes espirituais e culturais mais intensas, o latifindio tornou
periclitante o universo caipira, marginalizando-o (numa excluséo
integrativa): a cultura do caipira, como a do primitivo, ndo foi feita para o
progresso: a sua mudanca € o seu fim, porque esta baseada em tipos tao
precarios de ajustamento ecoldgico e social, que a alteracdo destes
provoca a derrocada das formas de cultura por eles condicionada. Dai o
fato de encontrarmos nela uma continuidade impressionante, uma
sobrevivéncia das formas essenciais, sob transformacdes de superficie,
que ndo atingem o cerne sendo quando a arvore ja foi derrubada, e o
caipira deixou de ser.

Segundo Prado (2001. p.45), a acdo e a mentalidade do fazendeiro, no
processo real da producéo cafeeira, estiveram visceralmente atreladas a conformacao da
grande fazenda como unidade de producéo. Qualquer que fosse a extensédo e a qualidade
da terra adquirida, o tipo classico do latifundiario e escravocrata constituiu-se em proprietario
territorial, explorando ele mesmo, de forma capitalista, a sua propriedade, assim, auferindo
ndo so6 a renda, mas também o lucro.

A agricultura de subsisténcia era garantida pelos sitiantes medianos, uma
vez que os grandes ja tinham uma visao voltada para o mercado externo.

Quando o café estava em alta, estes sitiantes eram pressionados para
vender suas terras. Muitos ndo conseguiam resistir, uma vez que para sobreviver no
capitalismo deveriam endividar-se comprando maquinas e insumos. Ficar no campo era a
unica forma de n&o se tornarem trabalhadores assalariados.

No tocante aos cafeicultores, Prado (2001, p.41), discorre:

Personificando o “objetivo do lucro”, ou seja o processo intenso de
integracdo a uma economia de mercado, a grande fazenda simbolizou
uma sociedade, onde o capital, o café, e os escravos, “se misturavam
para produzir novos donos e uma nova ordem que serviria para
incorporar as comunidades camponesas ao mundo dos coronéis”.
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No periodo que abrange o inicio da Primeira Guerra Mundial, até 1920, os
precos do café sofreram oscilagdes. Durante o periodo da guerra houve queda; em seguida
gracas a um plano de estabilizagdo do governo em 1917, oS pre¢os recuperaram-se,
estabilizaram-se, logo apds, os precos chegaram a duplicar entre 1918-1919, em
consequéncia da geada de 1918. Os agricultores foram entéo incentivados a plantar. Havia
cerca de 50 milhdes de cafeeiros. Nos anos de 1921 e 1922, a expectativa de uma enorme
safra de café provocou novas quedas nos precos (LEITE, 2003, p.35).

O comportamento da cafeicultura, em constante expansdo, tornou-a mais
vulneravel. Em 1927/1928 e em 1929/1930 houve novas grandes safras coincidindo com o
inicio da crise de 1929, seguida pela depressao econémica dos anos iniciais de 1930. Esses
acontecimentos, decorreram da: superproducdo e crise econdmica capitalista, somados a
incapacidade do governo em obter financiamentos no exterior para sustentar os precos do
café naquele momento, provocando o “colapso” na cafeicultura. Os pregos foram caindo e
em 1930 estavam reduzidos a metade dos alcancados em 1928. Apesar de esta ndo ser a
primeira crise da cafeicultura, foi considerada um divisor na histéria econdmica do pais. Os
reflexos dessa crise foram apontados como responsaveis por alteragfes estruturais na
economia brasileira devido & queda dos precos internacionais do café, provocando o inicio
da fragmentagéo do latifundio cafeeiro (LEITE, 2003, p.36).

A crise de 1929" também foi apontada por véarios autores, como a razdo
da ocorréncia de um ponto de inflexdo no desenvolvimento da economia brasileira, em que
0 investimento em atividades econbmicas ligadas ao abastecimento do mercado interno
tornou-se o maior determinante do crescimento da renda. Os investimentos econdémicos, ou
foram direcionados para outras atividades, ou permaneceram na agricultura, porém,
investidos em outras culturas além da cafeeira (cacau, algodao), base da economia até
entdo. (LEITE, 2003, p.37).

Durante o periodo de dominio do café, surge a figura do “camarada”, que
nada mais € que um antecessor ao “béia-fria”; eram antigos meeiros das fazendas e
enguanto conseguiram assim se manter permaneceram nas fazendas, apés este periodo,

eles passaram a residir nas periferias das cidades. O que o diferenciava dos “boias-frias” era

13Entre 1929 e 1933, o numero de suicidios aumentou notavelmente em Nova lorque, e isto estava relacionado
as faléncias, a ruina, a bancarrota de milhares de empresas, corretoras de titulos, especuladores, e o desespero
de simples aplicadores de poupancas na Bolsa. Acredita-se que este fato tenha influido nessa repentina “falta de
vontade de viver”. Durante 0os anos anteriores 0os negocios haviam sido excelentes. Pessoas enriqueciam muito
facilmente com especulagfes que faziam com que as a¢Bes aumentassem em 20 ou 30%. Em 24 de outubro de
1929, as agGes cairam vertiginosamente iniciando a queda da Bolsa de Valores de Nova lorque. Em panico as
pessoas decidiram vender suas ac¢fes a qualquer preco. Os banqueiros lucraram porque compravam as acfes
por precos inferiores. A Bolsa esta ligada aos setores produtivos, entdo quando ela cai, atinge estes setores
como as producdes de: café (no caso brasileiro), leite (Chicago) ou na criacdo de ovelhas (destruidas na
Australia). O alicerce que sustenta a Bolsa, os negdécios financeiros, os bancos, é a producdo. Se esta Ultima
sofre, pode atingir a Bolsa por uma queda nas cotacdes das a¢des. No entanto, uma crise na Bolsa pode fazer
com que a situagdo da producgéo seja muito ruim. (SANDRONI, 1981, p.7-18)
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o fato de tratarem seus servicos de maneira direta com os fazendeiros, ndo sendo alvos dos
intermediarios “gatos”, estabelecendo relacdes pessoais com o0s donos de terras e
garantindo uma certa estabilidade profissional. Estes tiveram seus papéis redefinidos com a
crise de 1929, ocasido em que a cana-de-acUcar entra em ascensdo e os “camaradas”
tornam-se assalariados (PRADO, 2001, p.65). O “gato” segundo Carvalho (1991, p. 86)

seria:

Também chamado de empreiteiro nas acdes trabalhistas, subemprega
trabalhadores sistematicamente para a realizagdo das tarefas (empreitas)
durante a colheita. E responséavel pelo trabalho dos trabalhadores
pagando-lhes a diaria, e recebendo do proprietario por pés de café
trabalhados.

Este, apés o café, continuou a desempenhar sua funcao. Hoje trabalha
com béias-frias nas cidades, levando-os as colheitas, ou, como ocorre em Santa Margarida
renem as pessoas que levardo para as fazendas onde trabalhardo na colheita de café.

Na area cafeeira, os colonos tinham o direito a cultivar lavouras de
subsisténcia entre os cafezais. Alguns moradores, trabalhavam de trés a quatro dias para os
patrées, recebendo um baixo salério, e, tinham que plantar para sua subsisténcia nos finais
de semana, tinham direito a casa e podiam também criar animais. (ANDRADE, 1978, p.35).
Durante a década de 1960, o governo brasileiro criou 0 GERCA (Grupo Executivo de
Racionalizacdo da Agricultura). Este desenvolveu dois programas, cujos objetivos eram a
erradicagdo de cafezais anti-econdmicos, a modernizagdo da cafeicultura brasileira e a
substituicdo destes cafezais por lavouras em bases modernas. Segundo Carvalho (1991,

p.72) isto aconteceu da seguinte maneira:

O primeiro plano de erradicacdo, a partir de junho de 1961, realizou
estudos sobre a economia cafeeira, levando a criacdo do GERCA. Este
foi criado em 29 de outubro de 1961. Na primeira fase (1962 a 1966) este
programa, cuja meta era a de erradicar dois bilhdes de cafeeiros, pagava
indenizacdo de CR$15,00 por pé de café eliminado, o que equivalia na
época a cerca de 80% do valor da producéo, correspondente a producao
gue se utilizava deste programa , escolheria a cultura a substituir o café,
sem exigéncias de técnicas agrondmicas, caso fossem lavouras
temporarias. O Banco do Brasil financiava as lavouras através do CREAI.
Este programa deu bons resultados nos anos de 1962 e 1963,
diminuindo os resultados a partir de 1964. Em 1965 a indenizagdo por
cafeeiro era de apenas 8% do valor da producdo média. Entre 1962 e
1963 foram eliminados 587,5 milhGes de cafeeiros (678 mil ha) e, de
janeiro de 1964 a julho de 1966, foram eliminados 136 milh8es de
cafeeiros. A segunda fase entrou em execucdo em agosto de 1966,
sofrendo alteragdo em relacdo ao anterior. Os resultados desta Ultima
fase do programa de erradicacdo foram prejudicados pelas fraudes
ocorridas. O pre¢o pago foi considerado alto e ocorreram pressfes para
que ele aumentasse mais.
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Segundo a autora, a geada de junho de 1967, no Parana, danificou cerca
de 500 milhGes de cafeeiros. O GERCA entéo totalizou os 2 bilhdes estabelecidos em 1962.
As pastagens foram a escolha principal dos grandes cafeicultores que erradicaram café nos
anos de 1962 e 1963.

Gradativamente, a relagdo entre trabalhadores e proprietarios foi
caminhando até o sistema assalariado. Segundo Andrade (1978, p.35), "teriamos entdo um
modo de producdo de transicdo entre o0 escravista e o0 capitalista que nao seria o feudal,
nem o capitalista”. Este modo de produc¢éo se caracteriza pelo fato do trabalhador nao ter a
propriedade da terra, embora possuindo os instrumentos de producédo, nao ser fiscalizado
diretamente pelo proprietario em suas atividades no campo, como ocorria com 0 escravo e
ocorre com o bdia-fria. Durante a escravidao havia os feitores, e no caso do béia-fria, existe
0 “gato”. Segundo Carvalho (1991, p.86), antes do bdia-fria tem-se o surgimento do diarista;

este assim se caracterizava;

Era morador na fazenda, mas recebia somente por dia trabalhado e nédo
por “empreita” realizada. Nos dias de chuva ou quando esse tipo de méao-
de-obra ndo era necesséria, ndo havia pagamento da diaria. O “diarista”
tanto podia ser algum membro da familia cujo chefe trabalhava e morava
na fazenda, ou, uma pessoa contratada sO para este trabalho, formando
uma espécie de exército de reserva de méao-de-obra na preparacdo e
durante a colheita.

Atualmente, o diarista e o bbia-fria praticamente se confundem pela
eventualidade do trabalho e por nao residirem nos locais de trabalho.

Conforme o Andrade (1978, p.35), a expansao do capitalismo no campo é
caracterizada pelo fato de o trabalhador se proletarizar, isto €, tornar-se um assalariado que
vende sua forca de trabalho e é por isso remunerado em dinheiro. O proprietario era
conhecedor dos dispositivos do Estatuto da Terra e do Estatuto dos Trabalhadores Rurais,
que protegia os trabalhadores. Assim, diminuiu 0 nimero de trabalhadores que residiam em
suas propriedades. Os trabalhadores, de inicio, vo preferir os salarios, uma vez que
representava uma garantia maior, ao passo que os cultivos sempre geravam incertezas,
podendo haver a ocorréncia de geadas, secas ou enchentes. Os salérios oferecidos aos
trabalhadores sdo nominalmente mais elevados, mas realmente inferior ao que desfrutava
guando morava nas propriedades.

As politicas de desenvolvimento agricola sempre foram mais favoraveis
aos grandes proprietarios e a agricultura de exportacdo. Ha um favorecimento ao processo
de mecanizacdo agricola e a modernizacdo. A consequliente proletarizacdo das camadas

rurais vem desde a dominacdo do sistema de grande propriedade implantado no periodo
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colonial, de produzir para o0 mercado externo; essas culturas sdo totalmente dependentes
dos mercados externos. (ANDRADE, 1978, p.38).

Na mesma direcdo, Staduto (2004, p.61) coloca que, na década de 1970, o
governo brasileiro, através do Banco do Brasil, oferecia empréstimos generosos para
aqueles que quisessem mecanizar suas lavouras. O governo oferecia incentivos fiscais para
0s proprietarios que plantassem: milho, soja e laranja, garantindo um pre¢co minimo para os
produtores. Os empréstimos, no entanto, ndo vinham acompanhados de instru¢cées quanto
ao uso adequado desta mecanizacdo, e o resultado foi que, a terra trocou de dono, 0s
pequenos e médios proprietarios que deveriam ser os grandes beneficiados, perderam suas
terras. Os grandes proprietarios, como possuiam capital e instrugbes, rapidamente
aprenderam a lidar com esta mecanizagdo. Houve nesta década uma diminuicdo na
producdo de alimentos para 0 consumo interno e uma expansao na producdo para
exportacdo. Os que perderam suas terras migraram para as cidades, que experimentaram
um intenso crescimento populacional, particularmente em suas periferias.

A década de 1980 foi marcada por uma grande urbanizagdo, que teve
inicio na década de 1970, provocada principalmente pelas transformag¢des que ocorriam no
campo. “Ou seja, a penetragao do capitalismo na agricultura ocasionou a modernizagao dos
instrumentos e meios de trabalho (tratores, maquinas, fertilizantes, novas sementes), a
concentracdo das terras entre os grandes proprietdrios e a mudanca na maneira de
produzir’ (GRAZIANO DA SILVA, 1981, p.10).

Na década de 1990, houve fortes pressGes competitivas com a rapida
abertura comercial e a readequacdo da economia para se ajustar a crise fiscal do Estado
brasileiro. Esta década foi palco de mudancas significativas na politica de comércio exterior
brasileira. O periodo se caracterizou por um processo de abertura comercial abrangente,
que se iniciou no governo Fernando Collor de Mello e se estendeu até o governo de
Fernando Henrique Cardoso.

De acordo com Lacerda (2003, p.169-171), a partir desta década, o Brasil
implementou um conjunto de politicas liberalizantes. O crescimento sustentado foi abortado
por ciclos de instabilidade que encontraram a economia debilitada, com a ampliagdo da
vulnerabilidade externa. A consequéncia € que fosse pelas restricbes no balanco de
pagamentos, as de ordem fiscal, ou de limitagcbes da capacidade produtiva, o crescimento
econdmico esteve sempre subordinado as politicas de estabilizacdo e de ajuste as
transformacdes internacionais. A “modernizagao conservadora” da economia brasileira neste
periodo, significou uma forte estruturacdo da producao, tendo como pano de fundo o novo
paradigma industrial baseado nas mudancas provocadas pela globalizacdo, a abertura da

economia, a privatizagéo e a desregulamentagdo. A conseqiiéncia é que a maior exposi¢cao
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ao mercado internacional induziu as empresas locais a uma reestruturagdo defensiva, na
busca de padrbes de competitividade.

Ainda segundo o autor, como principais consequiéncias desse ajuste,
ocorreu um significativo aumento do grau de deshacionalizacdo da economia, a ampliacdo
da vulnerabilidade das contas externas e a desarticulagdo do Estado como indutor do
desenvolvimento. Houve também uma substituicdo da producdo local por importacées,
desestruturando importantes cadeias produtivas e provocando impactos expressivos na
balanca comercial e de servigos. A crise ainda foi agravada gracas as crises mexicana,
russa, asiatica e argentina.

Atualmente, novos setores da agropecuaria brasileira estdo sofrendo
rapidas transformacfes, como é o caso das grandes regifes canavieiras paulistas. Tais
regides sofrem pressdes dos ambientalistas (quanto as queimadas da cana-de-acucar) e do
avanco tecnoldgico, como o surgimento de maquinas mais eficazes na colheita da cana-de-
acucar, que poderdo resultar na redugéo do uso da méo-de-obra assalariada. Sdo exemplos
de tecnologia poupadora de méo-de-obra: maquinas que fazem o corte e a limpeza da cana-
de-aclcar nas areas mecanizaveis, como ja foi dito; colheitadeiras de café e algodao;
ordenhadeiras mecénicas. Estes sdo exemplos que evidenciam uma grande evolugdo do
capitalismo na agropecuaria brasileira, visando sempre aumentar a produtividade
(STADUTO, 2004, p.65).

Desta maneira, pode-se constatar no tocante a utilizacdo de mao-de-obra
assalariada: na década de 1970 houve uma grande utilizacdo desta; na década de 1980 o
crescimento desta utilizagdo foi mais lento; na década de 1990 houve um decréscimo; nos
dias atuais os boias-frias sofrem com o desemprego. Este desemprego os obriga a realizar
migracdes. Segundo os Censos Demograficos, sdo migrantes todos aqueles que moram a
menos de cinco anos no municipio de residéncia na data que 0os mesmos ocorrem. As
migracdes ainda acontecem por muitos motivos, entre eles, pela realizacdo do sonho de

melhorar de vida e por alguns outros que serdo mencionados a seguir.

1.5 O MIGRANTE E SUA TRAJETORIA

Persegui¢Bes politicas, ameacas naturais ou questdes econémicas podem
ser motivos que levam as pessoas a deixarem seus locais de origem para procurarem
condi¢cdes melhores de sustento e melhoria de vida para si e para suas familias. Segundo
Souza (1986, p 25):
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MigracBes acontecem de formas variadas e com uma natureza muito
diversa, podendo assumir rumos diferenciados ou até mesmo
contraditérios e significar, para os individuos, familias e grupos sociais
envolvidos, mudanca permanente ou transitéria de residéncia ou, ainda
deslocamentos com periodicidade sistematica.

Quando migram, estas pessoas normalmente levam consigo apenas sua
forca de trabalho e ao terminarem retornam aos seus locais de origem.
“O imigrante € uma forca de trabalho, e uma forca de trabalho provisoria,

temporéria, em transito” (SAYAD, 1998, p.12). Sposito (1992, p.26), acrescenta que;

a migracao é a expulsédo da terra de origem e , a0 mesmo tempo, busca
de novos caminhos. Enquanto busca, acalenta projetos, sonhos e
esperancas. E verdade que o agravamento das condi¢des de vida no
campo e a hostilidade da cidade tém deteriorado o conteddo do sonho e
do projeto, talvez negando ndo sé o direito de ser mas de vir a ser
consubstanciando em uma idéia de futuro. Mesmo assim, 0os migrantes e
suas familias lutam por um destino melhor e condensam nos filhos a
possibilidade de sua realizagéo.

Ao migrar, ao deixar seus familiares, o migrante leva consigo somente as
expectativas de que conseguira atingir seus objetivos que é conseguir dar sustento a sua
familia. Mas a realidade nem sempre corresponde as tais expectativas. O migrante, entao,
se depara com a falta de emprego, moradias inadequadas e a falta da familia. Os sonhos
sdo interrompidos e até o retorno ao lugar de origem torna-se impossivel.

A migracdo pode ter dupla contradicdo, ela pode ser proviséria ou o
migrante pode se instalar definitivamente no lugar de recepgéo.

A sociedade que recebe esse migrante também o vé sob o prisma desta
contradicdo, € a manutencdo da ilusdo coletiva de um estado que nem é provisorio nem
permanente. As comunidades de origem dos migrantes, na grande maioria das vezes, agem
como se o0s migrantes fossem simples ausentes, estes enviam um montante significativo de
dinheiro para os entes que permanecem no local de origem, sendo importante inclusive para
a economia de onde partem.

Os migrantes sempre foram necessarios para a expansao econémica. “A
deciséo de migrar estd sempre vinculada a uma escolha racional entre os fatores positivos e
negativos nas areas de origem e nas areas de destino dos fluxos migratérios [...]".
(PACHECO; PATARRA,1993,p.36).

Os migrantes tentam se convencer de que a sua condi¢cdo é provisoéria,
mas a propria sociedade lhe nega todo o direito por considera-lo provisério como se este

provisério fosse interminavel. O homem, nesta condicdo de migrante, vai gerar lucros e
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despesas para as sociedades que o recebem. Lucros porque se submete a uma
remuneracdo que ndo condiz ao valor do seu trabalho, despesas porque retirardo destas
sociedades custos sociais e culturais.

O migrante tanto influencia a sociedade onde estd inserido como é
influenciado por ela. Seus costumes, suas tradicdes sdo transmitidos onde quer se encontre,
assim como assumem costumes das sociedades onde se encontram.

A qualidade de homem, ou seja, seus anseios, suas angustias, seus
medos,estd subordinada a condicdo de migrante. Nao é qualquer trabalho que ele
desempenha e sim o trabalho do migrante.

Em qualquer lugar que se encontre, 0 migrante € visto como um problema
social. Ele é sempre pensado como : 0 migrante € 0 emprego ou O migrante e o
desemprego; o0 migrante e a habitacdo ; os migrantes ou os filhos de migrantes e a escola;
0s migrantes e o direito de voto; os migrantes e a sua integracdo; 0s migrantes e a volta
para sua terra; os migrantes e a velhice, ou os velhos migrantes; dentre outros problemas.
Os conflitos que se reproduzem nos locais de chegada ja sd@o inerentes ao proprio
capitalismo.Tanto o migrante quanto o local que o recebe toleram a migragéo por acharem
que ela é passageira. O migrante se atém a este fato para que seu sofrimento seja menor,
uma vez que é muito dificil para ele, estar em um pais muito diferente, com cultura diferente,
se submetendo a trabalhos que s6 o migrante fara.

Ainda que o migrante tenha a esperangca de retorno ao seu local de
origem, muitas vezes esta migracdo se estende por um tempo superior ao esperado por ele.
H& uma preocupacgdo por parte dos locais que recebem migrantes, que esta migracdo
aconteca em demasia. Note-se que por razbes de seguranca nacional, de identidade cultural
e por questdes de emprego, habitacdo e sistema de assisténcia, a grande maioria dos
paises europeus teme uma imigracao incontrolada. Porém, muitas destas preocupactes
estdo sendo transformadas em restricdes raciais. Os migrantes educados sao desejados,
enguanto os pobres, analfabetos, de diferentes culturas e religides sao indesejados.

De outra forma, ressalta-se que “as migracdes seriam um mecanismo de
ajuste destinado a eliminar os desequilibrios entre as regifes ou os setores econdmicos
onde haja “excedente” de mao-de-obra e aqueles onde haja “falta”. Seriam fluxos entre
areas” (RUA, 1997, p.60). Assim, os paises que sao receptores, recebem uma gama cada
vez mais variada de imigrantes, € a chamada “globalizacdo das migra¢gbes”. Este tipo de
migracdo pode ocorrer em paises desenvolvidos e industrializados que atraem muitas
pessoas.

Tem-se dentre os grupos de migrantes os deslocamentos que se
configuram como "fuga de cérebros”. Este grupo normalmente entra nos paises de forma

legalizada, tem habitacdo e emprego fixos, formando um grupo mais intelectualizado.Em
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contraposicao, trabalhando no setor periférico da economia, tem-se grupos de migrantes
que ndo terdo treinamento, realizam trabalhos temporarios, sendo na maioria das vezes
domésticos. Estes trabalhadores estdo disponiveis para qualquer trabalho mal remunerado,
a qualquer hora e em qualquer lugar.

Paises como o Brasil correm este risco de perderem pessoas que
estudaram em escolas publicas, onde houve um investimento por parte do Estado. Isto
ocorre na maioria das vezes porque o0s pesquisadores, professores, dentre outros
profissionais ndo sdo adequadamente remunerados. H& entdo uma fuga para paises que
reconhecem estes profissionais remunerando-os melhor. O contrario ocorre com as pessoas
gue ndo tem uma especializagdo e procuram empregos temporarios em outros paises.
Estes sdo pouco esperados, principalmente quando os paises para onde pretendem migrar
nao necessitam desta mao-de-obra por eles oferecida. Contudo, a migracao ndo é apenas

internacional, ela ocorre dentro dos paises e por motivos diversos.

1.5.1 As migragdes internas brasileiras

As migrag0des internas s&o historicamente condicionadas sendo o resultado

de um processo global de mudanca, do qual elas ndo devem ser separadas visto que:

Ravenstein por exemplo, estudou as migracdes internas na Gré-
Bretanha, no contexto da Revolucédo Industrial. Suas “leis de migracao”
dificilmente se aplicariam as grandes migracGes dos povos germanicos
que puseram fim ao Império Romano ou as migracdes dos amerindios do
norte ao sul do continente, no periodo pré-colombiano”. (SINGER, 1998,
p.29)

Estas leis se aplicam as migracdes do campo a cidade de numerosos
paises em processo de industrializacdo, inclusive varios da América Latina. Elas foram
criadas com o processo de industrializacdo porque este provocou alteracfes na divisdo
social do trabalho.

Esse processo, ao redefinir as articulacbes de economia, passou a
provocar, no meio rural, situacdes de expulsdo de popula¢gdes que ndo conseguiram incluir-
se as formas capitalistas de producdo. Os efeitos migratérios de tais processos foram
bastante diversificados. Para Singer (1998, p.30):
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A aglomeracéo espacial da atividade industrial se deve a necessidade de
utiizacdo de uma mesma infra-estrutura de servicos especializados
(energia, 4gua, esgotos, transporte, comunicagdes, etc) e as economias
externas que decorrem da complementaridade entre os estabelecimentos
industriais.

A industrializacdo fez surgir novos servicos como: educacao, pesquisas
cientificas, governamentais, de financas, de contabilidade. A cidade é o lugar onde os
servigos se realizam. “As migracdes internas sdo entdo uma mera redistribuicdo espacial da
populacdo que se adapta, em dUltima andlise, ao rearranjo espacial das atividades
econbmicas” (SINGER, 1998, p.31).

Ainda no século XIX, o capitalismo, segundo Singer (1998, p.32) consegue
encontrar instrumentos no sentido de acelerar a acumulacéo do capital e, de encaminhar o
excedente acumulavel para as empresas, no entanto, 0s arranjos institucionais que
promovem a industrializagdo nem sempre se ddo da mesma maneira em diversos paises;
como pode ser observado isto ocorreu de maneira diferenciada: a industrializagéo britanica
requereu um tipo de politica de comeércio externo (livre-cambismo) ao passo que a alemd e a
americana exigiram outra oposta (protecionismo).

Nessas circunstancias, para 0 autor, a concentracdo do capital é
necessaria ao progresso tecnolbégico. Esta concentracdo do capital e a concentracdo
espacial das atividades possuem, no capitalismo, um nexo causal comum. A medida que a
ocupacao humana aumenta, as autoridades publicas necessitam ampliar os servicos
publicos. As indastrias, normalmente, se isentam de pagar os impostos que Ihe sao cabiveis
e transferem esses impostos para o consumidor, no valor final do produto O mercado
imobilidrio também encarece o solo das areas bem servidas de infra-estrutura.

As cidades mais industrializadas sao mais atraentes, assim as
desigualdades regionais vdo sendo criadas, e estas podem ser encaradas como motor
principal das migracbes internas que acompanham a industrializacdo nos moldes
capitalistas.

A industria, como ja foi dito, concentra-se nas cidades, e para trabalharem
nesta, as pessoas deveriam estar proximas. Os trabalhadores entéo, se fixam nas cidades
por diversos fatores.

Podem ser considerados como fatores de expulsdo do campo para as
cidades, fatores de mudanca, como: introducédo de relacbes capitalistas no campo tendo
como conseqiéncia a expulsdo de agregados , parceiros e outros agricultores que ndo sao
proprietarios ou entdo , expropriacdo das terras indigenas. Segundo Singer (1998, p.36),

sdo fatores de estagnacdo: a crescente pressao populacional sobre a disponibilidade de
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areas cultivaveis que pode ser limitada tanto pela insuficiéncia fisica da terra como pela
monopolizacdo de grande parte da mesma pelos grandes proprietarios.

Na mesma dire¢do, Singer (1998, p.38), coloca que do ponto de vista
econdmico, os fatores de mudanga tem um sentido oposto aos de estagnacdo. Os fatores
de mudanca fazem parte do processo de industrializacdo, quando ele atinge a agricultura,
traz consigo mudancas de técnicas e aumento da produtividade do trabalho. O processo de
estagnacao leva a populacdo rural a migrar quando ha um crescimento vegetativo da
populacdo rural. Sdo exemplos de mudancas: o alto investimento em tecnologia,
principalmente os relacionados a producdo, como sementes selecionadas e até modificadas
geneticamente e as maquinas de colher cana-de-acucar.

Os fatores de mudanca ou de estagnacdo podem ainda ser considerados
como “propulsores” e “regressivos”. Os propulsores levam o progresso (desenvolvimento de
uma regido, prosperidade) para novas areas, enquanto 0S regressivos esvaziam outras
areas, causando um desnivel regional em toda a nagéo. Este processo de expulsdo € muito
vantajoso para os grandes latifundiarios que terdo méo-de-obra abundante e barata. Assim

sendo,

A mobilidade espacial sempre fez parte da histéria da populagéo rural
brasileira, principalmente de camponeses. Ela foi imposta pelo
predominio do fazendeiro sobre a terra, que raramente admitia a
permanéncia estavel de moradores e 0s incorporava ou expulsava de
acordo com os interesses e circunstancias (RIBEIRO, 2004, p.244)

A mobilidade também resulta das técnicas agricolas (entrega do solo
ao descanso), onde o produtor era forcado a procurar novas terras para o plantio.
Quando os filhos se casavam e constituiam suas familias, mudavam-se para outras
terras que, muitas vezes, eram distantes.

A migracdo pode ainda ser caracterizada como uma mobilidade da
forca de trabalho, ligada a expansao e articulacdo dos mercados de trabalho no
pais. Argumenta-se que a migracdo € uma estratégia importante para a reproducao

social do grupo, pois:

A mobilidade de trabalhadores é explicada como resultado de mudancas
sociais, no sentido da modernizacdo do processo de producdo e das
relacBes de trabalho. Segundo a conceituacdo “proprietarios marginais”
expressa ndo apenas as condi¢cdes concretas desses trabalhadores em
relacdo a apropriacdo da terra e a dependéncia de salarios, mas
também, uma representacdo tedrica da realidade (MENEZES, 2002,
p.48).
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Normalmente hd uma maior mobilidade de migracdo para locais que
desempenham atragdo econdmica, como empregos. Essa caracteristica é mais perceptivel
com migrantes que ndo possuem especializacdo como € o caso dos boias-frias de Santa
Margarida, objeto de nossa pesquisa empirica.

Pesquisas de migragfes localizadas podem favorecer a uma conclusao
sobre as causas determinantes da migracdo, pois huma perspectiva dindmica, podem
mostrar o surgimento de novos padrdes migratorios.

Ainda segundo Singer (1998, p.33) 0s governos se véem obrigados a
desenvolverem as regides que estéo estagnadas, dispondo de um consideravel potencial de
mobilizacdo politica. E dada énfase a implantacdo de infra-estrutura: transporte, energia,
comunicac¢des, assim como incentivos econdmicos (carater fiscal ou crediticio as empresas
que se instalarem em tais regifes). O desenvolvimento regional facilita a penetracdo do
capitalismo na agricultura das areas a serem desenvolvidas, passando-se assim de
estagnacdo para atracdo. O fator de atracdo mais importante € a demanda por forca de
trabalho. Esta forca seria uma oportunidade econdmica que atrai na medida em que
oferecem uma remuneracdo mais elevada para o migrante. Muitas vezes o migrante ja
chega endividado e precisa trabalhar para pagar os custos da viagem, submetendo-se a
salérios mais baixos.

Note-se que o0 numero de migrantes dependera dos fatores de expulsao.
Os fatores de mudangas no campo criam uma espécie de desemprego tecnoldgico. E o
desemprego causado pelos avancos tecnolégicos como a mecanizacdo, onde antes a méo-
de-obra humana era essencial, apds a introducdo das maquinas, ela se torna dispensavel
(SINGER, 1998, p.34).

Somente com a utilizacdo adequada da mais-valia* (que é criada gracas
ao aumento da produtividade do trabalho) pelos proprietarios, credores e governo, € que 0
desemprego tecnoldgico serd ou ndo compensado pela criacdo de novos empregos.

As mudancas tecnoldgicas nos paises nao-desenvolvidos acontecem de
maneira mais intensa pois, ramos de producdo inteiros sdo implantados de uma s6 vez,
submetendo a estrutura econdmica a chogues muito mais profundos, ao contrario do que
ocorre nos paises desenvolvidos onde as tecnologias desenvolvem-se de maneira constante

e as mudancgas sao menos bruscas. Nestas condi¢des, as migragdes sdo mais intensas nos

“Mais-valia € o nome dado por Karl Marx a diferenga entre o valor produzido pelo trabalho e o salario pago ao
trabalhador, que seria a base da exploragédo no sistema capitalista.Marx chama a aten¢éo para o fato de que os
capitalistas, uma vez que pagaram o salario de mercado pelo uso da forca de trabalho, podem langcar mao de
duas estratégias para ampliar sua taxa de lucro: estender a duracdo da jornada de trabalho mantendo o salario
constante - 0 que ele chama de mais-valia absoluta; ou ampliar a produtividade fisica do trabalho pela via da
mecanizacdo - 0 que ele chama de mais-valia relativa. Em fazendo esta distingdo, Marx rompe com a idéia
ricardiana do lucro como "residuo” e percebe a possibilidade de os capitalistas ampliarem autonomamente suas
taxas de lucro sem dependerem dos custos de simples reproducéo fisica da méao-de-obra. (MURTEIRA, 2006).
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paises ndo desenvolvidos. Ao mesmo tempo, os fatores de estagnacdo podem gerar um

fluxo migratorio consideravel. Desta forma,

A importancia das migrag6es internas para o desenvolvimento do pais é
algo indiscutivel, e o fendbmeno esta intimamente associado as
transformacgbes deflagradas pela evolugdo do sistema econdmico em
suas varias manifestacbes setoriais e espaciais. Trata-se de um
componente decisivo do processo de formacdo do mercado de trabalho,
por meio do qual a expansdo capitalista explicita as adaptacBes e/ou
rupturas com as estruturas sociais anteriores, reordenando os espagos
econbmicos e produzindo concentracdo e desigualdades regionais.
(MATOS, 1995, p. 46).

Percebe-se assim que a migracéao interna articula os mercados internos do
pais. Os migrantes deslocam-se em busca do sustento de suas familias, de uma condicéo
melhor de sobrevivéncia e colaboram com esta articulacao.

De outra forma, no Brasil, segundo Singer (1998, p. 49), alguns migrantes
enviam a seus familiares, que permanecem nas areas de subsisténcia, parte de seus
ganhos, reduzindo o volume da demanda efetiva na cidade. Outros que ndo conseguem
empregos fixos praticam atividades autdbnomas, prestardo servicos como: vendedores
ambulantes, carregadores, servicos de reparacao, entre outros. A oferta de forca de trabalho
da migracao é absorvida em grande parte pelos servicos domésticos, cujo significado é nulo
para o capitalismo, podendo ser encarado como um “falso emprego”.

Muitos estudiosos do assunto consideram as migracdes como um
fendbmeno social nefasto, pois, s6 0 desenvolvimento cria as condi¢cdes que permitem uma
expansao vigorosa da economia urbana da qual pode resultar a absorgéo produtiva, embora
com retardo, da méo-de-obra trazida a cidade pelas migracdes (SINGER, 1998, p.50).

Ha que se considerar ainda, que as migracdes internas tém carater
coletivo e normalmente ocorrem por trés motivos: econdmico (procura de trabalho, melhora
das condicbes de vida), para acompanhar o esposo, familia ou algo do estilo ou ainda pela
ocorréncia de fendmenos naturais como as secas.

Os desempregados tém de migrar para outra area em busca de meios de
vida. S80 na grande maioria ex-assalariados, diaristas, pedes, isto é, formam um grande
grupo que nao tinha propriedades, ndo tinha solo. Mais tarde migram 0s proprietarios por
ndo possuirem recursos para acompanharem as mudangas tecnoldgicas. Quando a
producdo € muito grande, 0 preco baixa e os pequenos produtores, na grande maioria,
acabam indo a faléncia. O desemprego, no entanto, ndo atinge todos ao mesmo tempo, num
primeiro momento os trabalhadores mais novos sdo despedidos, 0s proprietarios que se

endividaram sdo arruinados mais tarde. Parte dos desempregados ainda permanece no
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local a espera de melhorias, e sédo sustentados por membros da familia que trabalham, ou
praticam trabalhos casuais; outros descontentes com o salario baixo do local, migram para
tentar melhorar suas condi¢gfes de sobrevivéncia. Os jovens, alfabetizados, solteiros tendem
a migrar antes. Este é o perfil dos primeiros migrantes que depois podera ser seguido pelo
restante da familia, ou ndo. Assim, num primeiro momento a migracdo atinge o assalariado
por ter menos recursos financeiros; a seguir migram os arrendatarios, por ndo conseguirem
sobreviver economicamente as adversidades, e por Udltimo migram 0s pequenos
proprietarios. Estes permanecerdo no local, sé retirando-se quando ndo houver mais meios
de sobrevivéncia. Resistem por terem vinculos de ordem emocionais a estes locais. As
propriedades, algumas vezes, foram herdadas, entdo as histérias de vida devem ser
consideradas.

Segundo Menezes (2002), a importancia das remessas de dinheiro,
provenientes de trabalhos assalariados é uma demonstracdo da transformacdo dos
camponeses’® em trabalhadores assalariados (durante uma parte do ano), pois, em termos
materiais eles sao proletarios, e essas remessas de dinheiro sdo essenciais para a
existéncia de relagbes sociais capitalistas.

E possivel que sucessivos movimentos migratérios sejam desencadeados,
das cidades menores as maiores. Os migrantes da pequena burguesia rural (pequenos
proprietarios e arrendatarios) também podem fugir da estagnacdo econdmica e social e da
falta de perspectiva de mobilidade social. Estes possuem mais recursos econémicos. Tais
pessoas sdo normalmente amparadas por suas familias, que permanecem nas propriedades
rurais. Estes jovens (na grande maioria), podem também migrar para fora do pais. Deste
modo, uma mesma area € lugar de destino para um fluxo migratorio e lugar de origem para
outros.

As migracdes internas desempenham papel de grande relevancia nas
transformacbes das estruturas econdmicas e sociais. A adaptacdo do migrante recém-
chegado ao meio social, normalmente se da com uma ajuda muatua e de solidariedade de

migrantes mais antigos.

15 A nocdo de camponés surge no Brasil nos anos 50 pela via politica, com as Ligas Camponesas. O objetivo
era dar unidade de classe a diversidade das populag6es agrarias ndo proprietarias de terras e nao proletarias. O
camponés entdo neste contexto é percebido como sujeito social desprovido da terra e ndo assalariado, ou seja,
era uma outra categoria. Cria-se entdo a necessidade de saber de quem se estava falando. Com efeito, o termo
camponés apontava para a construgdo de um sujeito histérico e um sujeito politico, sendo incorporado pelo
discurso académico, que na sua maioria percebia as populagfes rurais somente na dimensao econémica, como
uma atividade, e ndo como um mundo entrecortado de relagBes sociais e com estreita relagdo com o urbano.
Convém ressaltar que o camponés genérico ndo existe, varia segundo as suas particularidades, diferencas
regionais, relacdes de producdo, de poder, entre outras. Campesinato € sinbnimo de producdo familiar. Seu
cerne consiste no acesso estavel a terra, na producdo familiar (com recurso eventual a méo-de-obra externa a
familia) e de subsisténcia (ainda que com alguma ligagcdo ao mercado) e, por fim, certo grau de autonomia na
gestéo de sua parcela de terra. Caracteriza-se ainda a produgdo camponesa por ndo acumular capital (ou sobre-
trabalho) e por repassar parte de seu excedente a sociedade, ao modo-de-produgdo dominante. (LOPES, 2004).
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Os imigrantes da cidade e da pequena burguesia encontram seu lugar
mais rapido na sociedade aonde chega, em funcdo de sua escolaridade, a qual muitas
vezes é condicionada pelo nivel ocupacional do pai e pela escolaridade do pai e da mae.

Os paises capitalistas ndo desenvolvidos possuem um excedente de
reserva que é constituido menos por desempregados e mais por: servicais domesticos,
trabalhadores de ocasido (biscateiros) , ambulantes de todo tipo (vendedores, engraxates,
reparadores, entre outros). Normalmente estas pessoas fazem migracdes internas.

As migracOes internas conduzem ao mercado de trabalho capitalista,
pessoas que anteriormente estavam integradas a economia de subsisténcia, principalmente

as ligadas ao campo. Segundo Matos (2002, p.49),

As migracdes internas e o processo de urbanizacdo tém sido muito
importantes na redistribuicdo da populacdo no espaco ha varias décadas.
O dinamismo da urbanizagdo também é resultante das altas taxas de
crescimento vegetativo da propria populacdo urbana e da impressionante
contribuicdo das migra¢@es internas do tipo campo-cidade.

No Brasil, ndo foi diferente, as migracbes contribuiram e muito para a
distribuicdo da populagéo por todo o pais.

Em fung&o das modificagdes ocorridas nas dimensdes econémicas, sociais
e politicas em nivel nacional e internacional, as migracdes foram mudando ao longo da
histéria do pais. Houve um aumento dos trabalhadores assalariados. Estes trabalhadores,
nas cidades sdo submetidos a: baixos salarios, intensificacdo da jornada de trabalho,
auséncia de direitos trabalhistas. Muitos ndo possuem casa prépria e sdo obrigados a se
abrigarem em favelas.(MENEZES; GONCALVES, 1986, p.78).

Ainda para os autores, a migracdo brasileira passou por trés ocasibes
distintas: primeiramente 0s povos indigenas migraram ao contato com o0 invasor; em
segundo lugar migraram 0s negros que acompanhavam os ciclos econdmicos em todo o
pais; e o terceiro contingente era formado pelos europeus chamados de “bracos livres para
a lavoura”.

Cada ciclo econémico trouxe consigo um fluxo migratério. O novo ciclo a
“industrializac&o”, repete a histéria. E a partir de 1930 que as migragdes internas passam a
ser mais representativas e volumosas que a imigragcéo estrangeira. Inicia-se entdo, um fluxo
do campo para a cidade, que se intensifica década a década, e persiste até os dias atuais.
(MENEZES; GONCALVES, 1986, p.10).

Segundo Vainer (2000, p.20), apés um periodo em que praticamente se
suspendeu a imigracdo, em vista do desemprego e da crise urbana e rural, importantes

alteracBes foram feitas na legislagdo, sendo de destacar que, no campo das migracbes
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como em tantos outros, assistiu-se uma dramatica concentragdo de competéncias no
governo central. A nova legislacdo (a Legislacdo de 1934) veio, porém consagrar a
preocupacdo com a criagdo de um forte e centralizado aparato legal manifestamente voltado
para a selecdo eugénica, moral e politica dos imigrantes. Assim, os Decretos-lei nimero
24.215, de 9/5/1934, e numero 24.258, de 16/5/1934, determinardo normas bem mais
rigorosas que a legislacdo até entdo vigente (Decreto numero 4.247, de 6/1/1921) na
definicdo dos indesejaveis; ficam proibidos de imigrar: os cegos, aleijados, portadores de
doencas incuraveis ou contagiosas, bem como os portadores “de conduta manifestante
nociva a ordem publica ou a seguranca nacional”. Igualmente rigidos e detalhistas eram os
dispositivos referentes aos imigrantes que se dirigiam a agricultura, reiterando desta forma o
agrarismo caracteristico da estratégia imigrantista. O imigrante tornou-se “perigoso” quando
era adepto do anarquismo, ou socialismo, ideologias dissolventes completamente estranhas
ao povo brasileiro, tido como pacifico.

Para Menezes e Gongalves (1986, p.11), o Brasil nasce e se forma como
um pais de migracdo: num primeiro momento acontece o movimento para a abertura e
ocupacdo das terras novas, a chamada fronteira agricola. Este processo, que se deu
através de ciclos econdmicos provocou fluxos migratérios para cada arrancada econémica:
negros para cana e ouro, europeus e negros para o café, nordestinos para a borracha.

Até 1930, os fluxos migratérios rumavam as novas fronteiras (marcha para
0 Oeste do pais), depois eles comecaram a destinar-se também para as cidades. Tais
movimentos estavam intimamente ligados a estagnacdo ou ao crescimento econémico do
pais. Segundo Pacheco e Patarra (1993, p.35), “a partir de 1930 passaram a intensificar-se
as migracgles internas. Esses movimentos de populagcédo vincularam-se as transformacgfes
econbmicas, sociais e politicas da sociedade brasileira, relegando a um segundo plano as
migracdes internacionais.”

Em 1940, um pouco menos de 13 milhdes de pessoas viviam nas cidades.
Ainda segundo Pacheco e Patarra (1993, p. 40), o deslocamento do eixo dindmico da
economia, mais propriamente a configuracdo de uma dindmica de acumulagédo assentada
na industria, aquilo que caracterizaria o longo periodo da industrializag&o brasileira, ou ainda
a montagem das bases materiais do capitalismo nacional, propiciariam movimentos
migratorios bastante diversificados. Além de migragfes para as cidades e das migracdes
inter-regionais, que ocorreram predominantemente nas décadas de 1940 e 1950, foram se
constituindo os movimentos de migracdes sazonais, decorrentes do descontinuo processo
de assalariamento da méo-de-obra rural. O nUmero de pessoas que morariam nas cidades
aumentaria.

Segundo Silva (1988, p.140), nos anos 1950 a urbanizacéo foi acelerada e

houve uma redefinicdo dos espacos sociais das rela¢gBes entre o rural e o urbano. Em Séo
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Paulo, até a década de 1960, prevalecia na agricultura um modo de produzir bastante
diferenciado: as formas de parcerias e arrendamento coexistiam com o trabalho dos
colonos, dos trabalhadores residentes nas propriedades e o trabalho familiar dos pequenos
proprietérios. A partir de entdo houve uma profunda transformacg&o nesta agricultura: grande
parte dos cafezais foi erradicada e em seu lugar surgiram outras culturas como: cana-de-
acucar, milho, soja, a pecudria extensiva. Neste momento h4a o predominio da migracao
rural-urbana, devido a tecnificacdo, aos mecanismos de crédito adotados, a especulacao e
concentracao fundiaria que restringiram de forma impiedosa 0 acesso a terra aos pequenos
produtores e reduziram a utilizacdo de méao-de-obra, gerando o éxodo rural.

Vainer (2000, p.24), esclarece tal questdo quando afirma que nos anos 50
impde-se uma realidade totalmente nova: o éxodo rural e as intensas migracdes
interrregionais. “Nos corredores da Hospedaria dos Imigrantes, em Sdo Paulo, ndo se
ouvem mais o italiano ou o espanhol, agora substituidos pelos sotaques nordestinos e
mineiros [...]" Afinal de contas, Sdo Paulo, que ndo pode parar, ja havia descoberto desde os
anos 40 que os nordestinos e mineiros, os trabalhadores nacionais, poderiam ser
educados/disciplinados para o trabalho, no préprio trabalho.

Ainda segundo o autor, houve a transferéncia de grandes contingentes
populacionais para as cidades e para as regides mais ricas, vendo nestes processos vetores
qgue viriam contribuir para o crescimento do setor moderno e, consequientemente, para a
elevagéo da produtividade e do bem estar da sociedade. Os novos fluxos migratorios, desta
década, devem ser analisados sob esta otica.

Assim, “nas décadas de 1960 e 1970, cerca de 30 milhdes de brasileiros
deixaram o campo em consequéncia do conservacionismo agréario, dos efeitos do milagre
sobre a economia e da revolucdo verde sobre a ocupacdo do campo” (RIBEIRO, 2004,
p.244). O crescimento acelerado da economia e a integracdo do comércio e da industria

foram as causas principais da intensa mudanca do campo para a cidade. Desta forma,

[...] caracteriza-se o éxodo rural, na sua esséncia, pela expulsdo da mao-
de-obra empregada nas atividades agropecuarias e, consequentemente,
transferéncia para as ocupacdes extra-agricolas. E, na sua expressao
guantitativa mais simples e relativa, o decréscimo da populacéo rural em
beneficio da populagdo urbana (CAMARGO, 1960, p. 13).

As populagbes rurais abandonaram o campo em busca de melhores
condicbes de vida, se transferiram de regibes com menos condigbes de sustentabilidade.
Em Santa Margarida isto é perceptivel. O distrito na década de 1980 era considerado a

capital do béia-fria, devido ao numero significativo de trabalhadores rurais transferidos do
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campo para a cidade. Tém-se hoje, netos de bdias-frias que ainda desempenham tal
atividade mostrando que estes trabalhadores ndo superaram esta condicao.

Um dos fatores que auxiliaram na ocorréncia do éxodo rural foi a
monocultura, e esta producdo de um mesmo produto sempre trouxe transtornos.
Historicamente, todas as vezes que o0 Brasil baseou sua economia agraria em
monoculturas, quando estas foram substituidas a popula¢éo sofreu as consequéncias . Foi 0
que ocorreu com a borracha, com a cana-de-agUcar, com o café, com a soja, e ainda ndo se
sabe 0 que ocorrera com a cana-de-acucar que novamente esta sendo muito cultivada. O
Brasil depara-se com uma situa¢cdo onde parte de suas terras produtivas esta ocupada com
plantacdes de cana para a produgdo de combustiveis. Deparam-se também os brasileiros
com altas na cesta basica. A estimativa, segundo o IBGE (2000), é que a area plantada
deverd aumentar 8,3% em relagdo a 2007, quando foram plantados 6,7 milh6es de hectares
de cana-de-agucar. Dos 76,6 mil quilos produzidos em 2007 por hectare, passara para 77,3
mil quilos em 2008. A discussdo atual estd pautada na provavel falta de alimentos para o
mundo em funcdo das terras férteis estarem cultivando: milho ou cana-de-agUcar para
biocombustiveis. O estado de Sao Paulo criou o Zoneamento Agroambientalle, afim de,
controlar o plantio de cana-de-agUcar no estado. Iniciativas como esta asseguram uma
melhor distribuicdo do plantio da cana-de-acUcar. A Unica certeza que existe € que as
pessoas ndo se alimentam de combustiveis. O éxodo rural ocorreu também em funcéo
destas circunstancias (do término de uma monocultura) e a migragao foi inevitavel.

No periodo em referéncia (1960-1970) muitos brasileiros faziam as
migracdes sazonais (temporarias). Para Martins (1986, p.53), “[...] é temporério, na verdade
aquele migrante que se considera a si mesmo “fora de casa”, "fora do lugar”, ausente,
mesmo quando, em termos demogréaficos, tenha migrado definitivamente. E aquele que se
considera fora, fora de “suas” relacBes sociais, € que , ndo se considera dentro mesmo
quando estd”.

Para todo o temporario, assim como para qualquer migrante, 0 emprego na
indUstria era o grande sonho, pois significava a possibilidade de adquirir uma profissédo, bem
como 0 acesso aos heneficios sociais. Sendo originario de atividades agricolas e tendo
baixos niveis de escolaridade, o setor de construcdo civii foi 0 que mais empregou

migrantes que optaram pelas cidades grandes. Houve uma intensificacdo nas migragdes de

¥Em acdo conjunta, a Secretaria do Meio Ambiente e de Agricultura e Abastecimento do estado de Sao Paulo
apresentaram o primeiro Zoneamento Agroambiental que estabelece as areas adequadas para o cultivo de cana
no territério do estado. Com base na demanda por licenciamento de atividades sucroalcooleiras, estima-se que,
até 2010, a cana de acgUcar ocupe 6,2 milhdes de hectares em Séo Paulo. Segundo o estudo, o estado comporta
a expansdo, mas essa sO sera feita nas areas sinalizadas e com o cumprimento das novas regras
estabelecidas. O mapeamento das terras foi feito a partir de critérios ambientais como biodiversidade, presenca
de &guas suterraneas e superficiais, topografia regional, qualidade do ar e clima, de acordo com o que contempla
0 Programa Biota/Fapesp. A partir do grau de restricdo para instalacdo de novas unidades industriais, o territério
do estado foi dividido em areas: adequadas para a cana; com limitagcGes ambientais; com restricdes ambientais
e inadequadas para a atividade, onde ndo haverd nenhum tipo de instalagdo sucroalcooleira. (Prado, 2008).
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retorno, quando os migrantes percebiam que ndo conseguiriam realizar o sonho de ter uma
vida mais digna.

Segundo Menezes e Goncgalves (1986, p.36), na década de 1970,
constata-se a continuidade e intensificagdo dos movimentos anteriores, com o acréscimo de
um novo: a migracdo sazonal, consequéncia direta da macica proletarizacdo do homem do
campo. Ao mesmo tempo que o homem perde o vinculo com a terra, vé-se obrigado a
realizar migracdes periddicas e sazonais dependendo de safras agricolas e forcado a se
adaptar ao tipo de agricultura criado nas décadas de 1960 e 1970.

Muitos grupos de migrantes recriam nas cidades grandes as relacdes
comunitarias e de convivéncia rurais que mantinham, uma vez que migraram em grandes

grupos. E uma forma de n&o perder suas raizes. Assim,

A migracdo sera definitiva quando a festa também migrar. Quando o
reencontro desses dois momentos se der no mesmo espaco e a festa,
camponesa, anual, do padroeiro, sair do seu ciclo césmico e entrar no
ciclo linear do descanso semanal remunerado, do cinema, do futebol
(MARTINS,1986, p.61).

O migrante deveria adaptar-se ao novo trabalho, as exigéncias socio-
culturais-espaciais. Ele passaria de uma relacao direta com as pessoas para uma relacao
complexa com hierarquias. O trabalhador que outrora tinha uma ligacdo direta com seu
empregador, onde ja tinha definido quais tarefas realizaria, agora, na cidade, deve
desempenhar atividades com as quais ndo estava habituado. Na maioria das vezes estes
trabalhadores ndao conhecem seus empregadores, ja que existe uma hierarquia que deve
ser respeitada e junto com esta aparece a figura do “gato”.

O Brasil passa a ter a maior parte da populacao residindo nas cidades.No
final dos anos de 1970, o pais passou por uma crise econémica (fim do milagre econémico,
recomeco da inflacdo elevada) e o crescimento urbano passou a ser encarado de forma
negativa.

Entre 1970 e 1980 o numero de brasileiros que sairam do campo e foram
para a cidade sobe para 15,5 milhdes. A década de 1980 foi marcada por uma concentragéo
progressiva e acentuada da populacdo em cidades cada vez maiores.

Até a década de 1980, segundo Menezes e Gongalves (1986, p.35), a
migragdo apresentava quatro caracteristicas fundamentais: a) expulsdo das areas
tradicionais de migragédo: Estados do Nordeste, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Espirito
Santo, Santa Catarina; b) migracdo para o nucleo industrial Sdo Paulo/Rio de Janeiro que se
intensifica a partir de 1930; c) migracdo para a fronteira consolidada: Parana, Maranhéo,

Goiads e Mato Grosso do Sul, nas décadas de 1940, 1950 e 1960; d) migracdo para a
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fronteira em expansdo: sdo as areas de ocupacdo mais recentes compostas pela regido
Norte, como um todo, e o estado de Mato Grosso na década de 1970. Martine (1994, p.1),
assim complementa: “a década de 80 marcou um novo ciclo, introduzindo um padréo de
redistribuicdo espacial da populacdo cuja trajetéria dependerd, mais diretamente que no
passado, da forma de integracdo da economia brasileira na economia global”.

Para o autor, houve uma intensificacdo da migracdo de retorno e dos
movimentos intra-regionais, revelando novas légicas e espac¢os de migracdo. Estados como
Sado Paulo que eram receptores de migrantes, em tal década também foram marcados por
este fenbmeno do retorno. Os brasileiros retornavam néo apenas pela saudade dos
familiares, mas principalmente pelo “ndo sucesso” de sua migragdo. A insercdo no mercado
de trabalho n&o ocorreu como este migrante desejava. Na verdade, quando o migrante
deixa o seu local de origem, ele procura recria-lo onde quer que se encontre. HA uma
chance maior de retorno para os primeiros migrantes do que para seus descendentes que
nasceram onde as familias se encontram.

Para Pacheco e Patarra (1993, p.48), a década de 1990 apresentou as

seguintes caracteristicas:

Baixa capacidade de acomodar as tensdes sociais e de incorporar novos
individuos ao mercado formal de trabalho; uma interiorizacdo do
desenvolvimento que decorre mais da debilidade das economias
metropolitanas que do crescimento sustentado dos diversos hinterlands
desse pais; intensa mobilidade espacial da populacdo, dentro de uma
tipologia de movimentos bem mais complexa do que os padrdes
classicos da migracdo de longa distancia das décadas passadas;
inseguranca social decorrente da incapacidade de reproduzir a
mobilidade social do periodo anterior e de reduzir a desigualdade.

Na década em questdo, os individuos deslocaram-se em funcédo do nao
emprego, principalmente nas metrépoles. Deslocaram-se, mesmo sem as expectativas que
0S movia.

Nota-se que as pessoas ainda circulavam atras de alguma esperanca de
melhoria, embora sem destino certo, representado na grande maioria pela cidade grande. O
conceito de espaco vazio ndo existe mais. Este passa a ser concebido como constituido de
um territ6rio ja ocupado: ter-se-iam esgotado as fronteiras agricolas como recurso territorial
que, ao longo da histéria, havia permitido amenizar e administrar os ataques a estrutura
latifundiaria e os conflitos fundiarios de modo geral (VAINER, 2000, p.29).

Ainda segundo o autor, o que se assiste hoje € a multiplicacdo de politicas
sociais que pretendem gerenciar 0s excedentes populacionais estruturais, quase sempre em

ambito localizado e através de acgOes dispersas (tem-se como exemplo o modelo da
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Comunidade Solidaria, que agéncias multilaterais, como o Banco Mundial, difundem na
América Latina). Tais acdes apenas priorizam a criacdo de instrumentos aptos a gerenciar
localizadamente situacdes consideradas criticas. No Brasil, cidades médias e pequenas,
tém formulado e aplicado politicas ativas de segregacéo e fechamento do territorio urbano a
migrantes, mimetizando processo hoje corrente em escala internacional. Estes municipios
impedem o desembarque nos terminais rodoviarios de individuos cuja aparéncia denuncia a
condicao de classe e a situagdo de caréncia, sdo bloqueadas as vias de acesso as cidades.
E um controle & livre circulagéo, e, um fechamento do espaco.

O gque se presencia sdo atos discriminatorios e maneiras de se repassar o
problema para outras localidades. O migrante que antes era bem vindo, hoje é indesejado e
expulso.

Para se compreender o processo de redistribuicdo da populacdo do Brasil,
faz-se necessario estudar as dindmicas das migracdes intra-regionais e intra-estaduais.
Quando se faz uma analise migratéria 0os censos demogréaficos devem ser utilizados,
contudo, muitas pessoas ndo sdo contadas por estarem ausentes quando tais censos s&o
realizados. Nestes casos é importante conhecer de maneira mais detalhada a trajetoria dos
migrantes para que se possa entender o porqué destas migracdes. Um detalhe
metodoldgico importante, no que se refere a migragdo interestadual € a informagéo sobre a
“residéncia anterior” que consta nos censos de 1980 e 1991, assim as pessoas
entrevistadas seriam contadas no municipio anterior e ndo onde se encontram (CUNHA,
2005, p.6).

Para Graziano da Silva (1981,p.141), “a migracdo em busca de novas
safras é um recurso contra o desemprego ou subemprego, dada a dificuldade de absorcdo
desses trabalhadores rurais pelo setor urbano”. E conveniente uma analise mais profunda

deste migrante temporario, para uma melhor compreensao deste processo.

1.5.2 As migragdes temporérias

O migrante temporario é aquele que viaja em busca de trabalho. No caso
de Santa Margarida, ele viaja principalmente para o estado de Minas Gerais em busca da
sobrevivéncia da familia. Estes migrantes possuem caracteristicas que Ihes sé@o peculiares.
Estas caracteristicas serdo aqui ressaltadas.

Nem sempre este trabalhador é benquisto. Desta maneira, desde os anos
de 1950, quando os nordestinos intensificaram sua saida para o Sudeste, as migracdes tém

sido encaradas como um problema social. Menciona-se o éxodo rural e os problemas que
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este causaria. Porém, nao se sabia corretamente de quem era esse problema. De um lado
poderiam ser observados os grandes proprietarios preocupados com a escassez da mao-
de-obra barata, de outro lado, grupos urbanos preocupados com o aumento de populacao
pobre nas cidades. Como consequiéncia, a migracdo passou por uma avaliacdo da
sociedade que a considerou negativa, pois “a consciéncia social que temos das migracgdes,
ainda hoje, é consciéncia herdada de um ponto de vista que nao é dos trabalhadores e
migrantes, e sim o das classes dominantes de uma certa época” (MARTINS, 1988, p.6).

O aumento significativo de pessoas nas cidades implicou em
transformacfes estruturais destas. As cidades ndo estavam preparadas para receber as
pessoas que sairam do campo, ndo havia infra-estrutura suficiente e nem empregos.

Segundo Singer (1998),ocorreu 0 processo de proletarizacdo, que é a
perda das condicbes objetivas da producdo (meios de trabalho e terra), restando ao
trabalhador a sua forca de trabalho. Neste processo, o trabalhador resume-se a um
possuidor de mao-de-obra. Sua subsisténcia s6 se garante através da venda desta forca de
trabalho para quem possa paga-la, através do assalariamento. Estabelece-se assim, um ato
de compra e venda entre proprietarios e nao-proprietarios, isto €, proprietarios e
trabalhadores. Esse processo € longo e se define através de algumas lutas de classe. Logo,
a proletarizag&o € um processo historico.

Histérica também é a migracdo temporaria que muitos trabalhadores
fazem. Tomando novamente Santa Margarida como exemplo, existem familias que viajam
h& 18 anos.

Para Menezes (2002, p.50), os migrantes, dependem prioritariamente, da
renda geradora da familia e essa renda principal vem da agricultura. Estes trabalhadores se
deslocam a cada safra, mas continuam vinculados aos seus locais de origem. A mobilidade
periodica representaria entdo, a proletarizacao total e consolidacdo do modo capitalista de
producao.

As classes médias se inquietam com o problema da pobreza, ndo por sua
benevoléncia, mas para que a ordem seja mantida. H4 uma preocupacgdo em eliminar-se ou
amenizar-se 0 “problema”’ migrante, entdo muitas medidas clientelisticas sdo tomadas
principalmente pelos governantes. Esse migrante é considerado um problema e séo
acusados por trabalharem por um valor inferior ao que normalmente os moradores locais
receberiam pelo mesmo trabalho; sofrem discriminagdes nas escolas (na maioria dos casos
os alunos estdo em defasagem de aprendizagem); sdo bem aceitos pelos comerciantes
locais que fazem acordos com os patrdes para venderem a estes trabalhadores, a exemplo
dos migrantes de Santa Margarida.

O discurso que se faz sobre o migrante é um discurso ligado aos que

dominam e exploram mascarando-se a realidade que € a de uma pessoa que se submete a
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deixar o seu lar, e muitas vezes sua familia, por ndo poder sobreviver no local onde reside.
Para Martins (1988, p.6);

Quando o migrante deixa seu local de origem para fazer as migragdes
temporarias sofrera sérias conseqléncias: rompe os lagos familiares,
expressa a miséria e a impossibilidade de sobreviver no seu local de
origem, denuncia a exploracdo que inviabiliza a vida sedentaria e lhe
impd&e a vida nbmade que desmoraliza, empobrece sua vida social. Além
de tudo, sofrem o preconceito dos moradores para onde se dirigem, sao
consideradas pessoas “sem eira nem beira” , vivendo precariamente do
dia-a-dia.

A migracdo temporaria deixa marcas permanentes. Ao retornar ele nao é
mais 0 mesmo, nem a situacdo que deixara o €. Na maioria das vezes, quando este
migrante sai da zona rural, as mulheres e os filhos substituem o trabalhador ausente. A
migragao temporaria pode tornar-se duradoura para a sociedade.

No Brasil, ha registros de migra¢des temporarias no estado de S&o Paulo
gue datam do século XIX. O que houve ao longo dos anos foi um aumento no nimero de
migrantes. H& fazendas que possuem viveiros de mao-de-obra, reduto dos chamados
trabalhadores volantes!’. Assim, “a clandestinidade do trabalho enfraquece a classe
trabalhadora, a migragao nédo cria necessariamente o operario” (MARTINS, 1988, p.8).

As migragbes em paises como o Brasil, onde as diferengcas econdmicas
regionais e a desigualdade social sdo tamanhas, tem tido continuidade, ndo se prevendo a
reducdo desses deslocamentos populacionais em busca de melhoria das condi¢des de vida,
como ja foi dito anteriormente.

Em se tratando da localidade para onde migram, os migrantes sazonais
normalmente, tendem a migrar para 0s mesmos locais. As acomodag¢des que sao
encontradas nestes locais, tendem a se deteriorar ao longo dos anos. De acordo com
Gebara (1992, p.19),

Essas acomodagGes sdo pequenos quartos em construgdes de antigas
colénias de fazendas, ou em casardes velhos subdivididos. Muitos nao
tém, ao menos, janelas para ventilagcdo. O piso de tijolo ou cimento mal
conservado, invariavelmente pouco asseado, dado o pequeno espaco
onde se colocam uma ou duas camas, as malas e o fogdo. Mal se
consegue locomover-se no ambiente.

Muitas das vezes nao ha dgua encanada em todos os quartos, precisam
lavar suas loucas em bacias. Depois de um dia arduo de trabalho precisam esperar na “fila

do banho”. Lavam suas roupas em locais improvisados. Ha também alojamentos nas

' Subentende-se “béia-fria” sempre que aparecer transcrito “trabalhador volante”.



71

propriedades agricolas, onde as condic6es ndao sdo muito melhores, muitas vezes foram
feitas adaptacdes de velhas baias de cavalos. Quando as condi¢gdes sanitarias ndo sao tao
ruins nos alojamentos, ha muitas pessoas no mesmo lugar.

As condi¢cbes de moradia ndo permitem que as pessoas tenham qualquer
tipo de lazer, uma vez que ficam em lugares isolados onde ndo ha uma praca para passeatr,
uma igreja, um bar. Em seus lugares de origem por mais dura que seja as condi¢des de
vida, Ihes sdo permitidos o convivio com seus familiares e uma vida social mais agradavel.
Para Gebara (1992, p.21), “morar ndo é apenas um lugar para “se esconder”, para fugir da
chuva, do sol e descansar. Morar bem significa, inclusive, gostar do lugar, participar de
realizacbes sociais: festas, oracdes, jogos, visitas, entre outras formas de lazer. Martins
(1986, p. 49) complementa tal afirmacdo quando ressalta que: “migrar temporariamente é
mais do que ir e vir, € viver em espacos geograficos diferentes, temporalidades dilaceradas
pelas contradicbes sociais”. O migrante para conseguir permanecer onde se encontra,
muitas vezes, necessita levar as festas tradicionais de suas regides. Ele s6 migra realmente,
guando recria o lugar de origem.

Quando o migrante se identifica com o local para onde migrou, ele deixa
de ser temporério e torna-se permanente. Caso este fato ndo ocorra, ele retorna para seu

local de origem.

1.5.3 O retorno do migrante

E ilusério pensar que no retorno o migrante possa ser o mesmo que saiu.
Como também o é, imaginar que a situacdo que ele encontrara serd a mesma de outrora.
Todo migrante que se desloca por algum tipo de necessidade, na grande maioria das vezes
nao gostaria de deixar seu local de origem, e isto, faz com que ele saia, pensando que um
dia conseguira retornar. Para Sayad (2000, p.11), “o retorno é naturalmente o desejo e o
sonho de todos os migrantes, € como recuperar a visao, a luz que falta ao cego, mas como
cego, eles sabem que esta é uma operagdo impossivel”. Como € quase impossivel o retorno
para muitos dos migrantes, entdo, resta-lhes a nostalgica saudade da terra natal. Tal
nostalgia também é vivenciada pelo migrante sazonal, ele se atém a volta para poder
enfrentar todos os problemas que a distancia lhe causa. Ndo se volta nunca ao mesmo
tempo, e as pessoas ndo sao encontradas tal como eram, quem fica, muitas vezes, assume
responsabilidades que n&o eram suas. Ao que partiu, esteja este onde estiver, ha uma

valorizacdo da terra natal. Desta forma para Sayad (2000, p.12) ha:
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A valorizacdo da terra natal, uma tarefa a qual se empenha
apaixonadamente, investindo todo o seu ser social, dotada de um forte
poder de mobilizacdo, pois ela engaja toda a identidade social e cultural
(individual, ou em estado disperso, e coletivo, ou em estado organizado)
da pessoa, essa tarefa serd retomada para além da cena puramente
afetiva da nostalgia, e para além da reacdo unicamente individual, no
plano largamente politico.

Quando um grupo de individuos da mesma localidade encontra-se num
determinado local, a tendéncia é que reproduzam uma parte da sua cultura. Um exemplo
disto séo as festas nordestinas realizadas na cidade de S&o Paulo.

O existir € portanto ndo s6 nostalgia, € uma questao politica, pois se existe
num espacgo e nao se existe sozinho, o individuo pertence a um grupo social. Isto é mais
perceptivel aos grupos que migram para outros paises, onde o pertencer, é pertencer a uma
histéria nacional, pois o imigrante que se encontra em outros paises a sua nacionalidade
talvez seja tdo importante quanto o ente que ficou no pais de origem.

A migracdo € vivida na dor compartilhada entre os que ficam e o0s que
partem. Ela sempre é pensada como provisoéria, ndo importa o tempo que dure.Os migrantes
tentam se convencer de que a sua condicdo é proviséria, mas a propria sociedade lhe nega
todo o direito, justamente por considera-lo provisério, como se este provisorio fosse
interminavel. O migrante vai gerar como ja foi dito, lucros e despesas para as sociedades
que o recebem, lucros (méo-de-obra barata), despesas (custos sociais e culturais). Portanto,
“[...] imigracdo e imigrantes, s6 tem sentido e razdo de ser se o0 quadro duplo erigido com o
fim de contabilizar os "custos” e os “lucros” apresentar saldo positivo”. (SAYAD, 1998, p.50).

A qualidade de homem, ou seja, seus anseios suas angustias, seus
medos, esta subordinada a condicdo de migrante. N&do € qualquer trabalho que ele
desempenha e sim o trabalho do migrante. No caso aqui tratado, é o trabalho de béia-fria.

O migrante quando retorna é para, "antes de mais nada”, encontrar—se

consigo mesmo, pois, como afirma Sayad (2000, p. 14),

ndo se vive no seio de outra sociedade, de outra economia, em um outro
mundo, sem que algo permaneca desta presenca, sem que sofra mais ou
menos intensa e profundamente, conforme as modalidades do contato,
os dominios, as experiéncias e as sensibilidades individuais, por vezes
mesmo ndo se dando conta delas, e, outras vezes, estando plenamente
consciente dos efeitos.

Essa influéncia pode ser notada nos seguintes aspectos: mudangas nos

habitos alimentares com a introducdo de receitas locais e comidas tipicas; sotaques e
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maneiras de se vestirem; mudancas culturais e de ordem pessoal, como aprender uma nova
lingua.

A migracdo sempre deixa suas marcas, e estas sdo mais claras quando o
individuo ndo percebe tal mudanca pois, ele ja incorporou a mudanca. “O migrante é uma
pessoa que nao esté reivindicando apenas a terra para trabalhar, a liberdade de trabalho, o
direito do trabalho. Ele esta reivindicando a liberdade de desenvolver sua economia familiar,
a liberdade de locomocédo” (MARTINS, 1982, p.179). Tal liberdade, principalmente a de
trabalhar sua terra e sobreviver de seus esforcos, sempre esteve condicionada as questbes
que envolvem as terras brasileiras. Assim, é de suma importancia, para um trabalho que
pretende retratar a histéria do bodia-fria, do seu surgimento até sua existéncia nos dias

atuais, que seja feita uma analise das politicas publicas para o campo no Brasil.

1.6 AS POLITICAS PUBLICAS PARA O CAMPO NO BRASIL

A estrutura fundiaria brasileira, caracteriza-se por uma concentracdo de
terras. O sistema soécio-econdémico capitalista brasileiro caracteriza-se pela grande
concentracdo em poder de poucos, tanto da propriedade fundiaria como também dos
capitais industriais e dos financeiros, da renda em geral e do poder politico. “As origens
histéricas do problema agrario, do modo como ele se apresenta hoje, coincide com as
origens historicas do modelo so6cio-econdbmico do moderno capitalismo brasileiro.”
(MARTINEZ, 1987, p.8).

Ainda segundo o autor, em toda a evolucdo histérica da economia,
marcada por fases de prosperidade e outras de crise, com o predominio de um ou outro
produto, ora se destacando uma regido, ora outra, um fator permaneceu constante: a massa
trabalhadora, forca motriz da producao, nunca teve acesso aos beneficios mais elementares
do progresso.

Segundo Martins (1993, p.13),

Nas sociedades pobres, e em nossa sociedade brasileira em particular,
0s pobres do campo e da cidade ndo s6 nao tinham privilégios a
defender como néo tiveram aliados, em suas lutas, para impor condicées
ao desenvolvimento econdmico que a este obrigassem a algum
compromisso com os direitos sociais e com a dignidade humana. De
modo que, mais do que vistos e tratados como seres de trabalho e fontes
de lucro, fossem reconhecidos como seres de direitos.
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Quando os empregadores deveriam pagar os direitos trabalhistas aos
trabalhadores (ETR), acharam por bem dispensa-los das propriedades. Estes, entdo,
tornam-se diaristas.

Para que estes direitos sejam reconhecidos, algumas lutas sédo travadas.

Segundo Menezes e Gongalves (1986, p.45), lutas vdo ocorrendo: sdo os
“boias-frias”, que lutam contra a situacdo do subemprego, por melhores salarios e direitos
trabalhistas; sdo os trabalhadores sem terra que dizem “ndo” a reforma agréaria do governo e
desenvolvem a luta pela terra: acampamentos e ocupacdes; sdo 0os migrantes da cidade,
expropriados da terra de trabalho e da moradia, que lutam pela posse urbana; sdo os indios,
donos naturais desta terra, que lutam para recupera-la de seus invasores; Sd0 0S posseiros
que, num gesto concreto, vao construindo um novo conceito de propriedade da terra, uma
nova “Lei de Terras” a terra é de quem trabalha e ndo de quem com ela pretende
especular. A terra, para estes, deveria pertencer apenas para os que nela produziriam e nao
a quem a venderia. Assim, ndo haveria terras sem producéao.

O local mais indicado para se tratar da reforma agraria € o campo, uma
vez que as pessoas vivenciam e ndo analisam o problema. Fala-se numa reforma
distributivista, partir a grande propriedade e abrir caminho para a pequena
propriedade.(MARTINS, 1982, p.24). Toda a terra tem um dono, mesmo que ndo esteja
sendo produzida. Resta entdo aos que ndo a possuem lutar por ela. Esta luta torna-se
conflito em muitos casos.

Desde as lutas de Porecatu no Parana e de Santa Fé em S&o Paulo, no
inicio dos anos cinquenta, intensificou-se a mobilizacdo dos trabalhadores em torno da
sindicalizacdo e da reforma agraria, até chegar-se a promulgacdo do Estatuto do
Trabalhador Rural, em 1963. Como de outras vezes na historia, no ano de 1964 fez-se uma
“revolucdo de cupula” para impedir algumas “reformas de base”, inclusive e principalmente a
reforma agraria, nos moldes de uma ampla reparticdo de terra. (MARTINEZ, 1987, p.23).
Segundo Martins (1993, p.91),

O grande problema do Brasil ndo é o de fazer uma reforma agraria
distributivista para resolver problemas econémicos. A classe dominante,
em principio, deveria ter condices de, através da grande propriedade,
criar um sistema de produgdo e abastecimento do mercado interno, de
producéo de artigos agricolas para exportagcao e de matérias-primas. Ha
tecnologia para isso e, sobretudo, para ela, muito dinheiro. Essa néo é a
questdo fundamental, € secundaria, embora isso ndo queira dizer que
nao seja uma questao importante. A questdo fundamental é a de que é
necessario mexer na existéncia das oligarquias, pois é a fonte do poder
econdmico e do poder politico que elas tém ainda hoje.
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Para que esta mudanga ocorresse, tanto os donos de terras quanto 0s
trabalhadores seriam afetados. Nao agrada aos proprietarios a idéia de perderem parte de
seu patriménio, e para os trabalhadores, seria a melhor transformacdo de suas vidas se
tivessem terras onde pudessem produzir. E uma quest&o dificil de se resolver e deve ser
tratada com toda a seriedade, principalmente pelas autoridades responsaveis pelas leis
nacionais referentes a tal assunto.

Os trabalhadores nao lutam pela terra e sim pelo trabalho de sua familia.
Sao para ele questbes distintas. A luta no campo é uma proposta politica de transformacéo
da sociedade, ela € uma luta préatica e pouco ideoldgica, ao passo que a urbana € muito
ideolégica e pouco pratica (MARTINS, 1982, p.25). Para tal autor, a reforma agraria deveria

acontecer devido as injusticas da distribui¢cdo da terra, entéo,

[...] a ma& distribuicdo da terra no Brasil: muita gente tem pouca terra para
trabalhar e pouca gente tem o controle de muita terra, nem sempre
utilizada para o bem publico. Esse fato é verdadeiro e tende a agravar-se
em nosso pais. Por isso seria necessaria uma reforma agréaria no Brasil.
Além das terras estarem concentradas nas maos de poucos, estes
normalmente produzem para a exportacdo que normalmente tem mais
incentivo do governo. A “lavoura de pobre”, ou seja, a lavoura voltada
para o consumo interno nao € interessante.

O que acontece no Brasil, é a reforma do grande capitalismo monopolista,
baseado na posse da terra e das colheitas por poucos empresarios que detém o poder de
dispor delas como for melhor para o rendimento dos capitais (MARTINEZ, 1987, p.29). Esta
reforma ndo é a agraria, sonhada por tantos trabalhadores. E, para lutar por uma reforma
agraria mais justa é que surgiu o MST (Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem-Terra).

O MST foi fundado em 1984, na cidade de Cascavel no Parana, com a
realizacdo do Primeiro Encontro Nacional dos Sem-Terra. Neste encontro, segundo

Fernandes (1996, p. 79), foram elaborados os objetivos gerais do MST que seriam:

- Que aterra s6 esteja nas maos de quem nela trabalha;

- Lutar por uma sociedade sem exploradores e sem explorados;

- Ser um movimento de massa autbnomo dentro do movimento sindical para
conquistar a reforma agraria;

- Organizar trabalhadores rurais na base;

- Estimular a participagdo dos trabalhadores rurais no sindicato e no partido
politico;

- Dedicar-se a formacdo de liderancas e construir uma diregdo politica dos

trabalhadores;
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- Articular-se com os trabalhadores da cidade e da América Latina.

Note-se que, entre 0s objetivos estdo a preocupacdo em aproximar 0s
trabalhadores do campo com os das cidades, que estes sejam politizados e participem de
partidos politicos. Desde sua fundagédo o MST esta ligado ao PT, que foi criado em 1982 e a
CUT, em 1983. Esta ligacao ocorreu devido a identificacdo de lutas.

Ainda segundo Fernandes (1996, p. 80), neste primeiro encontro nacional
do MST foram decididas as reivindicacdes pelas quais os trabalhadores lutariam. Nestas
reivindicacdes estavam as transformacdes ocorridas no campo pela instauragdo da politica
de desenvolvimento agropecuario do regime militar; o presente que vivenciavam, que eram
as ocupac0es realizadas; e o futuro, pelo pais que deveriam construir.

Com a fundacdo do MST os trabalhadores construiram um novo espago no
cenario politico brasileiro da luta pela terra.

Outros encontros nacionais ocorreram e novas reivindicagdes, assim como
novos objetivos foram tracados. Contudo, os principios de transformacdo da sociedade
foram sendo mantidos. Muitas lutas foram travadas desde a sua fundacao até os dias atuais.
Séo lutas pela terra, pela tdo sonhada, reforma agréria e pela democracia.

Quanto a participagdo dos partidos politicos Martinez (1987, p. 36), deixa
claro que ela é muito pequena. Na falta de partidos politicos capazes de representar com
autenticidade as aspiracdes e as necessidades da maioria da populacdo, os sindicatos
acabam avancando em espacos que seriam proprios da atividade partidaria, inclusive dos
chamados “partidos de esquerda”. Em parte, isso se deve ao fato de os sindicatos terem sua
existéncia garantida por uma estrutura corporativa e burocratica vinculada ao Estado e,
principalmente, mantida pela contribuicao financeira obrigatéria dos trabalhadores. Contudo,
na sua atuacdo, os sindicatos revelam as mesmas deficiéncias dos partidos, por ndo serem
capazes, também eles, de oferecer modelos alternativos de organizacdo da economia e da
sociedade, no todo ou nos seus aspectos principais.

O resultado é que os partidos ndo aglutinam as vontades populares e os
sindicatos ndo suprem as func¢des dos partidos. Além de confundirem os processos de
transformagfes sociais, 0s sindicatos acabam também por negligenciar ou deturpar suas
atribuicbes especificas.

O problema n&o pode ser resolvido com propostas idealizadas sem
condicbes efetivas de realizacdo, esperando que a populagdo acredite nelas e lhes dé
apoio. Esse tipo de proposta, na medida em que recebe adesbes de trabalhadores,
intelectuais e politicos, desvia as for¢as populares da luta contra os verdadeiros adversérios,
centrando-as no combate ao latifundio individual e adotando formas complexas de

organizacao da propriedade e da utilizacdo do capital e do trabalho. Atacando o latifandio,
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os trabalhadores estdo ajudando o substituto dele, a empresa agropecuaria, e perdem o
foco da questdo que seria a justica social (MARTINEZ, 1987, p.40).

Para que a justica social se manifeste no campo, é mister que as
atividades agrarias possibilitem melhoria de renda das populagcdes com garantias de
emprego e acesso a terra de modo a fixar o homem ao campo, dando-lhes melhores
condicbes de bem estar material. Além disso,certos aspectos de bem estar social como
educacao, assisténcia médica e previdéncia séo indispensaveis para que se promova o
desenvolvimento rural, isto €, tecnologia moderna mais apoio infra-estrutural mais melhoria
do bem estar (GERARDI, 1980, p.27). A melhoria das condi¢cdes de vida da populacdo
trabalhadora decorrera da sua participa¢cdo numa parcela dos ganhos extras que o sistema
obtiver acima dos niveis atuais. Ocorrera quando a renda for melhor distribuida.

No Parana, como em todo o Brasil, o béia-fria tem suas denominagdes e
sua histéria de surgimento. Esta historia esté interligada a historia da migracao brasileira e
ao quadro agrério, que também sofreu transformagdes. A educacado, ndo poderia deixar de
ser mencionada ja que, ao migrar, o boia-fria, ou melhor os filhos de boéias-frias sofrem

grandemente com os problemas que esta migracao acarreta.



78

2 O TRABALHADOR RURAL “BOIA-FRIA” NO QUADRO DA QUESTAO AGRARIA
BRASILEIRA, PARANAENSE E A EDUCACAO NESTE CONTEXTO

O trabalhador rural recebe véarias denominacdes, dependendo do local

onde reside. Varios autores também os conceituam de formas diferenciadas. Assim tem-se,

A designacéo “bdia-fria”, dada ao volante, decorre das condi¢bes mais
freqlentes em que se realiza o seu trabalho. Contratado para
desempenhar tarefas em pequenos intervalos de tempo, o volante ndo
pode se fixar no local onde trabalha. Via de regra, viaja diariamente para
aguele local, levando uma pequena marmita ou caldeirdo, com o alimento
gue lhe servira de almoco. Ha falta de instalagcdes para o seu devido
aquecimento, a comida é ingerida fria (D'INCAO, 1976, p.109).

Para Carvalho (1991,p.86) o bdéia-fria seria;

Trabalhador que as vezes tinha contrato assinado (como no caso de uma
acdo analisada), mas geralmente contratado verbalmente. Morava na
fazenda na época que nela trabalhava. Podemos dividi-lo em duas
categorias, segundo a sua origem: o ex-colono residente na fazenda e
gue tinha o seu contrato de trabalho alterado pelo proprietario, e aquele
que chegava a fazenda como volante . Alguns eram contratados somente
na época da colheita, recebendo por saco de café derricado ou por saco
de café colhido (incluia todas as tarefas da derrica até o ensacamento
para o transporte).

7

Broietti (2003, p.28) salienta que, o “bdia-fria” € um trabalhador com oferta
de emprego em periodos sazonais [...] a sazonalidade desta mao-de-obra é acentuada de
acordo com a mecanizacdo da agricultura, iniciada com o processo de dissolucdo do
artesanato rural .

Em livro publicado, Silva e Rodrigues (1976, p.2) assim conceituam este
trabalhador,

z

O “boia-fria” é o trabalhador rural, residente fora da propriedade agricola,
geralmente na periferia das vilas ou cidades, registrado ou ndo,
recebendo por empreitada, tarefa ou por dia, aliciado ou néo por
“turmeiro” e que geralmente se locomove todos os dias para o local de
trabalho, quase sempre em caminhdes.
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Os termos mais frequentes, utilizados para denominarem estes
trabalhadores séo: volantes, boéias-frias, birolos, paus-de-arara, clandestinos, queima-latas
(BROIETTI, 2003, p.35).

O que todas estas denominagcfes tém em comum € a instabilidade do
trabalho, o baixo salario, a falta de assisténcia social e a pobreza, sendo que o surgimento

deste pode ser cronologicamente explicado.

2.1 DO DESEMPREGO AO SUBEMPREGO: O SURGIMENTO DO “BOIA-FRIA”

O migrante sazonal, assim como a maioria dos brasileiros, sofre com o
desemprego e aceita 0 subemprego como forma de sobrevivéncia. Contudo, é possivel
demonstrar que o individuo quando perde seu emprego passa por algumas etapas que
podem ser definidas desta maneira: primeiro ha um choque e o individuo tenta encontrar um
emprego de qualquer maneira, ele ainda é otimista e ndo se conforma com a sua condigéo;
depois das tentativas frustradas , ele perde seu otimismo tornando-se pessimista e ansioso;
numa terceira e Ultima fase o individuo torna-se submisso e se adapta a nova situacao
(SILVA, 1993, p.17). Uma das formas de adaptacdo é a aceitagdo da informalidade como

alternativa. Para Pires (1993, p.6):

Enquanto nos sistemas capitalistas desenvolvidos, esse informal é
refluxo para a producdo de valores de uso resultante de um longo
processo de industrializacdo e de acumulacao de riquezas, anunciando
talvez em seu interior uma “desmercantilizacdo” da forca de trabalho,
resultado da existéncia de horas de ndo-trabalho, nos paises como o
Brasil, o “informal” é outra coisa, é a pressdo do ndo—emprego , sendo o
dos paises desenvolvidos uma espécie de “pds-emprego”, que produz
valores de uso, bens e servicos, que de alguma maneira contribuem para
sustentar parte dos custos de reproduc¢do da forca de trabalho.

E comum que os boias-frias, quando entrevistados, e perguntados qual
trabalho desempenham nas entressafras, respondam que desempenham algum trabalho
informal. Essa informalidade é um complemento para o que conseguiram adquirir na safra.
Eles distribuem o montante recebido como “béia-fria”, pelo nimero de meses que nao
conseguem empregos fixos para sobreviver até a safra seguinte.

O setor informal teve um crescimento grande entre 1980 e 1990, quando a
renda per capita do brasileiro caiu 6%, gracgas a crise fiscal do Estado. Da crise do petréleo

até o inicio dos anos 1990, o Brasil viveu um periodo prolongado de instabilidade monetéria
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e de recessédo, com altissimos indices de inflagdo (hiperinflacdo), combinados com arrocho
salarial, crescimento da divida externa e crescimento pifio. Na década de 1980, o governo
brasileiro desenvolveu varios planos econdémicos que visavam o controle da inflacdo, sem
nenhum sucesso. O resultado foi 0 ndo pagamento de dividas com credores internacionais
(moratoria), 0 que resultou em graves problemas econdmicos que perdurariam por anos.
Para Fischer (1993, p.23), “o setor informal do mercado de trabalho teve expressivos
aumentos, num contexto onde as mas condi¢cBes de vida urbana se intensificaram ao sabor
da violéncia e do explosivo crescimento das aglomeracdes de baixa renda.”

O individuo que fica muito tempo desempregado entra num ciclo vicioso.
Muitos distarbios emaocionais podem ocorrer com estas pessoas, e por conseqgliéncia a
inseguranca que o circunda faz com que ele tenha mais dificuldades em encontrar outro
emprego. Quanto maior a pobreza menor a qualificagéo profissional do individuo, e menores

sdo as chances de sair deste ciclo.Segundo Silva (1993, p. 18);

[...] mesmo sendo o proprio desemprego uma causa importante de
pobreza, deve ser lembrado que o distirbio mental que surge entre
pobres desempregados ndo pode ser atribuido apenas ao agravamento
da situacdo de pobreza. Pois o papel do trabalho na integracdo do
individuo de uma rede de relagbes sociais € também de alto significado
para o favorecimento da salide mental.

De outra forma, nossa sociedade ja foi inteiramente patriarcal, e o0 homem
deveria prover o sustento da familia. Hoje, mulheres e homens dividem tanto as tarefas do
lar, quanto o sustento da familia. Pessoas responsaveis, ficam depressivas quando ndo
contribuem para esta divisao de tarefas.

Estas pessoas desesperancadas se submetem a qualquer tipo de emprego
ou subemprego, como ja foi dito, a procura do resgate de sua dignidade. Uma destas
opcOes de trabalho é a de “bdia-fria”, como é o caso da maioria dos residentes em Santa
Margarida. Martins (1986, p. 52), define tais migrantes como sendo trabalhadores
assalariados (os chamados béias-frias) que se afastam de seus lugares de residéncia por
varios dias ou semanas levados pelo “gato”, para trabalhos temporéarios. [...] Séo
trabalhadores permanentemente temporarios, ja expropriados da terra ou despejados das
fazendas onde tinham moradia. Vivem, hoje, na periferia das cidades do interior. O “boia-
fria” € um trabalhador assalariado no campo.

Segundo Broietti (2003, p.27), h& controversas sobre o surgimento deste
trabalhador. Alguns, atribuem seu surgimento a publicacdo da Carta Magna de 1946, em
que deveria haver uma justa distribuicdo da propriedade e com igual oportunidade para

todos, mas um grande contingente de pessoas néo tinha terra e ndo conseguiram nem
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vender sua mao-de-obra; outros autores explicam o aparecimento do “bdia-fria” com o
surgimento do Estatuto do Trabalhador Rural (1963), que garantia aos trabalhadores do
campo: salario minimo, férias, aposentadoria, que ndo possuiam anteriormente. A
obrigatoriedade do cumprimento dos direitos trabalhistas originou uma grande massa de
trabalhadores sem direito algum.

Para Graziano da Silva e Gasques (1982, p. 86), a transformacdo da
relacdo de producdo da qual surge o volante resulta de todo um processo de
desenvolvimento e intensificacdo das relacdes capitalistas de producdo porgue passou a
agricultura e o préprio pais, e que se consubstancia em : a) do lado urbano, numa crescente
urbanizacéo e, portanto, transferéncia para fora da agricultura de uma propor¢do cada vez
maior de forca de trabalho; b) do lado rural , numa parcela cada vez maior da producéo de
alimentos assumindo a forma de mercadoria destinada ao consumo nas cidades, 0 que
significa que a produgdo para a subsisténcia teve que sofrer uma contragdo, ao menos
relativa, da mesma proporgéao.

E importante que o volante ndo seja visto apenas sob a 6tica rural, mas
das relac¢des do rural com o urbano. Do lado rural, o volante é a mao-de-obra parcialmente
“liberada” pela agricultura, uma vez que periodicamente, em especial durante as colheitas,
ele é reabsorvido. Do lado urbano, o volante engrossa as fileiras do “exército de reserva”,
contribuindo ainda mais para depreciar os salarios pagos pelas industrias que empregam
mao-de-obra “ndo qualificada”, especialmente aqueles de alta rotatividade, como a
construcdo civil. (GRAZIANO DA SILVA; GASQUES, 1982, p.88). Esta méao-de-obra é
desqualificada para as cidades porque sempre foi qualificada para o campo. Esse
trabalhador teve que se adaptar. Essa adaptacdo, assim como o surgimento do boia-fria,
pode ser melhor compreendido com a explicitacdo de alguns fatos que marcaram algumas
décadas.

A década de 1930 vai se caracterizar, fundamentalmente, por importantes
transformacfes na estrutura produtiva da economia, na qual o estado vai emergir como
elemento concretizador das mesmas, assim como na década de 1920 a cafeicultura
continuou a ser responsavel pelo maior volume de exportagfes, chegando a representar
70% desta exportacdo. A dependéncia do Brasil com as exportagfes fica evidenciada com
os diversos 6rgaos que foram sendo criados: Conselho Nacional do Café (1931), Instituto do
Cacau da Bahia (1931); Departamento Nacional do Café (1933), Instituto do Agulcar e do
Alcool (1933); Instituto Nacional do Mate (1937). Tais 6rgdos atuavam sobretudo para a
comercializacdo, buscando nédo so6 regular a formacao de estoques, mas também a defesa
da renda, external/interna, obtida pela venda de alguns destes produtos, que sustentavam a
demanda de manufaturados.(GUIMARAES; INNOCENCIO, 1984, p.7).
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Durante a Segunda Guerra mundial, houve uma brusca redugédo das
exportacOes primarias (café, cacau, madeira, laranja, banana) gerando um excedente de
estoque e uma baixa de precos. Dado o agravamento das dificuldades de importacao, foi
incentivada a formacdo de industrias principalmente dos setores téxtil e alimentar,
desenvolvendo-se também o setor extrativo (minerais e vegetais) e a pecuaria. Entre 1940-
1950 a organizacdo agréria apresentou algumas tendéncias diferentes as do periodo
anterior. Ocorreu uma reducdo do arrendamento e de parcerias que incorreu hnum processo

de concentracao da terra. Segundo Guimaréaes e Innocencio (1984, p.10),

As décadas de 40-50 se caracterizaram como periodo de esvaziamento
do campo; considerando-se o conjunto da for¢a de trabalho, verificou-se
que ela apresentou crescimento negativo, em torno de menos 3%. Por
outro lado, tomando-se o total da populacéo rural, neste periodo, a taxa
média geométrica de seu crescimento anual, perfazia apenas 1,58,
enguanto da populagéo urbana era de 3,84.

Tanto o lavrador do campo quanto o operario da fabrica sdo antagonizados
e absorvidos pelo capital, mas de formas diferentes. Por isso, ddo respostas diferentes ao
mesmo adversério. Para cada uma dessas situacdes, a questdo politica se apresenta de um
modo diferente. Nao porque correspondam a estagios histéricos distintos, mas porque
correspondem a formas distintas de violéncia que o capitalismo exerce contra 0s
trabalhadores da cidade (MARTINS, 1982, p.16).

Quando se trata de relacdes de trabalho no modo de producao capitalista,
inevitavelmente pensa-se na divisdo social do trabalho. A forma de distribuicdo do
trabalhador, em diferentes momentos da sociedade, em funcdo da idade, sexo, da divisdo
do trabalho entre o campo e a cidade, entre trabalho manual e intelectual, sem davida,
suscita discussdes.

Ha que se notar que o sistema econdmico vigente ndo se desenvolve da
mesma maneira em todas as regides. A partir da segunda metade do século XX a
agricultura torna-se um mercado consumidor de maquindrios e insumos produzidos pelas
industrias, provocando desdobramentos no emprego de mao-de-obra rural (BROIETTI,
2003, p.77). Eram trabalhadores fixos, com alimentagc&o garantida, uma vez que plantavam
0 que necessitavam e conseguiam um salério, ou, porcentagens sobre as vendas dos
produtos.

A exploracdo da forca de trabalho e a expropriagdo da terra ocorrem de
maneira paralela. Pois, 0 mesmo dono da fabrica que paga mal o funcionario, muitas vezes
€ 0 dono da terra que compra as terras dos pequenos proprietarios, paga jaguncos para

expulsar os que ndo se rendem e ndo querem vender, ou escravos para abrirem suas terras.
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Seria um engano muito grande propor a exploracdo e ndo a expropriagdo como 0 eixo
principal da questéo politica ha cidade (MARTINS, 1982, p.20).

As transformacgbes politicas instauradas em 1964, incorreram em
profundas alteragBes nas diretrizes da economia nacional, dava-se muita importancia as
exportacfes. As modificagdes ocorridas na segunda metade da década de 1960 (adoc¢éo de
politicas agrarias), ndo romperam com o padrdo de alta concentracdo fundiaria. A
capacidade de criacdo de empregos fixos diminui e no Parand como em S&o Paulo, muitas
pessoas deixaram o campo (GUIMARAES; INNOCENCIO, 1984, p.15).

Segundo Gonzéles e Bastos (1982, p.35), em 1970, 27% dos
trabalhadores rurais residiam nas &reas urbanas. Quase um ter¢co da populacdo rural do
Paranéa era constituida de migrantes que circulavam dentro da prépria area rural do estado.
Estes trabalhadores eram chamados de “itinerantes”, eles hospedavam-se temporariamente
nas fazendas onde trabalhavam. S&o diferentes dos trabalhadores volantes que séo
desprovidos de propriedades e sO sobrevivem da venda de sua for¢a de trabalho. Dessa

maneira para tais autores;

[...] o trabalho volante ndo € uma simples “modalidade de trabalho”, mas
uma forma concreta da relagéo social de producdo na qual o trabalhador
direto encontra-se desprovido de qualquer meio de producgéo, exceto pela
sua forca de trabalho. Estes trabalhadores estdo despojados de seu
campo de operacgdo que € a terra, obrigando-se muitos deles a residirem
nas periferias dos centros urbanos. Estes trabalhadores despojados das
condicdes de trabalho, no processo real da producdo, sdo obrigados,
para viver, a vender sua forca de trabalho aos detentores dos meios de
producdo, isto €, do capital. Desse modo, as relagbes sociais de
producdo que estabelecem revestem-se de carater assalariado
(GONZALES; BASTOS, 1982, p.40).

As décadas de 1970-1980, segundo Guimaraes e Innocencio (1984, p.16)
foram marcadas pela elevacdo do preco internacional do petréleo e consegiientemente,
dificuldades de colocagéo de produtos industrializados, de base ndo agricola, em mercados
internacionais, devido a politica protecionista adotada por diferentes paises

Os estados do Parand e S&o Paulo por terem apresentado uma
intensificacdo do processo de modernizagdo muito mais acentuado que os outros estados,
revelaram alteragbes na composicdo da mao-de-obra. Nestes estados ocorreu intenso
desenvolvimento de culturas de elevado valor comercial, tendo uma delas, a soja, se
transformado num dos principais produtos da pauta de exportacdo do pais, vindo a ser
cultivada em grande escala. Houve uma acentuada reducdo da mao-de-obra familiar, uma
vez que a soja hdo a exige e para Guimardes e Innocencio (1984, p.35) sédo fatores

preponderantes para o surgimento do béia-fria:
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[...] o aparecimento do trabalho volante é o resultado concreto dos
padrées de desenvolvimento que tém sido adotados, nos ultimos anos,
para o setor agricola, ou em dUltima instancia, para a economia em
sentido global. A partir do momento em que a utilizacdo de trabalhadores
com vinculos de carater permanente ndo mais respondem aos interesses
econbmicos dos produtores, passa-se a adocdo de empregado
temporario, que vem a ser a forma mais lucrativa [...]

Com a diminuicdo da utilizacdo desta mao-de-obra, tem-se muitos
desempregados nas cidades e o descontentamento destes trabalhadores também é uma
crescente. Desenvolve-se progressivamente a idéia de uma distribuicdo mais igualitaria das
terras brasileiras. Assim, a década de 1990 foi marcada pelo surgimento de muitas
ocupacodes pelo MST (Trabalhadores Rurais Sem Terra) (BROIETTI, 2003, p.31).

O trabalhador boia-fria, trata-se de uma méo-de-obra parcialmente liberada
pela agricultura , sendo reabsorvida periodicamente. Nas colheitas, os “bdéias-frias”
encontram emprego. H& “boias-frias” que encontram servigo permanente no campo e outros
recorrem a empregos que nao exijam qualificagdo na cidade. Existem tipos bastante
distintos de “bdias-frias”, tais como: 0os permanentes, 0s eventuais, 0s esporadicos e 0s
temporarios. Os permanentes prestam servigos praticamente o ano inteiro; os eventuais
prestam servicos a diversos proprietarios agricolas em periodos descontinuos; o0s
temporarios se constituem num tipo intermediario, quanto ao periodo de trabalho no campo ;
trabalham nas safras e alternam trabalhos rurais com urbanos (BROIETTI, 2003, p.35).

Fundamentalmente, o boia-fria € um proletario, ou seja, um trabalhador
desprovido dos meios de producdo e, enquanto tal, obrigado a vender a sua forca de
trabalho para garantir a subsisténcia, como é o operdrio urbano e/ou o trabalhador rural
assalariado permanente. O aumento das relacdes de producdo capitalistas na agricultura
brasileira, confere especificidade de proletarizacdo ao bdia-fria. (GRAZIANO DA SILVA,
1981, p.126).

O autor aponta que, o béia-fria € o resultado desse processo de separagéo
do trabalhador rural dos meios de producédo, especialmente da terra, que j& ndo é mais o
seu “laboratério natural”. Ele tem agora um grau de dependéncia principal do trabalho
assalariado no campo, apesar de poder alternar empregos rurais e urbanos. Aqui é
importante considerar ndo o individuo, mas a familia do volante, que é a unidade de
reproducéo da forca de trabalho.

Este trabalhador faz parte do conjunto de populacao excedente, disponivel
para atender as necessidades de mao-de-obra em determinados momentos do ciclo
produtivo. E, dentro da Otica das relagdes estruturais que se estabelecem no sistema de

producédo capitalista da economia brasileira, e, mais particularmente no setor agricola, que
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vai compreender o processo de geracdo da categoria trabalhador volante e de seu aumento,
sobretudo em determinadas areas (GUIMARAES; INNOCENCIO, 1984, p.36).

Além desse fato, emerge que o boia-fria representa uma relacdo de
trabalho que permite contornar o problema das variacdes sazonais de exigéncias de mao-
de-obra acentuadas com a modernizacdo parcial da agricultura, evitando que isso se
traduza num aumento da folha de salarios do empregador rural. (GRAZIANO DA SILVA,
1981, p.138).

Este trabalhador é gerado e produzido pelo tipo de desenvolvimento da
economia brasileira. Os trabalhadores diretos, sdo transformados em trabalhadores livres,
ou seja, estdo prontos para venderem a sua forca de trabalho, que passa a ser apropriada
pelo capital. O boéia-fria no interior das rela¢des sociais de producdo de carater temporario,
se distingue das formas de assalariamento ocasional, nos quais os trabalhadores ainda
mantém vinculos com o empregador. Estes ndo tém certeza de que receberdo um salario.
(GUIMARAES; INNOCENCIO, 1984, p.37).

Para D’Incao (1976, p.48),

O estudo das diferentes formas de exploracdo da forca de trabalho numa
dada realidade inicia-se a partir da compreensédo do processo pelo qual a
producédo econdmica se realiza, isto €, do modo de produgéo, entendido
como o “modo pelo qual os meios de producdo sdo possuidos, e as
relacdes entre os homens resultantes de suas ligacbes com o0 processo
de produgéao”.

As relagBes entre boias-frias, gatos e patrdes sdo também resultantes do
processo de producdo. Os donos das terras e patrdes, preferem manter-se no anonimato,
em muitos casos, haja vista, que os boias-frias durante os trabalhos esporadicos nao tém
vinculos empregaticios com estes patrées, que assim o preferem.

No capitalismo tem-se de um lado a classe dos detentores dos meios de
producao e do outro a classe que desprovida destes meios de producédo é obrigada a vender
sua forca de trabalho para sobreviver. Alguns sistemas eram utilizados para que a terra
fosse trabalhada, ja que o proprietario sozinho ndo conseguiria produzir em grandes
gquantidades de terra. Assim, tinha-se: o empreiteiro, o colonato, as parcerias, 0s

arrendamentos?®,

8 Arrendamento é um tipo de contrato pelo qual uma das partes concede & outra 0 gozo temporario de um
imovel, mediante retribuicdo.O arrendamento pode ser urbano ou rural. Arrendamento urbano é aquele pelo qual
uma das partes concede a outra o gozo temporario de um prédio urbano, no todo ou em parte, mediante
retribuicdo. Arrendamento rural € aquele que tem por objeto a locagdo de terrenos para fins de exploragédo
agricola ou pecuaria, nas condi¢Bes de uma regular utilizagcdo. Arrendatarios sao aquelas pessoas que arrendam
("alugam") a terra de um proprietério e pagam em dinheiro (TOSI et al, 2005).
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Segundo Carvalho (1991, p.85), o empreiteiro era o responsavel por
determinada tarefa a ser feita e recebida a remuneragéo na finalizagéo desta, empregando
membros de sua familia ou recorrendo a alguns “pedes” pagando-lhes diarias. Este tipo de
mao-de-obra era empregada na derrica, na arruacéo e colheita do café. O pedo por sua vez,
era um trabalhador que mais se aproxima hoje do atual béia-fria.

O colonato, para D’Incao (1976, p.49), consistia na contratacdo de uma
familia para cuidar de alguns milhares de pés de café por ano, com o pagamento feito
mensalmente. O sustento da familia era por conta da mesma, porém 0s gastos com a
lavoura eram de responsabilidade do proprietario. Na época da colheita o proprietario
pagava por saco colhido. Em colheitas, ainda havia a colaboracdo dos colonos vizinhos. O
colonato era muito utilizado pelo proprietario que plantava café, uma vez que este exigia
mao-de-obra praticamente durante o ano inteiro. Era um sistema mais oneroso para o
proprietario. Ap6s a decadéncia do café os tipos de contrato mais utilizados eram a parceria
e o arrendamento. Sobre o colonato, Carvalho (1991, p.84), em concordancia com Mello,

esclarece:

Era um contrato por ano agricola e que a partir de 1962 o colono passou
a ser contratado como volante. O contrato por ano agricola era assinado
entre setembro e novembro do ano seguinte. O colono possuia uma série
de obrigacbes e praticamente todos da familia trabalhavam, mas
somente o chefe era reconhecido como empregado pelos proprietarios
rurais em acOes trabalhistas. Suas tarefas estavam relacionadas aos
cuidados de um determinado ndmero de cafeeiros, de acordo com o
namero de familiares aptos ao trabalho (enxadas), e tratavam do cafezal
em todas as fases de producdo. O colono recebia “mesadas”, que eram
pagamentos em dinheiro, durante o ano, de dois em dois meses. Além
dessa remuneracdo, ele e os membros de sua familia eram obrigados a
prestar servicos na fazenda, de acordo com os contratos agricolas,
recebendo “diaria”.

A partir de 1962, estes contratos ndo foram refeitos porque os cafezais
estavam sendo dizimados em todo o Brasil. No Parana, foram contratadas operacdes para
erradicar 14 milh8es de cafeeiros, 7% do total contratado no pais, tendo sido liberados
19.000 hectares (CARVALHO, 1991, p.85).

No caso do arrendamento, para o proprietario era mais vantajoso, pois,
bastava ter a terra, uma vez que 0s demais encargos ficavam por conta do arrendatario.
Também eram vantajosos porque eram mais baratos, pelas possibilidades de exploracao do
parceiro ou arrendatario, e ainda pela possibilidade de contar com menos pessoas nas fases
de preparacdo e de colheita. Estes contratos s6 eram possiveis gragas & abundéancia de

mao-de-obra.
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Em se tratando de contratos tem-se ainda: parceiros e os assalariados
rurais. Parceiro € o individuo que usa temporariamente uma parcela de terra, refere-se
portanto a concesséao por parte do proprietario, de uma faixa de sua terra para ser explorada
por um periodo de tempo determinado, em troca de uma parte da producdo. Assalariado
rural é o trabalhador rural que recebe o seu pagamento através de uma quantia fixa, mensal
e em dinheiro, independentemente de qualquer andlise dos quesitos legais do Estatuto do
Trabalhador Rural (D'INCAOQO, 1976, p.55). Para Carvalho (1991, p.86), o parceiro realizava
as mesmas tarefas na lavoura como o colono, mas era caracterizado juridicamente como
“s@cio” do proprietario e ndo empregado deste. Enquanto os colonos recebiam “mesadas”,0s
parceiros tinham direito a uma parcela da producao do café. Uma denominacao de parceria
muito comum na lavoura de café era personalizada no “porcenteiro” que retinha 40% da
safra do produto e por vezes, a totalidade das plantacdes que cultivavam nas “ruas” do
“talhdo” do cafezal que ele plantava.

O sistema de parceria aos poucos foi sendo substituido pelo trabalho do
diarista, proletério rural, configurando-se uma vantagem para o proprietario rural e uma
decadéncia para o trabalhador. O crescimento demografico se encarrega de propiciar aos
donos de terras, uma abundancia de mao-de-obra no meio rural, o que possibilita aos
proprietarios rurais uma situacdo de imposicdo de suas condicdes de trabalho. A
monopolizacdo de grande parte das terras pelos proprietarios, associada ao acelerado
crescimento vegetativo das populagbes rurais, se encarrega de garantir um intenso
movimento migratério campo-cidade (D'INCAO, 1976, p.71). E notéria a resisténcia
oferecida pelo homem do campo a idéia de ir para a cidade, contudo, esta resisténcia tende
a diminuir a medida que o trabalhador vai tornando-se proletario. Ele percebe que precisa
fazer qualquer tipo de trabalho na cidade para sobreviver. Acostumado a uma vida mais
simples, com um consumo menor, o trabalhador rural quando vai para a cidade se depara
com um tipo de vida a qual ndo conhecia, e muitas vezes inicia um consumismo inadequado
ao seu salario. No caso dos margaridenses, como ja foi dito anteriormente, aprenderam a
dividir, ou seja, reservam para que o gasto seja compativel com o dinheiro que possuem, o
resultante do recebimento do final das colheitas que fazem em Minas Gerais, pelos meses
gque ficam em Santa Margarida. Dividem para que néo lhes falte o sustento.

As parcerias desapareceram porque, para 0S empresarios agricolas, é
mais vantajoso pagar em salarios do que pagar em produtos. O parceiro secundario, aquele
que recebe arroz, milho numa fazenda, ainda persistiu por mais tempo porque 0 parceiro
desempenhava inimeras fungdes e tinha que plantar o que receberia como salario.

E assim, segundo Gonzales e Bastos (1982, p.54), 0 mesmo ocorreu com
o colonato, por exemplo do café. As relagBes de trabalho assalariado por tarefa, por tempo
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permanente, temporario, parceria, colonato, entre outras, ndo sao nada além de uma forma
concreta de relagdo social de producgéo.

Os colonos recebiam uma quantia em forma de salario e o restante em
producdo. Nao era interessante para 0s empresarios pagarem em producdo, pois 0 custo
era mais elevado. Também o salario permanente ndo é interessante porque tem de
remunerar na entressafra, entdo o volante € mais vantajoso. Segundo o ETR, o trabalhador
volante sé seria beneficiado por direitos trabalhistas se os contratos durassem mais de um
ano, caso contrario ele seria considerado um trabalhador autbnomo. O seu salério é pago
por tarefa e ndo por tempo ou produto; segundo o ETR (Art.2° e 6°) ndo podem ter seus
direitos universalmente reconhecidos, como salario minimo, férias, descanso semanal
remunerado. S&o considerados empreiteiros autbnomos. A Lei Trabalhista apenas regulou
as relacdes sociais, ndo as criando, ela portanto ndo determina as relagbes de trabalho
assalariado (GONZALES; BASTOS, 1982, p.45).

Para tais autores, o capital s6 se reproduz e desenvolve, na producao
capitalista, através do trabalho assalariado. O capital e o trabalho s&o, portanto, polos
opostos de uma mesma expressao: trabalho assalariado.

As forgas motrizes deste sistema de trabalho volante ndo se encontram no
Estatuto do Trabalhador Rural e muito menos na mecanizacdo da agricultura, mas no
processo de valorizagdo do capital condicionado, por um lado, pelo crescente aumento do
capital nas maos dos empreséarios agricolas e, por outro, pela disponibilidade de um
contingente de trabalhadores despojados dos meios de producdo. (GONZALES; BASTOS,
1982, p. 55).

A presencga e a existéncia do “boia-fria” enquanto componente da “fileira”
de oferta de mao-de-obra, é confirmadora do sistema capitalista. H4, como ja foi dito, um
excesso de mao-de-obra que sempre esta disponivel para qualquer tipo de trabalho. Antes o
assalariamento era apenas um complemento da renda, agora ser “bdia-fria” € a Unica forma
de garantir a reproducéo da familia.

Como é muito dificil para o “béia-fria” acumular algum dinheiro, para ser
gasto quando néo estiver trabalhando em alguma safra, normalmente suas condi¢cdes sao
de extrema pobreza, ja que mesmo querendo e podendo trabalhar, os servicos a que se
prestam sao irregulares. Na época das colheitas, é de praxe, os “boias-frias” comprarem
alimentos ndo pereciveis para estocarem (arroz, feijdo, 6leo, sal, entre outros), ja que nao
possuem trabalho durante o ano inteiro. Nesta época, também costumam comprar algum
bem duravel, roupas e sapatos. As familias onde apenas um dos membros trabalha como
boéia-fria, garante uma renda maior, j4 que os demais desempenham outras atividades mais
rentaveis.(D’'INCAO, 1976, p.91-94). Ainda para a autora,;
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A precariedade das condigBes de vida do “boia-fria” exige que ele se
disponha a realizar o trabalho que encontra, numa tentativa de
sobreviver. E nestes termos que ele se sujeita ao trabalho diarista na
lavoura. E o faz sobretudo nas épocas de colheita, quando sabe contar
com um periodo maior de trabalho do que nas outras ocupacgdes que
costuma desempenhar. Mas a sua insatisfacdo é permanente. O “bdia-
fria” vé o seu trabalho sempre como um paliativo e nunca como uma
solucao definitiva.

Nem sempre o “béia-fria” é volante, as vezes, como € o caso de muitos
trabalhadores de Santa Margarida, dependendo da conveniéncia do empregador, 0s
trabalhadores podem ser alojados nos locais do servigco. Este trabalhador necessita ir de
encontro as safras.

Para Graziano da Silva (1981, p.141), “a migracdo em busca de novas
safras é o recurso contra o desemprego ou subemprego dada a dificuldade de absorcao
desses trabalhadores rurais pelo setor urbano.”

Guimaraes e Innocencio (1984, p.37) deixam claro algumas caracteristicas
que estdo relacionadas ao emprego volante: a) a geracdo de empregos estéa estritamente
vinculada & existéncia de uma populacéo excedente, disposta a aceitar barganha de sua
forca de trabalho, sem vinculos permanentes; b) a formagéo desta populagéo excedente, se
da como resultado da prépria tendéncia do capital, que é apossar-se de todos os ramos e
setores da producédo, tendo em vista seus interesses; ¢) o capital, na medida em que vai
definindo as condi¢cbes de existéncia e as formas histdricas que assumem as relacbes de
producdo ndo capitalistas, cria mecanismos para delas extrair trabalho excedente, além de
obter, também, um reservatério de mao-de-obra, com a funcdo precipua de exército
industrial de reserva, quando consegue expropria-la.

Os autores complementam que, a domina¢ado do capital sobre a producéo
se define pela apropriacdo do excedente ai gerado, através de relacbes econdmicas, de
modo geral se concretizando no pagamento da renda da terra, das taxas de juros, no lucro
obtido pelos comerciantes nas transacfes efetivadas com 0s camponeses, ou mesmo
através dos impostos que pagam ao Estado. O pequeno produtor vive sempre em condi¢bes
precérias porque ndo consegue ultrapassar o nivel de uma reproducdo simples de sua
unidade de producdo. Entdo € obrigado a encontrar estratégias de sobrevivéncia. Um
exemplo deste fato seriam as cooperativas criadas por estes agricultores, ou ainda aquelas
as quais se filiam a fim de aumentarem seus rendimentos.

A posse dos meios de producdo em contrapartida a fraca capacidade de
se assalariar garantem a sobrevivéncia do trabalhador volante. Essa méo-de-obra, expulsa
da terra que antes produzia, tem que buscar outras alternativas de trabalho. Como a méao-

de-obra que este trabalhador tem a oferecer ndo € necesséria nas cidades, ele retorna ao
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campo agora como “bdia-fria”. Este tipo de trabalhador também é preferido pelos
empregadores, dadas as necessidades sazonais dos cultivos. (GUIMARAES;
INNOCENCIO, 1984, p.37).

Graziano da Silva (1981, p.100) deixa claro que, a aceleracdo do uso da
mao-de-obra do “boia-fria” estaria principalmente relacionada aos seguintes fatores: a)
erradicacdo do café; b) mecanizacdo da agricultura que através das técnicas exige menos
mao-de-obra; c) extensdo da legislacdo trabalhista ao campo; d) substituicdo de lavouras
perenes por lavouras anuais, ou temporarias (estas acontecem de maneira diferenciada,
dependendo do tamanho da propriedade).

O boia-fria representa, para o autor, uma relagdo de trabalho que permite
contornar o problema das variagfes sazonais de exigéncias de mao-de-obra acentuadas
com a modernizacao parcial da agricultura, evitando que isso traduza num aumento da folha
de salarios do empregador rural.

Para Andrade (1978, p.36), os boias-frias seriam os trabalhadores que
vivem nas cidades, que oferecem todas as manhds a prepostos dos proprietarios que os
leva de caminhdes para as areas de servicos e 0s trazem a noite, a cidade, vila ou povoado
em que vivem. Levam em marmitas a alimentacdo pronta, dai a denominacao de “boia-fria”,
e fazem as refeicdes no campo, na propria area de trabalho. Como os caminhdes sao
desprovidos do conforto e da seguranca, é frequiente a ocorréncia de desastres e de mortes
de trabalhadores. Esta € uma definicdo de 1978, hoje os trabalhadores sdo transportados de
Onibus, muitos possuem carteira de trabalho e as marmitas, muitas vezes, sdo térmicas.

Cabe salientar que a regido Sul do Brasil, conforme Guimardes e
Innocencio (1984, p.46), pode ser caracterizada, em parte pela persisténcia da producéo
familiar. No Brasil houve formas de organizacdo da producdo de maneira diferenciada, cujas
origens se situam no préprio processo histérico da evolugdo da economia. No Parana, Sao
Paulo, parte do Mato Grosso do Sul, por¢cao meridional de Goias e de Minas Gerais, tem-se
um espaco agrario de caracteristicas mais ou menos comuns, em termos de praticas
utilizadas na agropecuaria. Nestes estados, desde os anos 1970, o trabalhador volante vem
adquirindo importancia, gragas ao crescimento da agricultura e a incorporagdo da

modernizag&o. Assim,

[...] a ampliacdo do exército industrial de reserva ndo implica numa
homogeneizacdo do mercado de trabalho, na area em questdo e, por
isso mesmo, ndo impede a reproducdo simultdnea de outras formas de
relacBes de trabalho, que detém papéis importantes no processo geral de
acumulagio.(GUIMARAES; INNOCENCIO, 1984, p.47).
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O bdia-fria € um assalariado como outro qualquer, ele vende a sua forga
de trabalho e em troca recebe um minimo necessario para a sua sobrevivéncia. Contudo,
para que este salario garantisse uma sobrevivéncia mais digna, ele ndo deveria sofrer as
interrupgdes de quando ndo ha safras. Nas fazendas, normalmente, reside apenas a mao-
de-obra qualificada e com trabalho duradouro. Os béias-frias, em geral, vivem nas periferias
pobres das cidades, deslocando-se diariamente para o trabalho. Nos estados onde ha uma
modernizacdo da agricultura menos intensa, mais pessoas residem nas zonas rurais.
Quando estes trabalhadores moram nas cidades eles tém mais despesas, tais como:
aluguel (na maioria das vezes), alimentacdo (que antes cultivava quase toda), agua, luz,
gas, entre outras. (GUIMARAES; INNOCENCIO, 1984, p.52).

Entre o empregador e o béia-fria, existe a figura do “gato”, empreiteiro ou
“turmeiro”. A figura do gato vai aparecer no final dos anos de 1960. Surgem assim as
“turmas fixas”, acabam ou diminuem muito os leildes que eram feitos nas manhas, ficando
de fora destes os “bdias-frias” que sempre desempenham este trabalho e permanecendo
apenas os temporarios.(GRAZIANO DA SILVA, 1981, p.134).

Para o autor, essas pessoas fazem a intermediacdo entre as duas
categorias. A ele cabe conseguir o maior preco, por exemplo, pela arroba de algodéo, que o
patrdo possa vender, e a0 mesmo tempo pagar 0 menor preco possivel para os boéias-frias.
Normalmente eles conseguem 0s servigcos por ja possuirem o meio de transporte, devendo
inspecionar os trabalhadores e fazer os pagamentos. Como os “gatos” podem dispensar 0s
trabalhadores, estes procuram trabalhar corretamente, ou seja, dando o maximo de sua
forca fisica para ndo serem dispensados. Muitos trabalhadores chegam a exaustéo fisica,
perdendo até mesmo a vida®, como ja ocorreu nas colheitas de cana-de-aclcar. Os
trabalhadores que acompanham o gato, ndo se consideram “béias-frias”, e sim “turmeiro”,
porque para 0s mesmos, “boéia-fria” ou volante é o trabalhador que ndo sabe para onde ir4
trabalhar quando sai de casa. Além disso, para Stein (1976, p.26), o0 “gato” ainda tem com

funcao,

19 “As consequiéncias desse sistema de exploracdo e dominacédo s&o: - de 2004 a 2007, ocorreram 21 mortes,
supostamente por excesso de esforco durante o trabalho, objeto de investigagdo do Ministério Publico; - a vida
util de um cortador de cana € inferior a 15 anos, nivel abaixo dos negros em alguns periodos da escravidao; - as
maiores depredacdes da salude s&o: desgaste da coluna vertebral, tendinite nos bragos e maos em razéo dos
esforgos repetitivos, doengas nas vias respiratorias causadas pela fuligem da cana, deformagBes nos pés em
razao do uso dos “sapatdes” e encurtamento das cordas vocais devido a postura curvada do pescogo durante o
trabalho; - no periodo de 1999 a 2005 segundo o INSS, no estado de Sao Paulo foram acidentados por motivos
tipicos nas atividades da cana-de-agucar 39.433 trabalhadores; por motivo relacionado ao trajeto houveram 312
ocorréncias; - no periodo citado ainda ocorreram: 1.453 casos de assisténcia médica, incapacidade inferior a 15
dias (30.465 casos), incapacidade superior a 15 dias (8.747 casos), incapacidade permanente (408 casos),
Obitos (72 casos)” .(SILVA, 2007).
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[...] controlar o tempo de execugédo das tarefas, usar de mil e um artificios
como: atrasar 0 pagamento e ndo pagar o combinado, explorar os
trabalhadores sem nenhum controle. A possibilidade de discordar é
dificultada ao trabalhador desde que ele ndo tem meios de saber quanto
0 empreiteiro combinou com o proprietario e se 0 pagamento foi ou ndo
feito.

Além do transporte, cujo nimero deriva da necessidade da colheita, o
“fiscal” é contratado para controlar as pessoas e o trabalho que estas desempenham. O
objetivo principal desta fiscalizacdo é garantir boa producéo do trabalho dos “bodias-frias” e,
evitar acidentes que possam trazer problemas para o empregador. (D'INCAO, 1976, p.111).
O fiscal trabalha junto aos trabalhadores em periodo integral, ele cuida do trabalho realizado
e fiscaliza para que apoés as safras, os patrdes saibam quais sdo os melhores trabalhadores,
para que somente estes sejam contratados nas entressafras, quando o trabalho diminui.

Estas pessoas segundo a autora, chegam a trabalhar de 10 a 12 horas por
dia, e fazem 2 paradas, 1 para o0 almoc¢o e outra para o café da tarde. Alguns reservam
metade da “marmita”, ou seja, da refeicdo que fazem no almoco, para comerem no café da
tarde. Mas, se o calor for muito intenso a comida azeda e eles ficam sem lanchar a tarde,
podendo passar mal se ingerirem este alimento. Dependendo do tipo de colheita que estéo
executando, os trabalhadores desenvolvem esta também aos domingos. Submetem-se a
este numero de horas porque ndo tém o final de semana remunerado. A remuneracao
corresponde entdo ao trabalho desempenhado e ndo as horas gastas para a execucao do
servico.

Quando ha falta de mao-de-obra o preco, por exemplo da arroba do
algodao colhida sobe, e os trabalhadores participam de uma espécie de leildo, e sobem e
descem dos transportes indo trabalhar para o patrdo que pagar mais. No findar das colheitas
a mao-de-obra aumenta e o preco da diaria, da arroba, da saca, diminui. S4bado é o dia do
pagamento que é feito pelo “gato ou fiscal” . As tarefas mais comuns atribuidas aos
trabalhadores nas entressafras s&o: carpas, construcbes de benfeitorias, cercas,
mangueiras, preparo da terra para o plantio. Nesta etapa do servigo o trabalhador tem o
valor de sua diaria diminuido. (D'INCAO, 1976, p. 114).

Se a distancia é pequena, o trabalhador pode ir caminhando para o local
de trabalho; ou dependendo da conveniéncia do empregador pode se alojar no local de
trabalho (SILVA; RODRIGUES, 1976, p.8).

Como deixam claro Guimardes e Innocencio (1984, p.53), o carater
vulneravel da forma pela qual se insere no processo produtivo faz com que o valor total de
seu trabalho seja mais reduzido, visto que, ndo sendo nem mesmo amparado pela

legislacdo trabalhista em vigor, ndo pode também contar com a garantia de obter trabalho
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durante todo o ano. O fato de ndo contarem com uma legislagéo clara para sua situagéo, faz
com que os empregadores se utilizem desta mao-de-obra como lhe convém. O trabalhador
no que se refere as leis, vive em constante instabilidade uma vez que n&do tem patréo fixo e
ndo contribui com a Previdéncia Social. Ndo possuem assisténcia médico-hospitalar e tem
dificuldade para se aposentar por velhice ou invalidez.

Segundo Guimardes e Innocencio (1984, p.65), sdo caracteristicas das
condicbes sdcio-demogréficas dos trabalhadores “béias-frias”: analfabetismo, mao-de-obra
de reserva, pobreza, trabalho exaustivo e mal remunerado. Tais caracteristicas serdo
explicitadas a seguir.

Quanto a composicdo da méo-de-obra “béia-fria”, os homens sdo maioria
absoluta. As mulheres tem uma participagdo significativa, e também acumulam a dupla
tarefa, a de “bdia-fria” e a doméstica. Antes, quando viviam nas fazendas, as mulheres
dedicavam-se, na maioria dos casos, as atividades domésticas, depois na cidade ela precisa
ajudar na renda familiar, ingressando no mercado de trabalho. Nao s6 a mulher tera que
colaborar com a renda, assim como toda a familia, se nao como “bdia-fria”, com algum outro
trabalho. (GUIMARAES; INNOCENCIO, 1984, p.65).

O trabalho do “boéia-fria” ndo exige qualificacdo, entdo h& uma
concentracdo de analfabetos. Para os empregadores, o fato de seus empregados serem
analfabetos significa maiores possibilidades de manipulacdo dos mesmos. Esta falta de
qualificacdo leva a uma baixa remuneracdo que dificulta a sobrevivéncia destes
trabalhadores. Mesmo dentro do meio rural ha uma variacao nos salarios.

Inerente a tal assunto, D’Incao (1984, p.9-10), assim descreve a vida deste
trabalhador: béia-fria é o trabalhador que acorda as 3 ou 4 horas da madrugada, prepara
sua comida, caminha até o ponto do caminhao que devera transporta-lo, espera, viajade 1 a
2 horas até chegar ao local de trabalho, trabalha de 10 a 12 horas com pequenos intervalos
para as refeicbes que levam nos seus caldeirfes, e s6 volta para a casa a noite. Ganha pelo
que produz e quando encontra colocacdo, trabalha o quanto aguienta, até o limite de suas
forcas. Normalmente s&o contratados para realizar o corte da cana; a colheita de amendoim,
algodéao ou laranja; a carpa de diferentes tipos de cultivo; plantios; constru¢cdes de cercas ou
derrubadas de matas. Seu vinculo termina junto com o cumprimento dessas tarefas
especificas. Trata-se de uma massa trabalhadora subempregada, que é absorvida pelo
sistema produtivo, de forma itinerante e intermitente, tendendo a se concentrar com maior
intensidade nas regides de agricultura mais desenvolvida. Os bdias-frias passam a constituir
uma populagéo errante, que se desloca nas proprias regides de origem ou de uma regido
para a outra, a procura de trabalho.

Nos ultimos anos, o termo mais comum para denominar este trabalhador é

0 de Assalariado Rural Temporério (ART); este termo é utilizado no Férum das Entidades
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gue atuam junto aos Assalariados Rurais Temporarios (FEAJART) e do Grupo de
Articulacdo do Assalariado Rural Temporario (GAART). Essas organizacdes, ao
implementar seu trabalho, conseguiram algumas melhorias quanto a situacao do “boia-fria”.
Porém, isto ndo aconteceu homogeneamente, havendo diferencas no Parana, desde a
forma de arregimentacdo do “bodia-fria” até a maneira com que ele é transportado da cidade
até o campo (BROIETTI, 2003, p.35).

Dependendo exclusivamente da venda da for¢a de trabalho, os volantes se
véem, pois, na contingéncia de mobilizar maior quantidade de energia fisica, com vistas a
maior producdo e, além disso, muitas vezes, tém que fazer apelo a mao-de-obra de outros
elementos da familia, mesmo dos menores e da mulher. A situacdo em muitos lugares

brasileiros, para o “bdia-fria” é descrita por Stein (1976, p.27);

Num conjunto de barracos com comodos de quatro metros quadrados em
média, dispostos em ruelas estreitas e sem as minimas condicBes de
higiene , amontoam-se familias inteiras, em geral com cinco filhos. A
promiscuidade, a prostituicdo de jovens, o ingresso na delingiéncia,
constituem o horror declarado dos pais. Os menores séo incentivados
pelos pais a andarem pelas ruas em busca de esmolas. Nas fases de
entressafra, em que diminuem muito o jA comprimido mercado de
trabalho, até os adultos sé@o forcados a procurarem os mais variados
biscates: limpar jardim,esmolar, apanhar lixo.

Em Santa Margarida, os depoimentos dos béias-frias demonstram uma
situacao diferente da relatada pela autora, pois 90% dos entrevistados demonstraram uma
preocupacdo em adquirir ou conservar as casas que possuiam. Possuem casas de
alvenaria e a cada ano, quando retornam, fazem melhorias, ou constroem outros comodos.
O Distrito ndo apresenta locais diferenciados para construcdes, entdo, os boias-frias
constroem suas residéncias préximas ao centro ndo havendo bairros pobres ou ricos, e este
€ um dos motivos que os fazem retornar apds as migracdes anuais que fazem. A realidade

dos “bdias-frias” do Parana sera trabalhada a seguir.

2.2 O “BOIA-FRIA” NO PARANA

Como demonstra Broietti (2003, p. 51), a ocupacdo do Norte do Parana
esta em grande parte relacionada ao prolongamento das atividades cafeeiras desenvolvidas
no Estado de S&o Paulo. Em terras paulistas, o café ja era cultivado desde a primeira

metade do século XIX ocupando toda a regido paulista do Vale do Paraiba. No inicio da
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segunda metade do século XIX penetrou na porcdo central da provincia paulista, e no
comeco do século XX, abrangia o chamado de Oeste Velho, sendo que nas décadas de
1930-1940, chegou ao Parana.

Conforme Nadalin (2001, p.73), por volta de 1870, o Parana sofreu as
consequéncias, ainda que a economia local ndo estivesse alicercada unicamente na méo-
de-obra escrava. Havia uma precariedade, quanto a lavoura de subsisténcia, esta estava
relacionada aos métodos e volume da producdo de géneros alimenticios. A sociedade
paranaense vivenciava uma crise de abastecimento e precisava renovar suas praticas do
trabalho e, para a sociedade local, somente 0 migrante estrangeiro conseguiria realizar tal
funcéo.

S6 restava entdo a introducdo do estrangeiro, do imigrante. Este era
considerado livre, pacifico e trabalhador, capaz de branquear a raca. Era uma estratégia
militar, pois ocupar, colonizar, significa controlar o pais. Pretendia-se em todo o pais instalar
um novo padrdo e tipo de producdo com novas formas de propriedade. A imigragéo
européia seria também uma estratégia de povoamento com finalidades de inovagéo técnica
e “industrial”, fundamentada no pressuposto da qualidade superior do elemento estrangeiro
enquanto “produtor de trabalho”. Na verdade apenas pretendia se substituir a m&o-de-obra
escrava, pela mao-de-obra livre (NADALIN, 2001, p.76).

Dando énfase a tal questdo, Vainer (2000, p.15-18) esclarece que, varias e
sistematicas foram as iniciativas para povoar com gente branca livre e industriosa as vastas
terras brasileiras. Acalentava-se o sonho de transformar o Brasil numa nac¢do branca. O
Estado se auto-atribuiu trés ordens de questbes: a necessidade econdmica, isto € a de
bracos adestrados e disciplinados; a necessidade eugénica, isto €, de doses crescentes de
sangue branco; a necessidade nacional, isto €, de constru¢do de um povo nacionalmente
unificado e integrado sob padrdes culturais homogéneos.

Os primeiros contratos feitos com imigrantes aleméaes aqui no Brasil, era
um contrato de parceria téo rigido que inviabilizava a quitacdo e transformavam, na pratica,
0 parceiro supostamente livre num escravo por divida, demonstrando que na verdade houve
no inicio da colonizag&o a substituicdo do trabalho escravo pelo do imigrante.

Dessa forma, para Nadalin (2001, p.77), a motivacdo de criar uma
agricultura de abastecimento personalizou a histéria da colonizacdo no Parand, pois esta foi,
durante quase 30 anos (1853 a 1879), a razdo dominante que justificou uma politica
imigratéria provincial. Como resultado, as trés col6nias existentes na regido no momento de
sua emancipacao politica: Rio Negro, Thereza e Superagily, somaram-se dezenas de
outras, principalmente no decénio inaugurado pelo ano de 1870.

O ponto de referéncia da presenca imigrante no Primeiro Planalto

Paranaense, situa-se entre 1850 e 1859. Devido ao sucesso do projeto nos arredores de
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Curitiba, o governo decidiu estender o projeto para os Campos Gerais, mas isto ndo ocorreu
como esperado. O fracasso do projeto de povoamento do interior assinala o fim de um ciclo.
A partir de entdo, segundo Nadalin (2001, p.77), o governo provincial modificou a politica
imigratoria, diminuindo sua participagdo financeira, extinguindo praticamente a colonizagéo
“oficial” e emancipando os estabelecimentos existentes. Como resultado diminuiram o
namero de imigrantes instalados em col6nias na década de 1880. Logo depois entre 1885 e
1889, 2939 estrangeiros entraram no Brasil, entre estes: poloneses, italianos, alemaes,
ucranianos, holandeses na grande maioria.

O tipo de migracdo que se seguird ao estrangeiro sera a migracao interna.
Segundo Nadalin (2001, p.81);

[...] a estrutura demogréfica, ndo sendo compativel com o “minifundio”,
obrigava os filhos que sobravam a emigrar tendo em vista os limites
impostos na produtividade pela divisdo dos lotes originais. Em outras
palavras, a pulverizacdo dos antigos lotes, somados ao esgotamento do
solo, levava a diminuicdo dos rendimentos e a incapacidade de sustentar
a familia estendida.

As migragfes internas comecam a ocorrer com maior freqiiéncia a partir da
Primeira Guerra Mundial e foi mais duradoura e regular.

Muitos filhos de pequenos proprietarios partiram para as cidades, isto
porque as terras foram se tornando escassas e apesar de pretenderem manter-se
agricultores ndo conseguiram adquirir terras devido ao preco destas. Os chefes das familias
compravam lotes vizinhos para os filhos que iam casando. Isto foi se tornando cada vez
mais dificil. Compravam entdo, quando podiam, terras mais distantes, o que foi ampliando a
extensdo dos lacos de parentesco no espaco criado pela “cultura migratoria” (NADALIN,
2001, p.85).

As terras férteis do Norte do Parana exerceram atracdo sobre fazendeiros
paulistas e mineiros, que estenderam na regido a partir da década de 1860, o sistema
tradicional da fazenda de café, de grande propriedade, técnicas agricolas e regime de

trabalho. Segundo Nadalin (2001, p.86) referindo-se a ocupacgéo da regido Norte do Parana;

Ainda desordenadamente, foi uma penetracdo rapida, multiplicando-se e
tendo como resultado os nucleos urbanos: Tomasina (1865), Santo
Antbnio da Platina (1866), Wenceslau Bras, S&o Joao da Boa Vista
(1867), Jacarezinho (1900), Cambard (1904), Bandeirantes (1921),
Cornélio Procopio (1924) e Andird (1926). A fortificagdo do fluxo
migratério, principalmente de paulistas, mas também de mineiros e
nordestinos, resultou de uma combinagdo de fatores, sintetizados no
rapido aumento dos precos do café no mercado internacional depois da
Primeira Guerra Mundial. Houve também um esgotamento do solo em
algumas areas, articulado com a infestacdo da broca do café e com o
baixo preco das terras.
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De acordo com o autor, a quebra da Bolsa de Valores de 1929%°, a
superproducdo do café e a queda de precos, afetaram a cafeicultura de Sado Paulo e Minas
Gerais, fazendo com que muitas fazendas fossem vendidas. Um grande namero de pessoas
migraram entéo para o Norte do Parana afim de continuarem no campo. Assim, o Norte do
Parana foi colonizado principalmente por paulistas e mineiros, além dos imigrantes
estrangeiros.

Também foi um fator de atracdo para o Norte do Parana quando houve a
proibicdo, por parte do Governo Federal (1932) do plantio de novos cafeeiros. Contudo, a
ocupacao e a organizacdo espacial da regido ndo ocorreram da mesma forma. Foi de
fundamental importancia para esta ocupacao, as estratégias do governo do Parana e das
empresas privadas de colonizacdo, como a Companhia de Terras Norte do Parana (CTNP),
sucedida pela Companhia Melhoramentos do Norte do Parana (CMNP). A Companhia
Melhoramentos Norte do Parana , era de origem inglesa e em 1925, iniciou a compra de
terras no norte do Parana para serem parceladas, preparadas para a ocupacdao, ligadas as
areas existentes. Tinham inicialmente, a intenc@o de estabelecer col6nias de acordo com o
grupo étnico, objetivando atrair imigrantes europeus.

Assim, a Companhia adquiriu uma &rea correspondente a décima sexta
parte da area total do Estado, propiciando a vinda de colonos em grande numero, ndo so6 de
nacionais como estrangeiros, € o planejamento e a edificacdo de cidades como: Londrina
(1934), Maringa (1947), Cianorte (1953), Umuarama (1955),. A ultima fase da colonizag&o
(apés a Segunda Guerra Mundial), resultou na organizacdo de quatro grandes
empreendimentos: Entre Rios (Guarapuava), a Colénia de Wittmarsum (Palmeira),
Castrolanda e Arapoti (NADALIN, 2001, p.87).

Um dos objetivos da CMNP? era obter lucros imobiliarios através da

colonizacdo com grande rapidez na parte norte paranaense. Eram terras muito férteis,

%0 Com a crise de 1929, decorrente da guebra da Bolsa de Nova lorque, ocorreu uma desestabilizagdo no
mercado interno. Os financiamentos junto aos bancos estrangeiros foram interrompidos; os pregos baixaram,
levando o setor para uma enorme crise. Na década de 1930, houve uma derrocada da lavoura e a queima de 80
milhdes de sacas. Em virtude de sua importancia nas exportagdes brasileiras, em 1931, foi criado o Conselho
Nacional do Café (CNC) que, em 1933, foi substituido pelo Departamento Nacional de Café (DNC), autarquia
federal subordinada ao Ministério da Fazenda, que controlou o setor até 1946, quando foi extinto. Em 1952, foi
criado o Instituto Brasileiro do Café (IBC), formado principalmente por cafeicultores e que definiu as diretrizes da
politica cafeeira até 1989. Para dirigir a politica cafeeira no pais apds a extingédo do IBC, foi criado, em 1996, pelo
Governo Federal, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, vinculado ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, que atua até os dias de hoje. (EMBRAPA, 2008).

! Lord Lovat (Simon Joseph Frazer), assessorado pelo escocés Arthur Thomas, com uma visdo extraordinaria
da vasta expansao agricola e industrial que estava reservada para a regido norte do Parana, comprou 515.000
alqueires paulistas, parte em 1925 e parte em 1927, com o objetivo de obter terras para o cultivo do algodao.
Fundaram a “Parana Plantations Company”, que mais tarde desdobrou-se em duas subsidiarias: a CTNP
(Companhia de Terras Norte do Parand) e a Cia Ferroviaria de Sao Paulo (estendendo os trihos até as zonas de
loteamento). Seguindo o modelo inglés de parcelamento rural, a companhia foi abrindo a ferrovia ao longo do
espigdo e fundando cidades a cada 10 ou 15 quildmetros. Assim, entre os nomes indigenas escolhidos como
Apucarana, Arapongas, Cambé, I|bipord, Jandaia, Tapejara, Umuarama e outros, sobressaem o0s nomes de
inspiragdo inglesa como Londrina, Rolandia e Lovat (atual Mandaguari) (GRASSIOTTO et al, 2003).
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porém de dificil acesso. As terras eram compradas por precos baixos e depois de receber
benfeitorias como a ferrovia, foram vendidas por pregos lucrativos.

O Norte do Parana foi provavelmente a regido brasileira onde se fez
perceber de maneira mais acentuada os problemas estruturais e de desenvolvimento na
agropecuaria, e as conseqiiéncias sobre o espaco mostram-se de maneira mais evidente. O
estado foi a principal fronteira agricola nas décadas de 1940, 1950 e 1960. Recebeu dois
grandes fluxos: um vindo da regido Nordeste, de Minas Gerais e Sdo Paulo; outro vindo da
prépria regido Sul: Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Os colonos que prepararam a terra
mais tarde dirigiram-se para o Paraguai, norte do Brasil, também para as cidades
(MENEZES; GONCALVES, 1986, p.42).

Nos anos de 1950 e inicio dos anos de 1960, o Norte do Parana havia se
tornado a regido de cultivo do café mais importante do Brasil e a0 mesmo tempo a regido
produtora mais importante do mundo. A ocupacdo do territorio e o desmatamento de
grandes areas coesas serviram a expansdo do cultivo do café como monocultura, que
apoiado pela crescente demanda no mercado mundial, transfigurou grandes areas do Norte
Novo, colonizado desde 1930, e também das zonas pioneiras recém ocupadas do Norte
Novissimo (KOHLHEPP,1991, p.80).

Na década de 1960 o avango do cultivo de café alcancou o limite
meridional do Parana, ocasionando assim um forte crescimento da populacéo total,
especialmente da populacdo rural nas regides sul e sudoeste. A mobilidade espacial em
direcdo a frente pioneira estava parcialmente vinculada a mobilidade social. Junto com esta
colonizacdo agraria na parte Meridional do Norte Novissimo j& se fizeram notar no Norte
Novo consideraveis perdas de populagéo rural (KOHLHEPP,1991,p.88).

Em 1970, o café ainda era o cultivo dominante. Contudo, devido sobretudo
as geadas, foi ocasionada uma grande mobilidade populacional para as areas urbanas. O
café foi sendo substituido pela soja, trigo e pela pecuaria (gado) que exigia menos mao-de-
obra. Esta mudanca de culturas ocorreu também em funcao da viabilidade da mecanizacao
e da qualidade de solos. O estado do Parana perdeu o maior nimero de migrantes para o

norte e sudoeste. Para Carvalho (1991, p.142),

A década de 1970 vai se caracterizar por uma nova fase cafeeira cuja
principal caracteristica foi a implantacdo de uma cafeicultura moderna em
oposicdo a anterior, que era mais “tradicional”. Ela estava associada ao
crédito rural subsidiado para o plantio de novas variedades cafeeiras e ao
uso de insumos agricolas (agrotoxicos, fertilizantes quimicos e
maquinarios).



99

Sobre tal assunto o Ipardes (1983, p.6), deixa claro que, o Parana até 1970
foi considerado uma é&rea de forte atracéo; situacdo que durou cerca de 40 anos. O auge foi
a década de 1950, quando o Norte do Estado, cuja ocupacdo comecou em 1930, ainda
possuia grandes espacos e 0 Oeste e Sudoeste comegam a ser ocupados por nUMerosos
migrantes galuchos e catarinenses. Assim, dirigiam-se para o Parana grandes contingentes
populacionais, que buscava no acesso a terra a possibilidade de reproducdo da sua
condicao de produtor rural.

Para Kohlhepp (1991,p.82), a década em questao (1970), foi marcada pela
marcha da soja. Também privou o café das suas componentes especulativas, que, em vista
da queda temporéria do prego do café, devido a fatores internos e externos no emaranhado
das decisbes agropoliticas e da translocdo dos subsidios se deslocaram para a soja e para
o Programa do Alcool (PROALCOOL?%). O cultivo da soja voltada para a exportacio
dominou nas terras roxas, ainda que, esta cultura tenha papel secundario no setor de
produtos alimenticios basicos brasileiros (6leo vegetal, margarina).

Entre as décadas de 1970 e 1980 houve mudangas transformadoras no
gue se refere a populacéo. A reducdo da populacao rural em alguns municipios atingiram de
60% a 90%. A legislacao trabalhista aqui também teve um grande efeito. Esta populagéo
rural migrou por todo o Brasil: frente pioneira regional (anos 60); regido setentrional do
Paranéa (anos 70); regido amazonica e Rondénia (anos 70). Destinos urbanos do éxodo rural
nos anos de 1970 foram o0s centros regionais como: Londrina, Maringa, Paranavai,
Umuarama e Campo Mourdo (KOHLHEPP,1991,p.91). Através da tabela 2, é possivel

identificar-se esta transicdo da populacéo da &rea rural para a urbana;

22 O Programa Nacional do Alcool ou Proélcool foi criado em 14 de novembro de 1975 pelo decreto n° 76.593,
com o objetivo de estimular a produgdo do alcool, visando o atendimento das necessidades do mercado interno e
externo e da politica de combustiveis automotivos. De acordo com o decreto, a produgdo do alcool oriundo da
cana-de-agucar, da mandioca ou de qualquer outro insumo deveria ser incentivada por meio da expansédo da
oferta de matérias-primas, com especial énfase ho aumento da producéo agricola, da modernizagdo e ampliagao
das destilarias existentes e da instalacdo de novas unidades produtoras, anexas a usinas ou autbnomas, e de
unidades armazenadoras. Os primeiros carros movidos exclusivamente a alcool surgiram em 1978. Trinta anos
depois do inicio do Proalcool, o Brasil vive agora uma nova expansdo dos canaviais, com o objetivo de oferecer,
em grande escala, o combustivel alternativo. O plantio avanca além das areas tradicionais, do interior paulista e
do Nordeste, e espalha-se pelos cerrados. Cerca de 40 novas usinas estdo em projeto ou em fase de
implantacédo, com um total de investimentos calculado em: 3 bilhdes de doélares. A maior parte delas concentra-
se no oeste do Estado de Sao Paulo, ocupando espacgo aberto pelo deslocamento da pecuaria. Ha 21 novas
usinas em instalacdo na regido. A nova escalada € um movimento comandado pelo governo, como a ocorrida no
final da década de 70, quando o Brasil encontrou no alcool a solu¢do para enfrentar o aumento abrupto dos
precos do petréleo que importava., A corrida para ampliar unidades e construir novas usinas é movida também
por decisbes da iniciativa privada, convicta de que o alcool tera, a partir de agora, um papel cada vez mais
importante como combustivel, no Brasil e no mundo (PréAlcool — Programa Brasileiro de Alcool, 2008).



Tabela 2 — Distribuicdo demografica do Parana: 1970/2000

100

ANO TOTAL POPULACAO % POPULACAO %
URBANA RURAL

1970 6.929.868 2.504.378 25,22 4.425.490 74,78

1980 7.749.752  4.566.755 58,93 3.182.997 41,07

1991 8.448.713  6.197.953 73,36 2.250.760 26,64

2000 9.563.458 7.786.084 81,41 1.777.374 18,59

Fonte: IBGE (1970,1980,1991,2000).

Em 30 anos, de 1970 a 2000, a populacéo rural foi reduzida de 74,78%
para 18,59%, com efeito direto sobre as estruturas urbanas, principalmente no que se refere
ao numero de empregos para esta populacdo que ndo era especializada para trabalhos
urbanos. Esses numeros indicam que a forte migracdo para as areas urbanas permitia a
formacdo de grande reserva de mao-de-obra concentrada principalmente em areas
periféricas.

Essa concentragdo periférica, aliada ao excesso da mao-de-obra e, em
muitos casos, a falta de qualificacdo, desencadearam aumentos expressivos nas
quantidades de trabalhadores que passam a desempenhar atividades como béias-frias.

Houve uma formacédo, segundo Kohlheepp (1991, p.86), de uma extensa
area marginal suburbana constituida por classes sociais mais desfavorecidas. A
desestabilizacdo social torna-se visivel nas éareas rurais pelo nimero reduzido de
trabalhadores rurais com contratos permanentes, pela segregacdo forcada e
economicamente desfavoravel do local de trabalho e de residéncia e pelo emprego
predominante como bdéia-fria.

Em decorréncia da substituicdo do café, seguiu-se uma economia de
rotacéo trigo-soja, que acabou enfraquecendo o solo, causando erosdo, e uma deterioragédo
simultanea das condi¢des de financiamento (KOHLHEPP,1991, p.86).

Além dessas especificidades, para o autor, foi dada entdo mais atengéo
para a implanta¢cdo mecéanica como terragos em curvas de nivel, para evitar a erosédo do que
a implantagdo de sistemas de rotacdo de culturas e principalmente para as culturas de

inverno. O plantio direto® foi experimentado no Norte do Parana pela primeira vez em 1972.

23 O Sistema Plantio Direto (SPD) é um sistema de manejo do solo onde a palha e os restos vegetais sédo
deixados na superficie do solo. O solo é revolvido apenas no sulco onde sdo depositadas sementes e
fertilizantes. As plantas infestantes sdo controladas por herbicidas. Ndo existe preparo do solo além da
mobilizacdo no sulco de plantio. Considera-se que para o0 sucesso do sistema sdo fundamentais a rotacdo de
culturas e o manejo integrado de pragas, doencgas e plantas invasoras. Reduzir a erosdao, melhorar as condi¢des
fisicas e de fertilidade do solo, aumentar o teor de matéria organica, nutrientes e agua armazenada no solo e
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Por plantio direto na agricultura mecanizada entende-se um método de semeadura em que
as sementes sédo introduzidas mecanicamente e de maneira direta na terra preparada.

No que diz respeito ao plantio direto, este € importante para a prevencao
das erosfes, podendo-se contar com maior armazenamento de agua, a prevencdo da
fertilidade dos solos a longo prazo, assim como vantagens econémicas. Contudo, para que
seja feita com eficiéncia exige-se conhecimento da moderna tecnologia de producéao,
especialmente sobre a dosagem e os efeitos de herbicidas utilizados para combater as
ervas daninhas; com estes procedimentos pode-se chegar a uma economia de 37% dos
meios de producdo (KOHLHEPP, 1991, p.87). Tal economia é significativa porque gasta-se
menos com a conservagdo do solo e com a fertilizacdo deste.

A decadéncia do cultivo de café com o trabalho intensivo, favoreceu a
transformacdo de é&reas cafeeiras em &reas de criacdo de gado e o alto grau de
mecanizacdo da agricultura, levaram a um desemprego rural significativo em grande parte
do Norte do Parana. Para Kohlhepp (1991, p.87), muitos trabalhadores com empregos fixos
e com direito & moradia na prépria fazenda, se mudaram para as cidades e se tornaram
“boéias-frias”, uma vez que sO sabiam trabalhar junto a terra. Isto se tornou um problema
central em grandes partes do norte do Parana, o que levou a ocorréncia de conflitos sociais.
Este fato, pode ser melhor evidenciado de acordo com a tabela 4, que apresenta dados

sobre a evolucédo do nivel tecnoldgico no estado:

Tabela 3 — Evolucdo do numero de maquinas e equipamentos agricolas do Parana.

MAQUINAS ARADOS

ANO TRATORES PLANTIO COLHEITA TRACAO TRACAO
ANIMAL MECANICA

1970 18.619 -- 19.719 283.215 18.883
1975 52.498 -- 20.699 230.316 59.785
1980 81.727 59.795 28.043 289.122 90.526
1985 101.346 75.584 21.023 306.617 95.570
1995/96 130.028 82.514 23.968 200.195 99.032

Fonte : IBGE, 2004 (1970, 1975, 1980, 1985, 1995, 1996)

Organizacao: Adriana Maria Martini Rodrigues

diminuir o consumo de combustiveis com a manutengdo da produtividade das culturas indicam o SPD como o
sistema para alcancar a sustentabilidade da agricultura, com reducdo dos impactos ambientais. (Secretaria de
Agricultura e Abastecimento, 2005).
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Houve uma significativa utilizagdo de tratores, com um aumento de 622%
de 1970 a 1996. O numero de maquinas teve um crescimento menos significativo de 39% e
21% em termos de maquinas para plantio e colheita. Os arados, no entanto, como pode ser
observado sofreram uma reducéo de 30% de 1970 para 1995/96, e um aumento na tracao
mecanica em 42 %. Este quadro tera significativa influéncia no numero de desempregados
das cidades, e no numero de empregos informais.

Como o numero de boias-frias é significativo, era de se esperar que
houvesse muitas manifestagcbes para melhorar as condi¢cdes de trabalho. Contudo, no
Parand estas nao foram muito expressivas. Segundo Broietti (2003, p.38), as manifestacdes
foram pouco expressivas nas Ultimas décadas. Os sindicatos ndo se consolidaram como
representacao efetiva dos “bdias-frias”. Muitas vezes o papel dos sindicatos é realizado pela
CPT (Comissédo Pastoral da Terra), sendo que esta tem primordialmente como funcéo:
assessoria, acompanhamento, mediacdo, denuncia das situa¢des, porém em alguns casos
a Pastoral investe em grupos de articuladores para que os trabalhadores, tomem as rédeas
e exergcam seus papéis na organizagao. Sao grupos de Articulagdo dos Assalariados Rurais
Temporarios (GAART), formados na segunda metade da década de 1990, por liderangas
surgidas entre “boias-frias”.

O Forum de Entidades que atua junto ao Assalariado Rural Temporario, o
FEAJART é formado por entidades que tém algum trabalho relacionado aos “boéias-frias”.
Tem-se as seguintes entidades ligadas ao trabalhador rural: Rede Nacional Autbnoma de
Advogados Populares (RENAAP), a Associacdo Projeto Educacdo do Assalariado Rural
Temporério (APEART), o Centro de Referéncia de Estudos do Assalariado Rural (CREAR),
0 Servigo Pastoral do Migrante (SPM), Sindicatos dos Trabalhadores Rurais, os Membros do
Grupo de Articulacdo do Assalariado Rural Temporéario (GAART), Comissdo Pastoral da
Terra (CPT) (BROIETTI, 2003, p.38).

Um dos maiores problemas dos “boéias-frias” diz respeito aos seus direitos,
e no Parand, segundo Broietti (2003, p.40), pode-se afirmar que a falta de mobilizacdo
desses trabalhadores gera uma situacao extremamente heterogénea. Assim, alguns direitos
adquiridos por trabalhadores de certos municipios ndo foram alcancados por “béias-frias” de
outros municipios. O registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é um
destes problemas.

Ainda segundo o autor, quando o trabalhador esta ligado ao “gato”, deve
procurar este para receber seu pagamento, nao havendo nenhum documento que o ligue ao
proprietario, ao dono das terras, dificultando sua aposentadoria. Ao contrario, 0s
trabalhadores registrados pelas usinas de cana, quando conseguem ficar empregados por
mais de 6 meses, recebem na entressafra o seguro desemprego. Recebem também o 13°

salario, férias proporcionais ao tempo de servico e é recolhido o FGTS. Os “bdias-frias” que
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ndo recebem estes beneficios sdo obrigados a migrarem nas entressafras. Além destes
problemas que os boias-frias enfrentam, existe também o risco do transporte para muitos.
Sobre tal assunto, o transporte do “bdia-fria” no Parand, Broietti (2003,
p.47), deixa claro que, em 1990 o entdo governador Alvaro Dias, através do Decreto
Estadual N° 7003, proibia o transporte de “boias-frias” em caminhdes. Anteriormente a este
decreto ndo havia nenhum tipo de fiscalizacdo. Ainda sdo comuns noticias de caminhdes
sem as minimas condicdes de seguranca, transportando “bdias-frias”. Tem ocorrido
inUmeros acidentes, havendo varios casos de morte no transporte dos “bdias-frias”. No dia
31 de maio de 1991, o entdo governador Roberto Requido revogou o Decreto Estadual
7003, e o Parana optou pela aplicagdo da Resolucdo 683/87 do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN). De acordo com esta Resolucdo Federal, os “boias-frias” poderiam ser
transportados por caminhdes desde que estes tivessem: carrocerias altas e fechadas,
cobertura, assentos fixados ao assoalho da carroceria, compartimento em separado para
guardar as ferramentas, nimero de passageiros de acordo com a capacidade do veiculo,
grades laterais altas e escada de acesso a carroceria. Quem ndo cumprisse a lei estaria
sujeito a multas e até apreenséo do veiculo. Em Santa Margarida ha a utilizagdo de 6nibus
para o transporte dos boias-frias. Ndo ocorre mais a utilizagdo de caminhdes para este fim.
Até a década de 1990, os alunos de Santa Margarida para conseguirem
concluir a Educacdo Béasica e o Ensino Médio deveriam deslocar-se para Bela Vista do
Paraiso. Esse deslocamento era feito de 6nibus. Agora, em 2008, os alunos estudam no
Distrito de Santa Margarida. Este € um fato muito importante, principalmente para os alunos
boias-frias do periodo noturno porque ha atrasos nos horérios de chegada ao distrito. Em
épocas de colheitas, os “gatos” querem garantir uma maior producdo diaria e as horas de
trabalho se estendem. Aos bdbias-frias que recebem por producdo também é mais
compensatorio, haja vista que, quanto mais se trabalha, maior a remuneracao. Contudo, a

educacao é de suma importancia para que esta realidade seja modificada.

2.3 AS MIGRACOES E A EDUCACAO

Para Oliveira (1992, p.18), duas questdes marcam as reflexdes sobre as
questdes culturais e os modos de pensamento. Tem-se de um lado pesquisas que procuram
identificar um percurso universal para o desenvolvimento psicolégico do ser humano,
definindo quais sédo as formas mais e menos sofisticadas de pensamento. De acordo com
esta corrente, certos grupos humanos teriam, assim, um modo de funcionamento

psicolégico mais avancado enquanto outros permaneceriam em um modo de pensar mais
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primitivo. Alguns seriam capazes de atingir um pensamento abstrato, enquanto outros
permaneceriam no pensamento concreto. Estes teriam que se submeter a algum tipo de
educacdo compensatdria para atingirem um modo de pensamento mais avancado. Tais
grupos seriam formados por pessoas de origem rural, sem escolaridade, e com nivel sécio-
econdmico mais baixo.

A outra linha de pesquisa que se opfe a esta, baseia-se nha idéia de que
os individuos e grupos humanos funcionam psicologicamente em resposta as demandas do

contexto em que vivem, pois :

[...] os modos de pensamento e a atividade psicolégica em geral seriam
definidos na relac@o do ser humano com as situagfes reais que enfrenta
em sua vida concreta. Nesta perspectiva ndo haveria sentido numa
comparacdo entre grupos “avancados” e “primitivos”, pois todo
desempenho humano é equivalente e de igual valor (OLIVEIRA, 1992,
p.19).

Seguindo esta segunda linha de pesquisa, 0 modo de pensar deve ser
respeitado e incorporado ao trabalho pedagdgico na escola pois, 0 que cada individuo traz
consigo é equivalente, em termos de valor, sofisticacdo e complexidade ao que a escola tem
para oferecer.

O papel da escola é o de transmitir, sistematicamente os conhecimentos e
as formas de pensamento considerados necessarios e adequados no interior dessa
sociedade marcada pelo desenvolvimento cientifico e tecnol6gico. O conhecimento é o
objeto privilegiado de sua acdo. Na escola, o individuo aprende a relacionar-se com o
conhecimento. O individuo que passa pela escola é submetido a pratica de trabalhar com o
conhecimento e enquanto objeto, esta pratica o instrumentaliza para o modo de
funcionamento intelectual da sociedade letrada. Assim, “talvez a escola seja o protétipo da
instituicdo social que, no ambito da sociedade letrada, ensina o homem a transcender seu
contexto e a transitar pelas dimensfes do espaco, do tempo e das opera¢des com o proprio
conhecimento” (OLIVEIRA, 1992, p.20). Note-se que as escolas sdo necessdrias para todos,
principalmente para adultos analfabetos e para as criangas e, seria 0 caminho para a
superacdo da pobreza e o acesso a trabalhos melhores remunerados e com todos 0s
direitos garantidos. A escola seria a porta de passagem, talvez a Unica de que dispbe para

uma vida melhor. Desta forma,

Ir a escola, para os adultos analfabetos significa acrescentar algumas
horas a longa jornada de trabalho diario. Embora a vontade de ler e
escrever seja uma poderosa motivacao, o cansaco do trabalho, as longas
horas de esforco concentrado sobre o corpo, deixam pouca energia para
estabelecer as relacdes necessarias entre aqueles sinais, letras e sons e
ainda menos disposicdo para aprender a relacdo entre aqueles signos e
a vida do trabalhador que os espera de novo no dia seguinte (MELLO,
1992, p. 21).
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Para os migrantes ha um agravante ja que as escolas dos locais que o0s
recebem séo distantes de onde ficam alojados. Os margaridenses, por exemplo, em um dos
locais para onde se dirigem, sdo deixados na estrada pelo transporte e devem atravessar a
fazenda para chegarem nos alojamentos.

Os filhos dos migrantes sofrem com o fracasso escolar, pois vivem em
mais de um local no mesmo ano. As escolas devem estar atentas a estas criangas, pois, "0
fracasso sistematico das criancas, em lugar de mostrar como a escola é insatisfatéria para
acolhé-los, vem reforcar a idéia de uma incapacidade que nao é pessoal, mas de classe
social” (MELLO, 1992, p. 24). Este fracasso nado é sé dos alunos que ndo conseguem obter
0 conhecimento necessario para modificarem sua vida, mas é de todo o sistema de ensino.
Algumas criancas apenas terminam a primeira série, outras conseguem chegar a oitava
série, porém, apenas algumas terminardo o ensino médio. A escola significa para estes
jovens que nela permanecem, um lugar de exercicio de uma sociabilidade sem
compromissos, e, secundariamente como um local de estudo.

Os migrantes sonham com uma boa educacédo para seus filhos a fim de
livra-los do mesmo destino e da vida ardua que levam. A escola para os migrantes € um
sonho, uma utopia, pois, além de uma ocupacdo mais digna, ela pode oferecer o saber para
a sobrevivéncia. As familias, muitas vezes, se sacrificam para manter seus filhos estudando,
uma vez que a mao-de-obra destes faz falta na economia familiar. Ha4 que se lembrar que,
segundo Sposito (1992, p.28), “a possibilidade de acesso a escolarizagdo de criancas e
jovens, sobretudo, os obstaculos & permanéncia constituem aspectos indissociaveis de um
mesmo processo excludente que ainda demanda solugdes que ndo se restringem as
politicas educacionais”.

Na concepc¢do de Sposito (1992, p.29), a escola ideal deveria mesclar os
conteudos das normas cultas da linguagem, as ciéncias e as praticas culturais, também
diversificadas pelo pais heterogéneo e que caracterizam uma populacdo que foi rural até
poucas décadas. O homem urbano, tem um substrato rural porque seus pais, ou seus avos
podem ter vivido na zona rural. O capitalismo unificou economicamente o rural e o urbano e
0os homens transitam (vivem e trabalham) nestes espacos integrados. A escola também
esta, muitas vezes, desligada desta realidade. Muitos professores fazem sinceros esforcos
para modificar esta realidade, contudo, acham-se presos as malhas burocraticas da
administracdo centralizada da educacéo no Brasil.

A educacgédo, de um modo geral, apresenta muitos pontos que ainda devem
ser trabalhados e melhorados. SO aprende o sujeito que muda seu comportamento e essa
mudanca s6 acontece quando o educando se conscientizou. Essa regra vale para todos os
tipos de educacdo. O sistema de ensino do fundamental ao superior, se caracteriza pela

separacdo dos seus conteudos, em que as disciplinas sédo ensinadas de maneira
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compartimentada e néo interdisciplinar. Apesar de estudiosos terem demonstrado que o
estudante ja traz uma bagagem, que aprende melhor quando vivencia, quando manipula,
quando o ambiente de aprendizagem foi previamente preparado, tais fatos parecem ainda
ndo ter atingido nosso sistema de ensino (SPOSITO, 1992, p.31). Projetos diferenciados
como o de Superacdo, que a escola Presidente Vargas de Santa Margarida pretende
implantar, sdo importantes para que esta bagagem seja aproveitada.

Estes fatos sdo confirmados devido a grande quantidade de reprovacdes
gque se tem nas escolas onde muitas criancas, adolescentes e adultos migram. Estas
escolas deveriam ter projetos diferenciados para atenderem estas necessidades.

Uma vez que a Educacdo precisa transmitir conhecimentos e formar
cidadaos , cabe a ela uma melhor compreenséo deste cidadao que sera por ela formado,
para tentar atender suas necessidades. E importante discutir a escola como um espaco
social, um espaco de convivéncia. Para o migrante € de fundamental importancia que isto
ocorra para que o seu sonho se realize em seus filhos. O sonho de uma vida préspera® e

digna, em que a cidadania seja garantida.

2.4 A EDUCAGAO BRASILEIRA

Para Romanelli (2001, p.23), “[...] na medida em que se transforma, pelo
desafio que aceita e que Ihe vem do meio para o qual volta sua acdo, o homem se educa. E,
na medida em que comunica os resultados de sua experiéncia, ele ajuda os outros homens
a se educarem, tornando-se solidario com eles.”

A educacéo deve ser vista como o Unico valor que esti presente entre 0s
direitos e os deveres de cada cidaddo. Todas as pessoas merecem ser instruidas, assim
como devem ao seu proximo o respeito, a solidariedade, a obrigacao de ser Gtil & sociedade.

Dessa forma,

[...] educar implica em n&o deixar os outros da maneira como estdo, ou
seja, ndo se educa apenas esperando que O outro construa seu
conhecimento, mas intervindo na vida do outro de tal forma que ele seja
levado a se apropriar da cultura acumulada no decorrer dos séculos, o
que de outra forma significa se humanizar, se tornar menos natural,
menos animal e mais humano (MESQUITA, 2002, p.46).

2 Significa: ditoso, feliz, venturoso, bem-sucedido, afortunado . (FERREIRA, 1999, p.1652).
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As pessoas, muitas vezes, estdo envolvidas em seu cotidiano e ndo
percebem que deixaram de sonhar, de ter esperangas. Realizam todos os dias as mesmas
tarefas e ndo se permitem mudancas. Esta falta de iniciativa e de esperanca foi percebida
nas entrevistas com os boias-frias.

Note-se que a historia da educacéo brasileira, como sera exposto a seguir,
passou por diversos processos de adaptacdes e transformacdes. Contudo, ela sempre
esteve voltada as camadas menos necessitadas da populacdo. Quer moldada por modelos
europeus, quer voltada a atender a politica nacional, a educacéao foi de certa forma “usada”
como forma de dominacao.

Sera feita uma breve discussdo sobre algumas teorias da educacao, que
estiveram presentes nas escolas do Brasil.

Para Mesquita (2002, p.47), desde os primérdios de nossa civilizagéo, ja
se pbde verificar a presenca da educacgéo entre os membros da tribo na qual as criancas
aprendiam as tarefas rotineiras da vida cotidiana com os adultos e, também, na qual o saber
era coletivo. Tais tarefas levaram o homem a modificar a hatureza e, consequientemente, ele
aprendeu a conhecer as proprias forgas e limitagoes.

A forma como foi feita a colonizagdo das terras e, mais, a evolugcédo da
distribuicdo do solo, da estratificacdo social, do controle do poder politico, aliadas ao uso de
modelos importados de cultura letrada, condicionaram a evolu¢cdo da educacdo escolar
brasileira. A necessidade de manter os desniveis sociais teve, desde entdo, na educacgéo
escolar um instrumento de refor¢o das desigualdades. Nesse sentido, a fungéo da escola foi
a de ajudar a manter privilégios de classes, apresentando-se ela mesma como uma forma
de privilégio, quando se utilizou de mecanismos de selecdo escolar e de um contetdo
cultural que néo foi capaz de propiciar as diversas camadas sociais sequer uma preparacao
eficaz para o trabalho. Ao mesmo tempo que ela deu "a camada dominante a capacidade
de se ilustrar, ela se manteve insuficiente e precaria , em todos 0s seus niveis, atingindo
apenas uma minoria que nela procurava uma forma de conquistar ou manter “status” .
(ROMANELLI, 2001, p.24).

Devido a situagéo de dependéncia de Portugal, durante o periodo colonial,
o Brasil, no tocante a educacao, refletia uma concepgéo teocéntrica, pois no inicio de nossa
colonizacdo a educacdo era depositada nas méaos dos religiosos, orientando toda a
expansdo do ensino e a organizagdo do sistema educacional brasileiro. Todavia, para se
entender a evolugdo do ensino no Brasil, é necessério ressaltar que nossa economia foi
fundada na grande propriedade e na mé&o-de-obra escrava, trazendo-nos implicagbes
sociais e politicas muito profundas, dando origem ao sistema de poder da chamada familia
patriarcal, a qual detinha o poder politico e buscava também deter os bens culturais.
(MESQUITA, 2002, p.25).
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Convém, contudo, salientar que segundo Mesquita (2002, p.25), o
conteudo desenvolvido pelos jesuitas era trazido da Europa, com base no espirito da
Contra-Reforma, que se caracterizava como uma reac¢ao contra 0 pensamento critico, ou
seja, reforcava o valor da escoléstica para manter a autoridade da Igreja sobre os seus fiéis.
Durante trés séculos, a nacdo portuguesa, influenciada pela doutrina jesuitica, ndo permitiu
gque a modernizacdo iniciada na Europa atingisse suas colbnias, provocando um grande
isolamento das mesmas.

Por conseguinte, segundo a autora citada, o objetivo de educar os
indigenas foi no decorrer do tempo dando lugar a educacao da elite, que se distinguia das
demais por ser dedicada apenas a aristocracia rural, tornando-se inatingivel a maioria da
populacéo, durante todo o periodo Colonial, Imperial e inicio do Republicano. Assim, a Lei
aprovada em 15 de outubro de 1827, no seu art. 10, prevé o “ensino das primeiras letras
para todos os cidadaos brasileiros”. Em contrapartida, em seu art. 5°, desobriga o Estado da
formac@o dos professores desse nivel de ensino, no qual se |é o seguinte “[...] e os
professores que néo tiverem a necesséria instrugdo desse ensino irdo instruir-se em curto
prazo e a custa de seus ordenados” (MESQUITA, 2002, p.26).

Nesse inicio de periodo, 0 que mais se destacou no sistema educacional
brasileiro foi a criagdo dos primeiros cursos superiores, tendo como objetivo o atendimento
das necessidades oriundas da instalacdo da corte no Brasil. Com a preocupacéo voltada
para o ensino superior, 0s outros niveis de ensino ficaram num total abandono. A educagéo
brasileira viveu seus primeiros momentos de conflito, levando a uma revolucao cultural entre
a tradicdo de uma educacado aristocratica trazida da Europa, que preparava os letrados a
ocuparem os cargos administrativos e politicos do Brasil, em oposi¢cdo a uma aristocracia
rural j& implantada (MESQUITA, 2002, p.27).

No final do século XVIII, inicia-se o periodo do lluminismo, que tinha como
uma das caracteristicas a luta pela escola leiga e estatal. Ndo obstante, foi grande o
contraste entre paises da Europa e o Brasil, pois o catolicismo é conhecido como “cimento”
de nossa sociedade, porque neutralizou os efeitos das mudancgas culturais aqui ja existentes
e bloqueou as mudancas ocorridas na Europa. No século XIX, devido ao processo de
aceleracdo decorrente do capitalismo industrial, a m&o-de-obra exigida para a realizagéo do
trabalho criou fortes expectativas com relagéo a educacao (MESQUITA, 2002, p.28).

Aumentou a preocupacdo em preparar a crianga para a vida em
sociedade. A educacdo passa a priorizar a formagdo de uma consciéncia nacional e
patriética do cidadao e voltada ao ensino elementar, surgindo assim e de maneira precaria,
as primeiras Escolas Normais com o objetivo de preparar os professores. Achava-se que a
escolaridade poderia resolver os problemas do pais. Para Mesquita (2002, p.29), nessa fase

da histéria da educacgéo brasileira (1850-1930), aumentou o0 nivel de contradi¢cbes sociais
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devido ao desenvolvimento do capitalismo dependente brasileiro, presenciando-se a
influéncia de uma camada intermediéaria, afirmando-se como classe, formada por pessoas
ligadas principalmente a politica. Nao obstante, alguns intelectuais brasileiros, influenciados
pelas idéias européias, tentavam apresentar propostas de mudanca na Educacéo, surgindo,
assim, os segmentos renovadores, que aspiravam pelos ideais liberais e positivistas.

Nesse periodo, devido a defasagem existente entre a educacdo e o
desenvolvimento econdémico no Brasil que se apresentava em vias de industrializacao,
previu-se uma grande expansdo do ensino para responder as novas exigéncias sociais e
econdmicas. Observou-se também a partir dessa data, a grande demanda do ensino, devido
ao crescimento demografico e a intensificacdo do processo de urbanizagdo. O
desenvolvimento do sistema econémico e as mudancas sociais ocorridas na sociedade
brasileira levaram a uma grande defasagem entre a educagdo e o desenvolvimento
brasileiro, resultando em lutas entre as camadas dominantes na estrutura do poder, fazendo
com que predominassem, quase sempre, oS interesses das fac¢cbes conservadoras em
detrimento das modernizadoras (MESQUITA, 2002, p.30).

Desta forma, a problematica do ensino do Brasil teve seu inicio muito antes
da proclamacédo da Republica, pois naquela época ja se denunciavam as precariedades do
ensino e, mesmo existindo uma progressiva democratiza¢do do acesso a escola, ndo havia
a democratizacdo da mesma. O ensino estava longe de atingir seu objetivo, nos sentidos
gquantitativos e qualitativos, sendo que isso era comprovado pela repeténcia e evasao
escolar das camadas populares.

Segundo Mesquita (2002, p.43), através do conhecimento de nossos
antecedentes historicos é que se pode desvendar muitas questdes que afligem atualmente o
professor no seu dia-a-dia em sala de aula, como por exemplo: o salario, as condicbes de
trabalho, a desvalorizacéo profissional, a repeténcia, a evasao, e muitos outros.

Até os anos de 1920, a educag¢do comportou-se como um instrumento de
mobilidade social, no sentido mais amplo do termo. Os estratos que manipulavam o poder
politico econdmico e as camadas médias urbanas procuravam-na como a principal via de
ascensdo, prestigio e integragdo no universo dos estratos dominantes. Foi nessa sociedade
que se originou e cristalizou o padrdo de ensino superior brasileiro. Nele ndo havia uma
funcdo educadora para os niveis priméario e secundario, (fundamental e médio), razéo pela
gual estes ndo mereceram atengdo do estado, sendo formalmente, e a escola média jamais
conseguiu organizar-se, como tal, a ndo ser através de honrosas excec¢fes partidas da
iniciativa privada (ROMANELLI, 2001, p.255).

Na década de 1930, o projeto politico autoritario do Estado Novo investiu
muito em repressdo, mas investiu também em educag¢do. Era uma politica educacional

estreitamente articulada a outras politicas sociais, como a da saude, reunidas hum soé
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ministério. Dessa forma, para o0 bem ou para o0 mal, essa foi uma area de preocupacao
prioritaria das politicas publicas da época. Havia objetivos e projetos bem definidos em
relacdo a este campo de atuagdo governamental, e isso pode ser verificado tanto no volume
de recursos organizacionais e financeiros destinados a area (sempre em termos do que até
entdo se havia aplicado), quanto pela mobilizacdo de pessoal altamente qualificado para
nela trabalhar. E ai que se organiza o ensino secundario, e se implementa de uma maneira
mais incisiva e se organiza o ensino industrial e comercial, com o SENAI e o SENAC. Isto
sem falar na Universidade do Distrito Federal, Universidade do Brasil e a Universidade de
Sado Paulo, que foram implantadas. Tudo, € claro, de maneira muito delicada, envolvendo
concepclOes diferenciadas de educacdo e muitas disputas politicas em que ndo sairam
vencedores 0s projetos mais includentes e democraticos, como se pode deduzir, pois ndo
eram de interesse dos governantes (GOMES, 2002,p.9).

Ainda sobre o ano de 1930, Romanelli (2001, p.14), esclarece que, o
ensino expandiu-se fortemente, por causa do crescimento sensivel da demanda social de
educacdo. O crescimento da demanda foi por sua vez, o resultado de dois fatores
concomitantes: o crescimento demogréfico e a intensificacdo do processo de urbanizagéo. O
primeiro € responséavel pelo crescimento da demanda potencial de educagéo e o segundo,
pela evolugédo dessa demanda, que se torna aos poucos demanda efetiva. A expanséo do
ensino, todavia, apesar de grande, foi deficiente, tanto em seu aspecto quantitativo, quanto
em seu aspecto estrutural. Quanto ao aspecto quantitativo, registraram-se trés tipos de
deficiéncia: a) falta de oferta suficiente de escolas; b) baixo rendimento do sistema escolar;
¢) discriminacao social acentuada.

Langcado alguns meses depois da IV Conferéncia, o Manifesto dos
pioneiros da educacéo nova foi apresentado como a resposta politica que ela se recusara a
dar. Colocando-se no centro das disputas politicas que, apds 1930, configuraram o campo
do debate educacional, o Manifesto dava visibilidade e sistematizacdo a defesa de um
sistema Unico de ensino, publico, leigo e gratuito. O que antes, na década de 1920, era
convergéncia em torno da “causa civico-educacional’ explicita-se como confronto de
posi¢cdes: escola Unica x escola dual; ensino publico x ensino particular; ensino religioso x
ensino leigo. Mas, o préprio nome do Manifesto evidencia que, no amago desse confronto,
enraizava-se outro, no campo teérico/doutrinario da Pedagogia, alimentado pelas novas
idéias pedagogicas que fervilhavam na Europa e nos Estados Unidos. Organizar a nacao
era a formula que condensava as expectativas de modernizagdo e controle social
depositadas na educacdo, designando um conjunto de dispositivos de distribuicéo,
integracdo, dinamizacgéo, disciplinarizagéo e hierarquizacdo das populagées (CARVALHO,
2002, p.15-17).
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Na memoria, o que se sedimentou, segundo a autora citada, sobre o
movimento educacional dos anos de 1920 e 1930, é que de um lado estariam os signatarios
do Manifesto, compromissados com reformas do sistema escolar que concretizassem 0s
ideais da educac¢édo nova, e do outro, os catdlicos, defendendo a escola tradicional.

Com o objetivo de experimentar novas formas politicas, apdés 1930
comegou uma luta ideoldgica intensa, culminando com uma efervescéncia politica,
assinalando um clima de controvérsias, refletindo o que estava acontecendo em todo
mundo. Na educacao, o grupo liderado por Anisio Teixeira lutava para que a formacdo dos
professores, tanto de nivel primario como de nivel secundario, fosse realizada nos cursos
superiores, nos quais a pesquisa deveria estar presente. Mas, o que predominou foram as
forcas conservadoras, que continuaram formando professores primarios na Escola Normal,
em nivel médio (MESQUITA, 2002, p.231).

Por conseguinte, com o desenvolvimento ocorrido nesse periodo, deu-se
inicio aos projetos de redugdo do analfabetismo, que buscavam fornecer conhecimentos as
camadas mais numerosas da sociedade, em detrimento da qualidade, visando atender o
mercado de trabalho. E, com o aumento da industrializacdo, a mulher foi em busca de
trabalho, transferindo para a escola o 6nus de formar o cidadao, tarefa até entdo exclusiva
da familia, principalmente da mulher, passando para o Estado a tarefa de integrar o
individuo aos novos fins de formacéo (MESQUITA, 2002, p.31).

Em vista disso, surgiram ideologias pedagogicas, que buscavam o resgate
da liberdade com o objetivo de tornar o educando um homem livre da alienacdo. A
sociedade buscava a democracia social e devia também buscar os meios de expressa-la na
sua educacéo, a qual devia ser igual para todos: obrigat6ria, laica e gratuita.

Os anos de 1950, mesmo que “encolhido” entre dois icones, ou seja, entre
0 Estado Novo e o golpe de 1964, quando visto “por dentro” revela-se rico em possibilidades
investigativas, posto que ofereceu um repertdrio consideravel de idéias, propostas e
instituicdes as quais elegeram o tema educacao como crucial ao futuro do pais. Se a historia
intelectual do século XX brasileiro mantém unidos intelectuais e educacao, naqueles anos, a
pesquisa educacional era a substancia com a qual se configuravam e se diferenciavam
projetos intelectuais individuais e coletivos. O debate sobre a relagdo entre educacéo e
sociedade recompunha-se em meio a um namero expressivo de questdes que 0S proprios
atores daquele momento identificavam como importantes a redefinicdo da nacionalidade
brasileira; debate este marcado pelos pardmetros ideoldgicos da Guerra Fria e, a0 mesmo
tempo, pelas alternativas “terceiromundistas” as quais se dirigiam significativos movimentos
de engajamento popular (FREITAS, 2002, p.55-56). Nessa época, 0s cientistas sociais
trouxeram ao campo pedagogico uma forma de pensamento que for¢cou os educadores a

reformularem suas concepc¢des sobre a natureza das relagdes entre escola e sociedade.
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A urbanizacdo crescente, que a reorientacdo do modelo econdmico
favoreceu, fez crescer a demanda social da educacéo, e 0 ensino que antes era apenas
aristocrético, passou a ser seletivo, ja que a estrutura interna do sistema educacional pouco
mudou e os antigos padrdes de escola mantiveram-se, agora transferidos para os niveis
primario e secundério. A defasagem que se acentua entre desenvolvimento e educacgéo € a
que ndo sé marginaliza boa parte da populacdo, como corresponde, ou correspondia a
manutencdo de um modelo antigo de educacao e as necessidades da expansdo econbmica
(ROMANELLI, 2001, p.256).

Para a autora, a crise do sistema educacional do final dos anos de 1950 e
da década de 1960 apareceu, assim, mais timidamente, como crise da Universidade. O
poder politico, até o inicio dos anos de 1960, mostrou-se incapaz de “absorver” a crise e a
Lei de Diretrizes e Bases atendeu mais a interesses de ordem politica do que aos interesses
sociais emergentes e, até mesmo, aos interesses econémicos.

No inicio dos anos 1960, mesmo acontecendo um ensino meramente
expositivo significando apenas a assimilagdo dos contetudos propostos nos programas de
ensino, intensificaram-se os movimentos de educagéo popular, principalmente com Paulo
Freire, com seu carater essencialmente democratico (MESQUITA, 2002, p.32)

Segundo a autora, a abertura de nossa economia culminou com o golpe
militar em 1964, instaurando a ditadura. Desse modo, mudou-se a concepcédo de educacio
adotada anteriormente, coibindo qualquer forma de manifestagéo, principalmente na politica.
Essa mudanca apresentava como um dos objetivos, a erradicacédo do analfabetismo, porém,
sem elevar o nivel intelectual do trabalhador. Sobre tal assunto, Romanelli (2001, p.257)

esclarece que,

apos 1964, a redefinicdo do processo politico e do modelo econémico criou, em
principio, condi¢cBes para o agravamento da crise no setor educacional, entdo
desfavorecido de ambos os lados (do setor politico e, até certo ponto, do setor
econdmico) mas ja contando com um certo grau de politizagdo de estudantes e
professores. Aqui, a desintegracdo de fatores atuantes no sistema educacional
consubstanciou-se numa polarizacdo de interesses, na qual os interesses sociais
pressionavam o0 sistema, em direcdo a inovacdes e a expansdo de
oportunidades, a estrutura de poder atuava tentando frear as inovagdes iminentes
e a politica econdmica adotada, em fase de “recuperacdo”, ndo permitia, sendo
em limites estreitos, uma expanséo da oferta de ensino.

25 O Golpe Militar de 1964 designa o conjunto de eventos ocorridos em 31 de margo de 1964 no Brasil, e que
culminaram em um golpe de estado (chamada pelo Estado que se seguiu como uma "Revolucdo de 1964") que
interrompeu o governo do presidente Jodo Belchior Marques Goulart, também conhecido como Jango. O ano de
1964 s6 se consuma politicamente em 1968. Isto €, 0 golpe politico-militar deste ano somente se concretiza
como regime militar apos a edicéo do Ato Institucional n.5 . E desnecessario lembrar que nos regimes ditatorial-
militares as For¢cas Armadas assumem o papel dominante porque controlam os “postos de comando essenciais”
e os “centros de poder real” do sistema institucional dos aparelhos do Estado (CODATO, 2004).
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Com o inicio da ditadura, intensificou-se no pais a ajuda internacional a
educacdo com o objetivo de modernizar o sistema educacional brasileiro, objetivando
integra-lo ao sistema capitalista. Os famosos acordos MEC/USAID, realizados de 1966 a
1968 entre o governo brasileiro e o governo americano, apresentavam como principal
objetivo a preparacdo de profissionais que se adequassem aos propésitos do capitalismo
internacional, que buscavam mao-de-obra desqualificada e barata (MESQUITA, 2002, p.34).
Pessoas conscientes de seus direitos e atuantes politicamente, ndo eram benquistas.

Na década de 1970, para a autora, dentro do modelo econbmico
desenvolvimentista sob a égide da ditadura militar, estabeleceu-se a obrigatoriedade da
formacdo no curso de Pedagogia, dos professores para a Escola Normal, sendo
denominado Magistério de 2° Grau. O curriculo dessa licenciatura ndo contemplava os
contetdos do curso primério e o pedagogo tinha de fazer uma educagdo que nado havia
aprendido e nem vivido. Na década de 1980, afirmou-se o carater profissional do trabalhador
em educacgédo, que defendia suas condi¢des de trabalho, além de um ensino democratico e
de qualidade, gerando lutas para a reformulacéo dos cursos de formacéo e, em 1985, com a
Nova Republica, através de diversos segmentos da sociedade civil, foi exigida a abertura
politica que culminou com a aprovag¢do de uma nova Constituicdo em 1988, fazendo com
gue setores da sociedade civil se expressassem com maior autonomia, fazendo presséo
contra a corrupgdo e os desmandos do governo, exigindo os direitos do cidaddo. A
educacao se coloca como via para operar a construcdo do homem moderno e para formar
uma sociedade organica e livre.

A instrucdo e o trabalho se afirmam como momentos centrais na agao
pedagogica, interligando-se dialeticamente e redesenhando os perfis dos profissionais. A
educacao é confirmada como direito universal e tarefa social e é marcada pela sua abertura
para os problemas mundiais, fazendo emergir novas praticas educativas e teorizacbes
pedagogicas. Passou-se a redefinir os processos educativos e as suas finalidades,
colocando em divida o que era tido como certeza.

Segundo Mesquita (2002, p.35), nesse final/inicio de século, produziu-se
uma escolarizagdo em massa e com resultados ndo muito positivos, iniciando um processo
de reflexdo sobre a escola, sobre sua fungéo, surgindo novas vertentes de pesquisa
pedagdgica. Todos os processos de transformacdo ocorridos na educacao estdo ligados a
razdes histérico-sociais, e, para acompanhar esses movimentos, a sociedade passa a ser
mais dindmica e aberta, exigindo a formacdo de homens com novas mentalidades, capazes
de fazer frente as inovagfes sociais e culturais e com um saber pedagégico mais reflexivo.
Entretanto, hoje indagacdes mais profundas estdo em jogo quando se fala de educacédo no
Brasil, como: qual o entendimento da dimensado profissional de qualidade no mundo de

hoje? O que fazer para que o fracasso escolar ndo seja tdo recorrente?
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Estas questdes sdo perfeitamente aplicaveis aos estudantes de Santa
Margarida. A escola, para tais alunos, deveria auxilia-los com uma formacéo
profissionalizante e projetos diferenciados deveriam ser aplicados para que a evasao fosse
contida. Professores, diretora e comunidade escolar estdo se empenhando para que isto
ocorra.

Nas ultimas décadas, observa-se um crescente interesse em retomar as
analises sobre 0 que se acredita ser um caminho promissor para se enfrentar a dificil
problematica da educacéao brasileira. Desta maneira, parte-se do pressuposto de que € na, e
pela, interacdo social que 0 homem nado s6 tem acesso ao saber acumulado pelos seus
antepassados como, ao fazé-lo, constitui-se enquanto sujeito. (PALANGANA, 2001, p.8). As
préaticas pedagdgicas que norteiam a educacao hoje sdo variadas e amplamente discutidas.
Isto porque ha uma série de concepcdes de ensino aprendizagem em constante estudo.

Neste sentido, para a autora, as intera¢des sociais de um modo geral, e
em particular as que ocorrem no ambito escolar, vém sendo apontadas como um caminho
através do qual é possivel incrementar o processo de aprendizagem e desenvolvimento
tornando mais produtivo o impacto da escola na trajetoria de vida do sujeito.

Alguns pensadores da educacdo destacam-se quanto a clareza de
pensamento e o envolvimento com a realidade. Antes de ensinar € preciso que se conheca
0 sujeito, depois de conhecido, a interacdo com seu meio deve ser levada em consideracao.
Jean Piaget e Lev Semynovitch Vygotsky sdo exemplos de pensadores que devem ser
lembrados e mais uma vez estudados.

Jean Piaget foi um dos grandes pensadores e pesquisadores que
tentaram explicar a estrutura do conhecimento humano. Segundo Palangana (2001, p.14), a
idéia central do pensamento de Jean Piaget seria que; “a Idgica de funcionamento mental da
crianca é qualitativamente diferente da l6gica adulta”. Logo, era preciso investigar através de
quais mecanismos Ou processos ocorre essa transformacdo. A teoria psicogenética
proposta por Piaget pode ser qualificada, em principio, como interacionista. Ele acreditava
que o conhecimento ndo é imanente nem ao sujeito nem ao objeto, sendo, isto sim,
construido na interacdo entre os dois polos.

A autora ainda complementa que nas sistematizacdes tedricas de Piaget,
conhecer significa organizar, estruturar e explicar o real a partir das experiéncias vividas.
Conhecer é modificar, transformar o objeto; € compreender o mecanismo de sua
transformacdo e, conseqientemente, o caminho pelo qual o objeto € construido . O
conhecimento é sempre produto da acdo do sujeito sobre o objeto . Neste sentido, a
operacdo € a esséncia do conhecimento: a agdo interiorizada modifica o objeto do
conhecimento, impondo-lhe uma ordenacdo no espago e no tempo. O ser humano, para

Piaget, nasce com a possibilidade de, na interagdo com o meio ambiente, construir seus
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esquemas de acgdo integrando-os em sistemas cada vez mais abrangentes (PALANGANA,
2001, p.74). Esta é entdo, uma postura interacionista ao analisar a relagdo
desenvolvimento/aprendizagem , em que o0 conhecimento é constituido na interacdo do
sujeito com o mundo externo (dos objetos e das pessoas). Contudo, é principalmente
através da acao do sujeito individual (e ndo do meio sobre ele) que o conhecimento se
estrutura.

Uma pessoa com uma estrutura familiar centrada na importancia da
escola, fica mais motivada e pronta para estudar. JA no caso dos “béias-frias”, o trabalho é
dificultado, pois, apesar de reconhecerem que estudar seria uma das Unicas alternativas
para uma ascensao social, alguns ndo se esforcam o suficiente para que isto ocorra. A
escola como deixa claro Piaget, é o ambiente favorecedor da aprendizagem, contudo o
individuo deve estar motivado e interessado para que ela aconteca. A escola, necessita de
uma adaptacdo para atender esta clientela e esta precisa sentir a necessidade deste
atendimento.

Concordando com essa visao Interacionista, mas dando uma énfase maior
ao fator social tem-se Lev Semynovitch Vygotsky que propds a Teoria Histérico-Cultural;
para este, o processo de apropriagdo do conhecimento se d& no decurso do
desenvolvimento de relacdes reais, efetivas, do sujeito com o mundo. Vale ressaltar que as
relacdes ndo dependem da consciéncia do sujeito individual, mas séo determinadas pelas
condicbes histérico-sociais concretas nas quais ele esta inserido, e ainda pelo modo como
sua vida se forma nestas condigcbes. Se esta hipotese € verdadeira, ou seja, se a
ontogénese (0 desenvolvimento) das fungbBes psicologicas especificamente humanas
depende do contexto histérico-social com o qual o sujeito interage, entdo, a Psicologia
enguanto ciéncia, que se ocupa dos processos de desenvolvimento e aprendizagem, dentre
outros, ndo pode permanecer indiferente a essas particularidades que caracterizam a
natureza desses dois fendmenos, sob pena de incorrer na negligéncia da prépria identidade
de seu objeto de estudo (PALANGANA, 2001, p.132).

Mesquita (2002, p.133)complementa que, ao nascer, 0 sujeito humano é
herdeiro de toda a evolucdo cultural e, seu desenvolvimento dar-se-& em funcdo das
caracteristicas do meio social em que vive. Afirma ainda que o desenvolvimento é fruto de
uma grande influéncia das experiéncias do individuo. Este ndo nasce pronto nem é copia do
ambiente externo. Em sua evolucdo intelectual ha uma interacdo constante e ininterrupta
entre processos internos e influéncias do mundo social.

Uma vez que o individuo ndo nasce pronto e nem é s6 uma copia do seu
meio externo, a visdo de muitos boéias-frias de que “meu pai foi boia-fria, eu sou boia-fria e
meu filho fatalmente sera bdia-fria”, pode e deve ser aniquilada. Eles devem ser levados a

compreender que esta situacdo pode ser mudada, e, que a educacao pode contribuir para
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gue este fato ocorra. Como pode ser observado através dos pensadores Piaget e Vygotsky,
0 meio interfere, mas néo é fator nico de formacdo.

Ainda para a Palangana (2001, p.133), Vygotsky foi capaz de conceber o
organismo humano com um alto grau de plasticidade, percebendo o efeito diferencial que a
variacdo de ambiente soécio-historico pode exercer sobre o desenvolvimento cognitivo.
Precisamente por ter assumido esse ambiente enquanto um contexto cultural, histérico e,
portanto, em constante transformacdo, é que ele diferencia-se de Piaget. Para ele, a
natureza humana é, desde o inicio, essencialmente social: é na relacdo com o proximo ,
numa atividade de pratica comum, que os homens, mediados pelos signos e instrumentos,
se constituem e se desenvolvem enquanto tal. Vygotsky interpretou a interagdo humana no
seio de um contexto histérico destacando a linguagem como instrumento que promove a
formag&o do psiquismo. “Na concepg¢do do processo de ensino/aprendizagem de Vygotsky
ha uma forte preocupacdo com o individuo social e histérico que traz um conhecimento
prévio para a escola” (MESQUITA, 2002, p.36).

Desse modo, percebe-se através do trabalho destes pensadores que o
interacionismo entre meio e a maturacéo individual é que condicionam a aprendizagem e 0
desenvolvimento. Os alunos entdo aprendem quando estéo preparados, maduros e quando
recebem os estimulos necessarios. As trocas de experiéncias tanto com professores, quanto
com os colegas sdo importantissimas neste processo. Se 0 conhecimento resulta de trocas
gque se estabelecem na interagdo entre o meio (natural, social, cultural) e o sujeito, sendo o
professor o mediador, entdo a relacdo pedagogica consiste no provimento das condigbes
em que professores e alunos possam colaborar para fazer progredir essas trocas. O papel
do professor é insubstituivel, mas deve-se saber que a participacdo do aluno é
primordial no processo. O aluno faz a sua parte, buscando os ensinamentos que vdo ao
encontro dos conteldos e modelos expressos pelo professor. Mas, esses esforcos do
professor em orientar, em mostrar solu¢cdes a partir dos contetdos implicam em um
envolvimento maior com o estilo de vida dos alunos, tendo consciéncia inclusive dos
contrastes entre sua propria cultura e a do aluno. O professor ndo se conterd apenas na
necessidade e na caréncia, buscara outras necessidades como: organizar os métodos de
estudos, exigir o esforco do aluno, propor contetdos e modelos compativeis com suas
experiéncias vividas, para que o aluno se mobilize para uma participacdo ativa na relacao

com ele. Na mesma direcdo, Mesquita (2002, p.37) coloca que,

Vygotsky , afirmava que o ser humano, para aprender, deve ser inserido
a um meio - seja ele especifico ou ndo - para retirar subsidios para o seu
desenvolvimento sécio-histérico. A sua teoria esta baseada na mediacao,
ou seja, ela acredita que o saber se da a partir daquilo que o educando
tem como “conhecimento prévio” mediado com o conhecimento cientifico
gue serd instrumentalizado pela escola - na figura do professor. Pode-se
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afirmar que as fungbes psicoldgicas superiores - atencdo voluntaria,
memoria l6gica e formacdo de conceitos originam-se, inicialmente, a
partir de relagdes entre sujeitos. O conhecimento, as idéias, as atitudes e
os valores das criancas, desenvolvem-se pela interagdo com 0s outros.
As criancas aprendem ndo por meio da exploracdo solitaria do mundo,
mas apropriando-se ou “tomando para si” os modos de agir, oferecidos
por sua cultura.

Esse conhecimento deve, na escola, ser trabalhado e aprimorado. E
preciso que os educadores criem situacdes desafiadoras, que provoguem no aluno as
condicbes de gerar seus préprios conhecimentos. Os saberes ndo mais sao transmitidos
pelo professor, e sim, mediados entre aquele que tem, de certo modo, mais experiéncia e
contatos com o mundo cientifico e o sujeito participante da comunidade que devera ampliar
sua gama de conhecimentos, reelaborando seus proprios conceitos.

Sera natural que algumas propostas de educacao aparecam daqui e dali,
aliadas ao poder de realizar o trabalho de transformar a sociedade. Quando esse tipo de
proposta considera a educacdo como uma entre outras sociais, cujo efeito sobre as pessoas
cria condicbes necessarias para a realizacdo de transformagfes indispensaveis, a sugestao
€ aceita e realista. Nada se faz entre os homens sem a consciéncia e o trabalho dos
homens, e tudo o que tem o poder de alterar a qualidade da consciéncia e do trabalho tem o
poder de participar de sua praxe e de ser parte dela. Nao obstante, a educac¢éo é imaginada
- agora pelo utopista social - como o Unico ou principal instrumento de qualquer tipo de
transformacédo de estruturas politicas, econémicas ou culturais, sem que haja a lembranca
de pequenos acessos de “utopismo pedagdégico” (MESQUITA, 2002, p.42).

Os educadores, neste contexto, devem estar conscientes de que
precisardo ser: criativos, flexiveis, deverao impor limites e escutarem seus alunos ao mesmo
tempo. Na pratica, isto é dificultoso. Competéncia académica, ou seja, conhecimento dos
contetudos a serem desenvolvidos, esta estritamente relacionada ao sucesso profissional do
professor em relac&o a seu aluno.

Talvez seja também utopico pensar em uma educagdo democratica e
formadora de cidaddos. Uma escola onde o saber empirico seja levado em consideracao.
Uma escola onde a opinido dos alunos seja respeitada assim como as suas diferencas,
principalmente as diferengcas econdmicas, haja vista, que a escola aqui em questéo,
Presidente Vargas de Santa Margarida, é constituida de alunos, filhos de bdias-frias, na
grande maioria. Alunos que necessitam de uma atencéo diferenciada por parte de toda a
comunidade escolar assim como das autoridades educacionais de nosso estado.

Alguns fatos devem ser levados em consideracdo quando se deseja uma

escola que forma cidadaos. Estes fatos serdo agora analisados.
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2.4.1 A escolacomo formadora de cidadaos

A cidadania jA era praticada pelos romanos, onde os homens livres,
participavam da votacdo de leis e no exercicio de fungbes publicas especialmente a
judiciaria, partiam do pressuposto de que sem a participacdo dos cidaddos no governo, ndo
h& Estado. Eram feitas quarenta assembléias ao ano. Com a decadéncia da civilizacédo
greco-romana, 0 mundo ocidental atravessou varios séculos de supressdo da cidadania.
Durante a Idade Média a idéia de cidadania foi abandonada. O renascimento da vida politica
fundada na liberdade entre iguais deu-se apenas a partir do século Xl, nas cidades
(COMPARATO, 1993, p. 86).

Segundo Ferreira (1999, p. 469), “cidadania é a qualidade ou estado do
cidadao”, entende-se por cidadado “o individuo no gozo dos direitos civis e politicos de um
estado, ou no desempenho de seus deveres para com este”.

A cidadania é, como pode ser percebido, um conjunto de direitos que da a
pessoa a possibilidade de participar de maneira ativa da vida de seu pais. Quem néo
participa deste processo € excluido da possibilidade de participar da vida social do pais
assim como, das tomadas de decisdes. A cidadania € muito abrangente, incluindo desde o
nao jogar papel no chdo, ndo participar de nenhuma forma de corrupgdo, ajudar os que
necessitam, cuidar do meio ambiente, votar, participar de eventos que trabalhem para o bem
comum. E deixar de pensar apenas em si e pensar no coletivo. Pressupde tanto direitos
quanto deveres. O cidadao tem de ser levado a se conscientizar das suas responsabilidades
enquanto parte integrante de um grande e complexo organismo que € a coletividade, a
nacdo, o Estado, para cujo bom funcionamento todos tém de dar sua parcela de
contribuicdo. Somente assim se chega ao objetivo final, coletivo: a justica em seu sentido

mais amplo, ou seja, 0 bem comum. Sobre ser cidadao Silva (2008, p. 28) esclarece;

O significado pleno de cidadania se alia aos direitos a serem
conquistados e também aos deveres. A cidadania, portanto, tem um pé
fincado nos direitos e o outro, nos deveres. Quais seriam estes deveres?
Ser o (cidadao) o préprio fomentador da existéncia dos direitos a todos,
ter responsabilidade em conjunto pela coletividade, cumprir as normas e
propostas elaboradas e decididas coletivamente, fazer parte do governo,
direta ou indiretamente, ao votar, ao pressionar através dos movimentos
sociais, ao participar das assembléias no bairro, sindicato, partido ou
escola. E mais: pressionar os governos municipal, estadual, federal e
mundial (em nivel de grandes organismos internacionais como o Fundo
Monetario Internacional).
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A escola precisa formar o cidaddo para participar de uma sociedade
planetaria. A escola deve ser local, como ponto de partida, mas tem de ser internacional e
intercultural como ponto de chegada, isto é, deve valorizar a cultura local, a cultura primeira
do aluno, e depois compara-la com outras culturas.

Em concordancia com este fato Romanelli (2001, p.25) afirma que “é
indispensavel para o Ensino Médio garantir o pleno desenvolvimento dos jovens. Estes
deveriam ser preparados para o exercicio da cidadania e das novas condicfes de trabalho.
Deveria ainda ser assegurada uma sélida formacao cultural, cientifica, artistica, desportiva e
tecnoldgica”.

Para Gadotti (1998, p.81), os conteudos devem ser adequados,
problematizando e equacionando, relacionando a transmissdao da cultura e o itinerario
educativo dos alunos. A escola ndo deve apenas transmitir conhecimentos, mas também,
preocupar-se com a formagéo global dos alunos, numa visdo em que o conhecer e o intervir
no real se encontrem. Para que isto ocorra € preciso trabalhar com as diferencas, € preciso
reconhecé-las, ndo camufla-las, pois para reconhecer a si mesmo, € preciso reconhecer o
outro.

Fatores como a heranca cultural, a ordem politica e o proprio sistema
econdmico podem atuar de forma que orientem a demanda social de educagéo e controlem
a oferta de escolas. Nesse sentido, ndo apenas a quantidade de bens traduzidos em
educacao escolar, mas também o préprio contelddo desses bens podem ser adaptados
(ROMANELLLI, 2001, p.26).

No tocante a educacéo, o Brasil passou por um primeiro momento em que
a educacao estava entregue unicamente nas maos da iniciativa privada, que ofereceu uma
escola de qualidade, mas para poucos. Passou, em seguida, por uma forte intervencao do
Estado, que conseguiu expandir as oportunidades educacionais, mas sem oferecer
qualidade e eficiéncia. Estamos vivendo hoje um momento diferente, um momento de busca
de sintese entre qualidade e quantidade (GADOTTI, 1998, p.81).

Origina-se deste fato a contribuicdo da escola para a proliferacdo de
desigualdades, uma vez que um individuo que estudou tem muito mais possibilidades de
conseguir um emprego melhor remunerado do que o0 que nao freqiientou os bancos
escolares. E por esta escola mais justa que os cidaddos devem sonhar e lutar, fazendo valer
seus direitos.

Os investimentos em educacéo resultam de dois tipos de efeitos: sociais e
privados. Os efeitos sociais séo externalidades decorrentes da educag¢do de um individuo,
gue compreendem um vasto niumero de indicadores socioecondmicos de uma sociedade.
Por sua vez, os efeitos privados de uma elevacao do nivel de educag¢do sao os impactos

exclusivamente sobre os individuos, resultando de um aumento da sua capacidade
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produtiva e de um melhor estoque de qualificagbes que, mesmo sendo gerais 0s posicionam
em situacédo privilegiada em relacdo aqueles que nao as obtiveram (PEREIRA, 2001, p.12).

Conforme o autor, os aspectos qualitativos dos efeitos da escolaridade nos
rendimentos estdo positivamente correlacionados com o0s niveis salariais. Assim, por
exemplo, com uma maior habilidade natural do individuo, maior sera sua chance de sucesso
na escola ou no desempenho de certas atividades. Logo, com maior produtividade esse
individuo terd, consequentemente, maior rendimento de trabalho.

Contudo, para que isto ocorresse seria necessario que as pessoas sé
estudassem antes de comecarem a trabalhar, e, que continuassem estudando para se
atualizarem.

Segundo Pereira (2001, p.25), "a educac&o no Brasil funciona tanto para
elevar a produtividade dos individuos, como para sinalizar oportunidades no mercado de
trabalho”. As politicas educacionais deveriam universalizar 0 acesso a escola, sobretudo nas
fases iniciais, como o meio mais adequado de viabilizar a obtenc&do de uma distribuicdo de
salarios mais igualitaria em conjun¢éo com uma reduc¢éo no contingente de pobres.

Capital humano para o autor é a existéncia de uma relagédo positiva entre
produtividade e escolaridade. Assim, ao adquirir um ano a mais de estudo, o individuo esta
aglutinando em torno de si mais qualificagbes, que permitirdo o aumento de sua
produtividade, tornando-a de maior valor no mercado de trabalho, e em ultima instancia
elevando seu salario potencial de mercado. Colocada de forma mais clara, a abordagem do
capital humano atribui causalidade a relacdo entre educacdo e salario. Este € o motivo
porque o estoque de educacéo incorporado ao individuo constitui capital humano. As outras
fontes de capital humano sdo: migracdo, busca de informacdo sobre as oportunidades de
emprego, nutricdo e saude.

Muitas pessoas investem pouco em si mesmas porque as familias
dependem dos seus salarios e os empregos, as vezes, ndo facilitam que continuem
estudando.

Normalmente, filhos de pais com maior escolaridade e com melhores
salarios estudam mais. Isto também pode ser explicado pelo fato destes pais terem mais
condicbes de investir em melhores escolas e mais incentivos emocionais como trabalhar
com a auto-estima.

Neste contexto, ndo somente os alunos deverdo ser contemplados. Para
gue uma escola funcione em sua plenitude, faz-se necessério que os professores trabalhem
com satisfacdo. Professores devem ser valorizados monetariamente para que
desempenhem suas atividades e auxiliem na aprendizagem das criancas, e para que esta

aprendizagem aconteca de maneira satisfatoria.
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Um dos problemas mais sérios das escolas, como a de Santa Margarida é
a reprovacdo. Os professores também sdo muito envolvidos com este problema uma vez
que necessitam de explicar-se junto ao Nucleo Regional de Ensino sobre o numero de
abandonos e reprovagdes da escola.

A reprovacgdo na escola € a grande produtora da ignorancia. Este parece
ser um elemento chave, na medida em que é um resultado produzido no interior da escola e
ao mesmo tempo, produz um efeito: a selecdo dos “mais aptos” e a exclusdo dos demais.
Portanto, é através de reprovacfes sucessivas que a escola exclui a maioria das criancas
que nela ingressa (MESQUITA, 2002, p.58).

A avaliacdo, deve ser mediadora, que valoriza todos os atos e atividades
realizadas pelo aluno, assim, ela perde a conotacdo de instrumento de controle e exercicio
de poder do professor sobre o estudante. Seu objetivo ndo é o de classificar nem selecionar,
mas contribuir para o crescimento da crianca e do jovem. O educador tem, assim, a
oportunidade de aproximar-se mais de seus alunos, interessando-se mais efetivamente pela
caminhada de cada um deles.

O acesso a escola, ainda que gratuito é prejudicado pelo grave problema
social da ma distribuicdo de renda. Em Santa Margarida ele se mostra claramente, uma vez
que os pais ndo podem deixar seus filhos ao se deslocarem para Minas Gerais e Sao Paulo.
Muitos dos alunos permanecem durante todo o tempo da colheita fora da sala de aula, o que
prejudica o desenvolvimento educacional destas criancas. Se pudessem, se tivessem
empregos fixos, a grande maioria deixaria de viajar.

O mundo mutante de hoje, com suas perdas e ganhos, requer uma
educacao plena, que oriente os jovens em seus projetos de vida, mas igualmente contemple
os valores humanos fundamentais e abra a formacdo de novos quadros no avanco do

conhecimento.
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3 0 “BOIA-FRIA” DE SANTA MARGARIDA E A EDUCACAO

Neste momento serd apresentada a andlise da pesquisa empirica com
base no suporte teérico aqui adotado e nos dados obtidos ao longo de todo o processo.

Com este estudo, objetivou-se analisar a implicagdo da migracdo
temporéria que ja é realizada de Santa Margarida para os estados de Minas Gerais e S&o
Paulo ha 29 anos, sobre a educacgéo dos alunos do Colégio Presidente Vargas, localizado
no distrito de Santa Margarida em Bela Vista do Paraiso, no norte do Parana.

Inicialmente, adotou-se o conceito de bodia-fria, como sendo o trabalhador
que presta servicos de forma temporaria ao setor agricola, em atividades como capina,
rocada, colheita e outras etapas do processo produtivo. Sao trabalhadores que recebem por
atividades desempenhadas, por producao ou por dia.

Para o “gato” considerou-se que € aquele que serve de intermediario entre
0 béia-fria e 0 patrdo. Este organiza, no caso das migracoes, as formas de transporte das
pessoas e de seus utensilios. Tem vinculo com a fazenda para onde migrardo,
especificando as formas de pagamento dos trabalhos desempenhados, assim como esta
atento as instalacdes para onde conduzira os bdias-frias com suas familias.

Analisou-se o0 processo histérico das migracdes internas no Brasil e, a
migracdo margaridense neste contexto, assim como as transformacdes que as relagcbes de
trabalho foram sofrendo no Brasil e o surgimento e a continuagéo do trabalho realizado pelo
boia-fria.

Na seqiéncia, serdo apresentados os referenciais metodoldgicos que

propiciaram a orientagdo necessaria ao desenvolvimento da pesquisa empirica.

3.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia representa os caminhos para se atingir um objetivo.
Segundo Romanelli e Biasoli (1998, p. 14), “a palavra método tem origem na expressao
grega “meta odon”, que significa: “caminho para”. O método histdrico nos proporciona entao
caminhos para adentrar no mundo das “distancias” temporais e espaciais.” Nao se trata de
um Unico caminho, mas sim de diversos caminhos que o autor devera seguir para encontrar
as respostas as suas perguntas. Para Richardson (1989, p. 15), para se fazer uma pesquisa
€ necessario; "[...] ter conhecimento da realidade, algumas nocdes basicas da metodologia e

técnicas de pesquisa, seriedade e, sobretudo, trabalho em equipe e consciéncia social. Em
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termos gerais, ndo existe pesquisa sem teoria, seja ela explicita ou implicita, ela esta
presente em todo o processo de pesquisa”.

Para se ter resultados em uma pesquisa had a necessidade de se obter
informagdes sobre os individuos a serem estudados, no nosso caso, sobre os boias-frias.
Segundo Richardson (1998, p.103);

[...] € impossivel obter informacéo de todos os individuos ou elementos
gue formam parte do grupo que se deseja estudar: seja porque 0 nimero
de elementos é demasiado grande, os custos muito elevados ou também
porque o tempo pode atuar como agente de distor¢do (a informacéo pode
variar se transcorrer muito tempo entre o primeiro elemento e o Ultimo).
Essas e outras razdes obrigam muitas vezes a trabalhar com uma sé
parte dos elementos que compdem um grupo.

Sendo assim, utilizou-se a amostragem probabilistica aleatéria simples,
selecionando elementos da populacdo de forma casual de modo a compor a amostra.
Foram coletadas informacgfes de bodias-frias, alunos do Colégio Presidente Vargas, “gatos”,
do representante da Pastoral do Migrante que atua em Santa Margarida, e, de professores
que atuam nesta escola, da direcdo e da supervisdo. Estas informacdes foram colhidas
através de entrevistas e questionarios. Os questionarios tinham o objetivo de caracterizar,
sob a oOtica destes elementos, a relacdo entre as migracbes e as reprovacdes que
acontecem no Colégio Presidente Vargas.

Os “boias-frias” e os “gatos” foram contatados em suas residéncias no
préprio distrito de Santa Margarida. Alguns individuos apresentam maior facilidade em
responder, contudo, ndo houve nenhuma recusa de colaboracdo. Quanto aos estudantes,
estes foram abordados na escola, através de questionamentos sobre as condicBes de
trabalho e de estudos para onde migram. A entrevista com o representante da Pastoral do
Migrante deu-se em seu local de trabalho, com a pronta colaboracédo do mesmo.

Os professores também foram ouvidos em seu local de trabalho, ou seja,
na escola aqui retratada.

Apoés a coleta dos dados, as informacdes foram organizadas para serem
tratadas de maneira mais adequada, e para que a extracdo dos dados obtidos fossem
facilitados afim de que ndo se perdessem informag6es necessérias ao desenvolvimento da
pesquisa.

O procedimento sistematico escolhido para a descricdo e explicagdo do
fendbmeno pesquisado foi o0 meétodo qualitativo que foi utilizado para avaliar os dados

colhidos, pois para Richardson (1998, p. 39);
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O aspecto qualitativo de uma investigacdo pode estar presente até
mesmo nas informacdes colhidas por estudos essencialmente
quantitativos, ndo obstante perderem seu carater qualitativo quando nao
transformados em dados quantificaveis, na tentativa de se assegurar a
exatidao no plano dos resultados.

Foi utilizada esta técnica na tentativa de explicar alguns problemas mais

complexos.

3.1.1 Pesquisa de campo

O presente trabalho foi realizado no distrito de Santa Margarida, onde
foram entrevistados “bdias-frias”, “gatos”, alunos, representante da Pastoral do Migrante,
professores e supervisora. Verificou-se a hipotese de que as migracbes sao as principais
responsaveis pelo alto niumero de reprovacdes do Colégio Estadual Presidente Vargas.
Estes trabalhadores dependem desta migracdo para sobreviverem e terem rendas e
nas entressafras, os margaridenses sdo obrigados a migrarem. A mobilidade da forca de
trabalho aparece entdo como uma condi¢cdo necessaria, sendo suficiente, da génese do
capitalismo e como indice de seu desenvolvimento (VAINER, 2000, p.4).

Além das andlises sobre as reprovacdes e desisténcias, buscou-se retratar
o surgimento do “boia-fria”, as modificagbes que foram ocorrendo com as relagbes de
trabalho no Brasil e a existéncia deste trabalhador nos dias atuais.

Procurou-se identificar, junto aos “béias-frias” algumas caracteristicas e
fatores inerentes a atividade, bem como analisar a 6tica desses trabalhadores, os motivos
que levam as altas taxas de reprovacao da escola do distrito.

Outro fator relacionado & pesquisa diz respeito as providéncias que a
comunidade escolar (diretora, supervisora, professores, pais, alunos e funcionarios) esta
tomando para resolver tal problema (reprovagdes). Entrevistas foram realizadas para que
estes fatos fossem constatados. As entrevistas, para Goldenberg (2003, p.88), possuem as

seguintes vantagens:

- pode coletar informagfes de pessoas que ndo sabem escrever;

- as pessoas tém maior paciéncia e motivacao para falar do que escrever;

- maior flexibilidade para garantir a resposta desejada;

- pode-se observar o que diz o entrevistado e como diz, verificando as possiveis

contradicoes;
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- instrumento mais adequado para a revelacdo de informacdo sobre assuntos
complexos, como as emocdes;

- permite uma maior profundidade;

- estabelece uma relacdo de confianga e amizade entre pesquisador-pesquisado, 0

que proporciona o surgimento de outros dados.

Como 52% dos entrevistados “bdias-frias” ndo completaram o Ensino
Fundamental, considerou-se importante que fossem feitas entrevistas, pois o0 contato direto
com os entrevistados forneceram respostas mais claras e satisfatorias.

Os “gatos”, tém uma importancia relevante quando narram os fatos
relacionados a forma de recrutamento e a fiscalizacdo dos trabalhadores. Pelo fato de
serem, na maioria das vezes, 0s responsaveis pelo recrutamento dos trabalhadores, pelo
transporte destes nas migragdes, formas de pagamento e condigdes dos alojamentos, estes
tém contato direto com os “bdias-frias” e participam desta realidade.

Quanto aos alunos, buscou-se informagdes sobre a sua conscientizagcéo
do motivo pelo qual suas reprovacgdes ocorrem.

Para a correta andlise dos dados e sua interpretagdo foi necessario
realizar um levantamento bibliogréafico sobre os autores a este tema relacionados. Isso
possibilitou o confronto de opinides de autores com a realidade de Santa Margarida.

Os questionarios continham questdes diretas, indagadas diretamente aos
entrevistados. Durante as entrevistas, os “boias-frias” foram questionados sobre suas
histérias de vida, ha quanto tempo realizam tal migragcéo, condi¢cdes para o desempenho
das atividades, opinido sobre a necessidade de se estudar e ainda se deixariam de realizar
tal migracéo.

No questionamento realizado com os “gatos”, buscou-se identificar as
formas de recrutamento, como os boias-frias eram selecionados para migrarem, as
condicbes de seguranca para o transporte, realizacdo dos pagamentos, informac¢des que
surgiram no decorrer da entrevista.

Os alunos entrevistados foram indagados sobre o periodo de tempo que
realizam essa migracdo, quantas reprovacdes ja sofreram, condi¢cdes de trabalho e como
eram recebidos nos municipios para onde migraram.

Ao representante da Pastoral do Migrante foi perguntado sobre o trabalho
(principalmente no tocante a auto-estima) que é realizado com estes “boias-frias” quando
retornam das migracoes.

Procurou-se identificar os motivos que levam as pessoas a migrarem e a
implicacdo desta migracdo sobre os problemas com o ensino do Colégio Estadual

Presidente Vargas.
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Diante da existéncia de informacdes incompletas sobre o nimero total de
“boias-frias” que migram para outros estados, estabeleceu-se que seriam aplicados,
aleatoriamente, questionarios a 21 “boias-frias” localizados no proprio distrito. Além disso,
questionou-se trés “gatos”, 20 alunos que estudam no Colégio Estadual Presidente Vargas,
um representante da Pastoral do Migrante, quatro professores que trabalham na Escola e a
supervisora.

As analises de tais dados poderdo ser verificadas na seqiéncia do

trabalho, assim como alguns depoimentos dos entrevistados.

3.2 DEPOIMENTOS DOS “GATOS” QUE ACOMPANHAM OS “BOIAS-FRIAS” DE SANTA MARGARIDA

Foram entrevistados trés “gatos”. Dois destes realizam a migracao

temporaria para Minas Gerais e um para o estado de S&o Paulo. Para Silva (1999, p. 109);

O surgimento desta figura deu-se no bojo da mudanca das rela¢gBes de
producéo que culminaram no aparecimento do “boéia-fria”. Ele é produzido
por estas transformacdes, delas fazendo parte, ndo sendo exterior a elas.
E necesséario que atue no mercado e na organizagdo do trabalho. A
individualizacdo do trabalho como forma dominante, € parte constitutiva
do processo de producdo e formacgdo da forca de trabalho. Essa
individualizacdo é um pré-requisito a transformacéo do trabalhador como
fornecedor de forca de trabalho. Ela representa a producdo do
trabalhador livre (das condi¢cdes objetivas do trabalho e das amarras
politicas e juridicas que o atavam ao patrao).

Os trabalhadores, desde o surgimento do “gato”, tornaram-se atrelados a
este, dependendo deste para trabalharem em muitos locais e sendo explorados pelos
mesmos.

Através do quadro que se segue percebe-se o perfil das familias dos

“gatos”.
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N°de  Parentes- Sexo Idade  Escolari- Local de Ocupagéo Renda Local para Anos de
ordem co dade Nascimento na onde migra  Migra-
entressafra cao
1 Pai M 54 Ens.Médio B.V.Paraiso Comprae R$1.500,00 MG 18
Completo vende soja
Mée F 44 43 série Primeiro de Do lar - - -
Maio
Filho M 10 52 série  B.V.Paraiso  Estudante - - -
Filha F 7 22 série  B.V.Paraiso Estudante - - -
2 Pai M 70 22 série Mococa Aposentado  R$415,00 MG 30
Mée F 64 43 série Campo Aposentada  R$415,00 MG 30
Verde
3 Pai M 40 52 série  B.V.Paraiso Pedreiro R$700,00 SP 4
Mée F 36 22série  Engenheiro  Boia-fria R$380,00 SP 4
Beltrao
Filho M 19 1° Ens. B.V.Paraiso  Pedreiro R$380,00 SP 4
Médio
Filha F 16 82série  B.V.Paraiso Estudante - SP 4

Quadro 2 — Perfil das familias dos “gatos”

Fonte: Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR), 2008.

Somente um dos gatos entrevistados ndo é mais acompanhado pela
familia, os outros além de serem acompanhados pelos familiares tém a cooperacao destes
na execucao da colheita, portanto os familiares trabalham.

O gato com mais tempo de atividade, que ja é aposentado, migra para
Minas Gerais acompanhando os bdias-frias ha 30 anos. Ele relatou que as instalacdes
foram modificando ao longo do tempo. Estas foram sendo melhoradas ja que o Ministério do
Trabalho fiscaliza as mesmas. Tal informacéao foi confirmada pelos “boias-frias”.

Viaja normalmente acompanhado de 11 familias e segue para Pocos de
Caldas (MG) porque considera as instalagcbes mais adequadas. A colheita em Minas Gerais,
para ele, é mais lucrativa porque o total de cafeeiros € maior. Viajam para Pogos de Caldas
de 6nibus. A familia o acompanha (noras, genros e netos) e estes trabalham na colheita do
café.

As formas de pagamento sdo quinzenais, com acertos no final da colheita.

Admite que a escola € importante para que se possa pensar em uma
melhoria das condi¢cdes de saude, moradia e educagéo dos filhos.

Possui uma renda média que equivale a um salario minimo. Fez o seguinte

relato sobre as migracoes:
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“Aqui as pessoas ndo conseguem trabalhar fora da colheita. Depois do Sindicato
todo mundo foi mandado embora porque o “cabra” trabalha trés anos e ja vira
parceiro. Em 1977 la em Minas Gerais ndo tinha instalacbes, elas foram

melhorando”.

A interferéncia do sindicato, segundo o “gato” é que levou o “bédia-fria” a
ser dispensado das fazendas onde residiam e trabalhavam. Sobre tal assunto Silva (1999,

p.111), esclarece que;

A expulsdo dos trabalhadores da fazenda, mediante a regulamentacao
de um ato juridico, o ETR, provocou sua concentracdo espacial nas
pequenas cidades e nas periferias de outras maiores. Tem-se neste
momento, que 0 mesmo ato que regulamentou a expulsédo, regulamentou
também a insercdo em novas condigbes de trabalho. As discussdes
anteriores acerca do ETR evidenciaram que os trabalhadores expulsos
nao foram reconhecidos pela lei. Na verdade, eram “fora-da-lei”. As
novas relacdes de trabalho, portanto eram regulamentadas, ndo pela
deficiéncia do ETR, ou pelas suas falhas, mas exatamente pela sua
eficacia juridica, para legitimar a negacao deles.

O empregador, segundo a autora, era obrigado a pagar 27,1% sobre cada
jornada de trabalho dos trabalhadores permanentes, correspondentes aos gastos sociais.
Os trabalhadores permanentes tornam-se muito onerosos aos empregadores e sao
despedidos, substituidos assim pelos trabalhadores “béias-frias”. Estes eram menos
onerosos porque os referidos gastos sociais ndo eram computados. Segundo este raciocinio
0 ETR contribuiu para a expulsdo do trabalhador rural das fazendas intensificando a
exploracéo da forca de trabalho.

O “gato” entrevistado faz o seguinte relato quanto a historia de sua vida:

“Fui criado na roca, depois me casei e toquei lavoura na roca. Quando me mudei
para a cidade, trabalhei com colheita. Ja fui de “pau-de-arara”. Faz 30 anos que
levo pessoas pra trabalharem fora. Morei 10 anos em Minas Gerais, depois disso
s6 levo. Sempre vou para a mesma regido, jA mudei de fazenda. Quando a
colheita é mais fraca os patrdes pagam mais, quando ela é melhor eles pagam
menos. O preco é sempre tratado l&. Recebem quinzenalmente para fazer
compras, depois recebem o restante no final da colheita. Todos séo registrados,
hé fiscalizagdo. L4 vao a pé para o trabalho. A prefeitura leva os estudantes de
Kombi para a cidade para estudarem. Sempre fiz melhorias na casa com o que

ganho”.
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O segundo “gato” a ser entrevistado ja executa este trabalho ha 18 anos.
Acompanha de 12 a 15 familias até o municipio de S&o Sebastido do Paraiso (MG) e nunca

viajou para outro local. Para este:

“O melhor periodo para se migrar foi de 1994 a 2000 devido o preco do café. Em

1994 as familias gastavam menos pra fazerem as compras quinzenais”.

Quanto as instalac8es faz o seguinte relato:

“Cada familia fica em uma casa com varios tamanhos, dependendo do nimero

de pessoas”.

Tal informacgéo foi confirmada pelo relato dos boias-frias, que relataram
que este sempre acompanhou as familias para o mesmo local. Um dos motivos é porque 0s
horarios ndo sao fixos, quanto mais trabalham, mais recebem. Os acertos séo feitos nos
finais das colheitas, com pagamentos de vales quinzenais.

De acordo com o “gato”, viajam para Minas de 6nibus. Afirmou também ter

concluido o ensino médio e considera a escola muito importante pois:

“Meu filho quer fazer faculdade de enfermagem. Ele estuda em escola particular

e minha filha também. Sé irdo conseguir fazer faculdade se estudarem muito”.

Nas entressafras, sobrevive comprando e vendendo soja. O gato faz o

seguinte relato sobre sua vida:

“H& 18 anos levo familias para colher café em Minas Gerais. Em média vao 14
familias. Viajam de 6nibus e levam: cama, colchao, fogdo, roupas que vao de
caminh&o. Ficam de 3 a 4 meses (maio a setembro), dependendo da colheita. A
fazenda freta o 6nibus . 60% das familias que vdo sdo as mesmas, 2 vao ha 18
anos. Minha esposa foi comigo até 2003, enquanto as criangas ainda n&o
estudavam.” Gato” em Minas Gerais € chamado de turmeiro. “NGs vai daqui pra
|4 e alguns chegando |4 ja precisam de vale pra fazer compra. Os vales servem
pra comprar remédios e comida. Quando vem embora acertam o resto”. Todos
séo registrados. H& um contrato indeterminado que funciona enquanto ha
colheita. A fazenda tem seguros para o caso de acidentes. Ndo h& descontos no
contrato, s6 o do Fundo de Garantia. Menores de 16 anos n&o trabalham. A

fazenda possui 150 mil pés de café. Ha creches, os menores ficam o dia inteiro
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(os trabalhadores pagam por ela). O municipio da o transporte para todos os
horarios. Daria para todos estudarem. J& pensei em parar com esta vida pois é
muito cansativa. Aqui em Santa Margarida eu compro e vendo soja para

sobreviver”.

Foto 1 — Entrevistados para a pesquisa.

Autora: Adriana Maria Martini Rodrigues.
Em primeiro plano visualiza-se o “gato” e sua familia. Este possui esposa e dois filhos.
A casa, é de madeira, com piso frio e esta em 6timo estado de conservac¢édo. Possuem também

automovel. Em segundo plano, ha plantacdes de arvores frutiferas.

O terceiro “gato” entrevistado trabalha acompanhando as pessoas para
Vera Cruz (SP), h4 4 anos.

As instalagfes para onde migra sdo constituidas por um galpao dividido
em 16 cdmodos e por quatro casas de 8 comodos, onde as familias sédo alojadas.

Este tipo de acomodacao nao é a preferida pelos boias-frias entrevistados,
eles preferem os alojamentos que sdo separados, porque conseguem mais privacidade para
suas familias.

Os pagamentos sao realizados a cada 15 dias para que os migrantes
possam fazer compras de alimentos e remédios.

As viagens para Vera Cruz também, como as outras duas, sao realizadas

em Onibus.
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A familia deste “gato” o acompanha e trabalha na colheita de café. Sua
familia € constituida pela esposa e dois filhos, um filho de 19 anos que cursa o 1° ano do
ensino médio, e uma filha de 16 anos que cursa a 82 série. Ao retornarem, o filho trabalha
como pedreiro juntamente com o pai e em média recebe um salario minimo. A filha apenas
estuda.

Nas entressafras o0 “gato” trabalha como pedreiro, recebendo em média
R$700,00 e sua esposa trabalha como béia-fria, recebendo em média R$380,00. Assim

relata sua historia de migrante:

“Levo em média 30 familias para colher café em S&o Paulo. A colheita dura em
média 3 meses, é menor que a de Minas Gerais. Recebem mensalmente. No
inicio da colheita recebem vales para fazerem compras. Todos obrigatoriamente
sdo registrados. Vao de 6nibus para Séo Paulo. Meus filhos j& reprovaram por
causa do deslocamento e porque ndo gostam de estudar l4. Ainda n&o sei se vou

levar em 2008".

Entre os trés entrevistados existem pontos comuns e algumas diferencgas.
E comum entre os trés que sempre migrem para as mesmas fazendas porque ja estio
comprometidos com o0s patres. Relataram ainda que as instalacbes foram sendo
modificadas, melhoradas, ao longo de suas viagens, e isto deve-se ao fato de serem
inspecionadas pelo Ministério do Trabalho. Esta inspe¢do faz com que as fazendas
registrem estas pessoas que trabalham nas colheitas.

Conseguem as familias para migrarem porque ndo h& empregos
suficientes em Santa Margarida e sdo conscientes deste fato.

Os “gatos”, apesar de um migrar para Sdo Paulo, sdo unanimes quanto a
preferéncia por Minas Gerais porque a colheita é mais longa devido a quantidade elevada
de pés de café.

O transporte dos trabalhadores é realizado em 6nibus e os utensilios em
caminhdes. Dois dos entrevistados ndo haviam trabalhado como “gato” em Santa Margarida,
somente um deles ja exercia a profissao.

As familias de dois entrevistados vao para a colheita junto com o “gato”.
Um dos “gatos” ndo é mais acompanhado pela familia, porém, ja foi anteriormente. Os
familiares também trabalham na colheita do café. Sobre tal assunto o senhor Joaquim

assim se expressou:

“Vou sempre com o meu cunhado e a minha histéria é a seguinte: Se conhecemo

aqui, vai fazer 30 anos que casamos, temos uma filha de 26 anos que caso e
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mora em Minas Gerais. Tenho um neto de dois anos. Se eu conseguir me
“encostar” (aposentar), nés vamos mesmo assim porque minha mulher trabalha.

Se eu ndo conseguir n6s ndo vamos mais. Tenho um problema grave de coluna.”
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Foto 2 — Entrevistados para a pesquisa
Autora: Adriana Maria Martini Rodrigues.
A casa é de alvenaria. Esta localizada no centro do distrito. Possui também um jardim e algumas
arvores frutiferas. A esposa é irma de um dos “gatos” entrevistados e afirmou se alojar, quando

migram, em casa separada apesar de ir somente o casal.

Quanto ao fato de matricularem seus filhos para onde migram, os filhos
que ainda acompanham o0s pais sdo matriculados, e os filhos que ficam em Santa
Margarida, estudam em colégio particular em Bela Vista do Paraiso. Todos consideram a
escola importante. Um mencionou o fato de seus filhos pretenderem fazer faculdade.

Contudo, ao efetuarem os pagamentos algumas diferengas podem ser
notadas. Estas podem ser quinzenais, com acertos no final da colheita; quinzenais com
vales compras de alimentos ou remédios ou vales no valor por litros de cafés colhidos. Mas,
0s acertos maiores, com o resultado da colheita sdo efetuados no final, quando retornarédo a
Santa Margarida. Silva (1999, p.86) faz as seguintes afirmacbes sobre as formas de
pagamento;
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A forma de salario predominante nos trés produtos, a cana, o café e a
laranja, é o salario por empreita, tarefa ou por producdo. Estas trés
denominagdes vinculam-se a natureza do trabalho. Na realidade, elas
sd0 uma Unica coisa, ou seja, referem-se ao salario por pecas. Trata-se
de uma forma de salédrio mais vantajosa ao capitalista uma vez que a
intensidade do trabalho ndo depende dos investimentos em capital
constante, mas do proprio trabalhador. E um salario que reforca as
diferencas de habilidade, for¢a, energia, perseveranca dos trabalhadores
individualmente, provocando diferencas nos seus rendimentos e o
estabelecimento de ocorréncia entre eles. Esta competicdo estimula o
aumento da intensidade do trabalho e, conseqientemente, da
produtividade.

Esta forma de pagamento € mais um elemento para a ndo garantia da
estabilidade do emprego. Os proprietarios lancam mao deste instrumento para nao assumir,
na entressafra, todos os encargos trabalhistas destes trabalhadores. O contrato por safra ou
por tarefa encobre a relagdo de um trabalho permanente.

Um dos entrevistados ja sofreu com o fato de trabalhadores de outros
estados fazerem a colheita por uma remuneracéo de menor valor. Porém, outros afirmaram
que apesar de os margaridenses trabalharem por um preco mais elevado, os patrées 0s
preferem porque realizam uma colheita de melhor qualidade, pelo fato de ja realizarem este
tipo de colheita ha varios anos, possuindo maior experiéncia.

Os “gatos” ndo possuem familias muito numerosas e as rendas mensais
sdo em média de R$1000,00 por familia. Nas entressafras um compra e vende soja, outro €
aposentado e o terceiro trabalha como pedreiro.

Deixaram claro que ndo pretendem interromper o trabalho que
desempenham. Possuem casa propria, automovel, caminhdes que conquistaram atraves de
cobrancas de altas porcentagens sobre os trabalhos dos béias-frias.

Segundo os trabalhadores “béias-frias”, a porcentagem que os “gatos”
recebem nas colheitas é bem mais rentavel que a deles. Esta porcentagem chega a atingir
50%, segundo relato de um “béia-fria” que hoje ndo acompanha mais os “gatos” e faz a
migragéo de forma independente com sua familia.

Os “gatos” tém uma porcentagem muito alta sobre a remuneragdo dos
boias-frias, apesar de desempenharem um trabalho importante. Se estas migracdes néo
fossem organizadas por estes, com certeza a maioria dos “bodias-frias” ndo conseguiria
deslocar-se. “Ele se apropria de parte do ganho dos trabalhadores, dos seus salarios, logo
de parte de seu trabalho necessario, uma vez que o excedente € apropriado pelo capitalista”
(SILVA, 1999, p.108).

Dos “béias-frias” entrevistados, apenas um consegue migrar de maneira

independente. Os outros acompanham os “gatos” para realizarem tal migracdo que agem
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como intermediarios dos quais os “boias-frias” dependem e muitas vezes ndo conseguem

desvincular-se.

3.3 DEPOIMENTOS DOS TRABALHADORES “BOIAS-FRIAS” SOBRE: TRABALHO, ALOJAMENTO E
EDUCACAO

A pesquisa foi realizada no Distrito de Santa Margarida com trabalhadores
boias-frias que realizam migracdes temporarias para os estados de Sao Paulo e Minas
Gerais. Essas migracbes acontecem desde o ano de 1979, e, 45% dos entrevistados a
realizam ha 18 anos. S&o relatos de pessoas trabalhadoras, que desempenham de maneira
honesta suas atividades, e que aprenderam a dividir o seu rendimento pelos servicos
prestados durante a migragéo, pelos meses que ficam sem empregos em Santa Margarida.

Segundo Carmo (2008, p.43), esses trabalhadores para realizar o trabalho
temporario da safra, deixam suas familias em sua regido de origem e procuram na atividade
sazonal uma complementacdo de sua renda, entre outras possibilidades. Assim,
permanecem na regido produtora de café entre dois e cinco meses, normalmente entre 0os
meses de maio e setembro, variando de acordo com o ciclo produtivo do cafeeiro, podendo
ser maior em um ano e menor no ano seguinte. Esta afirmacdo confere com o depoimento

do senhor José:

“Nasci em Maracai em 1945. Vim para o Parana ainda crianga. Com 5 anos
mudei para Alvorada do Sul. De Alvorada me mudei pra Bela Vista do Paraiso.
Sempre trabalhei com o café. Nois era colono, viemo pra cidade quando
arrancaram os café em 1982. Tenho 3 filhos. Uma estudou até a segunda série, 0
outro até a oitava série e a mais nova completou o segundo grau. Uma mora
comigo e os outros dois se mudaram daqui. Aposentei por idade e sempre pensei
em pard de ir pra Minas mas quando chega na época, eu acabo indo.
Trabalhamos muito por 14, sdo 3 meses sO trabaiano, ndo da pra passear la
porque sendo num junta dinhero Estou fazendo mais um banheiro na minha
casa. Eu comprei o terreno e construi minha casa indo pra Minas (casa de
alvenaria). L&, no inicio ndo tinha escola, tinha que sair as 5:00 horas. da manha
e as criancas desciam sozinhas de volta. Faz 2 anos que tem creche e o0 patrdo
cobra uma taxa por crianca, quem cuida das criancas é a mulher do gato. Eles

nao cobram a passagem das pessoas que fazem a colheita completa”.
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Foto 3 — Entrevistados para a pesquisa

Autora: Adriana Maria Martini Rodrigues.
O senhor José reside em uma residéncia de alvenaria, toda calgada com grades e muros. Declarou
estar reformando o banheiro. Ele reside com a esposa, uma filha e um neto. A casa apresenta um

6timo estado de conservacéo.

Estas pessoas reconhecem a importancia da escola para seus filhos, mas
ndo demonstram este reconhecimento de maneira clara pois, um nuamero significativo de
alunos ndo permanece ou nédo retorna a escola. Esta afirmacdo pode ser constatada pelo
grande numero de evasdo e reprovacdes que ocorrem no Colégio Presidente Vargas,
através dos graficos e tabelas constantes nesta pesquisa. Poucos trabalhadores relatam o

que o senhor José relatou durante a entrevista:

”Nasci em Ribeirdo Preto. Vim de |a com 5 anos para Bela Vista do Paraiso. Meu
pai ja trabalhava como volante e morava no sitio. Em 1987 me mudei para a
cidade, sempre trabalhei como volante (diarista). Me casei com 20 anos, tive 2
filhas e tenho 2 netos (cada um de uma filha). S6 vou para Minas porque sou
obrigado, ndo tenho onde trabalhar aqui. Os 4 anos que minhas filhas estudaram

eu levantei as 5:00 h. e levei elas para estudar”.
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Foto 4 — Entrevistados para a pesquisa.

Autora: Adriana Maria Martini Rodrigues.

Como pode ser observado ainda em primeiro plano ha uma carriola, instrumento utilizado também na
construcdo. O senhor José ao ser entrevistado declarou estar fazendo obras em sua residéncia. O
local onde reside possui varios outros “béias-frias”. S&o terrenos pequenos mas com constru¢des na
grande maioria, de alvenaria e com banheiros. Alguns moradores como o senhor José possui também

um automoével.

Através do relato do senhor José pode-se perceber que ele se preocupa
com a educacdo de suas filhas. Sdo poucos os entrevistados que declararam levar seus
filhos & escola. Muitos expressaram-se quanto a dificuldade de locomocao para as escolas
como forma de impedimento para os filhos estudarem.

Uma das grandes preocupacdes dos trabalhadores que migram é a
aquisicao de algum bem. O primeiro grafico trata dos bens que os trabalhadores adquirem

guando retornam de suas migracgdes. (Gréfico 1).
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BENS ADQUIRIDOS ATRAVES DAS MIGRAGOES
TEMPORARIAS
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Gréfico 1 — Bens adquiridos através das migracdes temporarias

Fonte: Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

O dinheiro que se ganha com o duro trabalho na colheita do café, é todo
ele investido em bens e em outras aquisicdes em sua regido de origem. O periodo em que
se encontra no trabalho do café parece ser um periodo de privacdo, no qual o trabalhador
esta determinado a renunciar a algumas coisas, deixar de fazer o que considera como valor,
com o objetivo de acumular algum dinheiro e retornar para casa e la, realizar outros

objetivos. Através do depoimento da senhora Josiane é possivel identificar esta situacao:

“Com 14 anos fui uma vez, depois trabalhei aqui. Desde que me casei vou todo
ano para la. S6 vou porque néo tenho servigo. Aqui s6 da pra comer. Se quiser
comprar alguma coisa tem que ir pra la. Acho que eu vou guardar dinheiro pra
quando eu tiver filhos, pra ndo precisar mais ir. Eles ndo levam mulheres
gravidas”.
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Foto 5 — Entrevistados para a pesquisa
Autora: Adriana Maria Martini Rodrigues.
A casa ¢é de alvenaria, como pode ser observado em primeiro plano. E toda murada, calcada

e apresenta uma pintura recente. Otimo estado de conservacao.

Com este trabalho, os “béias-frias” tem a possibilidade de conseguir renda
extra que permite, além da manutencéo da familia, a aquisicdo de alguns bens como terras,
casas, animais, motos, carros ou produtos incorporados ao seu cotidiano como aparelhos de
som, aparelhos de televisdo, entre outros. O objetivo de uma melhor condicdo de
manutencdo de vida estd sempre presente, o que ndo significa que estes trabalhadores
sejam totalmente desprovidos de renda ou de trabalho, ao contrario, observa-se que em seu
local de origem estédo sempre realizando as mais diferentes tarefas, e, o trabalho temporario
permite um complemento de sua renda as custas do duro trabalho na lavoura (CARMO,
2008, p.45). Como afirma o senhor Antonio em seu relato:

“Nasci aqui, estudei aqui até a sétima série. Me casei aos 17 anos e tive 2 filhas.
Vou para Minas Gerais desde 1998, deixando de viajar desde entdo apenas 3
anos porque tive servi¢cos bons aqui em Santa Margarida. La tem um ano bom e
um ano ruim de colheita. No ano ruim se eu tenho servigo de pedreiro aqui, ndo
vou porque ndo compensa. Sempre decido ir proximo da colheita e depende
muito do trabalho que tenho aqui. Se eu ndo vou, mando alguém no meu lugar
porque eu tenho vinculo com o patrdo. Quando a gente vai com 0 gato quem

ganha é ele, indo por conta eu ganho mais que 20 pessoas, quando a colheita é
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grande. Meu patrdo € menos exigente, ndo tem maquinas, os terrenos dele sao
muito inclinados.”

O senhor Antonio realiza a migracéo de forma independente e isto faz com
gue tenha uma obtencdo maior de lucro. Garantiu ter vinculos com fazendas em Minas
Gerais e que se ndo vai é representado por parentes, seu cunhado migra com sua familia
para o local. Esta migracdo € mais vantajosa porque € independe dos “gatos” que

conseguem uma alta porcentagem sobre o trabalho dos “bdias-frias”.

Foto 6 — Entrevistados para a pesquisa

Autora: Adriana Maria Martini Rodrigues.
Em primeiro plano: o entrevistado e o muro que circunda o quintal;
Em segundo plano a casa de alvenaria e que ainda precisa ser rebocada por fora;
Possui automdvel e casa propria.

E comum que os margaridenses entrevistados respondam, como pode ser
observado no grafico 1, que do montante que recebem das colheitas que realizam nas
migracdes, parte foi utilizada na aquisicao e na conservagdo da casa propria. Os migrantes,
de um modo geral, estdo muito preocupados com a aquisicdo deste bem. Falam com muito
orgulho das casas que conseguiram construir com “seus suores”. S80 casas, ha grande
maioria, de alvenaria, com banheiro, dois ou mais quartos, sala e cozinha. As construcbes
foram feitas em terrenos pequenos, ou no mesmo local onde o0s parentes jA possuem

moradias. Estdo préximas ao centro do Distrito. Para os “boias-frias” este detalhe € muito
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importante j& que desta maneira, ndo necessitam instalar-se em favelas, o que aconteceria
fatalmente se morassem nas cidades para onde realizam suas migra¢cfes temporarias.

Desta maneira, quando indagados sobre tal assunto, respondem:

“Ajudou na construcao da casa”;

“Fiz melhorias na casa”;

“Comprei uma residéncia, um automével, mobiliei a casa”;
“Comprei o terreno e construi a casa”;

“Quitei todas as contas que tinha e comprei uma casa”;
“Conservei e fiz melhorias na casa”;

“Cada ano eu faco um cémodo da casa”.

Algumas pessoas declararam que ndo conseguiram adquirir nenhum bem
com o dinheiro que trouxeram, mas para a maioria, sem esta renda ndo conseguiriam ter
casa propria e teriam muita dificuldade para sobreviverem nas entressafras, pois esta renda
€ que pagara as contas do restante do ano. Contudo, se conseguissem trabalho em Santa
Margarida, ndo migrariam pois, gostam do local onde vivem e se angustiam com esta
realidade.

Somente dois entrevistados disseram que n&o haviam adquirido nenhum
bem. Estes preferem investir em roupas, calcados e moveis para suas habitacfes. Residem
em casas alugadas ou cedidas por parentes. De um modo geral, todos se preocuparam
com suas habitacdes, seja com a compra, reforma ou construcdo. Os trabalhadores
relataram que estas casas foram conquistadas com trabalho arduo durante anos,
normalmente um cémodo por vez. Alguns também conseguiram comprar um automével. Os

que possuem mais bens sdo os que fazem as migracdes ha mais anos. (Grafico 2).
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TEMPO DE TRABALHO NAS MIGRACOES TEMPORARIAS
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GRAFICO 2 — Tempo de Trabalho nas migracdes temporarias

Fonte: : Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

Percebe-se que ha familias que ja fazem estas migracdes ha dezoito anos.
E somente 24% responderam que ndo levam toda a familia enquanto os outros
trabalhadores disseram que toda a familia 0 acompanha nestas migragdes. 5% deixam as
esposas, outros 5% os filhos que estudam, com avls ou outro parente. Assim como, 95%
afirmaram que se ndo fizessem estas migracdes, ndo teriam adquirido os bens que
possuem. As migracdes sdo feitas para dois estados: Sdo Paulo e Minas Gerais. Este
movimento de idas e vindas € marcante ndo somente para os trabalhadores como para seus
familiares e entes queridos que estédo diretamente envolvidos com estes deslocamentos. De
acordo com Carmo (2008, p.45);

A partida é envolvida de expectativas, de torcidas e de desejos para que
o trabalho seja bom e se consiga ao final retornar bem e com algum
dinheiro que sera despendido nos objetivos da familia. O retorno é o
momento bastante marcante para os trabalhadores, mas também para o
restante da populacéo. Ao chegarem os trabalhadores trazem nos corpos
a expressdo do duro trabalho, rosto queimado pelo sol e abatido pelo
cansaco da viagem somado ao do trabalho. Devido as condi¢bes que se
submeteram, ao tipo de alimenta¢do consumida, ao esfor¢o da intensa e
extensa jornada de trabalho entre outros elementos, aparentam também
uma certa fragilidade fisica.

Este momento do retorno é também o momento do reencontro com 0s

familiares e com os amigos deixados. Os trabalhadores contam e ouvem histérias de seus
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entes. E 0 momento do descanso do dever cumprido e muitas vezes da perspectiva da

proxima viagem.

ESTADOS PARA ONDE MIGRAM OS TRABALHADORES DE SANTA
MARGARIDA

14%sP

14%
SP/MG

72%
MG

Gréfico 3 — Estados para onde migram os trabalhadores de Santa Margarida

Fonte: Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

A escolha destes estados esta relacionada a colheita e as instalacdes. O
periodo de colheita em Minas Gerais, segundo relatos, € mais longo, uma vez que as
fazendas possuem plantagées com mais pés de cafés.

De acordo com Carmo (2008, p.46), em geral, os trabalhadores
permanecem alojados nas fazendas onde estdo trabalhando e, salvo algumas excecdes,
os alojamentos sé@o grandes barractes nos quais sdo guardados implementos e maquinas
agricolas além de outros instrumentos de trabalho. Muitas vezes os banheiros s&o
improvisados, assim como o local de cozinhar, lavar louca e roupa. Todo o grupo acaba
dividindo o mesmo espaco, o que nem sempre € muito facil pois, as diferencas emergem e
os conflitos sdo inevitaveis.

Quanto as instala¢cfes, os margaridenses fazem os seguintes relatos:

Sobre Sao Sebastido do Paraiso (MG):

“Sao casas antigas, com banheiros para fora, varias familias ficam na mesma
casa’;

“Ficamos em 5 ou 6 parentes na mesma casa, nunca fico sé, eu vou s6 para 14”;
“D4 pra passar o tempo”;

“Em Sao Sebastido as casa sao mais velhas, ndo tem chuveiro elétrico, ndo tem
agua nas casas, a agua é coletiva”;

“Casa com um comodo e banheiro”;



143

“Casas antigas que precisam de melhorias, banheiro para fora da casa e sem
energia elétrica, banheiro para véarias pessoas”;
“Casa separada e com banheiro”; Este depoimento foi feito pela irma de um dos
gatos.
“Casas velhas sem chuveiro elétrico, tem agua encanada e bica, na torneira
encanada todas as familias devem buscar a agua no mesmo local”;
Relato sobre Vera Cruz (SP):
“Barracéo com divisorias”.
Relatos sobre Monte Carmelo (MG):
“Casas separadas”;
“Barracdo com varios beliches”;
“Casa de alvenaria com agua, luz, tudo certo”;
Relato sobre Pogos de Caldas (MG) e Ibia (MG) :
“Casas separadas com banheiros”;

Relato sobre Itapolis (SP):

“Casas separadas”;

“Uma casa para 13 pessoas”;
Relatos sobre Botelhos (MG):
“Casas ruins”;
“Casas de Alvenaria com agua, luz, tudo certo”.
“A gente fica com 5 ou 6 parentes na mesma casa, sempre fica com alguém”;

Relatos sobre Bauru (SP):

“Galpao dividido em 16 cdmodos onde as familias ficam alojadas, tem mais 4

casas de oito comodos onde ficavam 4 familias em cada’;
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Os outros depoimentos sdo semelhantes a estes. Algumas familias fazem
declaracdes diferentes para a mesma localidade pois a instalagdo depende do numero de
pessoas da mesma familia que fazem a migragéo.

Alguns motivos sdo responsaveis pelos diferentes relatos sobre a mesma
localidade. Entre estes podem ser destacados 0s que se seguem: algumas pessoas viajam
sozinhas e normalmente séo alojadas junto a parentes. Dependendo do nimero de pessoas
nas familias, estas ficam em casas separadas. Um casal disse ficar em local separado com
banheiro, mas eram parentes do “gato”, e assim, percebe-se que houve favorecimento, uma
vez que o0s casais normalmente precisam dividir casas com outras familias. Familias que
viajam com poucas pessoas, duas ou trés, normalmente ficam em alojamentos, ou, dividem
casas maiores com outras familias. Porém, todos os entrevistados deixaram claro que as
casas sdo avaliadas por fiscais das autoridades mineiras e paulistas do Ministério do
Trabalho, e, se forem julgadas inadequadas devem ser reformadas ou demolidas.

Através do mapa 2 podem ser percebidos o0s principais municipios para

onde migram os trabalhadores margaridenses;
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MUNICIPIOS PREFERIDOS PELOS MARGARIDENSES PARA MIGRAREM
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Mapa 2 — Municipios preferidos pelos margaridenses para migrarem.

Esta preferéncia aos municipios mineiros esta inteiramente relacionada a
alta produtividade de café. O municipio mineiro mais citado foi S&o Sebastido do Paraiso.

S8o0 Sebastido do Paraiso € um municipio do estado de Minas Gerais,
localizado na microrregido de mesmo nome. Sua populacdo estimada, segundo o IBGE
(2006), era de 61.838 habitantes. A area é de 822,295 km2 e a densidade demografica, de
76,53 hab/km2. O municipio tem como principal atividade a producdo de café. O municipio
produziu em 2006, 18.630 toneladas de café beneficiado numa area de 13.500 hectares. E,
apesar, de varios trabalhadores ndo se sentirem satisfeitos com as instalacbes deste
municipio para os bodias-frias do café, a quantidade de toneladas colhidas, faz com que se

torne o municipio preferido para efetuarem tal migragéo.
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Observe-se que o estado de Minas Gerais, como consta no anuario do
IBGE de 2004, foi o responsavel por 49,5% da producdo em toneladas do café brasileiro em
2004.

Tabela 4 — Situacéo de plantio e producédo do café em graos, por estado

Estados Area plantada Area colhida Produc&o obtida
(hectare) (hectare) (tonelada)
Rondbnia 171.168 171.168 101.676
Acre 4.598 4.598 2.901
Para 23.245 18.768 20.697
Ceara 7.546 7.493 2.461
Bahia 146.593 148.474 143.199
Minas Gerais 1.187.064 1.093.845 1.228.740
Séo Paulo 219.800 219.800 258.370
Parana 116.087 118.087 149.118
Brasil 2.560.962 2.383.276 2.478.815

Fonte: Anuério Estatistico (IBGE), 2004.

A preferéncia dos margaridenses, pode assim, ser confirmada e explicada,
uma vez que Minas Gerais é o maior produtor de café do Brasil, e assim, quando realizam a
migracao para estas localidades conseguem uma renda mais elevada ao final da colheita.

O gréfico 4 apresenta a idade dos entrevistados. 86% dos entrevistados
sdo do sexo masculino, e quanto a idade dos entrevistados 43% destes tem menos de 30
anos. Isto se deve a faixa etéria escolhida para a pesquisa. Um dos objetivos deste trabalho
€ demonstrar a influéncia destas migra¢cfes na educacdo dos filhos dos migrantes, entédo
57% dos entrevistados sdo pais de familias, com algumas exce¢des, para que se tivesse
também uma outra opinido sobre o assunto, e primordialmente os pais de familias, foram
escolhidos para serem entrevistados. A maioria masculina também se explica pelo fato, de
parcela significativa dos homens viajarem sem suas familias e estas permanecerem em

Santa Margarida.
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Gréfico 4 — Idade dos entrevistados

Fonte: : Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

Um dos entrevistados tem idade superior a 60 anos, porque estas

migragbes ocorrem desde 1979 e alguns a realizam h& 18 anos, como consta numa

reportagem da Folha de Londrina (1979) sobre os margaridenses com o titulo: “Estémago

Vazio e pé na estrada”:

Cansados de viver num mundo de miséria, sem perspectivas e sem
apoio, os “béias-frias” pdem o pé na estrada seguindo para Minas Gerais
onde as lavouras cafeeiras prometem garantir o sustento pelo menos até
o fim da colheita. A situa¢do dos trabalhadores volantes do Distrito de
Santa Margarida, em Bela Vista do Paraiso, é apenas um exemplo do
problema social na zona rural do Parana. Esta semana cerca de 20
caminh@es partiram com destino as lavouras mineiras, carregando entre
35 a 50 pessoas espremidas numa carrocaria de caminhdo. Ninguém se
responsabiliza por eventuais acidentes. Eles levam apenas os pertences
de primeira necessidade e retornam apos a colheita, para pagar dividas e
ver familiares. S&o homens, mulheres, rapazes, mocas, velhos e criancas
que se aventuram em busca de trabalho a 700 quildmetros de distancia
em troca de um salario de Cr$35 a Cr$40 a saca de café catado. Em
Bela Vista do Paraiso, em atitude apenas contemplativa, o prefeito vé a
cena “com tristeza” se repetir diariamente.[...] enquanto nas liderancas ha
criticas e omisséo, o que é lamentavel, o “boia-fria” sobrevive, jogado de
caminhdo em caminhdo, sem perder a esperanca.

Faz-se necessério fazer algumas consideracdes sobre a realidade de 1979

e a realidade de 2008. Percebe-se que 0 motivo que levou os margaridenses a iniciarem as

migracdes para outros estados foi e ainda €, a falta de empregos em Santa Margarida.

Viajavam em caminhdes e atualmente a migracao é feita em 6nibus e nos caminhdes séo

transportados os pertences dos “boias-frias”. As autoridades, como o prefeito e o presidente

do Sindicato do Trabalhador Rural discordavam sobre os motivos que levavam os béias-frias
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a migrarem, contudo, os motivos que os levaram a iniciar tal migracdo ainda n&o foram
superados, pois, continuam migrando. As condi¢des, segundo depoimentos, de transporte e
instalagbes ao que indica eram na década de 1970 mais precarias que as de 2008. Em um

depoimento da época, um dos migrantes explica porque se tornou “béia-fria”:

Depois que entrou a mecanizagdo, patrdo nenhum queria mais coldnia.
Entdo fecharam tudo. Mas os culpados mesmos sdo os camaradas que
trabalhavam 2 ou 3 meses e depois levavam o fazendeiro a promotoria.
Patréo ficou com medo e ndo quis mais saber de empregado. Agora, aqui
s6 se ouve falar em Minas. O negd6cio seria 0 governo da terra que é pra
pobre plantar. No tempo da colénia a gente tocava o café com o
fazendeiro e tinha mais alguma coisinha. Aqui, hoje, € sé um bando de
gente com cachorro seguindo atras.?

O migrante faz mencdo ao tempo em que morava nas fazendas e
conseguia sobreviver de maneira mais digha, segundo ele, porque podia plantar entre a
lavoura de café, quando fazia parte do colonato. Sugere ainda que seriam os trabalhadores,
os culpados pela ndo existéncia deste tipo de contrato, pois estes faziam valer seus direitos
trabalhistas. Direitos estes assegurados pelo Estatuto do Trabalhador Rural, que segundo
os entrevistados para este trabalho, seria também, um dos responséaveis pela situagdo em
que se encontram os boias-frias, ainda hoje. O senhor Antonio vivenciou estes

acontecimentos:

“Meu pai veio de Minas e ficou uns anos aqui em Santa Margarida, quando eu
nasci ele vorto para Minas, depois vorto de novo. Na época ndis era colono no
café, até eu ter 11 anos, depois néis foi trabaida por porcentagem (Ex: 40% do
café). A lavora era nossa. O povo foi arrancano o café e nois tivemo que muda
pra cidade e vira diarista. S6 fomo pra Minas quando acabd o servico daqui.
Minas tem: lavora de batatinha, café, cana-de-agcica e mamona que da pra
trabaia. Mesmo assim ndo quero mudar pra l4, nés fomo criado aqui, ndo da pra

muda”.

% Folha de Londrina. Suplemento: Folha Rural. 12/maio/1979
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Foto 7 — Entrevistados para a pesquisa
Autora: Adriana Maria Martini Rodrigues.
O senhor Antonio reside sozinho e a casa que aparece ao fundo é de sua filha onde faz as refei¢cdes

todos os dias.

7

O relato do senhor Antonio é condizente aos fatos analisados por este
trabalho. Ele é o tipico trabalhador rural que vivenciou varios fatos da histéria agraria
brasileira. Foi colono, percenteiro e ficou desempregado quando as lavouras de café
diminuiram. Na cidade transformou-se em “béia-fria”, por néo ter méo-de-obra especializada
para os trabalhos desempenhados nesta. Para este “boia-fria”, a solu¢do para os problemas
viria de uma distribui¢éo de terras feita pelo governo federal, uma reforma agréria.

Para Martinez (1987, p.30), o programa governamental com relacdo a
guestao agraria, esta mais voltado para a melhoria e o fortalecimento do sistema existente e
tem muito pouco a ver com a distribuicdo de terras aos trabalhadores rurais. Na medida que
se promete solugdes, ele acomoda situagdes de conflito, melhora a ocupacdo de algumas
terras e a producdo de alimentos, diminui as pressdes reivindicatorias e mantém acesa a
esperanca de muitos milhdes de trabalhadores, favorecendo o processo de expansdo do
sistema capitalista no campo.

Como pode ser percebido, mesmo quando programas governamentais
tratam de reforma agraria, ela parece ndo atingir pessoas como os “boéias-frias” de Santa
Margarida que tanto necessitam dela.

O bodia-fria de 1979 e o de 2008 passaram e passam por muitas

dificuldades, e estas podem ser de ordem politica e natural. Politica porque o Estatuto do
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Trabalhador ndo foi aceito pelos donos das propriedades que nédo se dispuseram a pagar a
indenizacbes e os direitos trabalhistas aos trabalhadores rurais. De ordem natural porque
as geadas provocaram uma perda na producdo e comercializacdo do café que, em Bela
Vista do Paraiso, passou de Cr$68 milh6es para Cr$10 milhGes (de 1969 a 1979). A
mecanizacdo, também aparece neste contexto de substituicdo da méo-de-obra no campo.

A industrializacdo é a destruicdo da harmonia que havia entre 0 homem e
a natureza, onde o homem usava seus conhecimentos para utilizar-se da natureza. Com
ela, o homem produz condi¢des artificiais, fabricadas por ele. A industrializacdo da
agricultura é a prépria reproducdo da natureza pelo capital (GRAZIANO DA SILVA, 1981,
p.44). Com a modernizagdo houve um aumento a dependéncia da agricultura em relacéo a
outros setores da economia, principalmente o industrial e o financeiro, acentuando o
desequilibrio social e o impacto da atividade agricola sobre as condigfes ambientais.

Esta dependéncia maior de maquinas diminui a necessidade de
trabalhadores e por consequéncia gera a intensa saida de trabalhadores do campo que se
dirigiram para a cidade. A saida se deu, muito, em virtude da Revolu¢do Verde que se
intensificou no Brasil na década de 1970, gerando o chamado éxodo rural.

Segundo Camargo (1960, p.45), o éxodo rural proporciona & humanidade a
forca necessaria para satisfazer novas necessidades da populacéo. Ele € a manifestacao de
vitalidade de um organismo em processo; a sua auséncia constitui, um sintoma de saude
precéaria, significando para o organismo a demonstracdo de sua incapacidade para
progredir. O que ocasionou 0 éxodo em massa para a cidade foi a impossibilidade de
sobrevivéncia no campo. Foram fatores de expulséo aliados a fatores de atragéo (industria).

Para Lefebvre (1991, p.10), éxodo rural assim se caracteriza:

[...] camponeses sem posses ou arruinados afluem para as cidades a fim
de nelas encontrar trabalho e subsisténcia. Ora, esses camponeses vém
de exploracg8es destinadas a desaparecer pelo jogo dos precos mundiais,
0 qual depende estreitamente dos paises e dos “pélos de crescimento”
industriais. Esses fenbmenos dependem ainda da industrializacéo.

Esta populacdo que migra para a cidade ndo tem sua méao-de-obra
aproveitada e se torna excedente, pois ndo é portadora de requisitos para os trabalhos
urbanos.

Hoje, ao retornarem a Santa Margarida os trabalhadores precisam
complementar suas rendas e realizam trabalhos, que variam entre a informalidade e

empregos fixos, como pode ser percebido no gréfico 5.
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GRAFICO 5 — Trabalhos realizados no retorno da migragéo

Fonte: Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

Quando retornam das migragbes os trabalhadores sobrevivem com o
montante que receberam durante a colheita. Porém, precisam complementar esta renda,
realizando principalmente os servigos que ja foram relacionados. Carmo (2008, p.44) ao

descrever a realidade dos trabalhadores baianos esclarece:

[...] sdo habitantes dos povoados que durante outros periodos do ano se
empregam em atividades rurais, realizam pequenos “bicos”, prestam
algum tipo de servico como “moto-taxista’, fazem a animacdo de
pequenas festas e bailes da zona rural e dos povoados com suas bandas
de forré, entre outras atividades e, no periodo em que se inicia a colheita
de café na regido do Cerrado Mineiro fazem a opc¢éo pelo trabalho
temporério na safra de café e pela viagem de cerca de 1900 (mil e
novecentos) quildmetros.

Percebe-se duas realidades distintas e que se confundem. S&o
trabalhadores que se deslocam a procura de trabalho e que ao retornarem desempenham
trabalhos, na maioria das vezes informais, para sobreviverem em seus locais de origem.

Sobre tal assunto o senhor Ananias assim se expressou:

“Sempre trabalhei como diarista, so fico em casa se nao tiver servi¢co. Ainda nao

sei se vou para la. Aqui € dificil porque néo tem servigo. S6 tem cana e soja.”
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FOTO 8 — Entrevistados para a pesquisa
Autora: Adriana Maria Martini Rodrigues.
Em primeiro plano observa-se o senhor Ananias e a esposa.
Em segundo plano, arvores frutiferas e um muro que cerca todo o terreno.

A casa é de alvenaria e ha calgamento em todo o quintal.

O trabalhador de Santa Margarida que se declarou pedreiro, afirmou que ja
deixou de migrar por ter conseguido bons trabalhos na sua area profissional; em tais
circunstancias, como ja esta comprometido com o patrdo de Minas Gerais, envia em seu
lugar, familiares para executarem a colheita. Este trabalhador também declarou que viaja de
automaovel, por conta prépria, ndo dependendo de “gatos”. As rendas dos trabalhadores
divididas pelos meses que permanecem em Santa Margarida e pelo nimero de moradores

de cada familia podem ser identificadas na tabela seguinte:

Tabela 5 — Média de rendimento dos margaridenses.

RENDA PERCENTAGEM
Menos de 1 salario minimo 33%
1 a 2 salarios minimos 43%
2 a 3 salarios minimos 20%
Acima de 5 salarios minimos 4%

Fonte: : Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR), 2008.
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Ha uma diferenca de renda mesmo entre os bdias-frias. Alguns, ao
retornarem conseguem ter a mesma renda que tinham durante a colheita, mantendo a
média pelo ndmero de pessoas da familia. Outros, no entanto, ndo trabalham, ou nédo
recebem a mesma quantia baixando seu poder de compra. Entre as atividades que
desempenham enquanto estdo em Santa Margarida, foram citados: vendas de automéveis e
imoOveis (picaretas), eletricistas, pintores, trabalhadores domésticos, corte de cana-de-
acucar, capina de café, capina de soja, costureira, empregados da fabrica de moveis,
domésticas, pedreiros, empregados do supermercado e estudantes. Os que conseguem
estes empregos tem renda semelhante a de Minas Gerais e S&o Paulo, os que trabalham
como bdias-frias, esporadicamente, ndo conseguem manté-las. Observe-se que, estes

empregos estéo relacionados ao grau de escolaridade dos migrantes.

ESCOLARIDADE DOS TRABALHADORES
ENTREVISTADOS

8%

@ De 12 a 42 série

m De 52 a 82 série
52%

40%

0 Ensino Médio

Incompleto

Gréfico 6 — Escolaridade dos trabalhadores entrevistados

Fonte: Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

Quanto a escolaridade, as terceiras e quartas séries foram as mais
declaradas pelos trabalhadores, apenas trés entrevistados tinham ensino médio incompleto.
Este (a baixa escolaridade) é um dos motivos que vem esclarecer porque estes
trabalhadores ndo conseguem empregos com melhores remuneracdes e necessitam das
migracdes para sobreviverem. Apesar de considerarem a escola importante como pode ser
observado a seguir, o numero de reprovagfes dos filhos dos entrevistados é muito alto,
chegando a 25%. (Gréficos 7 e 8).
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Gréfico 7 — A escola é importante ?

Fonte: : Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.
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Gréfico 8 — indices de reprovacées dos filhos dos migrantes

Fonte: : Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

A analise dos graficos 7 e 8 pode ser realizada simultaneamente uma vez,
que estdo interligados. Os nimeros se contradizem, pois 95% dos entrevistados consideram

a escola importante e deram os seguintes depoimentos:

“E o principal da vida, porque a pessoa tem que pelo menos saber aonde vai”;
“Ajuda no trabalho, num bom emprego”;
“E bom estudar os filhos, ninguém tira os estudos”;

“Pessoa sem estudo nao tem futuro”;
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“Agora ndo tem mais servico na roca, quem nado tem estudo, ndo tem nada”;

“E bom “prum * futuro melhor”;

“Ajuda na inteligéncia”;

“Pra que meus filhos tenham um futuro melhor e ndo passem pelo que eu
passo”;

“Importante pra educagéo, pro carater, pro conhecimento”;

“Minhas filhas querem trabalhar em servicos publicos e qualquer concurso tem

que ter segundo grau”.

As respostas sao claras, os entrevistados sabem da importancia da escola
para o futuro de seus filhos, contudo, estes mesmos entrevistados ao serem perguntados
sobre as reprovacdes de seus filhos deixaram claro que os filhos quando fazem as

migracdes reprovam pelos seguintes motivos:

“Dificil acesso as escolas”;

“Pela discriminacéo que as criangas sofrem 1a”;

“A escola de Minas ndo mandou minhas notas”;

“Ensino de Minas é diferente do daqui”;

“No primeiro ano que eu fui meu filho foi matriculado mas nao foi na escola”;
“Falta de atencdo e empenho”;

“Muitas faltas”;

“Por motivo de doencgas”;

“O transporte de Minas para as escolas € muito dificil”;

Os trabalhadores fazem a ligacdo da reprovacdo com a migracdo. Sabem
que se nao tivessem que realiza-la, seus filhos ndo sofreriam com este problema. Mas,
também percebe-se, que principalmente quando retornam ndo se empenham em
acompanhar a vida escolar de seus filhos e ha um alto indice de abandono e desisténcia
chegando no Ensino Médio a 20%.

Os entrevistados ndo demonstram interesse em se mudar para os locais
para onde migram, entdo, tais migragbes continuardo sendo efetuadas por estes, o que

torna as reprovagdes por este motivo, mais preocupantes. (Grafico 9).
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Gréafico 9 — Mudaria para onde realiza as migracdes ?

Fonte: Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

Os entrevistados utilizaram as mais variadas respostas, mas apenas 39%
disseram que se mudariam para onde realizam suas migracdes temporarias. As respostas

foram as seguintes:

“Sim, porque boia-fria |4 tem mais servigo”;

“La tem mais servico”;

“Sim por causa do trabalho”;

“Por falta de trabalho aqui, mudaria”;

“Sim, 14 tem mais servico”;

“Gosto daqui, sou acostumado aqui, fico 14 na marra”;

“Nao acostumo 14, ja tive oportunidade de ficar e ndo quis”;
“Gosto daqui”;

“O custo de vida la € mais alto, os parentes moram aqui, s6 uma filha mora 1a”;
“N&o acostumo com o clima de 1a, &€ muito frio”;

“L& tudo é mais dificil”;

“Aqui é melhor”;

“Nasci e me criei aqui, meus amigos e parentes estdo aqui”;
“Minha familia mora aqui”;

“Sou pedreiro e la ndo tenho servico quando acabo a colheita”;

As ligacbes afetivas que desenvolveram ao longo de suas vidas, os graus

de parentesco, as relagbes de amizade, os impedem de se mudarem para onde fazem as
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migragdes. Levam em consideragdo ainda, o fato do custo de vida ser mais elevado e que o
guanto ganham néo seria o suficiente para sobreviverem nos locais para onde iriam.

Reconhecem também, que os poucos anos de estudo comprometem mais
guando se decide morar em uma cidade como S&o Sebastido do Paraiso, por exemplo,
devido a exigéncia de uma mao-de-obra mais especializada. Morando em Santa Margarida
estes trabalhadores residem na area central do distrito, se mudarem para cidades maiores
fatalmente residirdo em lugares periféricos, pagando aluguéis mais altos e sobrevivendo a
um custo de vida mais elevado.

A opcdo que possuem entdo, € a de ano apdés ano irem e virem nas

migragfes, ndo conseguindo quebrar este ciclo, que ja foi transmitido de pai para filho.

MOTIVOS PELOS QUAIS DEIXARIAM DE MIGRAR

Emprego fixo 52%

lelculdadef de 19%
adapatacéo
Falta do convivio
familiar

MOTIVOS

19%

Nao deixaria de

. 10%
migrar

PORCENTAGEM DE TRABALHADORES

Gréfico 10 — Motivos pelos quais deixariam de migrar

Fonte: : Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

O que impulsiona a migracdo para os trabalhadores é principalmente a
falta de empregos no Distrito de Santa Margarida; a falta dos familiares que sé@o deixados no
Distrito; a adaptacéo aos locais para onde realizam as migracdes. Alguns trabalhadores ao
partirem sozinhos séo obrigados a se alojarem com outras familias, ndo podendo ficar em
separado nas instalagbes. Apenas 10% dos entrevistados ndo deixariam de migrar,
disseram gque ja se acostumaram com as constantes viagens. ( Grafico 10).

De acordo com Carmo (2008, p.44), os trabalhadores que se deslocam
para o trabalho temporéario o fazem por ndo possuirem empregos, por terem uma renda
minima e poucos ganhos em seu lugar de origem, concorrendo pelos postos de trabalho
junto aos trabalhadores locais.

Esta falta de emprego e de um rendimento fixo é tido como mola

propulsora para o deslocamento destes grupos de trabalhadores, e também como uma
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forma de exploracdo pelos fazendeiros do café, pois, de algum modo, podem utilizar este
fator (da falta de emprego) para recrutar esta mao-de-obra a valores menores do que
pagaria a trabalhadores locais.

Migrar ndo € uma opcéo para o boia-fria, é a falta de opcédo. Deixam de
estudar porque se sentem cansados, porque o transporte é dificultoso, porque néo
providenciaram os documentos para a transferéncia escolar, ou por ndo sentirem a
importancia de se estudar. Ao deixarem de estudar ndo possuirdo outra alternativa além de
realizarem as migracdes. Repetem entdo a mesma trajetéria de seus pais ou avés. A baixa
auto-estima de muitos os impedem de sonharem com uma vida mais digna e assim a escola
sera envolvida nesta realidade. Uma realidade que deve ser modificada para que os alunos
superem estes problemas.

Ao entrar em contato com tal realidade pode-se perceber quao arduos e
sofridos séo as experiéncias de vida destas pessoas. Sao pessoas que para sobreviverem
enfrentam as dificuldades do trabalho como bdia-fria, mas que néo desistem de sonhar por
uma vida com uma qualidade melhor. Sonham em ampliar ou comprar suas residéncias, em
comprar automoveis, e reconhecem que ndo conseguirdo cessar esta migracao pois
dependem financeiramente dela. Esta realidade é destacada nas fisionomias destas
pessoas, que apesar de sofridas, demonstram contentamento com as casas e 0s bens que

possuem.

3.4 DEPOIMENTOS DOS ESTUDANTES MARGARIDENSES SOBRE SUAS MIGRAGCOES

As entrevistas com os alunos ocorreram em 2007 e 2008. Os entrevistados
possuem idades que variam entre 14 e 25 anos e cursavam o Ensino Fundamental e o

Ensino Médio do periodo noturno. (Grafico 11).
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IDADE DOS ALUNOS ENTREVISTADOS

25% 25%

Omenos de 15 anos
015 a 20 anos
W21 a 25 anos

50%

Gréfico 11 — Idade dos alunos entrevistados

Fonte: : Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

50% dos alunos entrevistados tém entre 15 e 20 anos, porém 62,5%
destes alunos cursam o Ensino Fundamental (52 a 82 série), o que significa que ndo estédo
em idade adequada para as séries que cursam. As reprovagfes segundo 0s entrevistados
sdo consequéncias das migracdes que realizam todos 0s anos. Deixando de matricular e
freqUentar as aulas, ou, abandonando no retorno das migracdes este quadro é perpetuado.
Este vem a ser um dos grandes transtornos da escola.

Aos alunos foram feitas diversas indagacdes, e entre estas, perguntou-se o
periodo de trabalho em Minas Gerais e Sao Paulo: 8,5% dos alunos ja fazem esta migracéo
hd mais de cinco anos. Migram principalmente para o0s seguintes municipios: Monte
Carmelo (MG), Sao Jodo da Boa Vista (SP), Celso Bueno (MG), Botelho (MG), Cabo Verde
(MG), Sao Sebastido do Paraiso (MG), Piratininga (SP), Monte Sido (MG), Pocos de Caldas
(MG) e Araguari (MG).

Todos trabalham na colheita do café, nos municipios citados. Possuem
uma média salarial de R$600,00, para 10 horas trabalhadas, em média, por dia. Dentre os
trabalhadores, 57% possuem registro na carteira de trabalho e as mesmas séo regularmente
assinadas nos locais de trabalho. 71% dos alunos entrevistados consideram boas as
condicdes de trabalho (formas de pagamento, salarios e horérios) e dos alojamentos para
onde migram.

A média salarial quando dividida pelo niamero de familiares por residéncia
varia. Esta varia também de acordo com o emprego que conseguem ao retornar das
migragdes. Segundo os entrevistados: 12,5% possuem familias formadas por 3 pessoas,

12,5% por 5 pessoas, 12,5% por 8 pessoas e 62,5% possuem familias formadas por 4
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pessoas. Observa-se que o numero de familias com mais de 4 pessoas chega a 25%
demonstrando que ndo ha muitas familias numerosas entre os entrevistados.

Ao serem indagados sobre as matriculas e a frequéncia a escola, 71%
responderam que ao migrar ndo levam a transferéncia ou néo frequentam a escola. Os
motivos variam entre cansaco e dificuldades quanto ao transporte para as escolas. 57%
disseram que ja sofreram alguma forma de discriminacdo nestas cidades. Foi feito o
seguinte relato:

“Estudei uma vez e eu achei que tratam “néis” um pouco diferente”;

Contudo, 63% dos alunos declararam que gostam das cidades para onde

migram e nao deixariam de realizar tal migragéo;

DEIXARIA DE MIGRAR?

37%

@ Sim
m Nao

Gréfico 12 — Deixaria de migrar ?

Fonte: : Pesquisa realizada in loco. Santa Margarida (Bela Vista do Paraiso — PR) - 2008.

Declaram que continuariam migrando pelos seguintes motivos:

“Sim, porque tem bastante trabalho e ganho dinheiro quando vou pra 18",

“Sim, a gente conhece pessoas diferentes”;

“Sim, porque tenho a oportunidade de conhecer outras pessoas e € um meio de
viver, pois la eu sei que meus pais vao ter emprego e salario garantido”;

“Sim, porque é bom sair daqui”;
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As cidades agradam, porém 37% deixariam de fazer as migrac6es gracas

aos seguintes fatos:

“Porque é sofrido demais”;
“Né&o, o povo é chato”;
“Se eu tivesse uma condicdo boa tanto no trabalho, quanto financeira eu néo

ira”;

Ao retornarem, a maioria , 63% tem dificuldades para recuperarem suas
notas e conseguirem as aprovacfes para as séries seguintes e sdo conscientes de que a
migracdo anual que fazem é a principal responsavel por tal fato. Sdo conscientes também,
que sO estudando conseguirdo um futuro mais promissor. 100% dos alunos responderam

gque gostam de estudar e que nao pretendem interromper os estudos porgue:

“Sem estudo eu nunca serei nada, nunca conseguirei um servigo digno”;
“Quero ter uma vida melhor”;

“Estudando, eu consigo um emprego na sombra, nas fabricas”;

Porém, os mesmos 100% responderam que ja reprovaram. A escola,
assim, tem um papel preponderante, pois com aulas mais dindmicas, com projetos como o
de Superacdo do Estado do Parana, possam fazer com que os alunos ao retornarem da
migragéo frequentem mais esta, em horarios diferenciados para ndo se distanciarem. Para
Freire (1992, p. 81);

Ensinar € assim a forma que toma o ato de conhecimento que o0 (a)
professor (a) necessariamente faz na busca de saber o que ensina para
provocar nos alunos seu ato de conhecimento também. Por isso, ensinar
€ um ato criador, um ato critico e ndo mecanico. A curiosidade do (a)
professor (a) e dos alunos, em acéo, se encontra na base do ensinar-
aprender.

Também é sobre este aspecto que a Pastoral do Migrante desenvolve
suas atividades, levando aos “boias-frias”, no caso de Santa Margarida, a certeza de que

ndo devem desistir de suas lutas diarias.
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3.5 A PASTORAL DO MIGRANTE E O MIGRANTE MARGARIDENSE.

MigragOes temporarias sdo deslocamentos periddicos de trabalhadores em
busca de novos meios de sobrevivéncia.
Segundo Possamai (1991, p.9-13), a saida é determinada principalmente

pelo:

- Esgotamento das possibilidades de sobrevivéncia das regides de origem;

- Ao partir, 0 migrante leva consigo dor e esperanca. A dor se expressa na
saudade de quem vai e de quem fica, na incerteza da terra estranha, na ruptura
dos lacos familiares, no impacto psico-afetivo e religioso da separacéo, fatores

que, combinados, provocam grande sofrimento.

- Anima-o, em contrapartida, a esperan¢ga de uma vida melhor para a familia, a
possibilidade de um convivio cultural mais amplo e aberto e a forga do préprio

trabalho, ao lado de uma fé que jamais abandona o peregrino.

- As migracdes em massa decorrem das profundas transformacdes ocorridas na
agricultura brasileira, seja nas formas de apropriagcdo e uso da terra, seja nas
relacdes de trabalho. Conjugadas, estas duas dimensfes de expansao capitalista
no campo configuram um quadro efetivo de exploracdo e expulsdo dos

trabalhadores.

- A situacdo ndo é dificil apenas para quem sai, mas igualmente para quem fica. E
0 caso das mulheres e criancas. Com a saida dos respectivos maridos e pais, ou
dos filhos e irmédos mais velhos, sdo obrigados a assumir todas as

responsabilidades da casa.

- Paradoxalmente, as saidas periddicas sdo formas de permanecer na terra. Migrar

temporariamente € muitas vezes uma forma de resistir & migragéo definitiva.

Neste contexto, para o autor, a Igreja procura assistir os migrantes, pois,
desde o final da década de 1970 e inicio dos anos 80, esta vem mantendo uma presenca

junto aos migrantes temporarios, em especial os trabalhadores da agroinddstria canavieira.
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Assim, a atividade pastoral entre os migrantes temporarios ocorre em trés

niveis:

a) Na origem, através do acompanhamento as comunidades e familias de onde
saem 0s migrantes, procurando ao mesmo tempo orienta-los e incentivar a

implantacdo de projetos alternativos com vistas a fixacdo na terra;

b) No destino, com freqlientes encontros de migrantes, visitas, reuniées, grupos de
reflexdo e celebracbes nos alojamentos e pensbes, servicos de assessoria
juridica as organizagdes dos trabalhadores por melhores condi¢des de trabalho e

de vida e na participacdo destes nas lutas reivindicatérias locais;

c) Intercambio entre origem e destino, o qual se efetiva através de visitas reciprocas
entre 0s agentes pastorais, bem como através de programas e atividades
conjuntas, o que garante o acompanhamento permanente dos migrantes, seja

durante a safra, seja no periodo de entressafra. (POSSAMAI,1991, p.13).

Com isso, a0 mesmo tempo em que se procura dar continuidade a vivéncia
religiosa e manter os lagos familiares desses trabalhadores, busca-se igualmente
conscientizd-los sobre seus direitos e sensibilizar a igreja e a sociedade civil para essa
realidade.

Em julho de 1990, em S&o Paulo, aconteceu o | Encontro Nacional sobre
Trabalho Sazonal. Uma das conclusdes do encontro foi a elaboragdo de uma carta pastoral
conjunta dos bispos das igrejas locais de origem e de destino dos migrantes. Da mesma
forma que os migrantes estabelecem uma ponte entre origem e destino, trata-se, em nivel
de Igreja de construir uma espécie de ponte pastoral que possa dar conta dessa situacao de
permanente mobilidade (POSSAMAI, 1991, p 14).

Note-se que a auséncia de uma Reforma Agréaria tdo anunciada e tantas
vezes adiada, de uma politica agricola orientada pelo modelo agroexportador e 0 processo
de crescente concentragdo fundiaria, acompanhado e apoiado, muitas vezes, por um cruel
quadro de violéncia, tém tornado extremamente dificil a vida do homem do campo, gerando
um éxodo rural e um grande processo de migracdo desagregadora da pessoa e da familia
(POSSAMAI, 1991, p 16).

Durante a safra, também é missdo da pastoral, dar um duplo
acompanhamento ao migrante. Primeiro, no que diz respeito ao trabalho, assessoria para 0s
contratos e dissidios coletivos, os “acertos finais” e reivindicagbes em geral, se possivel com

respaldo juridico, para que o trabalhador ndo seja lesado quanto aos direitos conquistados,
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bem como na conquista de outros. Segundo, no que se refere a sua insercdo na
comunidade, um combate a todo tipo de discriminacdo que muitas vezes leva o0s
trabalhadores locais a vé-los como inimigos e concorrentes (POSSAMAI, 1991, p 20). A
mobilizacdo da imprensa em caso de escraviddo branca ou violéncias contra o0s
trabalhadores, também faz parte desta missao.

S&0 muitos os migrantes temporarios no Brasil. SAo dezenas de milhares
os trabalhadores da cana, da laranja, do café e do algodao. Sinais, a0 mesmo tempo, de
sofrimento e coragem. Como todo peregrino, carregam duros fardos e enfrentam longas
caminhadas. Mas, por outro lado, apontam para um amanhd mais promissor. Esta
esperanga, porém, para ndo se converter em desespero, precisa ser continuamente
alimentada. S6 assim permanece viva e profunda a permanente experiéncia do éxodo
(POSSAMAI, 1991, p 23).

Em Santa Margarida, a Pastoral do Migrante trabalha para que esta
esperancga ndo seja abandonada.

O representante da Pastoral, trabalha com a Pastoral do Migrante ha 15
anos. Segundo ele, neste ano de 2008, migraram de Santa Margarida para Minas Gerais e
S&o Paulo cerca de 1200 pessoas, sendo 700 adultos e 500 criancas. N&do possui dados
exatos porque “os gatos” ndo informam. Estes, segundo o representante, chegam a
declarar erroneamente o horério de partida para que os migrantes ndo tenham contato com
a Pastoral. Os “gatos” ndo tém interesse na Pastoral porque seus ganhos sdo bem maiores
que o dos “boias-frias” e ndo € interessante que se tenha um “bdia-fria” consciente de sua
exploracao.

O tipo de trabalho que a Pastoral desenvolve em Santa Margarida envolve
principalmente a conscientizacao politica (sem partidos) e a auto-estima. Fazem reunibes
todos os domingos nas casas dos proprios trabalhadores, sendo cada domingo em uma
casa.

Segundo o entrevistado, um dos maiores problemas enfrentados pela
Igreja e pela Pastoral envolve questdes familiares. Muitos homens ao migrarem deixam suas
familias em Santa Margarida e constituem outra familia na cidade para onde migram. As
separagfes sdo uma constante entre os casais. Outros ao retornarem encontram a sua
companheira com outro marido. As familias segundo ele, estdo sendo desfeitas.

A auto-estima deve ser muito trabalhada porque estes trabalhadores nao
se reconhecem enquanto cidaddos. N&o reconhecem o valor de seus votos e ndo valorizam
a escola como meio de mudanga. Para este: “A escola ndo trabalha a realidade destes
alunos; deveria ter um calendario diferenciado para que estes alunos fossem atendidos
guando estdo em Santa Margarida; na escola eles se sentem em outro mundo; a escola ndo

tem valor pois afirmam: “eu nasci pobre e vou morrer pobre”.
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Quando retornam das migracdes muitos jovens compram motos e gastam
praticamente todo o dinheiro que ganharam. Nas entressafras, quando n&o hé trabalho, eles
nao conseguem pagar as prestacdes e perdem a moto e todo o valor que ja tinham pago.
“Sao enganados muito facilmente”.

Houve uma reducgdo significativa no nimero de migrantes ja que estdo
trabalhando: na Big Frango (processadora de frangos em Rolandia); construcao civil em
Londrina; fabricas de costura, em Bela Vista do Paraiso; fabrica de moveis em Santa
Margarida

Nos locais para onde migram, as pessoas sdo obrigadas a comprar nos
mercados que j& estdo em acordo com os patrdes e “gatos”, pagando assim 0s pregos ja
estipulados. Muitas fazendas possuem bares onde sdo vendidas bebidas alcodlicas a
precos acima do mercado.

Sofrem com a discriminagdo. Até nos postos de saude sdo atendidos
quando ndo ha mais nenhum morador da cidade. “Aonde eles chegam as pessoas saem.
Um homem morreu e ndo conseguia ser enterrado porque ndo tinha documentos”. As
fiscalizagbes do Ministério do Trabalho s6 acontecem quando ocorrem denuncias. Segundo
0 entrevistado se ndo h& dendncias as fiscalizacdes sdo reduzidas, ocorrem com uma
freqiéncia menor.

O trabalho da Pastoral € moroso e de convencimento, devido a baixa auto-
estima e a desesperanca de muitos “bdias-frias”, estes primeiramente devem ser
convencidos a usufruir dos direitos que possuem. Seguem-se fotos de encontros da

Pastoral com trabalhadores margaridenses. (Fotos 9 e 10).

Foto 9 — Encontro da Pastoral com 0os migrantes em Santa Margarida
Fonte: Coordenador da Pastoral do Migrante de Santa Margarida.
Ano: 1998.
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Foto10 — Visita da Pastoral aos locais de migracoes
Fonte : Coordenador da Pastoral do Migrante de Santa Margarida
Ano: 2000

Os filhos de “boias-frias” que sé@o auxiliados pela Pastoral do Migrante, séo
os alunos do Colégio Presidente Vargas. S0 0s mesmos alunos com suas esperangas ou
desesperangas, e que devem ser atendidos da melhor maneira possivel por esta escola.
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4 CARACTERIZACAO DO COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE VARGAS

O Colégio Estadual Presidente Vargas — Ensino Fundamental e Médio
localiza-se a Avenida Dr. Marins Alves de Camargo, 281, no Distrito de Santa Margarida, no
municipio de Bela Vista do Paraiso.

A escola foi fundada em 1942 para atender os anos iniciais do Ensino
Fundamental e a partir de 1996 obteve autorizacdo do Governo do Estado para a
implantacdo gradativa de 52 a 82 séries. Em 1998, com a municipalizacdo do ensino, deixou
de ofertar os anos iniciais que passaram a ser de responsabilidade da Prefeitura Municipal.
A partir de 1999 obteve autorizacdo para o funcionamento do Ensino Médio — Educacao de
Jovens e Adultos. No entanto, foi mantida a dualidade administrativa, pois no prédio
funcionam as séries iniciais do Ensino Fundamental, que sdo de responsabilidade do
municipio e as séries finais do Fundamental e Ensino Médio que sao de responsabilidades
do estado.

A instituicdo oferta atualmente o ensino Fundamental (52 a 82 séries) nos
turnos matutino e noturno e a partir de 2005 o Ensino Médio Regular (com implanta¢éo
gradativa), no turno noturno.

A seguir sera feita uma analise da situacdo da escola quanto ao numero
de turmas, desisténcias e reprovagfes. Os dados contidos nas tabelas foram coletados na

prépria escola.

Tabela 6 — Situagdo do Ensino Fundamental — 2007

Séries N° de turmas N° de Alunos Total
Diurno  noturno diurno  noturno
5a 04 01 195 39 234
62 03 01 129 44 173
72 02 01 71 33 104
8a 01 01 35 40 75
Total 10 04 430 156 586

Fonte: Colégio Estadual Presidente Vargas — Ensino Fundamental e Médio — Santa Margarida — Bela Vista do
Paraiso — 2008.
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Tabela 7 — Situacdo do Ensino Médio — (Noturno) 2007

Séries N°de Turmas N° de Alunos

12 01 42
22 01 26
Total 02 68

Fonte: Colégio Estadual Presidente Vargas — Ensino Fundamental e Médio — Santa Margarida — Bela Vista do
Paraiso — 2008.

Total Geral de alunos: 654.

Além das turmas dos turnos matutino e noturno funcionam no periodo
vespertino: uma sala de apoio a 5% série que atende 22 alunos, uma sala de apoio
(portugués) que atende 20 alunos (esta funcionou do inicio do ano até maio e retornou em
outubro por falta de professor) e uma sala de recursos®’ que atende 11 alunos. Funcionam
ainda salas do CELEM (Centro de Linguas Estrangeiras Modernas) que ensinam espanhol

para 37 alunos no periodo noturno.

4.1 ESPACO FISICO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O estabelecimento de ensino conta com 10 salas de aula, mais 02
pequenas salas de madeira que estdo adaptadas para sala de artes e sala de aula; 01 para
laboratério de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia; 01 sala para Biblioteca; 01 sala de
professores que agrega a equipe pedagdgica e ainda a direcdo e equipe pedagdgica da
escola municipal; 02 banheiros para alunos (as) e outro para professores e funcionarios; 01
cozinha; 01 refeitério; 01 secretaria e 01 sala para a direcéo.

A escola conta com 0s seguintes recursos e equipamentos: 03 TVs, 01
video e 02 DVDs funcionando; 01 retroprojetor; 02 computadores bastante limitados para
uso de toda a escola.

A biblioteca possui um acervo de 1300 livros que séo insuficientes para
atender a demanda da escola. Necessita de ampliagdo, atualizacdo e adequacdo desse

material para melhor atender as especificidades da escola.

" De acordo com as Diretrizes Nacionais a sala de recursos é um servico de apoio pedagogico
especializado, no qual o professor realiza a complementagdo ou suplementacdo curricular, usando
procedimentos e materiais especificos. As atividades nestas salas seguem uma dindmica de trabalho
condizente com as dificuldades e necessidades dos alunos e dos recursos a serem adaptados. As
salas de recursos funcionam em dois turnos - manha e tarde.(PLANO Politico Pedagégico, 2007).
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Como pode ser percebido, o espaco que a escola possui ndo é suficiente
para atender as necessidades desta, pois ainda ha um fator agravante, a escola possui
dualidade administrativa, ou seja, no mesmo espac¢o funciona uma escola do municipio e
uma do estado. E esta a realidade com a qual convivem os alunos e professores da escola,

com a qual devem empenhar-se para superar.

4.2 DEPOIMENTOS DE PROFESSORES DO COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE VARGAS

Os professores entrevistados trabalham no Colégio entre trés e vinte e
quatro anos com as disciplinas de: Geografia, Historia, Portugués e Educacéo Fisica. Eles
afirmaram que as principais dificuldades dos alunos que realizam a migragcdo quanto aos

conteudos desenvolvidos na escola sdo:

“Dificuldade de acompanhamento do conteddo pois, na maioria das vezes,
chegam defasados e ndo conseguem recuperar o contetdo que ja foi trabalhado.

Alguns nem estudam nas cidades que vao trabalhar™;

“Desinteresse por parte dos alunos”;

“Alguns alunos por saberem que irdo embora, ndo se esforcam e nem se

dedicam, mesmo no primeiro bimestre”;

“Defasagem nos conteudos”;

O trabalho a ser realizado com alunos que ja sabem gue se ausentarao da
escola deve estar relacionado a persisténcia dos professores. Estes alunos estdo
habituados a desisténcia escolar e devem constantemente ser motivados a permanecerem
na escola ao retornarem. O ambiente escolar deve ser suficientemente atraente para que o
aluno retorne.

Durante as entrevista realizadas com os pais, houve a informacéo de que
71,40% dos filhos ja haviam reprovado alguma série escolar. J& os alunos entrevistados
afirmaram que 100% deles ja haviam reprovado, confirmando assim, as dificuldades que os
professores enfrentam quanto ao desenvolvimento dos contetdos.

Segundo os entrevistados, h4 uma preocupacdo unanime dos professores

para recuperarem estes alunos:
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“A escola tem certa experiéncia neste tipo de caso. Todos os professores tentam
fazer uma recuperacdo de conteldo através de atividades como: trabalhos,
pesquisas, confeccao de textos ou redacdo. O problema é que, grande parte dos

alunos trazem notas muito baixas de outras escolas e fica dificil recupera-las”;

“Os professores desenvolvem projetos a fim de auxiliarem na superacdo dos

problemas de aprendizagem dos alunos que migram”;

“Os problemas séo discutidos em Conselho de Classe por todos os professores”;

“A escola acolhe o aluno que retorna a fim de que consiga ser promovido para a

série seguinte”;

Fazem parte das atividades da escola: “a sala de apoio que funciona no
periodo da tarde com refor¢co de portugués e matematica, e, houve agora a implantacdo do
projeto Segundo Tempo, voltado para a area de Educacéao Fisica”.

Ao serem questionados se deixariam de trabalhar nesta escola, o0s

professores enumeraram algumas razdes para que isto ndo ocorra:

“N&o. Primeiro porque moro bem préximo. Segundo é que a mesma, por ser
pequena, tem um controle maior, principalmente na questdo da violéncia.
Terceiro é que ja me acostumei com 0s problemas exclusivos desta escola,
contribuo no projeto de superacao da equipe e tenho muito contato com os pais”;

“Néao, os desafios motivam a superacéo”;

“Néao, porque apesar de todas estas dificuldades que enfrentamos em relagédo ao
aprendizado dos alunos, percebe-se que 0s que estdo na escola, em sua grande
maioria, querem e procuram crescer em seus conhecimentos, apesar da falta de

empregos que existe no distrito”;

“Néao, pois sempre trabalhei aqui e me identifico com os alunos”;

Os professores procuram manter um contato constante com os pais. Para
que isto ocorra, ha também, quando necesséario, o acionamento do Conselho Tutelar.
Realizam este trabalho para manterem uma comunicacdo eficaz com os pais, para um

trabalho de resgate dos alunos que néo retornam e de permanéncia dos que retornam.
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Os professores sentem que os alunos possuem uma baixa auto-estima nos

seguintes aspectos:

“Principalmente na questdo do que irdo ser quando se formarem. Muitos n&o
possuem perspectivas de melhora de vida: meu avé foi béia fria, meu pai € béia

fria e eu serei boia fria”;

“Nao se observa este fato somente nos que migram, mas nos que ficam
também. Muitos ndo possuem expectativas quanto a trabalho e melhoria de sua

condicéo financeira”;

“Sim, pois a maioria sabe que ndo podera competir igualmente com os alunos de
outras escolas que tiveram uma formacdo melhor, pois a maioria tem que

trabalhar e ndo pode se dedicar aos estudos”;

Estas afirmacbes foram diagnosticadas quando pais e alunos foram
entrevistados, uma vez que ndo retornam a escola por ndo terem a esperanca de uma
melhoria em suas condi¢gbes financeiras, como um emprego fixo com todos os direitos
trabalhistas garantidos. Esta € realmente uma grande dificuldade a ser enfrentada. E a
tentativa de se interromper um ciclo que esta sendo perpetuado entre os “béias-frias”. O
conjunto de professores e funcionarios deve estar empenhado nesta mudanca para que
realmente ocorra.

O freqientar a escola esta diretamente relacionado aos conteudos e
formas de trabalho dos professores. No caso dos professores desta escola os conteudos

gque mais interessam aos alunos sdo os que ja vivenciaram ou tém um maior dominio:

“Problemas ambientais, economia do dia-a-dia, politica, agua, agricultura, entre
outros”. E devem ser repassados da seguinte forma: “Como os alunos que
migram ndo conseguem acompanhar o ritmo dos demais, ha a necessidade de
se aplicar avaliagdes diversificadas para tentar, pelo menos, recuperar 0s

conteudos bésicos que ja foram trabalhados”.(Professor de Geografia);

“Direito no E.C.A. e as relagcbes no mundo do trabalho (explorag&o infantil)”.
(Professor de Historia);
“Uso de anabolizantes e doencas sexualmente transmissiveis”.(Professora de

Educacdo Fisica);
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“Gostam de atividades praticas, conversar, analisar a situacdo, posicionarem-se
em relacdo a acontecimentos do cotidiano e também sobre textos

polémicos”.(Professora de Portugués);

Os professores desenvolvem métodos diferenciados para trabalharem com

estes alunos, uma vez que os contelldos sdo 0s mesmos de outras escolas.

“Devido ao meu conhecimento em relacdo a esta clientela, possuo meus
métodos de aplicacdo de conteido. O conteldo é 0 mesmo, apenas a
metodologia de como aplica-los é diferente. Busco, em alguns casos, enxugar o

contetdo ou mesmo adapta-lo”.

“Sim,, pois € uma escola de superagdo e sempre tentamos trabalhar conteidos
essenciais a formagdo de alunos capazes de enfrentarem o mercado de

trabalho™;

Em concordéancia quanto a escolha adequada dos contetdos e adequacao

destes, Moll (1996, p. 267) esclarece que;

Para conduzir com sucesso as licdes de compreensdo interativa, 0s
professores precisam saber como planejar as aulas, como estrutura-las e
como formar o pensamento do estudante por meio do questionamento
responsavel. Ao planejar suas aulas os professores devem identificar um
tema central, ou uma idéia principal a ser usada para focalizar a
discussdao e tornar a histéria significativa para os estudantes. Eles devem
identificar conceitos com o0s quais ndo estdo, provavelmente,
familiarizados e, também dividir a histéria em partes para guiar a leitura e
discussdo. Ao reestruturar as licbes, os professores devem seguir a
abordagem experiéncia-texto-relagéo.

A experiéncia que os alunos tém deve ser levada em consideracdo quando
os professores planejam suas aulas. Iniciar um conteddo sobre economia, ou sobre crise
mundial tomando como ponto de partida o “café” por exemplo, para os alunos de Santa
Margarida seria mais significativo.

Um dos problemas mais sérios é a quantidade de faltas, ja que os alunos
permanecem de trés a quatro meses em outro estado. Ao serem questionados sobre este

fato os professores declararam:
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"Os alunos sdo analisados caso a caso em conselho de classe, havendo
justificativa do porque o aluno ndo estudou e onde foi trabalhar. As faltas séo

abonadas”;

“Através dos Conselhos de Classe as faltas sdo anuladas”;

“Muitas faltas sdo discutidas em Conselhos de Classes, pois aqui em Santa
Margarida, ha o fato dos alunos que trabalham no comércio de Bela Vista do

Paraiso também terem muitas faltas”;

“Deixamos em aberto e os alunos que tem condicdes de passarem pelo

Conselho de Classe tem suas faltas abonadas”;

Se esta analise nao fosse feita, os alunos seriam reprovados por faltas e o
indice de reprovacdes e abandonos seriam maiores.
Quanto ao relacionamento entre alunos que migram e que ndo migram, e,

de professores com os alunos que migram, os professores deixaram claro que:

"Geralmente o relacionamento é bom. Os alunos ja conhecem o0s problemas
daqueles que migram e até ajudam, na medida do possivel (emprestam o0s

cadernos, textos e alguns até ajudam nos trabalhos)”;

“Natural. Como as demais”;

“O relacionamento dos alunos é muito bom . Nao ha cobrancas com relacdo aos
possiveis beneficios que os migrantes recebem, como o abono de faltas ou a
repeticdo de notas. Isto se deve também ao fato de que a maioria dos alunos ja

passou, ou conhece alguém que passa por algum tipo de situagdo semelhante”;

Ha um clima de solidariedade na escola. Os alunos que ndo migram se
solidarizam porque reconhecem as necessidades financeiras dos que a realizam. Assim
sendo, colaboram da maneira como podem com estes.

Outro problema est4 relacionado ao interesse dos alunos pelas aulas antes
mesmo de migrarem para outros estados. Sobre tal assunto os professores mencionaram

que:
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“Alguns, que sabem que irdo estudar em Minas ou em S&o Paulo, levam o
bimestre normalmente. J4 aqueles que néo irdo estudar, principalmente no més
da viagem, nem trazem material, matam aulas e ndo realizam tarefas propostas
em sala. Tem alunos que ja param de vir a escola cerca de duas semanas antes

de viajarem”.

“Os alunos que sdo comprometidos procuram tirar boas notas no primeiro
bimestre pois sabem que v&o migrar. Contudo, os alunos que nao se
comprometem com a escola ndo se preocupam com a necessidade de fazer um

bom inicio para se beneficiar depois”;

Os professores ainda prosseguem afirmando sobre o retorno destes

“Alguns professores até tentam, de alguma forma, diferenciar o contetdo a ser
ministrado a esses alunos mas, devido ao tempo ou até mesmo ao material e
estrutura existente, ndo conseguem. Também tem de ser levado em conta que a
maioria dos alunos ndo tém interesse. A escola possui sala de apoio funcionando
em horérios diferenciados justamente para tentar atender a necessidade desses
alunos que retornam de Minas e Sdo Paulo. A verdade é que a minoria segue as

aulas de reforco”.

A falta de interesse por parte dos alunos muitas vezes desestimulam os

professores, mas estes persistem, na esperanca de mudarem esta realidade. Uma das

s

formas de persisténcia € a mudanca na metodologia de aplicacdo dos conteludos para

melhor atender a estes alunos.

A escola, devido a média do IDEB de 2007 que foi 1,5, foi enquadrada em

um projeto do Estado chamado de Superacdo. Este projeto tem por finalidade atender

escolas como a de Santa Margarida que necessita de projetos diferenciados. Sobre tal

projeto os professores declaram:

“A escola ficou sendo denominada como escola de superacdo, onde a mesma
possui forma de trabalho e clientela diferenciados da maioria dos
estabelecimentos de ensino. Os PPP’s sdo elaborados justamente para atender
as necessidades da comunidade. Atualmente ele encontra-se em processo de
reciclagem, onde novas idéias e propostas estdo sendo implementadas a fim de

melhorar a qualidade de ensino do estabelecimento”.
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Estes projetos sdo de suma importancia para escolas como esta, haja

vista, que somente com o empenho de toda comunidade escolar e Estado os problemas

poderdo ser superados. A esperanca de melhoras deve ser uma constante entre estes

professores. Para Freire (1992, p.11);

A esperanca é necessidade ontologica; a desesperanca, esperanca que,
perdendo o enderecgo, se torna distorgdo da necessidade ontoldgica.
Uma das tarefas do educador ou educadora progressista, através da
andlise politica , séria e correta, € desvelar as possibilidades, nao
importam os obstaculos, para a esperanga, sem a qual pouco podemos
fazer porque dificiilmente lutamos e quando lutamos, enquanto
desesperancados ou desesperados, a nossa luta é suicida, € um corpo-
a-corpo puramente vingativo.

Todos estes fatores colaboram para a formacdo dos quadros estatisticos

guanto as reprovagBes e abandonos dos alunos, principalmente dos que realizam as

migragdes temporarias.

4.3 QUADRO ESTATISTICO E O RESULTADO FINAL DO PERIODO DE 2004 A 2007.

As tabelas que seguem foram elaboradas segundo os resultados finais de

aprovagoes, reprovacoes e desisténcias no periodo de 2004 a 2007.

Tabela 8 — Resultados finais do Ensino Fundamental no periodo de 2004 a 2007

ANOS
Condicao 2004 2005 2006 2007
Aprovados 45% 22% 40% 43%
Reprovados 10% 31% 30% 16%
Transferidos 15% 12% - 11%
Desistentes 30% 35% 30% 30%

Fonte: Colégio Estadual Presidente Vargas — Ensino Fundamental e Médio — Santa Margarida — Bela Vista do

Paraiso — 2008.

Através da tabela com dados de quatro anos consecutivos algumas

consideragdes devem ser levantadas:
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- O indice de aprovacdes nao atingiu os 50% em nenhum dos quatro anos, ou
seja, foram aprovados menos da metade dos alunos que se matricularam nestas

Séries;

- Nos anos de 2005 e 2006 as reprovacOes ultrapassaram os 30% dos alunos
matriculados. Ainda sobre o ano de 2005, muitos alunos néo retornaram a escola,
caracterizando um alto indice de desistentes e reprovacdes, destacando-se dos

anos anteriores;

- O numero de desistentes manteve-se na casa dos 30%;

Os numeros se alternam mostrando um quadro mais critico em 2005 e
2006. Contudo, observa-se que no ano de 2007 houve uma sensivel alteragdo nos dados de
aprovacao, reprovagdo e abandono, mas o desafio é imenso se for considerado que cerca
de 40% dos alunos tiveram a escolaridade comprometida ou pela reprovagdo ou pelo

abandono.

Tabela 9 — Resultados finais do Ensino Médio de 2005 a 20072,
ANOS
Condicao 2005 2006 2007
Aprovados 71% 38% 51,5%
Reprovados - 18% 25%
Transferidos 19% 7% 3%
Desistentes 10% 37% 20,5%

Fonte: Colégio Estadual Presidente Vargas — Ensino Fundamental e Médio — Santa Margarida — Bela Vista do
Paraiso — 2008.

A andlise dos quadros estatisticos do Ensino Médio evidencia que:
- No ano de 2005, 71 % dos alunos foram aprovados e ndo houve reprovacdes, o
indice de desistentes deste ano também foi muito importante para a escola, pois

apenas 10 % dos alunos desistiram;

- Este ano de 2005 destacou-se para 0 Ensino Médio porque este estava sendo

implantado na escola e havia apenas uma série, o 1° ano;

8 Em 2004 nao havia Ensino Médio na escola.
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- No ano de 2006, no entanto, novamente o nimero de desistentes é significativo e
retorna aos 37% dos alunos matriculados. Neste ano o indice de aprovados ndo
atingiu os 50% e novamente tem-se mais da metade dos alunos ndo sendo
aprovados. Ao contrario do ano anterior as reprovacgdes ficaram em torno dos
18%. Uma das causas para este indice é que neste ano muitos alunos migraram

e a colheita de café teve um tempo maior de duracao;

- Em 2007 as aprovacdes ultrapassaram os 50%, mas o indice de reprovados
aumentou. Os desistentes, diminuiram em relacdo a 2006, mas aumentaram se

comparados a 2005.

O numero de aprovados, reprovados e desistentes estdo diretamente
relacionados as migracgOes realizadas pelos boias-frias. Como se constata nos depoimentos
feitos pelos béias-frias em entrevistas, as safras oscilam entre boas colheitas e colheitas
ruins. Quando as colheitas sdo rentaveis, os alunos demorardo mais para retornarem. Se a
colheita ndo for rentavel, retornardo mais rapido para Santa Margarida e por consequéncia
para a escola. Com um retorno antecipado terdo menos faltas e o indice de desisténcia sera
menor. Também conseguem recuperar com maior facilidade as notas bimestrais. Estes
abandonos ou reprovacoes terdo influéncia nas notas das avaliacdes que o Estado solicita a

todas as escolas.

4.4 1DEB E AS PROJEGOES PARA O COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE VARGAS

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica), foi criado pelo
governo federal para que a qualidade da Educacao Basica seja medida. O IDEB é calculado
e divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP). A meta, é alcancar nota seis (numa escala de zero a dez), nos proximos 15 anos. A
nota média da Educacgéo Basica hoje gira em torno de quatro pontos. O IDEB cruza dados
de desempenho dos alunos na Prova Brasil, com indices de aprovacéo, repeténcia e evasao
escolar. (PROJETO POLITICO PEDAGOGICO, 2007, p.75).

Fazem parte do IDEB, o Sistema de Avaliagdo da Educacdo Bésica
(SAEB) que é composto por dois processos: a Avaliacdo Nacional da Educacdo Basica
(ANEB), que recebe o nome SAEB em suas divulgagdes e avalia os sistemas estaduais de
educacéo por amostragem, e a Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANRESC), que

recebe o nome Prova Brasil nas divulgacbes e avalia os sistemas municipais de maneira
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universal, a partir de critérios previamente estabelecidos. A Prova Brasil foi idealizada para
produzir informacdes sobre o ensino oferecido por todos os municipios e por todas as
escolas, com o objetivo de auxiliar os governantes nas decisdes e no direcionamento de
recursos técnicos e financeiros, bem como a comunidade escolar para o desenvolvimento
de acdes pedagogicas e administrativas que visem a melhoria da qualidade do ensino. Além
destas duas avaliacdes ha o Educacenso, que registra o fluxo escolar.

A partir dos resultados do IDEB, o MEC construiu uma Projecdo de Metas
Bienais a serem cumpridas para estes municipios. A meta estabelecida para o Brasil até
2022 é a de um IDEB igual ou superior a 6 pontos, que é a média encontrada entre os
paises mais desenvolvidos do mundo. Assim, pode-se verificar as metas estabelecidas pelo

IDEB para o Brasil, para o Estado do Parana e para o Municipio de Bela Vista do Paraiso.

Tabela 10 — Resultado do IDEB 2005 e Projecdes para o Brasil

Fases Anos Iniciais do Anos Finais do Ensino Médio

Ensino Fundamental Ensino Fundamental

2005 2021 2005 2021 2005 2021
Total 3,8 6,0 3,5 5,5 3,4 5,2

Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 — MEC.

Tabela 11 — Resultado do IDEB 2005 e Proje¢8es para a Rede Estadual - Parana

Fases de 2005 Projecdes do IDEB

Ensino (Observado) 607 2000 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Anos Iniciais 5,0 5,0 5,4 5,7 6,0 6,2 6,5 6,7 6,9
do Ensino
Fundamental
Anos Finais 3,3 3,3 3,5 3,8 4,2 4.5 4.8 51 5,3
do Ensino
Fundamental
Ensino Médio 3,3 3,3 3.4 3,6 3,9 4,2 4.6 49 51

Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 — MEC.
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Tabela 12 — Resultado do IDEB 2005 e as Projecbes para a Rede Municipal de Ensino —
Bela Vista do Paraiso

Ensino 2005 ProjecGes do IDEB

Fundamental ~(Observad
undamental - (Obsenvado) —50s 5500 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Anos Iniciais 3,8 3,9 4,2 4.6 4.9 52 54 5,7 6,0
do Ensino

Fundamental

Anos Finais - - - - - - - - -
do Ensino

Fundamental

Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 — MEC.

Tabela 13 — Resultado do IDEB 2005 e as Projecdes para o Colégio Estadual Presidente
Vargas®.

Ensino 2005 Projecbes do IDEB

Fundamental Observado
u ( v )2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Anos Iniciais - - - - - - - - -
do Ensino

Fundamental

Anos Finais 1,3 15 2,0 2,7 3,5 4,1 4,3 4,6 49
do Ensino

Fundamental

Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 — MEC.

Comparando-se o0 resultado de 2005 para as séries finais do Ensino
fundamental, entre os resultados do Brasil e do Colégio Estadual Presidente Vargas
constata-se que a média do colégio ficou abaixo (1,3) da média nacional que foi de (3,3).

Em 2007, apesar da média do colégio ter passado de 1,3 para 1,5 ainda
ficou abaixo da média do Parana que foi de 3,3.

Enquanto a média nacional dos anos finais do Ensino Fundamental para
2021 devera ser de 5,2, a média do Parana é de 5,3 e a do Colégio Estadual Presidente
Vargas deve chegar a 4,9. Deve ser esta a média para 2021 porque partiu de uma média
muito baixa de 1,3.

Estas médias retratam as reprovacdes e os abandonos que sofre o Colégio

Presidente Vargas. Todo o quadro docente da escola mostra-se preocupado com estes

20 colégio Estadual Presidente Vargas é responsavel pelas séries finais do Ensino fundamental, por este
motivo as séries iniciais ndo sdo citadas nesta tabela.
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indices, e, os professores sempre se colocam a disposi¢céo da diretora para os projetos que
porventura venham a ser implantados na escola, a fim de superar este quadro. Segundo
depoimentos de professores ha uma mobilizacdo do quadro docente nos seguintes

aspectos;

“Por ser uma escola de “Superagdo”, o governo estd proporcionando o dialogo
para a implantacdo de cursos de complementagcéo curricular, visando atingir a
defasagem de conteldos indicada pelos profissionais deste colégio. Os
professores colaboram através de projetos elaborados pelos mesmos que
fundamentam seus objetivos na realidade local, pretendendo oportunizar
conteudos para reparar os danos causados pela migracdo em relacdo a

aprendizagem” (Professor de Historia).

“A escola faz o que pode, porqgue muitos alunos ndo retornam depois que
chegam da colheita, principalmente alunos do periodo noturno. Aqueles que
voltam para a escola sdo acolhidos e muitos conseguem ser promovidos para a
série seguinte. A escola tem um grau altissimo de desistentes, pois, além dos
migrantes que n&o voltam outros alunos acabam desistindo devido a outros tipos
de trabalho (comércio em Bela Vista do Paraiso), que interferem por causa do
horario que terminam o expediente. Essa semana recebemos orientacdo do
Nucleo Regional de Ensino para avaliarmos alguns alunos que seréo
remanejados de série (aceleracdo) estes deverdo ser enquadrados na série

“correta” com a idade que possui.” (Professora de Portugués).

Os professores além de colocarem em pratica 0s projetos governamentais,
desempenham de acordo com cada disciplina seus proprios projetos de avaliacdo, selecao

de conteldos e desenvolvimento deste em sala de aula.
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Tabela 14 — Quadro de Alunos com Defasagem Idade e Série Escolar do Ensino
Fundamental do Periodo Matutino.

Ensino Fundamental — Periodo Matutino
Série Turmas N° de alunos com Variacao faixa

defasagem etaria

5a A 01 14

B 16 12 -13

C 33 12-14

D 35 13-16
62 A 02 13-14

B 31 13 -52

C 24 14 - 23
78 A 04 14

B 19 14 - 22
82 A 16 15-19

Fonte: : Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 — MEC.

Tabela 15 — Quadro de Alunos com Defasagem Idade e Série Escolar do Ensino
Fundamental do Periodo Noturno

Ensino Fundamental — Periodo Noturno
Série Turmas N°de alunos com Variacao faixa

defasagem etaria
52 E 34 14 - 40
62 D 43 14-34
72 C 31 14-44
82 B 32 15 - 28

Fonte: : Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 — MEC.

Tabela 16 — Quadro de Alunos com Defasagem Idade e Série Escolar do Ensino Médio.

Ensino Médio — Periodo Noturno
Série Turmas N°de alunos com Variacao faixa

defasagem etaria
12 A 32 16 — 39
22 A 08 17 - 31

Fonte: : Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 — MEC.

Novamente as reprovagdes e as desisténcias serdo refletidas nas salas de
aula. Através destes quadros é possivel fazer uma analise do nimero de alunos que estédo
com defasagem quanto a idade para a série em que estdo matriculados. (Tabelas 16, 17 e
18)
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S&o 361 alunos que enfrentam tal problema. Observa-se alunos com 28
anos cursando a 82 série e alunos com 39 anos cursando o Ensino Médio, demonstrando
que estes alunos estdo fora da idade/série adequada.

A busca por trabalho é uma necessidade primeira , o que faz com que a
escola fique em segundo plano. No ensino noturno, a evasdo escolar € ainda mais
acentuada por conta das opcdes de trabalho. De acordo com alguns depoimentos de

entrevistados constatou-se que;

“Muitas faltas dos alunos sdo discutidas em Conselho de Classe, pois aqui em
Santa Margarida h& o fato dos alunos que trabalham em Bela Vista do Paraiso,
em mercados e no comércio em geral, também terem muitas faltas.” (Professora

de Educacdao Fisica).

“Quando volto de Minas e consigo emprego no comércio, também perco aula

porque a gente sai muito tarde do trabalho”. (Aluno entrevistado).

“Trabalhando como boia-fria a gente perde o horério da escola porque chega

muito cansado”. (Aluno entrevistado).

Quando os alunos conseguem trabalho, acabam, muitas vezes,
abandonando a escola por diferentes razées: cansaco pela natureza da atividade (corte de
cana, por exemplo), distancia do trabalho (saem muito cedo e voltam muito tarde, perdendo
os horéarios das aulas) ou por falta de motivacdo para o estudo e falta de perspectiva

profissional.

4.5 DESAFIOS E DIFICULDADES DO COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE VARGAS

A escola enfrenta dificuldades que sdo de natureza fisica e estrutural.
Estas dificuldades atrapalham o bom desenvolvimento das atividades regulares da escola.
Cabe ainda ressaltar outros fatores que também interferem nessa

realidade escolar, como consta no Plano Politico Pedagogico (2207) da escola:

- Espaco fisico inadequado e insuficiente para atender as necessidades das duas
escolas: o Colégio Estadual Presidente Vargas e a Escola Municipal Dircy dos

Santos. Exemplo disso é que no mesmo espaco da sala de professores estédo
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também instaladas a equipe pedagdgica do Colégio Estadual Presidente Vargas
e a direcdo e equipe pedagdgica da escola municipal (separados por divisorias
de madeira), 0 que acarreta uma seérie de transtornos, dentre 0s mais sérios a

falta de privacidade para atendimento a alunos, pais e professores.

- Falta de pétio coberto para a realizacdo de atividade extra-classe e de quadra
esportiva. As atividades de Educacdo Fisica sdo realizadas em uma quadra
cedida ou na rua, 0 que causa transtornos quando as condi¢cfes climaticas nédo

sdo favoraveis (dias chuvosos ou muito quentes).

As instalagbes do refeitorio sdo inadequadas, pois ndo comporta o nimero de
alunos do turno da manha, periodo em que funcionam as duas escolas, além do
mobiliario que é insuficiente para a acomodagdo de todos, situacdo esta
agravada pela falta de patio coberto, 0 que ocasiona transtornos na hora de

servir a merenda.

Dificuldades para o desenvolvimento dos programas ofertados no turno
vespertino pela falta de espaco fisico (neste turno funciona a escola municipal),
de funcionarios, de espaco para a equipe pedagogico-administrativa, de
merenda, para atender adequadamente as seguintes atividades: salas de Apoio
de Lingua Portuguesa e de Matematica; sala de Recursos; projeto 2° Tempo
(Esportes); curso de Espanhol —CELEM, além de outras que poderiam vir a ser
desenvolvidas. Os projetos e programas funcionam em instala¢cdes improvisadas

e inadequadas, dada a falta de salas e de ambientes.

Falta de integracdo entre escolas municipais (anos iniciais do Ensino
Fundamental) e escolas estaduais, distanciamento este acentuado com a

municipalizac&o do ensino.

Rotatividade no quadro de professores. A escola tem 26 professores, dos quais
apenas 05 trabalham somente nesta escola. Os outros 21 professores atuam
também em outras escolas estaduais, sendo que 07 residem em outros
municipios. Estes professores, geralmente, assumem aulas para completar suas
cargas horarias em outras escolas, ndo participando efetivamente de todas as
atividades cotidianas. H& dificuldades para reunir todos os professores em
reunides pedagogicas e conselhos de classe, uma vez que a maioria esta

comprometida também com outras escolas, de outros municipios.
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A organizac@o do horério das aulas contempla primeiramente as necessidades
dos professores que vém de outras escolas e/ou municipios e ndo as

recomendacdes pedagdgicas mais adequadas aos alunos.

Defasagem na idade/série escolar o que ocasiona dificuldades, como por
exemplo, a necessidade da retomada de contetdos basicos nao apropriados por
uma série de interferéncias no andamento normal da escolaridade dessas
criancas, além de problemas disciplinares e de comportamentos, que muitas

vezes se manifestam no relacionamento escolar.

Pouca participacdo da familia na escola. Observa-se baixa frequéncia nas
reunibes para discussdo de avaliagdo e entrega de boletins ou em outros
momentos em que 0s pais sdo chamados a escola. A presenca dos pais ou
responsaveis na escola acontece, na maioria das vezes, por motivo de
indisciplina ou quando a escola solicita a presenga para justificar, por exemplo, o
excesso de faltas dos alunos. Nao é raro solicitar ao Conselho Tutelar que
entregue a convocagdo solicitando a presenga de pais ou responsaveis na

escola.

Falta de equipamentos e recursos. A escola conta com 02 computadores ja
ultrapassados, sendo que 01 fica & disposicédo do Sistema da Escola e o outro é
utilizado pela direcdo, pela secretaria, pelos professores e pela equipe
pedagogica, sendo necessario obedecer uma escala ou agendamento para poder
utiliza-lo, ndo podendo contar ainda com acesso a Internet. A equipe pedagdgica,
que ja ndo conta com um espaco fisico adequado, fica seriamente prejudicada
pela falta de um equipamento (computador) para organizar e desenvolver o seu
trabalho. Os computadores do Parana Digital ainda ndo foram instalados por falta
de espaco fisico. S&o computadores que a escola recebeu para instalarem um

laboratério de informéatica, mas que ainda ndo puderam ser utilizados.

A falta de laboratério de informatica na escola ndo tem possibilitado que os
alunos e professores tenham acesso as ferramentas tecnolégicas como meios
auxiliares de aquisicdo e ampliacdo dos conhecimentos, ou seja, uma alternativa

gue poderia auxiliar na motivagéo para o estudo e na freqiiéncia as aulas.

Falta de funcionarios para auxiliar no atendimento aos alunos (inspetor de alunos,

vigia) 0 que ocasiona uma sobrecarga de trabalho aos pedagogos que acabam
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ndo desenvolvendo as suas atribuicbes especificas, definidas na legislacao.
Observa-se que na maior parte do tempo os pedagogos ficam envolvidos com
ocorréncias, com questdes rotineiras, como por exemplo: alunos que estdo fora
de sala, que retiram-se da escola, que brigam, com pessoas estranhas que
invadem o espaco escolar, no atendimento a turmas em que faltam professores,
com a reorganizacdo de horarios. Dessa forma, o trabalho de articulador

pedagogico e mediador das acBes educativas fica comprometido.

- Ha& orientacbes do NRE (Nucleo Regional de Ensino) para que os alunos maiores
de 14 anos sejam matriculados no turno noturno, pois as séries finais do Ensino
Fundamental também sdo ofertadas neste periodo. Alguns pais, contudo,
manifestaram-se contrarios a essa possibilidade, além do que esses alunos néo
poderiam ser contemplados pelos programas e projetos da escola: salas de
recursos, salas de apoio e Projeto 2° Tempo (Esportes) e outros que precisam

ser desenvolvidos na escola.

Para que problemas como os presentes sejam sanados, a escola possui
propostas de acdes que deverdo ser executados & longo prazo e que constam no Projeto

Politico Pedagdgico da Escola.

4.6 PROPOSTAS E ACOES

Para que sejam sanados os problemas que a escola enfrenta, faz-se
necessario que algumas acfes do Projeto Politico Pedagdgico da escola sejam colocadas

em pratica. Dentre estas se destacam:

- Promover a integracdo entre escolas municipais (anos iniciais do Ensino
Fundamental) e escolas estaduais (anos finais do Ensino Médio), para discutir as
questbes pedagdgicas e curriculares, buscando um planejamento de ensino mais
adequado as necessidades e as exigéncias evidenciadas ndo s6 nas avaliagbes
do MEC e nas estatisticas das escolas, mas também no cotidiano escolar e na
vida dos alunos de uma localidade que vive num contexto social bastante
adverso. Discutir os projetos pedagdgicos, avalid-los e replaneja-los de forma

coletiva, na busca de caminhos para amenizar as fragilidades.
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Promover articulacéo entre Prefeitura, Estado e Governo Federal para viabilizar a
construcdo de uma outra escola para que seja atendida adequadamente toda a

populacéo escolar do Distrito de Santa Margarida.

Promover um espaco continuo de formacdo, com cronograma e programa de
estudo especifico, assessorado por professores de outras instituicbes e do
NRE/SEED, para analisar e discutir os fundamentos teérico-metodologicos das
Diretrizes Curriculares e questdes da pratica pedagdgica que possam aprimorar o
processo de ensino e de aprendizagem. Os professores tém a hora atividade,
contudo, neste momento as areas de ensino ndo sdo reunidas num mesmo

horario para que estas discussdes ocorram.

Fortalecer a pratica da leitura em todas as areas de ensino, reorganizando 0s
planejamentos de cada disciplina de forma que se assegure o espaco da leitura

no cotidiano de todas as aulas.

Implementar a pratica de jogos educativos como alternativa para desenvolver nos
alunos as capacidades de atencdo, de observagdo, de concentragdo, de
raciocinio, de disciplina e de organizacdo. H4 uma literatura ampla nesta area

que poderia ser conhecida e estudada pelos professores em grupos de estudo.

Equipar a escola com materiais didaticos, recursos e equipamentos que possam
auxiliar os professores na préatica pedagogica. Além do que ja foi citado, outros
sd80 necessarios: jogos educativos, TV, DVD, mapas atualizados, filmes e videos
das diferentes areas, cartazes, CD de musicas de diferentes géneros e culturas,

equipamentos e materiais esportivos.

Ampliar o acervo e readequar a Biblioteca para ser utilizada por toda a
comunidade para investir macicamente em projetos de leitura e outras atividades

afins. Para isso, é fundamental a contratac@o de bibliotecario.

Solicitar autorizagdo da SEED para viabilizar o funcionamento da Biblioteca em
outros horarios como forma de criar espacos de incentivo a leitura e ao estudo, ja

gue o Distrito de Santa Margarida ndo conta com outro espago dessa natureza.

Equipar a escola com Laboratério de Informética, designando funcionérios para

assessorar os professores e alunos durante as aulas e, também , para
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desenvolver programas e projetos em horarios alternativos (contraturno)
oportunizando a inclusdo de todos nesse universo tecnoldgico, ja que na

localidade ndo ha espacos que contemplem essa necessidade.

Refletir sobre o papel social da escola e construir coletivamente alternativas de
trabalho que possam diminuir os indices de evasdo e de repeténcia, buscando
assessoria de outras instancias, como por exemplo, NRE, Universidades, para

uma acéao pedagobgica mais eficaz.

Solicitar & SEED (Secretaria de Estado da Educacao) a criagdo de um programa
especifico de formacdo continuada para os professores que trabalham nas
escolas que se encontram em lugares e em condi¢cdes adversas, como é 0 caso

de Santa Margarida.

Refletir sobre a pratica avaliativa de fundamentos teéricos que déem conta de
promover uma avaliacdo mais inclusiva e que possa servir de parametro para o

redimensionamento do trabalho escolar.

Utilizar a avaliacdo ndo apenas como forma de constatacdo de resultados, de
notas ou conceitos, mas como ferramenta que permita a visualizacdo do
processo de aprendizagem, tendo em vista o replanejamento da acdo educativa,

de forma que os alunos possam ter outras possibilidades para aprender.

Implementar instrumentos de avaliacdo que possam acompanhar ndo s6 o
andamento da aprendizagem dos alunos, mas que revelem também o perfil de
atuacdo dos componentes das diferentes instancias da escola, visando assim, o
aprimoramento do trabalho de todos, revelando as fragilidades para planejar as
acOes, além de mostrar com maior clareza as agfes positivas para que estas

possam ser fortalecidas ou ampliadas.

Rediscutir a recuperacdo paralela e implementar perspectivas diferenciadas de
trabalho em que a retomada do processo de ensino e de aprendizagem seja

oportunizada com outras experiéncias e possibilidades.

Promover grupos de estudo sobre avaliacdo para rediscutir a sua finalidade,

instancias, concepcdes, processos e instrumentos que melhor podem auxiliar os
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professores no desenvolvimento de uma pratica avaliativa mais inclusiva e mais

justa.

Rediscutir o papel do Conselho de Classe, enquanto instancia que deve
ultrapassar a pratica de analises de notas ou médias ja atribuidas aos alunos,
para apontar as contradicdes e as dificuldades que se revelam no decorrer da
acdo educativa, rediscutir caminhos alternativos e, principalmente, acompanhar

continuamente a concretizacdo das medidas propostas.

Discutir o papel do pedagogo na escola, enquanto articulador de acoes
educativas, redefinindo a sua pratica no sentido de descortinar as relagbes que
se configuram no interior da escola, buscando compreendé-las a partir do outro,
buscar eixos teéricos que apontem outras perspectivas para a democratizacdo do
espaco escolar. Dessa forma, neste trabalho devem ser considerados o0s espacos
e as instdncias da escola que apresentam fragilidade e equivocos, que
contribuem para uma acéo educativa excludente. Superar a pratica cotidiana de
acOes isoladas, sem reflexdo e planejamento, que muitas vezes ficam
circunscritas a atividades de reorganizagcdo de horarios, atendimento de salas
que estdo sem professores, ficando assim em ultimo plano o que seria o foco
principal do seu trabalho: mediador da agdo educativa. Nesse sentido, cabe
recolocar a importancia do papel do pedagogo enquanto provocador de reflexdes
nas diferentes instancias do processo educativo, colocando a disposi¢cao de todos
espacos de estudo, de andlise e de alternativas que venham promover o
conhecimento. Propor alternativas, oportunizar espacos de reflexdo implica co-

responsabilizar-se na efetiva escolarizacdo dos alunos.

Organizar projetos e programas com apoio e assessoramento da SEED ou outros
orgéos e instituicdes com a finalidade de promover a¢des que possam envolver a
comunidade escolar no sentido de fortalecer as relagbes com a escola e com o

conhecimento.

A escola necessita de maior apoio das diferentes instancias e Grgaos
governamentais, no sentido de melhorar a sua estrutura, de receber
equipamentos e materiais, de contar com assessoramento a gestdo escolar, de
criar programas e projetos que possibilitem que as criangas permanegam mais
tempo na escola, tendo ampliados os programas de Apoio Escolar, com mais

vagas, para que todos os alunos que necessitam, possam ser atendidos. Nao se
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trata de isentar a escola de sua responsabilidade no processo educativo, mas ha
que se considerar que uma série de outros fatores combinados também

interferem nesse processo.

- Organizar programas com profissionais da area de saude e assisténcia social,
por exemplo, para auxiliar a escola nas questdes que estdo ao seu alcance e
competéncia como orientacdo e acompanhamento de familias em situacdes de

risco.

- Readequar o calendario e o curriculo escolar de forma que os alunos que
retornem para a escola apés longos periodos de faltas, possam ser atendidos de
maneira diferenciada, com aulas extras e complementares, assegurando-lhes o

direito de aprender.

Em suma, a escola esta investindo em varias destas a¢des, mas uma das
gue se destaca neste processo € a inclusdo da escola no Projeto Superacdo do Governo do
Estado do Parana. Segundo a Secretaria Estadual de Educacdo — SEED o Programa de

Superagéo é:

[...] composto de ag¢bes integradas entre os diversos Departamentos,
Coordenacdes, NREs (Nucleos Regionais de Ensinos) da SEED
(Secretaria Estadual de Educacgédo) e coordenada pela DIPOL (Diretoria
de Politicas e Programas Educacionais), com o objetivo de potencializar
a qualidade educacional no Paranda, superando problemas constatados e
localizados em determinadas escolas da rede publica estadual de ensino.

De acordo com este programa, a escola serd atendida em suas
necessidades essenciais, levando os alunos a participarem de forma mais ativa das
atividades extra-classes afim de que melhorem seu desempenho em sala de aula. Segundo
depoimento da supervisora da escola quanto as propostas referentes as reprovacdes e

abandonos por parte dos migrantes que foram colocadas em a¢do no ano de 2008 tem-se:

“Buscando a solugé@o para o problema de migracdo temporaria dos “boias-frias”
em relacdo as reprovacoes e abandonos dos alunos, temos projetos como: Sala

de Apoio, Sala de Recursos e Segundo Tempo.

Desde o inicio do ano letivo percebemos a falta de compromisso com os estudos

por parte de alguns alunos e na fala esta presente “vou pra Minas mesmo, nao
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adianta nem me esforcar”. Ja assumiram como derrota € mesmo com um
trabalho constante de apoio e incentivo percebe-se a pouca esperanca com

vistas a um emprego mais digno que nao os prejudiquem pelo resto da vida

Para aqueles poucos que acreditam ser possivel superar é oferecido o incentivo

de obterem boas notas visando um retorno no qual possam obter sucesso.

Entre a maioria dos que retornam, poucos estudaram, voltam com a mesma
declaracdo que retiraram ao serem transferidos e as desculpas dos

responsaveis sao:

Falta de transporte;
Distancia entre a fazenda e a escola;

Ha uma falta de responsabilidade e valorizagdo da escola por parte dos
responsaveis pelos estudos dos filhos.

No retorno, h4 a realizacdo de um trabalho diferenciado para atender a
defasagem em conteudo destes alunos. Constata-se também, que os alunos que
frequentaram as aulas tém muitas faltas. Aqui na escola enfrentamos os
problemas de: falta de espaco (periodo vespertino) devido a dualidade
administrativa; falta do efetivo compromisso dos responsaveis; pouca
assiduidade dos alunos aos projetos oferecidos como a Sala de Apoio, Sala de

Recursos e Segundo Tempo.”

Quanto aos novos projetos da escola para solucionar estes problemas a

supervisora afirmou:

“Tivemos grandes avanc¢os com a conquista da Sala de Recursos, Sala de apoio
e Segundo Tempo. Temos visdo positiva na conquista do projeto Viva Escola que
atendera alunos em periodo contrario ao ensino regular com atividades que
foram propostas pelos préprios educandos. Este projeto dispde de um programa
coletivo de acompanhamento escolar com acgfes individualizadas para
estudantes de nivel fundamental e médio. O Programa visa a expansdo de
atividades pedagogicas realizadas nas escolas, como complementacao
curricular, a fim de atender as especificidades do aluno e de sua realidade,

vinculando as acdes educativas ao Projeto Politico Pedagdgico.
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Em 2009 os problemas de ordem social continuardo e devem ser analisados,
refletidos dentro do contexto de cada situacdo. As dificuldades econbmicas, o
desemprego dos provedores, mesmo que temporarios continuardo, assim como
os conflitos familiares e separac@es, tarefas domésticas assumidas pelos alunos
em substituicdo & mae que sai para trabalhar fora e existe a auséncia paterna,

contexto social ao qual pertencem.”

Os problemas relacionados pela supervisora sdao 0S mesmos ja
mencionados pelos professores com o acréscimo de alguns como: trabalho infantil no lar e
de conflitos familiares. Além de um atendimento especializado e continuo aos pais, a
solucdo talvez esteja na implantacdo de um calendéario especial para atender estes alunos.
Contudo, esta possibilidade ja foi analisada e descartada uma vez que todos os horarios dos
professores deveriam ser modificados. Assim, algumas medidas foram tomadas mas o
problema continua.

Enfim, ndo existe uma relagéo direta entre o fracasso escolar e a pobreza,
mas sim uma multiplicidade de fatores que, combinados de forma complexa, exercem
influéncia sobre a trajetoria escolar dos alunos. A esses alunos deveria ser assegurado 0

direito a uma politica publica que contemplasse as necessidades da populagéo local.
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CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os objetivos propostos neste trabalho, buscou-se discutir
ao longo de seu desenvolvimento, as implicac6es da migragdo temporaria dos “boias-frias”
de Santa Margarida sobre a educacao. Foi feito um estudo de caso do Colégio Presidente
Vargas de Santa Margarida. Pode-se conhecer melhor a realidade dos trabalhadores
através de pesquisa de campo.

Considerou-se “boia-fria” como sendo um grupo ocupacional de
trabalhadores destinados a vender a sua forca de trabalho a fim de suprirem a necessidade
de mao-de-obra em certas etapas do processo produtivo ainda ndo mecanizados.
Apresentam como caracteristicas basicas a falta de vinculos empregaticios, recebendo por
atividade, por diaria ou por producdao.

Através das pesquisas constatou-se que o municipio de Bela Vista do
Paraiso, na década de 1950 tinha 84% da sua populacado vivendo na zona rural e em 2000,
92% vivia na cidade. Até a década de 1970 o municipio tinha como base de sustentacdo
econbmica, o café e quando este foi erradicado as pessoas foram obrigadas a se mudar
para a cidade. Ainda nesta década iniciam-se as migracdes tempordrias por falta de
emprego em Santa Margarida.

Essa migracdo perdura até os dias atuais e interfere na vida escolar dos
alunos do ensino fundamental (séries finais) e do ensino médio do colégio estudado.

Este trabalho possibilitou a caracterizacdo dos “bdias-frias” de Santa
Margarida como sendo individuos de baixa formacgéo escolar, geralmente restrita ao ensino
fundamental incompleto.

Observou-se que 95% dos entrevistados consideram a escola importante,
contudo, 71,40% responderam que seus filhos ja reprovaram alguma série. A mesma
situacao se repete quando a entrevista foi feita com os alunos, pois 100% deles consideram
a escola importante, e, 100% disseram ja ter reprovado. Fazem relagéo da reprovacdo com
a migragao que realizam anualmente.

Os trabalhadores demonstram satisfagdo com relagdo aos bens que
adquirem ao retornarem. Foram claros em dizer que se a migra¢cdo nao fosse realizada ndo
teriam adquirido tais bens. Assim, se explica o fato de alguns trabalhadores migrarem ha 18
anos. Os municipios preferidos para a realizacao de tal migracao localizam-se no estado de
Minas Gerais devido ao maior tempo de colheita. Minas Gerais € o maior produtor de café

do Brasil e por este motivo atrai um maior nUmero de migrantes.
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Ao retornarem a Santa Margarida, estes trabalhadores desempenham
atividades, na maioria das vezes, informais, para complementarem suas rendas. 61% dos
entrevistados afirmaram que ndo se mudariam para os locais onde realizam as migragdes
por motivos diversos. Dentre os motivos estéo as ligacdes afetivas, os graus de parentescos
e as relacdes de amizade.

Dos alunos entrevistados 71% declararam que ndo levam a transferéncia
escolar, ou, ndo freqlientam a escola durante as migracdes. Os motivos variam entre
cansaco e dificuldades quanto ao transporte para as escolas. No retorno, 59% sentem
dificuldades para recuperarem suas notas e conseguirem as aprovacdes. 52% afirmaram
que se possuissem emprego fixo ndo migrariam, enquanto 10% nao deixariam de realizar a
migracgéao, pois j& estdo habituados com este acontecimento.

Através das entrevistas com os professores foi possivel constatar que ha
uma preocupacédo dos docentes com relacdo ao problema das reprovacdes e abandonos.
Fazem recuperacédo de contetdo e notas através de trabalhos, pesquisas e esclarecimentos
de duvidas relacionadas a estes conteudos. Foram unanimes em afirmar que néo deixariam
de trabalhar no colégio porque estdo acostumados aos problemas exclusivos da escola.
Contudo, o problema que consideram mais grave é a falta de auto-estima dos alunos.

As baixas médias conseguidas pelos alunos na avalia¢céo do IDEB levou a
implantacdo do Projeto Superacdo como sendo uma das formas de resolucdo dos
problemas que causaram tais médias. A escola enfrenta dificuldades também de natureza
fisica e estrutural. Sdo exemplos: dualidade administrativa , falta de quadra, refeitorio
pequeno e falta de salas de aulas no periodo vespertino.

Como foi visto, para que os problemas sejam sanados faz-se necessario:

» Resolucdo de problemas de ordem estrutural como a integracao entre as
escolas estadual e municipal para uma discussdo pedagdégica e curricular,
uma vez que, a escola municipal sofre os mesmos problemas de abandonos
e reprovacdes da escola estadual. Os alunos das séries iniciais do ensino

fundamental serdo os mesmos das séries finais;

» De ordem fisica porque a escola estadual ndo tem espaco para a instalagédo

de novos projetos que possam atender os alunos em periodos de contraturno;

» Implantagdo de uma acgdo social mais eficiente. Os professores merecem
atendimento especial, com profissionais qualificados, como psicologos, para
que o entusiasmo seja cultivado. E os pais, devem ser trabalhados quanto a

auto-estima e interesse para que valorizem a escola como sendo uma das
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alternativas para a superacao do ciclo da migracao e da falta de emprego fixo

(ser um eterno “boia-fria”);

» Os professores devem ser valorizados pelo trabalho que desempenham e
incentivados a novos projetos que auxiliem a resolucdo do problema. O

professor de Geografia, por exemplo, pode elaborar um projeto que:

e valorize o conhecimento dos alunos;

¢ sejainiciado (nas séries finais do ensino fundamental), pela agricultura
que é uma area de conhecimento de todos os alunos, tomando como
ponto de partida o café. Poderia também abranger os seguintes
conhecimentos: Lei de Terras, Estatuto do Trabalhador Rural, Estatuto
da Terra, Urbanizacdo e suas conseqliéncias, economia (areas
produtoras), desemprego, escala (distancia entre o estado de partida e
de chegada da migracdo), culturas (alimentacdo, modo de falar),
discussbes sobre reportagens referentes ao conteudo abordado. No
ensino médio ainda poderiam ser incluidos: migracdo nacional e
internacional, histdria, economia, populacdo, cultura dos paises para
onde os brasileiros estdo migrando, como estdo sendo recebidos,
migrantes que vém para o Brasil. Estes conteddos devem ser
trabalhados de maneira lddica e com a utlizacdo de material
adequado (mapas, croquis, construcdo de magquetes, entre outros).
Partindo-se do cotidiano tem-se um resultado mais adequado,

convincente e prazeroso.

O ideal para os alunos que retornam da migragéo, seria a implantacéo de
um calendario especial para um atendimento exclusivo a estes alunos que migram. Esta
possibilidade, apesar de discutida e descartada pelos profissionais da escola e NRE (Nucleo
Regional de Ensino), deveria ser revista. Com a implantacdo deste calendéario seriam
diminuidos significativamente o nimero de faltas, abandonos e reprova¢gbes uma vez que,
os alunos teriam repostas as aulas que perderam. Com a implantacéo deste e um trabalho
adequado com os pais, estes problemas estariam mais proximos de uma solu¢do. Para que
isto ocorra, faz-se necessario o convencimento das autoridades competentes através da
apresentacdo adequada dos dados que a escola possui e com a apresentacdo também de

projetos adequados para a solugdo. Problemas como as férias dos professores seriam
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acarretados, contudo, projetos como o de Superacdo poderiam ser estendidos a outros
profissionais que possuissem horarios disponiveis para recuperarem estes alunos.

O embasamento tedrico foi necesséario para uma melhor compreenséo do
caso de Santa Margarida. Através das discussdes sobre as rela¢des sociais de trabalho, das
politicas publicas do Brasil em relacdo ao campo, pode-se compreender como o “boia-fria”
surgiu, e como o “béia-fria” margaridense iniciou sua migracdo em busca das safras de café.

Um estudo sobre a educacao brasileira foi importante para destacar que
esta deve ser vista como um valor presente nos direitos de todos os cidadaos, e como nao
poderia ser diferente, € um direito de todo o migrante margaridense.

O trabalho confirmou que as migracbes estdo diretamente relacionadas
aos altos indices de abandonos e reprovacdes dos alunos do Colégio Presidente Vargas de

Santa Margarida.



196

REFERENCIAS

ABRAMOVAY, R. O que é fome. S&o Paulo: Editora brasiliense, 1983.

ADAS, M. A fome: crise ou escandalo? Sao Paulo: Moderna, 1988.

ALVES, E. Pais migram; filhos deixam as escolas. Folha de Londrina. 4/julho/1999.

ANDRADE, M. C. de. O processo de modernizacao do trabalhador rural no Brasil.
Geografia. Sdo Paulo: Editora de Humanismo, v.3, n.5, abril. 1978.

BRAGA, F. G. Migracao Interna e Urbanizagdo no Brasil Contemporaneo: Um estudo da
Rede de Localidades Centrais do Brasil. Anais XlIl. Encontro Nacional de Estudos
Populacionais da ABEP. Ouro Preto, v.1, 2002.

BRITO, F. Crescimento demografico e migracdo na transicéo para o trabalho assalariado no
Brasil. Revista Brasileira de Estudos de Populacdo. Campinas, v.21, n.1, p 5-20,
jan/jun.2004.

BROIETTI, M. H. Os assalariados rurais temporarios da cana. Dissertacao de Mestrado-
Programa de P6s-Graduacao em Geografia da Universidade Federal de Santa Catarina.
Maio de 2003.

CAMARGO, J. F. Exodo rural no Brasil: formas, causas e conseqiiéncias econbmicas
principais. Rio de Janeiro: Conquista, 1960.

CARMO, M. A. A. Trabalhadores temporarios, trabalhadores o tempo todo. Revista
Travessia, maio/agosto, p.42-46, 2008.

CARNEIRO, P. A. S. ; PEREIRA, M. F. V. Territério da desigualdade: pobreza, fome e
concentracao fundiaria no Brasil Contemporéneo. Geografia, v.30, n.2, maio/agosto. 2005.

CARVALHO, M. S. de. A pequena producéo de café no Parana. Tese de Doutoramento.
Universidade de Sao Paulo (Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas —
Departamento de Geografia). Sdo Paulo, 1991.

CARVALHO, M. M. C. de. O territério do consenso e a demarcacdo do perigo: Politica e
Memodria do Debate Educacional dos anos 30.In: FREITAS, M. C. de. (org). Memoéria
intelectual da educacdo brasileira. Braganga Paulista: Edusf, 2002.

CASTRO, J. de. Geografia da fome. S&o Paulo: Brasiliense, 1963.



197

CODATO, A. N. O golpe de 1964 e o regime de 1968: Aspectos conjunturais e variaveis
histéricas. Histéria: Questdes & Debates, Curitiba, n.40, p.11-36, 2004. Editora UFPR).
Disponivel em: <http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/historia/article/viewFile/2735/2272>.
Acesso em: 18 julho 2008.

COMPARATO, F. K. A nova cidadania. Lua Nova, Revista de cultura e politica CEDEC,
n.28/29 p.85-106, S&o Paulo, 1993. Disponivel em:
<www.datavenia.net/artigos/acessoajusticaexerciciocidadania.html-58-> Acesso em 18 julho
2008.

CUNHA, J. M. P. da. Migracéao e urbanizacao no Brasil: alguns desafios metodolégicos para
andlise. Sdo Paulo em Perspectiva, v.19,n.4, p.3-20, out/dez, 2005.

CUNHA, A. B.; MOREIRA, L. P. Ciclos econdmicos regionais no Brasil de 1985 a 2002 —
Uma introducédo. R. Econ. Contempo.,Rio de Janeiro, 10(1): 115 — 138, jan/mar 2006.
Disponivel em:<http://www.alexbcunha.com/research/papers/paper07.pdf>Acesso em: 24
setembro 2008

D’'INCAO, M. C. Qual é a questdo do béia-fria. Séo Paulo:Editora Brasiliense, 1984.

D’INCAO, M. C. O “Bdia-Fria”: acumulacao e miséria. Petropolis: Vozes, 1976.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA). Café no Brasil,
2008. Disponivel em: <http://www.cicbr.org.br/cafe-historia.php>. Acesso em: 17 Junho
2008.

FERNANDES, B. M. MST (Movimento dos Trabalhadores Sem-Terra): Formacéao e
Territorializagcdo em S&o Paulo. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionéario da lingua portuguesa. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

FISCHER, N. B. Economia Informal e Formagdo Humana. Revista Travessia, ano V, n.16,
maio/agosto, 1993.

FOLHA DE LONDRINA. Suplemento: Folha Rural. 12/maio/1979.

FOLHA DE SAO PAULO. Opinido. 2/outubro/2007.

FOUCAULT, M. Os corpos déceis. In: Vigiar e punir: nascimento da prisédo. 2. ed.
Petropolis: Vozes,1983.

FREIRE, P. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.



198

FREITAS, M. C. de. A pesquisa educacional como questéo intelectual na historia da
educacao brasileira (breves anotacdes para uma hipétese de trabalho). In: FREITAS, M. C.
de. (org). Memoria intelectual da educacéo brasileira. Braganca Paulista: Edusf, 2002.

GADOTTI, M. Escola cidada: uma escola, muitas culturas. IN: Salto para o futuro.
Construindo a escola cidada, projeto politico-pedagogico/Secretaria de Educacao a
Distancia: Ministério da Educacao e do Desporto. SEED, 1998.

GAUDEMAR, J. P. de. A mobilidade do trabalho e acumulagdo do capital. Lisboa:
Editorial Estampa, 1976.

GEBARA, J. J. A moradia Proviséria do Migrante Sazonal. Revista Travessia, ano V, n.14,
setembro/dezembro, 1992.

GERARDI, L. H. de O. Algumas reflexdes sobre moderniza¢éo da agricultura. Geografia,
v.5, n.9/10, out. 1980.

GIL, A. C. Técnicas de Pesquisa em economia e elaboragdo de monografias. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

GOLDENBERG, M. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em Ciéncias
Sociais. Rio de Janeiro: Record, 2003.

GOMES, A. C. O Estado Novo e os interesses da educacao brasileira. In: FREITAS, M. C.
de. (org). Memoria intelectual da educacéo brasileira. Braganca Paulista: Edusf, 2002.

GONCALVES, A. J. Morar e Conviver. Revista Travessia, ano V, n.14, setembro/dezembro,
1992.

GONZALES, E. N. ; BASTOS, M. I. O trabalho volante na agricultura brasileira. In: A méo-
de-obra volante na agricultura. UNESP. (org.SIMON, Elias José et al). Sdo Paulo: Editora
Polis, 1982.

GRASSIOTO, M. L. ; GRASSIOTO, J. de A. A atividade comercial e sua relacdo com o
urbano: o exemplo de Londrina. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas. Londrina, v.24,
p.101-120, set, 2003. Disponivel
em:<http://www.uel.br/proppg/semina/pdf/semina_24 1 21 43.PDF> Acesso em : 24
setembro 2008.

GRAZIANO DA SILVA, J.; GASQUES, J. G. Diagnéstico inicial do volante em S&o Paulo.
In: A mao-de-obra volante na agricultura. UNESP. (org.SIMON, Elias José et al). Séo
Paulo: Editora Polis, 1982.

GRAZIANO DA SILVA, J. Progresso Técnico e Relagdes de Trabalho na Agricultura.
Sao Paulo: Editora Hucitec, 1981.



199

GRECO, S.C.B. Analise da tendéncia a reducdo do numero de bdéias-frias em Toledo-
PR, a partir de 1970, reducdo influenciada pela modernizacdo agricola e pelas
alteracdes nas culturas produzidas. Dissertacdo apresentada ao Programa de Mestrado
em Desenvolvimento Regional e Agronegdcio — Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Toledo, 2007. Disponivel em <http://www.unioeste.br/servicos/bibvirtual/> Acesso em: 06
janeiro 20009.

GUARESCHI, P. ; GRISCI, C. L.T. A fala do Trabalhador. Petrépolis: Vozes, 1993.

GUIMARAES, L. S. P. ; INNOCENCIO, N. R. O trabalhador volante na agricultura. Revista
Brasileira de Geografia. Rio de Janeiro, ano 46, n° 1, p.5-78, jan/mar. 1984.

IBGE, Producédo agricola municipal 2007; Malha municipal digital do Brasil: situacdo em
2007. Rio de Janeiro: IBGE, 2008. Disponivel em <
http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1> Acesso em: 03 janeiro 2009.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo demografico 1970.
Rio de Janeiro: IBGE, 1975.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo econdmico 1975. Rio
de Janeiro: IBGE, 1979.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo demografico 1980.
Rio de Janeiro: IBGE, 1984.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo demografico 1985.
Rio de Janeiro: IBGE, 1991.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo demografico 1995.
Rio de Janeiro: IBGE, 1999.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo demografico 1996.
Rio de Janeiro: IBGE, 1999.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo demografico 2000:
resultados preliminares. Rio de Janeiro: IBGE, 2000.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo demografico 2004:
resultados preliminares. Rio de Janeiro: IBGE, 2004.

NSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.
FUNDACAO EDSON VIEIRA- IPARDES. As migrac¢des e a transformagdo da estrutura
produtiva e fundiéria no Parand. Curitiba. 1983.



200

KOHLHEPP, G.Mudancas estruturais na agropecuaria e mobilidade da populagéo rural no
Norte do Parana (Brasil). IN: Revista Brasileira de Geografia. Rio de Janeiro,v.53, n.2,
p.79-94, abr/jun. 1991.

LACERDA, A. C. de. Globalizacéo e insercao externa da economia brasileira: politica
econdmica, investimentos diretos estrangeiros e comércio exterior, na década de
1990. Tese de Doutoramento. Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP . Campinas,
2003. Disponivel em:< http://libdigi.unicamp.br/document/?code=vtls000298921> Acesso
em: 01 outubro 2008.

LEITE, S. I. de S. A Usina Sdo Domingos: Os canaviais, a fabrica e os trabalhadores
(1952-1973). Sdo Paulo: Annablume, 2003.

LEFEBVRE, H. O direito a cidade. Sao Paulo: Editora Moraes, 1991.

LIMA, E. F. O Conjunto Habitacional Rosa Luppi e a constru¢cdo do espago urbano de
Bela Vista do Paraiso (PR). Monografia de Bacharelado em Geografia. Universidade
Estadual de Londrina. Londrina, 2004.

LOPES, G. A. Caminhos e descaminhos do tabaco na economia colonial. Revista
Humanidades, v.5, n.12, out/nov, 2004.

MARAFON, G. J. Industrializac8o da agricultura e formacéo do complexo
agroindustrial no Brasil, 2008.Disponivel em:
<http://www.educacaopublica.rj.gov.br/biblioteca/geografia/geo06d.htm>. Acesso em: 08
Junho 2008.

MARTINE, G. Estado, economia e mobilidade geogréfica: retrospectiva e perspectiva para o
fim do século. Revista Brasileira de Estudos da Populacgéo, v.11, n.1, jan/jun. 1994.

MARTINEZ, P. Reforma Agraria:questao de terra ou de gente? Séo Paulo:
Moderna,1987.

MARTINS, D. e VANALLI, S. Migrantes. Sao Paulo: Contexto, 1994.

MARTINS, J. de S. A militarizacdo da questdo agréria no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Vozes, 1984.

MARTINS, J. de S. Ndo ha terra para plantar neste verao. Petrépolis: Vozes, 1986.

MARTINS, J. de S. Migracdes temporarias problema para quem?. Revista Travessia , Sdo
Paulo, ano 1, n.1, 1988.



201

MARTINS, J. de S. Expropriacao e violéncia: a questao politica no campo. Séo Paulo:
Editora Hucitec, 1982.

MARTINS, J. de S. A chegada do estranho. Sao Paulo: Editora Hucitec,1993.

MATOS, R. A contribuicdo dos imigrantes em areas de desconcentracdo demografica do
Brasil contemporaneo. Revista Brasileira de Estudos da populag¢do. Campinas, v.19, n.1,
janfjun, p49-74, 2002

MATOS, R. Questdes tedricas a cerca do processo de concentracdo e desconcentracao da
populacéo no espago. Revista Brasileira de Estudos da Populacéo, Sdo Paulo,v.12, n.1-
2, 1995.

MELLO, S. L. O que pode ler o iletrado. Revista Travessia, Sdo Paulo, ano V, n.12, 1992,

MENEZES,M.A. Redes e enredos nas trilhas dos migrantes: um estudo de familias de
camponeses-migrantes. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 2002.

MENEZES,M. A. ; GONCALVES, A. J. Migracdes no Brasil: o peregrinar de um povo
sem terra/ Centro de Estudos Migratorios. Sdo Paulo: Paulinas, 1986.

MESQUITA, C. Fracasso escolar nas classes desfavorecidas. Dissertacdo (mestrado) —
Universidade Federal de Santa Catarina, Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de
Producéo. Floriandpolis, 2002.

MOLL, L. C. Vygotsky e a educacdo: implicacdes pedagdgicas da psicologia s6cio-
historica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

MOURA, L. F. Terra dos desprovidos. Folha de Londrina. Folha reportagem, p.4, 12
mar.2000.

MURTEIRA, M. Valor e Capital. Boletim de ciéncias econdémicas da Universidade de
Coimbra, 2006.Disponivel em: <http://www.mariomurteira.com/opin14.html>. Acesso em: 09
de Junho 2008.

NADALIN, Sérgio Odilon. Parana: ocupacao do territério, populagcao e migracdes.
Curitiba: SEED, 2001.

OLIVEIRA, M. C. F. A. ; MADEIRA, F. R. Populacéo e forca de trabalho: o caso da
cafeicultura no oeste paulista. Revista Brasileira de Estudos de Populagcdo. Campinas,
v.3, n.1, p.41-62, jan/jun. 1986.



202

OLIVEIRA, M. K. Analfabetos na sociedade letrada: diferencas culturais e modos de
pensamento. Revista Travessia, Sdo Paulo, ano V, n.12, 1992.

PACHECO, A.C. e PATARRA, N. (org.). Migracbes, condicdes de vida e dindmica
urbana. Sdo Paulo, 1993.

PALANGANA, I. C. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vygotsky: (a
relevancia do social). 32. ed. Sado Paulo: Summus, 2001.

PEREIRA, D. J. de S. Diferencas de escolaridade e rendimento do trabalho nas regides
Nordeste e Sudeste do Brasil. Dissertagdo (mestrado) — Escola Superior de Agricultura
Luiz de Queiroz, Universidade de S&o Paulo . Piracicaba, 2001.

PIETRO, M.S.Z.D. 500 anos de direito administrativo brasileiro. Revista de Direito do
Estado, n.5, jan/fev/mar, 2006. Disponivel em: <http://www.direitoestado.com/revista/REDE-
5-JANEIRO-2006-MARIA%20SYLVIA%20ZANELLA.pdf>. Acesso em: 21 junho 2008.

PIRES, E. L. S. Espago de Reproduc¢éo do Trabalho Informal, Estado e Classes Sociais.
Revista Travessia, ano VI, n.16, maio/agosto de1993.

PLANO Politico Pedagdgico. Escola Estadual Presidente Vargas, Distrito de Santa
Margarida — Bela Vista do Paraiso/PR, 2007.

POSSAMAI, D. A. (Bispo de Ji-Parana em Rondonia). Migrantes Temporarios: Desafio a
Igreja e a Sociedade. Edi¢c6es Loyola, Sdo Paulo, 1991.

PRADO, E. D. do. “Vila llze": o viver fragmentado do “Béia-Fria” — um estudo sobre o
cotidiano dos trabalhadores volantes de Itapira. Dissertacdo (mestrado) — Universidade
Estadual de Campinas, Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. Campinas, 2001.

PRADO, T. Zoneamento Agroambiental para cana. Plantio Sustentavel, 2008. Disponivel
em:< http://planetasustentavel.abril.com.br/noticia/desenvolvimento/conteudo_305697.shtml
> Acesso em: 27 setembro 2008.

PROALCOOL — PROGRAMA BRASILEIRO DE ALCOOL, 2008. Disponivel em:
<http://www.biodieselbr.com/proalcool/pro-alcool.htm>.Acesso em: 18 Junho 2008.

RIBEIRO,E.M. Os caminhos de Sao Paulo: migracdes e trabalho urbano de agricultores
mineiros. Revista Brasileira de Estudos de Populacéo, S&o Paulo, v.21, n.2, 2004.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sao Paulo: Atlas, 1998.



203

ROMANELLI, Geraldo e BIASOLI — ALVES, Zélia Maria Mendes. (org.). Dialogos
metodoldgicos sobre préatica de pesquisa. Ribeirdo Preto: Legis Summa, 1998.

ROMANELLI, O. de O. Histéria da educacao no Brasil (1930/1973). 252 ed. Petrépoalis:
Editora Vozes, 2001.

RUA, J. Repensando a Geografia da Populacdo. Revista do Departamento de Geografia,
Rio de Janeiro, n.1, 1997.

SANDRONI, P. O que é recessdo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

SANTOS, M. Espaco e Sociedade. Petropolis: Vozes, 1982.

SANTOS, M; SILVEIRA, M. L. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI.
Rio de Janeiro: Record, 2005.

SAYAD, A. O retorno: elemento constitutivo da condi¢éo do imigrante. Revista Travessia.
Ano XIlI, n. especial, janeiro, 2000.

SAYAD, A. A imigragéo ou os paradoxos da alteridade. Sao Paulo: EUSP, 1998.

SCHMITZ, H; MOTA, D. M. Agricultura familiar: categoria teérica e/ou de acao politica?
Fragmentos de Cultura, v.16, n11, nov/dez. Goiania, 2006. Disponivel em:
<http://seer.ucg.br/index.php/fragmentos/artcle/viewFile/186/149>. Acesso: em 21 junho
2008.

SECRETARIA de ESTADO da EDUCACAO — SEED. Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE: Programa de Superagé&o. Disponivel
em:<http://www.pde.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Professores%20Titulados/TItulados_PDE_Su
peracao.pdf> Acesso em 23 agosto 2008.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO. Plantio Direto: Caminho para a
Agricultura Sustentéavel. Séo Paulo, 2005. Disponivel em:
<http://www.iac.sp.gov.br/Tecnologias/PlantioDireto/PlantioDireto.htm> Acesso em: 24
setembro 2008.

SILVA, E. S. Psicopatia da Recesséo e do Desemprego. Revista Travessia, ano VI, n.16,
maio/agosto,1993.

SILVA, J. G. da; RODRIGUES, V. L. G. da S. A problemética do “boia-fria”: uma revisdo
bibliogréafica. Cadernos. Rio de Janeiro, p.1-21, julho.1976.



204

SILVA, M. A de M. A imigracdo de mulheres do vale do Jequitinhonha para S&o Paulo: de
camponesas a proletarias. Revista Travessia, Sao Paulo, ano 1, n.1, 1988.

SILVA, M.A de M. Errantes do fim do Século. Sdo Paulo: Fundacao Editora da UNESP,
1999.

SILVA, M. A. de M. Atras das cortinas no teatro do etanol. FOLHA DE SAO PAULO.
Opinido. 2/outubro/2007.

SILVA, M. A. de M. Cortadores de cana e os (néo) direitos. Revista Travessia, Sao Paulo,
maio/agosto, p. 26-36, 2008.

SILVA, M.V. Inovacgdes nas politicas populacionais: O planejamento familiar no Brasil.
Revista Electronica de Geografia y Ciencias Sociales. Universidade de Barcelona N° 69
(25) 1 de agosto de 2000). Disponivel em: <http://www.ub.es/geocrit/sn-69-25.htm>. Acesso
em: 21 junho 2008.

SINGER, P. Economia Politica da Urbaniza¢do. Sdo Paulo: Ed. Contexto, 1998.

SOUZA, G. A. A. de. Proletario e migrante: livre para a subordinacdo. Revista brasileira de
estudos da populacdo. Campinas, v.3, n.1, jan/jun,1986.

SPOSITO, M .P. Indagag¢@es sobre a Educacao de jovens filhos de migrantes. Revista
Travessia, Sao Paulo, volume V, n.12, 1992.

STADUTO, J. A. R. ; SHIKIDA, P. F. A. e BACHA, C. J. C. Alteracdo na composi¢cdo da mao-
de-obra assalariada na agropecuaria brasileira. Agric. Sao Paulo. Sao Paulo, v.51, n.2,
p.57-50, jul/dez, 2004.

STEIN, L. Gatos e “bdias-fria”. Cadernos. Rio de Janeiros, p.22-27, julho,1976.

TOSI, P.G.; FALEIROS, R. N.; TEODORO,R. S. Fragmentos de um modelo: pequenas
lavouras de café e acumulacao de capitais. Franca/S&o Paulo 1890-1914. Histdria, Séo
Paulo, v.24, n.02, p.291-327, 2005.

VAINER, C. B. Estado e migra¢des no Brasil: anota¢cfes para uma histéria das politicas
migratorias. Revista Travessia, Janeiro/abril, 2000 (a).

VAINER, C. B. Do corpo marcado ao territorio demarcado. Cadernos de Migracédo, Sao
Paulo, v.7, p. 3-30, 2000 (b).



	Londrina
	2009
	BANCA EXAMINADORA

	AGRADECIMENTOS
	RESUMO
	O presente estudo objetivou apresentar uma análise sobre as 
	LISTA DE TABELAS
	1 O HOMEM E SUA BUSCA PELA TERRA 18
	1.5.1 As migrações internas brasileiras 56
	1.5.2 As migrações temporárias 68
	2 O TRABALHADOR RURAL “BÓIA-FRIA” NO QUADRO DA QUESTÃO AGRÁR
	3 O “BÓIA-FRIA” DE SANTA MARGARIDA E A EDUCAÇÃO 122
	3.3 Depoimentos dos trabalhadores “bóias-frias” sobre: traba



	4.5 Desafios e dificuldades do Colégio Estadual Presidente V
	1 O HOMEM E SUA BUSCA PELA TERRA
	1.2 A busca constante do homem pela terra, suas relações soc
	1.4 A Questão agrária brasileira
	1.4.1 O Capitalismo e o acesso a terra no Brasil



	1.5 O migrante e sua trajetória
	1.5.1 As migrações internas brasileiras
	1.5.2 As migrações temporárias
	1.6 As Políticas públicas para o campo no Brasil
	2 O TRABALHADOR RURAL “BÓIA-FRIA” NO QUADRO DA QUESTÃO AGRÁR

	2.3 As migrações e a educação
	3 O “BÓIA-FRIA” DE SANTA MARGARIDA E A EDUCAÇÃO
	M
	Mococa


	Quadro 2 – Perfil das famílias dos “gatos”
	3.3 Depoimentos dos trabalhadores “bóias-frias” sobre: traba
	A pesquisa foi realizada no Distrito de Santa Margarida com 
	Gráfico 3 – Estados para onde migram os trabalhadores de San
	Tabela 4 – Situação de plantio e produção do café em grãos, 
	Gráfico 7 – A escola é importante ?
	Tabela 6 – Situação do Ensino Fundamental – 2007






	Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 – MEC.
	Fases de Ensino
	2005 (Observado)
	Projeções do IDEB
	2007
	2009
	2011
	2013
	2015
	2017
	2019
	2021
	Anos Iniciais do Ensino Fundamental
	5,0
	5,0
	5,4
	5,7
	6,0
	6,2
	6,5
	6,7
	6,9
	Anos Finais do Ensino Fundamental
	3,3
	3,3
	3,5
	3,8
	4,2
	4,5
	4,8
	5,1
	5,3
	Ensino Médio
	3,3
	3,3
	3,4
	3,6
	3,9
	4,2
	4,6
	4,9
	5,1
	Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 – MEC.
	Ensino Fundamental
	2005 (Observado)
	Projeções do IDEB
	2007
	2009
	2011
	2013
	2015
	2017
	2019
	2021
	Anos Iniciais do Ensino Fundamental
	3,8
	3,9
	4,2
	4,6
	4,9
	5,2
	5,4
	5,7
	6,0
	Anos Finais do Ensino Fundamental
	-
	Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 – MEC.
	Ensino Fundamental
	2005 (Observado)
	Projeções do IDEB
	2007
	2009
	2011
	2013
	2015
	2017
	2019
	2021
	Anos Iniciais do Ensino Fundamental
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Anos Finais do Ensino Fundamental
	1,3
	Fonte: SAEB e Censo Escolar 2005 e 2006 – MEC.
	4.5 Desafios e dificuldades do Colégio Estadual Presidente V
	Para que sejam sanados os problemas que a escola enfrenta, f
	Promover a integração entre escolas municipais (anos iniciai
	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS


	FOUCAULT, M. Os corpos dóceis. In: Vigiar e punir: nasciment

