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RESUMO

O tema de andlise deste estudo versa sobre a auto-percep¢do de professoras negras da
rede publica de educacio do Estado do Parand, nos niveis de Ensino Fundamental e Médio, de
escolas localizadas no bairro do Boqueirao, municipio de Curitiba, acerca de suas praticas de
combate ao preconceito e a discriminacao racial no interior da Escola.

O trabalho foi desenvolvido a partir de andlises das repostas dadas por essas
professoras negras, com a aplicagdo de questiondrios e entrevistas, onde se buscou investigar
a existéncia de uma possivel relacdo entre o preconceito e a discriminacao racial vividos por
parte dessas professoras negras no decurso de suas vidas, tanto fora quanto no espago escolar,
com uma pratica de combate ao racismo por elas construido na praxis pedagogica, de forma
intencional ou ndo.

Assim, também se buscou um didlogo com teorias que proporcionassem a
possibilidade de ampliar e conferir um outro olhar as relacdes raciais no interior do espago
escolar, quebrando com ‘“verdades” preestabelecidas, com base no “mito” da democracia
racial, em nossa realidade social.

Para as andlises dos dados coletados, a partir dos questiondrios e das entrevistas, as
professoras negras foram divididas em dois grupos distintos: (i) as que referem ter sido
vitimas de algum tipo de discriminacdo na escola, e (ii) as que dizem nunca terem sofrido
discriminacdo devido ao seu pertencimento racial.

A partir das andlises, foi possivel constatar a existéncia de diferencas na praxis
pedagogica de profilaxia e combate ao preconceito entre as professoras negras, que se referem
sendo vitimas de algum tipo de discriminacdo na escola e/ou na vida em geral e, aquelas

professoras que dizem nunca terem sofrido discriminacao no interior da escola.

Palavras-chave: professora negra — preconceito — discriminag¢do racial — escola — préxis

pedagdgica de anti-preconceito.
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ABSTRACT

The analysis” theme of this study is about the self-perception of black teachers in the
public education of the Parand State, in the levels of Elementary and High School, at schools
located in the neighborhood of Boqueirdo in Curitiba City, about their practices of combat
against prejudice and racial discrimination into the school.

The work was developed from analysis of the replies given by these black teachers,
with the implementation of questionnaires and interviews. With those data, this study tried to
investigate the existence of a possible link between prejudice and racial discrimination
experienced by those black teachers in the course of their lives, both outside and at school,
with a practice to combat racism built by them in practice teaching, with intentional or not.

Thus, also sought a dialogue with theories that was able to expand and give another
view to race relations within the school, breaking with "truths" pre based on the "myth" of
racial democracy, in our social reality.

For the analysis of data collected from the questionnaires and interviews, the black
teachers were divided into two distinct groups: (i) those black teachers that report they having
been victims of some kind of discrimination at school, and (ii) those black teachers that say
they have never suffered discrimination because of their racial belonging.

From the analysis, it was possible to establish the existence of differences in the
pedagogical practice of teaching prevention and combating prejudice among black teachers,
which they refer being victims of some form of discrimination at school and/or in their lives,

and those teachers who say they have never suffered discrimination within the school.

Keywords: black teacher - prejudice - racial discrimination - school - anti-prejudice

pedagogical practice.
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INTRODUCAO

Das minhas experiéncias, minhas preocupagdes e minhas reflexdes como professora
negra, € que surgiu o interesse em propor o projeto de pesquisa no Programa de Pds-
Graduacgdo em Educac¢do da UFPR, com o tema: Professoras Negras e o Combate ao Racismo
na Escola: um estudo sobre a auto-percepc¢do de professoras negras da rede publica de
educagdo do Estado do Parand, de escolas localizadas no bairro do Boqueirdo, do municipio
de Curitiba, acerca de suas praticas de combate ao preconceito e a discriminacdo racial no
interior da Escola. '

Pretendo analisar de que forma algumas professoras, que portam no seu coOrpo
esteretipos’ e estigmas® construidos historicamente numa dada realidade social,
desenvolvem, ou ndo, acdes de combate ao preconceito e a discriminag¢do racial em seus
espacos de atuagdo profissional e como percebem esta sua atuacgao.

Neste sentido, a pesquisa tem como foco central investigar a auto-percepcao de
profissionais da educacdo, a partir do género e do pertencimento racial de suas possiveis
praticas de combate ao racismo no espago escolar.

Os sujeitos escolhidos para a pesquisa sdo professoras negras que atuam em escolas
publicas da rede paranaense de educagdo, nos niveis de Ensino Fundamental e Médio, da
regido de Curitiba, localizadas no bairro do Boqueirdo. Desta forma, pretende-se avaliar se
existe uma relagcdo entre o preconceito e a discriminacdo racial vividos por parte dessas
professoras negras no decurso de suas vidas, com o exercicio de uma didética de combate ao
preconceito e a discriminacdo racial em sua prixis pedagdgica entendendo que, de acordo
com BAIBICH (2002, p.127), “A escola, mesmo a que se pretende voltada a convivéncia

entre os diferentes, enfrenta, além dos inimigos ja conhecidos, a grande e aparentemente

" Dada a natureza também autobiografica do trabalho em tela, permito-me nesta Introducio a utiliza¢io da
primeira pessoa do singular.

> O conceito de estereétipo é muito préximo do conceito de preconceito, por propor generalizagdes ou
padronizagdes normalmente negativas, sem conhecimento critico, de caracteristicas individuais e também
grupais sobre o comportamento ou constitui¢do. Tendo como objetivos: justificar uma suposta inferioridade;
justificar a permanéncia do status quo; justificar, aceitar e legitimar: a dependéncia, a subordinacdo e da
desigualdade. (BAIBICH, 2001, p.20; SANT’ ANA, 2005, p.65).

> A sociedade determina os seus meios para categorizar os sujeitos e atribuindo-lhes as caracteristicas
consideradas normais ou comuns, para cada categoria. E nos diferentes ambientes sociais sdo estabelecidos os
tipos de caracteristicas que devem possuir os sujeitos para neles se inserirem. As relagdes cotidianas ndao nos
permitem perceber estas categorizacdes, que somente sdo percebidas quando em nosso meio social um estranho
nos é apresentado. Entfio, se dard o reconhecimento de suas caracteristicas, que serdo aceitas ou nio, como
atributos desejaveis ou indesejaveis. Essas caracteristicas sdo consideradas como estigma, principalmente se seu
efeito for de descrédito. Sao trés os diferentes tipos de estigma: “as abominagdes do corpo’; “as culpas de cardter
individual; e “os estigmas tribais de raca, nacdo e religidao”. (GOFFMAN, 1988, p.11-14) (grifos nossos).
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intransponivel barreira da negacdo que, deliberadamente ou ndo, promove a manutencdo do
estado de preconceito bem como da geragdo de individuos preconceituosos’.

Considero de importancia destacar que as discussdes sobre as relagdes raciais estio
presentes em minha vida desde a minha primeira infancia, ndo com a correspondente
compreensdo tedrica, mas fundamentadas nas desigualdades experimentadas, vividas e
sentidas nas minhas relag()es4.

Das recordagdes de infancia, alguns exemplos retratam o quanto as diferencas raciais
eram a um sO tempo, tdo concretas, e tdo vagas, (i) ndo conseguia entender por que minha
mae proibia a mim e a meus irmdos de brincarmos na rua como as outras criangas brancas,
sempre com o argumento que: “‘se acontecer alguma coisa de errado, voc€s que sao pretos5 é
que levam a culpa”. No meu “campo das idéias e das verbalizacdes”, devido a ausé€ncia de
uma vida consciente (BOSI, 2006, p.55) da minha infancia, tudo me parecia ser muito simples
e ndo compreendia como alguém poderia me acusar de algo que ndo tivesse feito unicamente
porque era preta. Pensava que se acontecesse alguma coisa errada, bastava somente dizer que
ndo era a responsavel por aquilo e que, assim, tudo ficaria bem. (ii) Na segunda série do
antigo primadrio, quando consegui tirar uma “estrelinha azul”, que significava a melhor nota
das avaliagcOes, a professora ndo me elogiou como era seu costume o que me levou a pensar:
“com certeza amanhd a professora me elogiard na frente de todos, como é costume dela.
Talvez hoje ela estivesse muito ocupada e ndo se lembrou”. Mas, com dor, pude constatar que
o dia em que se lembraria ndao chegou. (iii) As privacdes e limitacdes foram se tornando mais
e mais comuns, passando a constituir parte de minha vida, e fui vivendo-as como se
“normais” fossem. Era como se “os mundos” em que eu vivia ndo fossem feitos para mim e
que eu ndo merecia brincar, que ndo merecia elogios. Nao recebia explicagdes concretas,
verbalizadas, eram explicacdes subjetivas, indiziveis, mas nem por isso menos sentidas e
compreendidas. Hoje posso perceber explicitamente que o preconceito vivido fez com que eu
desenvolvesse tanto a compreensdo da existéncia do preconceito e da discriminagdo racial
quanto “atitudes alntia’llgicals”6 (BAIBICH, 2001) para proteger-me da ocasionada pela

pertenca 2 minoria psicolégica negra’.

4 Parte deste texto é parte integrante do trabalho de monografia Memdrias de vidas negras: um estudo sobre o
cotidiano do bairro Boqueirdo, de Curitiba, a partir da memoria de antigas moradoras negras do bairro,
apresentada, na conclusio do curso de especializa¢do em Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira, da UTP —
Universidade Tuiuti do Parand, defendido em 04 de Abril de 2008

> Utilizo as expressdes preto(s) / preta(s) na introducdo desse trabalho, quando me refiro ao meu passado, pois
era desta forma que meus familiares se referiam ao seu pertencimento racial.

% De acordo com Baibich (2001), o sujeito vitima do preconceito ao perceber (consciente ou inconscientemente)
que a pertenca a seu grupo étnico o ancora a um destino de sofrimento e dor, busca/inventa formas de defender-
se da mesma, ao negar ou esconder sua condi¢do, ou mimetizando-se no que ndo é de forma a encontrar uma
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Nasci em Curitiba e moro no bairro do Boqueirdo desde os meus cinco anos de idade.
Da minha primeira infancia guardo algumas lembrancas, entre elas do meu convivio com
algumas criangas de familias vizinhas, que eram em sua grande maioria criangas brancas e
algumas pouquissimas negras. Entre as brancas, havia aquelas que pertenciam ao grupo das
“alemas”.

A “rua” era o local da minha convivéncia, com essas criancas, durante as nossas
brincadeiras. Existia, para mim, algo como se fosse uma hierarquia entre esses diferentes
grupos de criangas, que na minha concep¢ao, também de crianga, eram as outras, as “alemas”
que estavam numa posi¢ao privilegiada, pois sabiam falar o portugués e o alemao, e também
porque sempre estavam bem agasalhadas durante o inverno, com seus cachecois, blusas de
“gola olimpica”, galochas (um tipo de bota de borracha), o que, nos dias de chuva, dava a
impressao de que seus pés estavam sempre secos e quentes.

Esta minha idéia de “superioridade” das criangas brancas “alemds” era reforcada na
escola durante as aulas e durante as conversas que ouvia dos mais velhos, vizinhos ou da
minha familia.

Nas escolas da Rede Estadual, nas quais cursei o Ensino Fundamental e Médio e, nas
quais, nos onze anos de estudos tive apenas uma professora negra — durante a década de 1970
—, as professoras diziam durante as aulas de Histdria, Geografia e outras, que o bairro do
Boqueirdo devia a sua formagao populacional, econdmica e social a imigracdo dos alemaes.

Em casa, ouvia de meus pais ou de vizinhos que os alemdes tinham vindo para ca
fugidos da guerra, referindo-se a Primeira e Segunda Guerras Mundiais, e que eles tinham

comprado suas terras do “Governo” a pre¢os bem baratos.

posi¢do sdcio-psiquica menos dolorosa para si. Este processo de defesa, que a autora indica transformar-se em
ataque — na medida em que tal como uma doenga auto-imune passa a atacar “tecido do préprio sujeito" —, é
denominado de auto-édio.

7 Ao consultar o Minidicionario Luft, que é disponivel em Escolas Piiblicas da Rede Paranaense de Educagio, na
busca pelo significado da palavra “negro”, as pessoas encontrardo o seguinte: negro [€] adj. 1. De cor escura,
preto. 2.(fig.) Sombrio; ameagador. S.m. 3. Homem da raga negra; preto. (p.477). Durante a minha caminhada de
participagdes em atividades promovidas por entidades do “Movimento Negro”, aprendi que durante o periodo de
escraviddo no Brasil, eram chamados de “negros”, no sentido pejorativo, os/as escravizados, que diante desta
condicdo de ndo-humanidade, sua forma de resisténcia a violéncia do seu corpo, a violéncia contra sua cultura,
seus valores, este usava a violéncia: matava os senhores escravocratas, incendiava propriedades. Enfim, era o
escravizado que era considerado mais violento. O Movimento Negro Brasileiro positivou esta expressdo e a
ressignificou, como forma de dizer que ela representa todos/as aqueles/as que ndo se submeteram a
desumanizacdo de seu ser. Assim, hoje, militante que sou no Movimento Negro e pesquisadora do tema, utilizo o
termo negro por entender que ele carrega consigo uma luta pela libertacdo e autonomia efetiva de todos
descendentes de escravizados.
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Talvez essas explicacdes sobre as histérias da imigracdo alema®, para mim enquanto
crianga ndo tivessem muita importancia, se nao fosse o caso de haver a inferiorizagdo dos/as
negros/as pela escola. Durante as aulas de Historia, as professoras (lembrando que tive apenas
uma professora negra, de Educagdo Fisica) diziam que “os negros no passado tinham sido
escravizados, pois eles eram acostumados com a condic¢ao de escravos’.

Estas representacOes acerca da populagdo negra, embora comuns para a época,
significam uma auséncia de conhecimento da verdadeira histéria do pais. Sobre isso, Cunha
diz:

(...) os processos de educacdo e transmissdo da cultura nacional deveriam estar
assentados nos conhecimentos da histéria indigena, africana e européia (...)
[entretanto] sdo eliminadas do conhecimento civilizado as informagdes africanas,

reduzindo o africano [e seus descendentes] a um esteredtipo de selvagem e primitivo
(...). (CUNHA, 1999, p.61).

Essas explicagdes me deixavam muito envergonhada por ser negra; tinha muita
vontade de me esconder em algum canto da sala de aula, principalmente durante as
explicagdes sobre os “ciclos econdmicos” do Brasil Colonia até o final do Brasil Império.
Ficava olhando para os lados, ja esperando alguma piadinha de meus colegas relacionada a
minha cor, que indicava a minha condi¢do de descendente daqueles que “nasceram” para

serem escravos, na concepcao das professoras, refletindo-se nesta perspectiva:

A forma que o tema do escravismo no Brasil € introduzido banaliza o crime contra a
humanidade realizado pelo sistema de producdo escravista. O tratamento dado ao
tema sempre constréi idéias que absolvem os culpados e beneficiados pelo
escravismo. Dada a pobreza de informagdo e os erros de enfoque ndo é de se
estranhar que os estudantes passem a detestar as aulas de histéria que falam de
escraviddo. (CUNHA, 2007 b, p. 1).

Com o tempo, comecei a entender que, para algumas criangas, os/as professores/as se
dispunham a sanar didvidas, a explicar melhor, a reconhecer e admitir o erro do aluno, ou seu
préprio ndo-saber, mas que, quando se era negra, isso poderia até acontecer, ainda que sempre
acompanhado de algum comentdrio, ou de alguma piada, como por exemplo, “vocé tem

”9

cabeca para pensar, ou o seu eu cabelo ndo deixa™, “talvez se seu cabelo fosse menor, vocé

conseguiria entender, ele é que ndo deixa entrar as explicagdes”.

¥ Neste texto usarei a expressdo “alemd”, pois é assim que sdo identificadas as familias dos imigrantes alemaes
no bairro, mesmo entendendo que sdo conhecidos também como “menonitas”, grupo de alemdes que vieram da
Russia, onde suas terras foram confiscadas pelo governo durante o periodo do regime comunista. Ou seja, podem
ser identificados também como alemao-russos.

’ Lamentavelmente, o uso de piadas sobre o cabelo de criancas negras continua absolutamente contemporineo,
inclusive por “artista-idolo” das histérias em quadrinhos no pais. (Jornal Estado de Sdo Paulo, de 18.05.08,



14

Algumas vezes eu ficava debaixo do chuveiro, penteando o meu cabelo durante um
grande tempo, para que ele ficasse liso, sem volume, para que ndo precisasse ouvir aquelas
“piadinhas” que me constrangiam tanto, € que eram muito bem apreendidas por alguns alunos,
que as ecoavam na escola, na sala de aula e que permaneciam durante o recreio, durante o
caminho de volta para a minha casa, no eco interno do meu ser. 10

Ja dentre as poucas criancas negras que fizeram parte da minha breve histéria de
crianga, existia um tipo de “cédigo secreto”, que nao precisava ser verbalizado, mas somente
sentido através de alguns olhares cimplices, que a0 mesmo tempo em que indicava que nos
reconheciamos como pertencentes aquele grupo inferiorizado durante as aulas, em outros
momentos, por vezes, faziamos de conta que ndo nos reconheciamos como iguais. '’

Por mais que no meu intimo e em atitudes eu me sentisse forte € ndo me reconhecesse
como uma pessoa submissa, esta postura era fragilizada diante do discurso das professoras. As
professoras eram muito respeitadas por serem elas eram as “autoridades”, as “donas do
saber”. Entdo, comecei a entender que realmente existia uma hierarquia entre nds, € que eu
estava na base, ou seja, as criangas brancas eram melhores que mim e as outras criangas
negras'?, e que talvez um dos motivos fosse o fato de que elas ndo se sentiam envergonhadas
quando se falava de seus antepassados.

Esta foi também a linha adotada pelos meus professores durante a minha formacao
superior (nenhum/a negro/a), na qual os grupos raciais europeus sempre tiveram a sua
contribuicdo reforcada de forma positivada dentro dos conteidos elencados para as
explicacdes sobre a formacdo da identidade social, politica, econdmica e cultural da sociedade
brasileira, em detrimento dos grupos de origem africana e indigena,

Durante a minha adolescéncia e parte da fase adulta, algumas vezes ainda tinha a
certeza de que ndo possuia mérito para algumas conquistas, que eu ndo era uma pessoa
“escolhida por Deus, pois ele é quem decidia quem deveria ser inteligente, bonita e rica”. E
como eu sabia, pelo menos naquela etapa da vida, ndo estava em nenhuma dessas categorias.

(iv) Embora este raciocinio fizesse parte das minhas crencgas, uma resisténcia em me aceitar

caderno TV & Lazer, pag. 24). Ver mais: www.alaionline.org e
http://www.irohin.org.br/onl/new.php?sec=news&id=3269 , tultimo acesso em 26.05.08.

' Minha orientadora considera que hoje, dentre outros orgulhos de pertenga, também admiro e me orgulho do
cabelo que me identifica como sendo eu mesma.

" “Um paradoxo do processo de assimilacio é que a0 mesmo tempo em que o sujeito que tenta se assimilar
busca incessantemente livrar-se daquilo que € inerente a si, e que o faz ser como verdadeiramente €, sente-se
confortdvel com o reconhecimento imediato do seu idéntico, a ponto de confiar no desconhecido como se
conhecido fora.”. (BAIBICH, 2001 p.232).

"2 Como no dizer de Moacyr Scliar, ele préprio membro de uma minoria estigmatizada: “Eu j4 tinha introjetado
os esteredtipos judaicos”. Sim, os judeus eram mesquinhos. Sim, os judeus eram avarentos. (SLAVUTZKY,
1998, p.83 apud BAIBICH, 2001, p.253).
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como inferior fez com que, mediante esfor¢os, eu passasse a me destacar diante de outras
pessoas, no trabalho, na escola. Contudo, principalmente no trabalho esses “esfor¢cos” ndo
eram suficientes para receber alguma promogdo, pois sempre existiam justificativas para se
contraporem ao reconhecimento da minha competéncia como, por exemplo: “por mais que
vocé conheca todas as funcdes de secretdria, precisamos contratar outra pessoa, vocé€ ainda é
muito jovem para ser a secretdria da empresa” ou “vocé € a nossa melhor telemarketing, tem
faculdade, sabe se expressar, etc., mas ndo tem o perfil, para ser a supervisora”. Ora, que
perfil seria este? O dos “naturalmente privilegiados™?"?

Poderia produzir uma introducdo apenas com relatos das minhas experiéncias como
crianga, aluna e trabalhadora negra desde o estado de inconsciéncia da minha negritude, até o
momento da minha tomada de consciéncia de ser negra a partir do contato com discussoes,
palestras promovidas por entidades do Movimento Negro sobre as desigualdades nas
Relagdes Raciais no Brasil € no mundo. Mas esta ndo € a inten¢do deste trabalho.

Entdo, como forma de indicar como e quando surge o interesse em desenvolver esta
pesquisa, acredito ser importante um breve relato da minha vida profissional como professora
negra da Rede Publica de Educacdo do Estado do Parana.

A minha insercio no magistério ocorreu no final da década de 1990, mais
especificamente em 1998, como professora da Rede Estadual Paranaense da disciplina de
Historia dos niveis Fundamental e Médio, momento em que recrudesceram minhas reflexdes
sobre a minha condi¢do de mulher, trabalhadora e negra, principalmente com o inicio da
minha participacdo no Movimento Social (sindicato e partido politico), que se deu no mesmo
periodo.

Como professora, minha inseguranca profissional principal, advinha do fato de que até
maio de 2004 eu ainda ndo era do Quadro Préprio do Magistério (QPM) e sim professora
contratada da Parand Educacdo, empresa terceirizada que contratava tanto funciondrios como
professores para o Governo do Estado do Parand. Esta condi¢gdo me deixava em situacdo de
vulnerabilidade tanto por ndo possuir a garantia de que estaria empregada no ano letivo
seguinte, quanto pelo fato de ndo ter minhas posicdes reconhecidas pelos meus colegas de

trabalho, quando em algumas reunides pedagdgicas, minhas opinides (e de outros colegas em

Bo privilégio branco, masculino, rico e cristdo em nossa sociedade da-se em todo o tecido social e, por ocorrer
desde sempre, passa a constituir no pensar/sentir, tanto dos privilegiados quanto dos vitimados por ele, um
processo absolutamente "natural" de tal sorte que ndo é sequer reconhecido como existente. Seu ndo
reconhecimento faz parte intrinseca de sua manutencdo/reproducdo.”. (Baibich-Faria 2007, Disciplina O
Preconceito Saberes e Praticas Escolares, ndo publicado).
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igual situacdo) ndo eram muito consideradas, ja que éramos do quadro “Parand Educacao” .

Portanto, ndo tinha nunca certeza de poder dar continuidade a algum projeto proposto pelo
conjunto da escola, ou mesmo, individualmente. Diante disto, a minha posi¢ao no mais das
vezes, era o siléncio, evitando assim, situacdes de “conflitos e tensdes de idéias” entre nds
professores.

Como professora negra, minhas reflexdes sobre a questio do preconceito e da
discriminacdo racial (que ja existiam) tornavam-se ampliadas e acrescidas de interesse por
aprofundamento tedrico. Este “fendmeno” ocorreu a medida que eu verificava o quanto era (e
ainda €) dificil fomentar discussdes nas escolas sobre tais temas, percebido principalmente a
partir das discussdes em torno da Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96 e sua alteracdo
através da Lei 10.639/03, de 9 de janeiro de 2003, que inclui no Curriculo Oficial da Rede de
Ensino Publica e Privada, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Africana e Afro-
Brasileira” °.

A partir dai comecei, ao passo que me dava cada vez mais conta, da importancia e
necessidade de se abordar essas discussodes, entendia que no espaco escolar existem conflitos
decorrentes das diversas opinides sobre o tema do racismo, visto que dividem o mesmo
espaco sujeitos de diferentes origens, diferentes histérias de vida e com suas diferentes
“verdades”.

Para Gomes (2003, p.170) “a escola € vista, aqui, como uma instituicio em que
aprendemos e compartilhamos ndo s6 contetidos e saberes, mas, também, valores, crengas e
habitos, assim como preconceitos raciais, de género, de classe e de idade”.

Sendo assim, considero também que é, inclusive e a partir do espaco escolar que
devemos criar mecanismos de aprendizado para o pleno exercicio do convivio, do respeito e
do reconhecimento de direitos de si e dos “outros”, os “diferentes”, que fazem parte deste
meio social.

De acordo com Oliveira (1998, p.18-19) ndo estd errado a consonincia entre a
pesquisa e a histéria de vida do pesquisador, assim, de meu sofrimento como vitima do
preconceito e da discriminagdo racial, ou seja do racismo que estrutura as relacdes sociais em
nossa sociedade, partejo o problema de pesquisa desta dissertacdo de mestrado que é o de
investigar a auto-percep¢do de profissionais da educacdo, a partir do género e do

pertencimento racial, relativamente as suas praticas de combate ao racismo no espago escolar.

' Termos utilizados pelos professores que fazem parte do Quadro Préprio do Magistério - QPM, quando se
dirigiam aos professores que ndo eram QPM.

'3 Para ler mais buscar Disserta¢do de Mestrado de Claudemir Onasayo Figueiredo, em elaboragio final no
PPGE/UFPR, sob orientacdo da Profa. Dra. Tania Maria Baibich-Faria.
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A partir da investigagdo de relatos de momentos das histérias de vida dessas
professoras, vitimas da discriminacdo racial e do preconceito, ainda que nem sempre se
reconhecam enquanto tal, e sobre as suas praticas pedagogicas, em relacdo ao “Racismo no
espaco escolar curitibano, de Escolas Publicas do bairro do Boqueirdo”, é que esse trabalho de
andlise se construira.

Foram tomados em consideracdo os seguintes pressupostos para a elaboracdo dessa
pesquisa: a) as professoras negras, tanto as que se reconhecem como negras, como as que nao
se reconhecem, vivenciaram formas de discriminacdo em suas trajetorias de vida; b) o
pertencimento racial das professoras negras, independentemente de deliberagdes de instancias
superiores, interfere na forma de trabalhar em sala de aula com seus alunos e também no que
tange as acdes de combate ao racismo no espago da Escola. c¢) a Escola tende a considerar as
professoras negras como as responsaveis ou, pelo menos, as mais responsdveis em trabalhar
temas sobre combate ao preconceito e a discriminagao racial, no interior da escola.

No primeiro capitulo deste trabalho, além de justificar o interesse pelo tema, serd
abordado o caminho escolhido para o desenvolvimento da pesquisa, bem como com o
trabalho de campo, ou seja, o campo de encontro dos sujeitos, visando uma reflexao sobre os
discursos informais dos “bastidores” escolares, sobre as relagdes raciais no Brasil.

Uma abordagem sobre a Escola e as Relagdes Raciais no Brasil € o conteddo do segundo
capitulo desse trabalho, no qual aponto algumas reflexdes sobre a complexidade do tema
Relacdes Raciais no Brasil. Também a miscigenagdo e o mito da democracia racial da
sociedade brasileira, fenomenos que reforcam esta complexidade (“pois que somos um povo
miscigenado e por isso fica dificil de identificar quem € branco e quem € negro no Brasil™)
serdo temas de aprofundamento tedrico. Alguns dados que demonstram as desigualdades
raciais existentes em nosso pais dentro do atual debate sobre as Politicas de Acdes
Afirmativas também serdo tratados.

Também serd parte do segundo capitulo o tema a Escola e a Docéncia Feminina:
espaco profissional de mulheres negras e brancas, que apresenta uma discussdo acerca das
relacdoes de género, também com recorte racial, dentro dos estabelecimentos de ensino da
Rede Publica de Educacdo da sociedade brasileira, propondo-se a indicar algumas
caracteristicas da organizagdo politica, social e curricular dos estabelecimentos de ensino do
Sistema de Educag¢do do Brasil.

O terceiro capitulo constard: (a) da andlise das informacdes colhidas através das

respostas das professoras negras, mediante os questiondrios e entrevistas, relativamente a sua
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auto-percep¢do como profissionais da educagdo, a partir do género e do pertencimento racial,
e (b) das suas préticas de combate ao racismo no espago escolar.

No quarto capitulo estdo as andlises onde foram identificadas algumas diferencas
relacionadas a auto-percep¢do sobre as praticas de combate ao racismo no espago escolar,
entre as professoras negras que apontam j4 terem sofrido discriminacdo, e as que dizem nunca
ter sofrido discrimina¢do no espago escolar.

Acredita-se que este trabalho venha acrescentar a sociedade uma diferente visdo, entre

tantas outras, que buscam a compreensdo das relagdes raciais no Brasil, de forma a tornar

nossa sociedade efetivamente mais democréatica e equanime quanto a sua diversidade.
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CAPITULO 1 - O CAMINHO PERCORRIDO: NA BUSCA DOS DADOS

O percurso percorrido para alcangar o objetivo proposto para a pesquisa, qual seja
investigar a auto-percepcdo de professoras negras acerca de suas possiveis praticas de
combate ao racismo no espago escolar, tomou como ponto de partida a compreensdo de
método como sendo o caminho “escolhido entre outros possiveis” (OLIVEIRA, 1998, p.17)
no didlogo entre a busca de informacdes e suas interpretacdes, no sentido de apontar um outro
olhar sobre as relacdes entre os sujeitos no espago escolar. Dai que, como coroldrio, ndo havia
nenhuma pretensdo de encontrar verdades tinicas e completas acerca dos sentidos percebidos,
mas a definicdo de um olhar, entre muitos outros, sobre as formas de combate e prevencao ao
racismo no interior da Escola.

Desta forma, buscou-se investigar a existéncia de uma possivel relacdo entre o
preconceito e a discriminagao racial vividos por parte dessas professoras negras no decurso de
suas vidas, tanto fora quanto no espaco escolar, com uma prética de combate ao racismo por
elas construido na praxis pedagdgica, de forma intencional ou nao.

Em sendo a pesquisadora mulher, negra e professora, ou seja, perfeitamente inserida
na categoria dos sujeitos desta pesquisa, esta conhece a dindmica do cotidiano escolar e
vivencia as experiéncias das relacdes também, a partir de seu pertencimento racial.

Portanto, ainda que ndo se pretenda uma andlise viciada, ou, como no dizer de Elias
“(...) desfigurada por falta de alienacdo, por sua participagdo emocional no grupo-nés (...)”
(1998, p.19)'®, tampouco se pretende uma andlise neutra. Ndo é possivel omitir a proximidade
da pesquisadora com o tema, e o fato de que esta “consondncia entre a pesquisa e a biografia é
altamente estimulante, pois que atribui vida ao estudo”. (OLIVEIRA, 1998, p.19).

Assim, a pesquisadora assume nao fazer uso das técnicas como mero instrumento para
construir a pesquisa, como se “pudesse dispor, independente de suas concepcdes acerca do
mundo e das relagdes entre o sujeito e objeto de pesquisa” (OLIVEIRA, 1998, p.21), mas pelo
contrério, entende que caminha (do sentido etimolégico de méthos) junto com 0s sujeitos
pesquisados.

O método escolhido (“demandado” pelo objeto, no dizer de Babich-Faria, 2008,
orientac¢do.) visa a uma pesquisa qualitativa, através de respostas aos questiondrios aplicados,

na qual se propde uma investigacao interpretativa procurando a valorizacdo sobre o modo

' Agradeco ao Professor Doutor Pedro Bodé, quando no Exame de Qualificacio do presente trabalho,
enriqueceu o mesmo com este discussdo da qual me aproprio por considerd-la pertinente e adequada.
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como se desenvolvem e mantém os seus sistemas individuais e coletivos de significados e ndo
somente sobre 0os comportamentos observaveis. (LESSEARD—HERBERT, Michelle et al.
1990, p. 41).

Nao se pretende, entretanto, “sacralizar” os discursos das professoras negras, mas sim
apontar outras formas de interpretacOes das praticas pedagédgicas indicadas pelas mesmas,
dentro do contexto das relacdes raciais no Brasil. Para tanto, far-se-ao necessarios didlogos
com tedricos e suas fontes escritas. (FRANK, 1999, p.109).

Optou-se, inicialmente, por desenvolver um “estudo exploratério”, ou seja, a aplicacao
de um “questiondrio piloto”, semi-estruturado, com doze questdes abertas e fechadas, para
que se pudesse ter uma aproximacgdo prévia com o sujeito da pesquisa. Este momento indicou
a necessidade de algumas alteragdes, sendo que o questiondrio final ficou com quatorze
questdes ao todo.

Entretanto, mesmo a segunda etapa do questiondrio ndo se mostrou suficiente em
alguns momentos para uma compreensdao das possiveis relagdes das experiéncias com o
preconceito e a discriminacdo racial vividas no papel de vitimas por essas professoras negras
no percurso de suas vidas dentro e fora do espaco escolar, e suas préaticas de combate ao
racismo nos espacos escolares na préaxis docente. Oliveira (1998, p.21) afirma que, “muitas
situagdes inusitadas esperam pelo pesquisador no decorrer dos variados momentos de seu
trabalho e, como se deduz elas ndo estdo, e nem sequer poderiam estar, previamente
decodificadas em manual algum”.

Assim, outras interrogacdes e buscas foram necessdrias através de entrevistas, que
proporcionassem um didlogo capaz de agucar a sensibilidade e os sentidos para a
interpretacdo dos significados obtidos como respostas dos sujeitos, respeitando seu tempo e
sua fala.

Desta forma buscou-se na Histéria o auxilio de algumas técnicas do método de
pesquisa da Histéria Oral, como instrumento para a coleta de informagdes, ou seja, através da
interpretacdo dos discursos das professoras negras, dos seus depoimentos sobre parte de suas
“historias de vida”, € que se fardo também as possiveis relacdes entre suas experiéncias
vividas de preconceito e discriminagdo racial e suas praticas de combate ao racismo dentro
dos espagos escolares.

A escolha do método da Histéria Oral se da também pela possibilidade que os sujeitos
tém de explicarem as complexidades das relagdes entre os individuos, através de suas falas
frequentemente mudas diante do discurso dominante da Histéria Oficial. (FRANK, 1999,

p-110-111).
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Prioriza-se, assim, um didlogo com teorias que possam levar este trabalho de pesquisa
a uma contribuicdo social, que possa ampliar e dar um olhar as relacdes, quebrando com
“verdades” preestabelecidas em nossa realidade com suas diversas esferas de socializacdo.
Um didlogo que possa favorecer uma relacdo de maior intimidade entre a teoria e as

experiéncias de vida dos sujeitos envolvidos.

1.1. A escolha dos sujeitos'’

A escolha do tema de pesquisa, como ja foi apontado anteriormente, surgiu dos
questionamentos relacionados as experiéncias vivenciadas pela pesquisadora, como mulher,
negra e professora, ou seja, buscou-se em diferentes, porém em iguais na sua condicdo de
mulher, negra e professora, os sujeitos desta pesquisa.

O que se propde aqui neste item € justificar a escolha destes sujeitos de pesquisa, dado
que o que se buscava investigar era a existéncia de uma possivel relacao entre o preconceito e
a discriminacdo vividos por parte dessas professoras negras no decurso de suas vidas no
espaco escolar e, outros possiveis, com uma pritica de combate ao racismo por elas
construido na prixis pedagdgica.

Assim, como o preconceito e a discriminagdo racial constituem uma cruel realidade
brasileira durante uma longa parte da histéria ocidental e crista, também o corpo feminino
representou o pecado, o libidinoso, o fraco, o doentio. Aquele que nao tem dominio sobre si

proprio, que, portanto deveria ficar sob o dominio do outro, o corpo masculino.

“E a mulher disse [0 Senhor Deus]: Multiplicarei sobremodo os sofrimentos da tua
gravidez; em meio de dores dards a luz filhos; e teu desejo serd para o teu marido, e
ele te governard.” (Livro dos Génesis, 3:16)

O corpo feminino era assemelhado ao do animal que, diante de suas ansiedades
sexuais, ndo tinha dominio sobre a sua fala e sua razdo, reforcando a inferioridade e a
submissdo da mulher diante do homem, que ao contrdrio tinha autoridade sobre seu corpo.

(DAVIS, 1990).

17 Parte deste texto & parte de um trabalho apresentado no médulo Antropo-sociologia da Antropologia e da
Sociologia Negra Brasil — séc. XIX-XX: O comprometimento da /na pesquisa, do curso de Especializacdo em
Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira, da Universidade Tuiuti do Parana, em 2007.
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Com o passar do tempo, ou mais especificamente, durante as décadas de 1960/1970,
com a maior presenca feminina nos movimentos sociais, este discurso passa a ser questionado
no Brasil e internacionalmente, através de discussdes nos proprios movimentos sociais que
irdo refletir nos estudos e nas produgdes académicas sobre a mulher. (LOURO, 1995, p.102).

Entretanto, se pensarmos a mulher negra como um sujeito especificado, duplamente
estigmatizado, com sentimentos e sentidos diferentes a partir de seu pertencimento racial, da
cor da pele de seu corpo negro, mesmo com as lutas dos movimentos feministas, tais
reivindicagdes ndo contemplam as mulheres negras,

Seja nas discussoes académicas de relacdes de género, ou nas discussdes da militancia
feminista sobre a opressdo das mulheres num mundo sexista, ou nos movimentos sindicais e
operdrios na luta de classes, as mulheres negras ndo sdo contempladas posto que, nestas
discussdes, as mulheres t€m uma expressao universalista, como se todas fossem iguais, com
as mesmas angustias, dificuldades e realidades.

A histéria de opressdo da mulher negra no Brasil é diferente da histéria de opressao
das mulheres brancas, indigenas, orientais e de outras etnias, ja que o corpo feminino negro €
um territério, um espago materializado que carrega uma dupla carga de estigmas e
estereétiposlg, decorrentes do racismo e do sexismo que ainda estdo presentes em nossas
praticas sociais, pensando a realidade brasileira. Seu corpo carrega também as lembrancas de
um passado dramético e que se quer esquecido da histéria do Brasil. Correm em suas veias o
sangue daquelas que no passado carregaram em seus ventres — resultado muitas vezes do
estupro — aqueles que seriam a for¢a de trabalho, a mao-de-obra de escravizados que
participaram efetivamente, durante todas as fases de formagdo social, politica e econdmica
deste pais, num sistema social que permitiu que seres humanos fossem proprietarios de outros
seres humanos.

No passado, visando atender aos interesses de povoar esta terra no periodo colonial, ao
corpo feminino branco foi reservado a domesticagdo através do casamento para a constituicao
da familia, dentro do ideal de moralidade do discurso da igreja na época. Ao corpo feminino
negro foi negada a possibilidade de constituir familia, j& que seu corpo estava destinado a

viver no pecado.

'8 Sobre a representacio da mulher negra no imagindrio coletivo, ver PIZA, 1998, num estudo sobre quatro
escritoras brancas que escrevem personagens negras: “A mulher negra foi (e ainda €) associada ao alimento, nos
seus duplos sentidos. Seu papel na histéria, ao lado da cozinheira e da mulher sexualmente disponivel, foi o de
ama-de-leite”. PIZA, Edith S. P. O caminho das aguas: esteredtipos de personagens negras por escritoras
brancas. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo: Com Arte, 1998, p. 192.
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(...) Ser manceba, amasia ou concubina de um homem casado era considerado
gravissimo e a punicdo mais corriqueira era a expulsdo da ré para fora da vila ou
cidade em que morasse. A escraviddo era fonte privilegiada de concubinatos, pois
todos os que possuiam escravas, fossem grandes senhores ou simples trabalhadores,
achavam-se no direito de estender seu dominio de posse sexual (...). (DEL PRIORE,
2000, p.26).

Assim, tida como um “objeto”, em um sistema social que permitiu que seres humanos
fossem proprietarios de outros seres humanos, a mulher negra foi submetida muitas vezes
pelo estupro aos apelos sexuais do homem branco, seu proprietirio, € a tinha como
procriadora em massa de mais escravos. (PIZA, 1998, p. 116). Portanto, a escravizacdo do
corpo feminino negro tornava a sua condi¢do (des)humana e social ilicita, e estendia esta
condic¢do aos frutos que nasciam estas relacdes do “pecado’.

Desse passado, a mulher negra herdou a representacdo negativa do seu corpo no
presente, pensando a realidade brasileira onde, desde a infancia, seu corpo ainda passa por
processos com doses de aniquilagdo da sua condi¢do humana, pois que “a conjugagdo do
racismo com o0 sexismo produz sobre as mulheres negras uma espécie de asfixia social com
desdobramentos negativos sobre todas as dimensdes da vida”. (CARNEIRO, 2004, p.77).

Sao doses de aniquilagdo subjetivas, percebidas através da sensibilidade do seu olhar,
diante do que ndo € dito e de doses concretas e confirmadas quando se verifica sua posicao
social na sociedade brasileira.

Assim, para o corpo feminino negro estd reservada a dltima posi¢do na distribuicao de
oportunidades de mobilidade social, na sociedade brasileira, a medida que foi naturalizada a
representacdo de seu corpo a imagens desvalorizadas pela midia, pelas ocupacdes
profissionais de menor visibilidade e valorizagdo financeira, e desvantagens na educacao em
relacdo as mulheres brancas. Situagdes que remetem ainda sua imagem as estruturas racistas

da sociedade brasileira escravocrata.

1.1.1. Mulher Negra e Mercado de Trabalho

Como exemplo das desigualdades de inser¢do e mobilidade social na sociedade
brasileira diferentemente vivenciada por mulheres negras e por mulheres brancas, propde-se
uma abordagem sobre a condi¢do da mulher negra no mercado de trabalho brasileiro, no

sentido de se ter uma maior compreensao da escolha dos sujeitos desta pesquisa.
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No Brasil colonial as mulheres negras, diante da condi¢do de submissdao que estavam
sujeitas todas as mulheres, estas ocupavam as piores posi¢cdes de mobilidade na participacio

social e politica da sociedade, como nos aponta Del Priore:

(...) O grupo feminino distinguia-se, por diferenca de condi¢do social, entre as
“donas fulanas” ou apenas “dona”’; em seguida as “pipiras” ou “cunhas”, manteddas
de um senhor de engenho, de um fazendeiro ou de um funciondrio do Estado
portugués, e depois as escravas. (DEL PRIORE, 2000, p. 17).

Entretanto, essas estruturas préprias de uma sociedade colonial patriarcal e racista do
passado, ainda permanecem acesas em nossa sociedade, o que é facilmente comprovado por
alguns dados relativos a realidade das mulheres negras no mercado de trabalho, que
demonstram que a sua permanéncia na base da piramide social, quando o assunto € mercado
de trabalho.

A titulo de exemplo, alguns dados publicados pelo Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social, que tiveram uma repercussdo nacional no debate sobre acgdes

afirmativas visando a promoc¢do da igualdade racial no mercado de trabalho serdo aqui

elencados:

Tabela 1. Distribuicdo das mulheres ocupadas, acima de 10 anos, por ramo de
atividade, segundo a cor — Brasil, 2001 (%).

Atividade Brancas | Pretas Pardas | Total
Agricola 9,1 9,8 15,7 11,6
Indistria de transformagao 10,7 7,8 8,0 9,5
Industria da construgdo 0,4 0,4 0,4 0,4
Outras atividades industriais 0,4 0,5 0,5 0,5
Comércio de mercadorias 16,6 10,1 14,4 15,4
Prestacao de servicos* 28,1 47,7 37,5 32,7
Servigos auxiliares da atividade econdmica 5,2 2,6 2.4 4,0
Transporte e comunica¢do 1,2 1,0 0,7 1,0
Social* 21,0 15,4 15,7 18,7
Administragdo publica 4,8 3,5 3,9 4,4
Outras atividades 2,4 1,1 0,9 1,8

* O item prestagcdo de servigos é composto por servicos de alojamento e alimentacdo, servicos de reparagdo e
conservagdo, servicos pessoais, servicos domiciliares, servicos de diversdes, radiodifusdo e televisdo. O item
social refere-se a servicos comunitdrios e sociais, servicos médicos, odontolégicos e veterindrios e servicos na
area de ensino. Fonte: PNAD 2001 (Apud, LIMA, 2006, p. 60).

Como demonstram os dados da tabela (1), verificam-se que para as mulheres existem

algumas areas de maior concentragdo de absor¢do da sua mao-de-obra, quais sejam, prestacao
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de servigos (32,7%), social (18,7%) e comércio de mercadorias (15,4%). Sendo que as
mulheres negras tém um menor percentual no comércio de mercadorias e no social em relagdo
as mulheres brancas, que sao as areas de maior contato com o publico, ja na area de prestacdo
de servicos, que remete ao servigco doméstico, as mulheres negras t€ém indices maiores do que
as mulheres brancas. (LIMA, 2006, p.60).

Com base nessas informacdes, pode-se entender que as mulheres negras encontram
uma maior resisténcia para a sua inser¢ao no mercado de trabalho, quando as func¢des indicam
ter um maior prestigio e melhor remuneracdo. Tal contextualizacdo remete-se ao proibido,
porém ndo ausente requisito da “boa aparéncia”, que aponta “a cor branca [...] naturalizada
como padrdo humano privilegiado e disseminada como um ideal estético na sociedade
brasileira, em detrimento da negritude”. (CARNEIRO, 2006, p.27). Neste caso a estética da
mulher negra, sua “cor do pecado”, seu cabelo “pixaim”, ndo atendem as exigéncias dos
requisitos necessarios da “boa aparéncia”. °

Com tais observagoes, faz-se necessario voltar ao passado para possiveis relacoes com
esteredtipos do presente, no periodo escravocrata brasileiro as mulheres negras escravizadas
tinham ocupagdes no espago privado, no qual eram as responsaveis pelos diversos trabalhos
domésticos, desde cozinhar e limpar at¢é amamentar os filhos e/ou se submeter aos desejos
sexuais de seus proprietdrios, assim como, no espaco publico, eram trabalhadoras rurais, nas

»20 Estes dados

plantacdes de cana-de-agucar e café, e nos meios urbanos “escravas de ganho
reforcam a idéia de quando se reflete e se escreve sobre a histéria da luta de mulheres para
insercao no mercado de trabalho, esta deve ser pensada com um recorte racial.

Por vezes pode se entender a existéncia de um acordo ticito (BENTO, 2002, p.26),

para a naturalizacdo da quase invisivel presenca da mulher negra em funcdes de maior

' Antes de ser professora da Rede Estadual de Educagdo, a pesquisadora trabalhou durante anos como secretria,
atendente de telemarketing e outras atividades no ramo do comércio, em empresas de Curitiba, sendo que uma de
suas experiéncias profissionais foi em uma empresa do ramo de informadtica, onde era a unica telemarketing da
empresa e também atendia clientes no balcdo, quando estes vinham a empresa para comprar produtos de
informética. Entretanto, quando esta empresa resolveu apresentar um estande no Saldo de Exposi¢des do Parque
Barigui, divulgando melhor seus produtos e servicos ao grande publico, toda a sua equipe de vendas, e inclusive
algumas pessoas de outros setores, foram convocados para a atividade, menos a tnica telemarketing e atendente
de vendas, que era a pesquisadora. Coube a mesma apenas digitar e enviar os convites aos clientes, organizar as
listas de pregos, folder e outros panfletos de divulgacdo. Em nenhum momento foi cogitada a sua participa¢do na
exposicdo da empresa. Ou seja, lhe foi permitido participar da atividade desde que ficasse “escondida” na
empresa, mas nao que se mostrasse em publico, como sendo uma profissional da drea de vendas, ji4 que seu
“perfil”, ndo era propicio para este fim. Inclusive o dono da empresa solicitou a uma agéncia de modelos que lhe
enviassem alguma “promoter”, desde que fosse “loira”, pois ele queria mogas “bonitas”, para fazer a recepgdo
dos clientes durante a exposicao de sua empresa.

0 “Escravos de ganho” eram escravizados que no periodo do Brasil Colénia e Império, exerciam funcdes
remuneradas, € entregavam uma parte ao seu proprietdrio, do pagamento recebido diariamente. Entre as suas
atividades estavam as de doceiras, quituteiras, sapateiros, construciio civil, industria téxtil, e outros. Sobre o
assunto ver mais em CUNHA (2007b)
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prestigio e melhor remuneracdo, como o contrdrio, a sua presenca macica nas funcdes de
maior subordinacdo e menor remuneragdo, o que reforca a idéia contraria de universalizagao
da mulher como sujeito socialmente construido.

Entdo, diante do exposto, algumas questdes sdo pertinentes, como por exemplo: (i)
Como € para uma mulher negra abordar temas relacionados ao preconceito e a discriminagdo
racial, sendo ela mesma a vitima desses? (ii)) Como deve ser tratar com um “outro”, nio-
negro, sobre questdes que estdo ligadas a sua vivéncia de vitima do preconceito e da
discriminacao racial?

Acredita-se, desta forma, justificar a escolha dos sujeitos desta pesquisa que tem por
objetivo apresentar outro olhar, como ja foi apontado, entre outros, sobre as relacdes raciais e

praticas pedagdgicas no contexto escolar.

1.2. O bairro Boqueirao: o espaco de localizacio das escolas de atuacao dos sujeitos da

pesquisaZI.

Pollak (1989, p.5) escreve que: “(...) O longo siléncio sobre o passado, longe de
conduzir ao esquecimento, € a resisténcia que uma sociedade civil impotente opde ao excesso
de discursos oficiais”.

Compreende-se, que assim como se entendeu importante uma justificativa para a
escolha dos sujeitos deste trabalho, mostra-se também importante justificar a delimitacdo do
espaco geografico de localizacdo das escolas, onde se buscou localizar as professoras negras
que sdo os sujeitos desta pesquisa, ou seja, os sujeitos escolhidos para a pesquisa sdo
professoras negras que atuam em escolas da Rede Paranaense de Educacgdo, dos niveis de
Ensino Fundamental e Médio, da regido de Curitiba, localizadas no bairro do Boqueirao.

A histéria de formagdo do bairro Boqueirdo, tem uma proximidade com a linha de
raciocinio da histéria de formacdo do municipio de Curitiba, quanto a participacdo dos
diferentes grupos étnicos neste processo.

“Curitiba, a cidade da gente”, é o logotipo do slogan da capital do estado do Parand,

L . . N
que se encontra nos carros oficiais da prefeitura da cidade, no portal eletronico™, e outros

21 Este texto é parte do trabalho de monografia Memorias de vidas negras: um estudo sobre o cotidiano do
bairro Boqueirdo, de Curitiba, a partir da memdria de antigas moradoras negras do bairro, apresentada, na
conclusdo do curso de especializagdo em Histdria e Cultura Africana e Afro-Brasileira, da UTP — Universidade
Tuiuti do Parand, defendido em 04 de Abril de 2008.
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meios de comunicacdo. Esta representacdo grafica da cidade de Curitiba remete a idéia de
uma cidade de “todos os povos” e de uma acolhedora integracdo entre todos “nds”, mesmo
que diferentes entre si. E o cartdo postal de Curitiba, para o Brasil e para o mundo, como j
foram outras como “Capital ecoldgica”, “Capital de Primeiro Mundo”.

Entretanto Souza (2002) nos aponta que existe na cidade de Curitiba uma valorizacao
de grupos étnicos europeus e asiaticos em detrimento do grupo racial negro, quando se trata
da representacdo da participacdo historica desses diferentes grupos, ocorrendo o que a autora

chama de uma “invisibiliza¢do” dos negros, como em seu exemplo:

em Curitiba, existem pracas grandiosas, parques, bosques, bairros, portais que
homenageiam os descendentes de imigrantes, formando um dos cartdes postais da
cidade. No entanto quando nos referimos & populagcdo negra, encontramos apenas
uma praga num bairro periférico chamada: "Praca Zumbi dos Palmares", freqiientada
por pessoas que ndo sabem o nome da praca, muito menos a quem a pracga queria
homenagear. Essa praga ndo € cartdo postal. (SOUZA, 2002, p.29).

Assim, pode-se entender que existem alguns grupos étnicos que combinam com o0s
slogans que identificam positivamente a cidade e outros grupos que ndo, como se nao
fizessem parte de sua historia, portanto ndo merecem ser homenageados com esses simbolos
que fazem parte da memdria oficial da cidade.

Como continua Souza (2002), ao nos apontar que:

(...) nos festivais folcldricos da cidade, a presenca da comunidade negra ou dos
chamados “afro-brasileiros” € invisibilizada, bem como, nos pontos turisticos em
destaque da cidade, ou ainda na arquitetura, é possivel perceber que o mito de
“Capital Européia”, ou “Capital dos Imigrantes”, ou “Capital de Todos os Povos” a
verdade privilegia algumas “etnias” e invisibiliza outras. Por trds deste idedrio de
“Capital de todas as gentes” onde todos conviveriam na mais perfeita harmonia,
chega, por vezes a mascarar as desigualdades politicas, sociais, econdmicas e
culturais, entre os diferentes grupos de imigrantes (por exemplo, é facil observarmos
que “alemdes” entendem-se como superiores a ‘“poloneses”), e entre eles a
populacdo negra. (SOUZA, 2002, p.1).

Entretanto, por mais que a histéria oficial tente “invisibilizar” este grupo racial, é
inegével a presenca de negros na cidade de Curitiba.

Mesmo porque, ndo se pode pensar na histéria de Curitiba, sem pensar o contexto da
histéria do estado do Parand e do Brasil, e como nos aponta Ianni (1962, p.7), verifica-se que
em todas as regides brasileiras, durante todo o periodo de escraviddo, que se entende do
periodo colonial até o final do periodo imperial, mesmo que tivessem organizado a estrutura

de suas economias de formas diferentes, podendo muitas vezes este sistema econdmico,

*2 Portal Eletrénico da Prefeitura Municipal de Curitiba: www.curitiba.pr.gov.br
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baseado na mao-de-obra escrava se mostrar mais dominante em algumas regides do que em
outras, mas nunca ausente, em nenhuma das regides brasileiras.

Entdo, como que por extensdo da histéria de Curitiba, a histéria do bairro do
Boqueirdo indica também que caminha nesta “via de mao unica”, quando o assunto &
relacionado a participagdo do grupo racial negro, ou seja, da exclus@do do negro e da sua
participacdo na histdria do bairro.

A origem do nome Boqueirdo foi devido a sua situacdo topografica e das condi¢des

geograficas da regido em que se encontrava o bairro no passado.

(...) Boqueirdo é uma palavra utilizada para representar uma cova grande e profunda
ou um terreno Umido e alagadico. E quem viveu ou conheceu o Boqueirdao do
passado, o Boqueirdo antes de ser loteado pela Companhia Territorial sabe que ele
era justamente isso, um imenso descampado com muitas regides de banhado (...)
(FENIANOS, 2000, p.5).

A Vila de Nossa Senhora da Luz e Bom Jesus dos Pinhais, hoje Curitiba, foi fundada
oficialmente em 29 de marco de 1693, entretanto as regides do bairro Boqueirdo, Alto
Boqueirdo e Hauer, sdo mencionadas a partir de meados do século XIX. Data de 1856 a
primeira referéncia a fazenda Boqueirdo, entdo de propriedade de Manoel Antonio Ferreira.
Apés a morte do proprietdrio, as terras foram divididas entre seus trés herdeiros, que
venderam suas partes na fazenda em 1910 a Victor Ferreira do Amaral, Homero Ferreira do
Amaral e Alexandre Harthey Gutierrez. (FENICIANOS, 2000, p.18-21).

Entdo, em 1933, as familias Amaral e Gutierrez, fundaram a Companhia Territorial
Boqueirdo, e comecam o loteamento da fazenda em 1934, quando os primeiros lotes foram
vendidos. Bem como doaram parte das terras aos militares, o que ocasionou a transferéncia do
quartel militar do Bacacheri para o bairro do Boqueirdo, em 1938. (FENICIANOS, 2000,
p.22).

Neste sentido, a partir das andlises de Fenicianos (2000) pode se entender que a
formacdo oficial do bairro se dd a partir do processo de loteamento da antiga fazenda
Boqueirdo, em 1934. Entretanto, em seu trabalho Fenicianos, sem indicar em nenhum
momento a participacdo dos negros no inicio da formagdo do bairro Boqueirdo, em 1934,
aponta com evidéncia somente a influéncia dos menonitas na histéria do bairro, como na

constru¢do da Escola Boqueirdo, a primeira do bairro; e da Sociedade cinco de Julho.

(...) membros de um grupo de protestantes, que influenciaria profundamente a
histéoria do bairro e arredores, estabeleceram-se em uma fazenda vizinha a
Boqueirdo. Conhecidos como menonitas, eles haviam chegado da Russia, onde suas
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propriedades foram confiscadas pelo governo depois da implantacdo do regime
comunista em 1917. (FENICIANOS, 2000, p. 22).

A medida que vao se passando as décadas, o autor vai apontando com maior evidéncia

a participag¢do alema no processo de moderniza¢ido do Bairro Boqueirdo, como:

em 1945, os memonitas fundavam a Cooperativa Mista Boqueirdo. Era o inicio das
leiterias que se tornariam uma das marcas da regido. (...) Em 1959, outro ponto
comercial foi construido no Boqueirdo, a Casa Blumenau, de propriedade da familia
menonita Heinrichs. (...) Também no final da década foi proibida a venda de leite
cru em Curitiba. O fato levou ao surgimento, na regido, da Cooperativa de Laticinios
de Curitiba, atual Clac, unido os leiteiros da cidade. (FENICIANOS, 2000, p.24-25).

Entende-se que a valorizagdo da participacdo dos alemaes, para a histéria do bairro
Boqueirdo, tornou-se a Unica versdo verdadeira, sendo que, as informacgdes no site oficial da
prefeitura de Curitiba, apontam na mesma linha de raciocinio quanto a historia do bairro: “sua
histéria é marcada pelo povoamento inicial de russos menonitas que, vindos de Santa
Catarina, fundaram em 1933 a Col6nia Boqueirdo, a 12 km do centro de Curitiba, dedicando-
se a criacao de gado leiteiro™? .

E assim, na continuidade, as fontes da histdria do bairro do Boqueirdo, apontam que o
processo de modernizacdo do bairro se dad a partir da década de 1970, quando a partir das
reivindicagdes da populacdo, surgem obras de saneamento, construcdo de escolas, postos de

saude, visando um melhor atendimento a sua populacdo, até entdao esquecida pelas autoridades

da cidade.

Na década de 70, as coisas comegaram a mudar, quando um grupo de moradores se
uniu através da Associagdo Comunitdria Santo Indcio para exigir, da prefeitura,
melhorias para o bairro. Até entdo, a urbanizacdo alcancava apenas o Hauer. O
Boqueirdo ganhou, entdio, escolas, posto de saide e outros beneficios, como a
canalizacdo do Belém e a abertura da continuidade da Marechal Floriano.
(Classificados R.P.C., 2008).

Sendo assim, entende-se que esse processo de moderniza¢do, como a urbaniza¢ido do
bairro, continuou nas décadas de 1980 e 1990, com a implantagdo do eixo de transporte
coletivo, que diminuiu a distancia com o centro da cidade. A criacdo do P6lo das Malhas,
complexo de lojas de calcados e vestudrios. A constru¢do da Rua da Cidadania, onde a

populacdo encontra servigos da Prefeitura, Secretarias Municipais, Bancos e outros. Agora,

2 Sobre informacao dos bairros de Curitiba, acessar 0 site
http://ippucnet.ippuc.org.br/Bancodedados/Curitibaemdados/Curitiba_em_dados_Pesquisa.asp - acesso em
20.01.08.
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valorizando os grupos que t€ém o poder econdmico no bairro e que possivelmente em sua
grande maioria ndo sao negros.

Devido ao ‘“apagamento da histéria com relagdo a presenca negra no bairro”, a
auséncia da participacdo da populagdo negra nos movimentos de organiza¢do social tidos
como importantes para a melhoria das condi¢des de vida dos moradores do bairro, e da
valorizacdo do grupo menonitas na histéria de formagdo do bairro do Boqueirdo, é que se
afirma a justificativa para se compreender como se dao as discussdes e as praticas de combate
ao racismo dentro dos espagos escolares das professoras negras que atuam em escolas da
Rede Paranaense de Educacgdo, dos niveis de Ensino Fundamental e Médio, da regido de

Curitiba, localizadas no bairro do Boqueirao.

1.3. A busca dos dados: indo ao encontro dos sujeitos

“Somos educados pelo meio sociocultural a enxergar certas diferencas, as quais fazem
parte de um sistema de representagdes construido socialmente por meio de tensdes,
conflitos, acordos e negociacdes sociais”. (GOMES, 2003, p.76)*".

No mesmo sentido que Giroux (1995, p.106), esta citacdo da professora Gomes (2003)
aponta que “somos educados a enxergar as diferencas”, que enxergamos e identificamos as
diferencas na cor da pele, a textura dos cabelos, o formato dos ldbios e do nariz. Sabemos das
diferentes orientacdes sexuais, sabemos que algumas pessoas sdo portadoras de necessidades
especiais, que outras nao, enfim sabemos que nao somos iguais.

Também se entende que, assim como o tema da pesquisa nasce de indagacdes ou
ansiedades da pesquisadora como sujeito que convive com seus problemas e suas verdades
construidas socialmente, também as professoras negras, € 0s outros sujeitos que de alguma
forma estiveram envolvidos com a pesquisa, até agora, sdo frutos de um processo de
construgao social, através de suas relagdes, numa dada sociedade.

Assim, compreende-se que o interesse na produ¢do de um conhecimento cientifico nao
pode ser ou estar separado da responsabilidade de manter o respeito, para explicar as relacdes
dos sujeitos envolvidos com a pesquisa com o seu mundo. Dessa forma, as explicacdes, a
partir das interpretacdes da pesquisadora, de suas construgdes sociais e do contexto de suas

relacdes, devem ‘“ser encaradas em termos das interpretagdes as quais pessoas de uma

24 GOMES, Nilma Lino. Cultura Negra e Educacdo. In: Revista Brasileira de Educagdo. Mai/Ju/Jul/Ago 2003,
n°. 23.
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denominacdo particular submetem sua experiéncia, uma vez que isso € o que elas professam
como descricdes”. (GEERTZ, 1978, p.10).

E preciso sublinhar que a discriminacdo e o racismo, entretanto, ja se evidenciavam
durante a procura por dados para esta pesquisa, escondidos sob o manto do “mito da
democracia racial”25; do fendmeno Fred Flintstone’® e manifestando-se sob a forma de um
discurso universalista, de que “somos todos iguais”. Da mesma forma, as reagdes de
incoOmodo, constrangimento e indagacdo de algumas pessoas diante da expressdo “negro/a”,
quando era informado do tema da pesquisa, constituiram sintomas evidentes da febre que se
teima em esconder. Também muito preocupante foi o fato de ndo existirem dados e
informacdes oficiais que apontassem as diferencas existentes entre 0os sujeitos, como por
exemplo, o de recorte racial, para que pudessem ser identificadas as professoras negras e suas
escolas.

Na Secretaria Estadual de Educa¢do do Estado do Parand — SEED, nio existiam pelo
menos no inicio desta pesquisa, registros disponiveis como cadastros, censos, fichas de
admissdo, de controle dos recursos humanos, nas quais constassem o pertencimento racial de
seus professores e funciondrios”’.

Entdo, a opc¢do foi procurar ajuda junto as escolas da Rede Estadual de Educagdo do
Estado do Parand, localizadas, na regido do bairro do Boqueirdo, do municipio de Curitiba,
para que estas identificassem quem eram as professoras negras de seu quadro de docentes.

A forma escolhida para obtengdo destes dados foi verificar junto as dire¢des das
escolas que se reinem semanalmente quando acontecem reunides agregando as dire¢des que
pertencem ao Setor do Nucleo de Educacao de Curitiba, localizado no bairro do Boqueirao.

Durante uma das reunides (maio de 2007), foram entregues aos diretores,
questiondrios (anexo 2) que buscavam obter algumas informagdes sobre as escolas (nimero
de professores, projetos sobre a Lei 10639/03 e outras). Sendo que neste momento, a principal
intencao era mapear as escolas da regido, que tivessem em seu Quadro Préprio do Magistério

do Estado do Parand (QPM)*, professoras identificadas socialmente como negras, ou seja,

* De acordo com Guimaries (2008), a expressdo “democracia racial” possivelmente seja uma interpretagio livre
da Roger Bastide e Arthur Ramos das idéias de “democracia social” de Gilberto Freyre, ainda que este utilize em
seus escritos “democracia étnica” somente a partir de 1943. Guimardes também nos indica que a expressio “mito
da democracia racial” tenha sido utilizada por Florestan Fernandes, que “desde a sua formacdo académica ja
dialogava criticamente com as idéias de Freyre”. Sobre este assunto ver também: MUNANGA (2004);
D’ADESKY (2001); BERNARDINO (2004); SKIDMORE (1991).

26 Sobre o assunto ver trabalho de Baibich (2002) Os Flintstones e o preconceito na escola.

*7 Conforme resposta da SEED-PR a um oficio enviado solicitando tais informagdes. (anexo 1)

¥ A escolha por professoras do Quadro Préprio do Magistério do Estado do Parand, devido 2 efetividade e
estabilidade adquirida por concurso publico e pelo estagio probatério (trés anos), o que torna mais dificil a
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professoras que fossem identificadas como pardas ou pretas que estivessem dentro do grupo
racial negro, de acordo com as categorias do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)™.

Entdo, esta segunda identificagcdo do pertencimento racial das professoras negras se
deu pela observacdo dos diretores das escolas, ou seja, pela heteroatribuigéo”, pois que
utilizando as categorias do IBGE (branca, preta, parda, amarela e indigena) elas foram
identificadas como pretas ou pardas, pelos diretores. Vale referir que, em caso do nao
comparecimento da dire¢ao da escola a reunido, visto que em algumas vezes delegam esta
tarefa a seus representantes que podem ser professores, pedagogos, foram estes representantes
os responsdveis por responder os questiondrios, que identificaram as professoras negras de
suas respectivas escolas.

Durante a realizacao desta pesquisa, compunham o quadro das escolas do Setor do
Boqueirdo, do Nucleo de Curitiba da SEED-PR, um total de 21 (vinte e uma) escolas, e deste
total 17 (dezessete) questiondrios foram respondidos pelos representantes das mesmas.

Deste total de dezessete escolas, foi apontado um total de 721 (setecentos e vinte e
um) professores, somados os professores do sexo feminino e masculino (tabela 4), que fazem
parte do Quadro Préprio do Magistério — QPM, das escolas integrantes deste Nucleo de
Educagdo, do Setor Boqueirdo, no periodo de maio a dezembro de 2007. Deste total de
professores, as professoras perfazem um total de 538 (74,61%), e deste total, apenas 33
(6,13%) foram identificadas pelos representantes acima descritos como professoras negras, ou
seja, 505 (93,86%) das professoras sao identificadas como ndo negras. (tabela 4).

De posse dos primeiros questiondrios respondidos, o segundo momento foi entrar em
contato com a pessoa responsdvel pelas respostas para que pudessem apontar as professoras
identificadas como negras’', e assim conseguir marcar um encontro com as mesmas, para o

inicio do didlogo. A partir deste momento iniciou-se realmente o contato com os sujeitos da

mudanca de local de trabalho, a permanéncia na escola em que estd lotada. Diferente das/dos professoras/res ndo
efetivas/os, ou seja, as/os que ocupam cargo por tempo determinado, através de Processo Seletivo Simplificado
(PSS).

¥ Pensou-se em utilizar as categorias do IBGE, por se entender que este instituto é o principal provedor de
informagdes e dados sobre o pafs e a populacdo brasileira.

% Leva-se em consideracio que existem trés tipos de identificacio de pertencimento racial: a primeira é a auto-
atribui¢do, quando o préprio sujeito da classificagao escolhe o grupo do qual se considera membro; a segunda é
a heteroatribui¢do, na qual a classificacao do sujeito € feita por outra pessoa; e a terceira por técnicas
biologicas, como o DNA, que identificam os grandes grupos populacionais que provieram seus ascendentes.

Ver mais sobre o assunto em Osério (2003, p.13).

3! Neste momento do trabalho algumas professoras identificadas pelos representantes da direco da escola como
sendo negras ndo se auto-identificaram como tal. Nestes casos, independentemente da identificacdo prévia ou
mesmo da corroboracdo desta heteroatribuicdo por parte da pesquisadora, estas professoras ndo passaram a
constituir o quadro de sujeitos da pesquisa. Nem por isso, entretanto, deixou-se de analisar o fendmeno da
discordancia de atribui¢des como um fendmeno, por si s6, merecedor de atengdo.
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pesquisa. Primeiro foram entregues os questiondrios (anexo 3) e posteriormente ao
recebimento dos mesmos e respondidos, foram agendadas conversas com as professoras, no
intuito de dirimir algumas questdes permitindo uma explicitacdo de suas idéias. A partir daqui
as interpretacdes acerca de suas percepgdes sobre suas praticas de combate ou ndo ao racismo
no espaco escolar serdo as andlises apresentadas nesta pesquisa, assim como as impressoes

sobre as relagcdes entre as professoras negras e demais profissionais no ambiente escolar.
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CAPITULO 2 - A ESCOLA, UM ESPACO DE DIFERENCAS NA IGUALDADE.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases 9394/96, pode-se entender a Escola como um
espaco onde interagem diversos sujeitos que sdo oriundos de diversos meios sociais e que
trazem consigo suas experiéncias e aprendizagens, dos diferentes mecanismos de educagdo
que fazem parte do seu processo de formacgdo, como sujeitos sociais e enquanto cidadaos de

uma determinada sociedade.

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢des de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdes
culturais. (LDB 9394/96).

Sendo assim, entdo a Escola pode também ser entendida como um espago em que
circulam, s@o produzidos, reproduzidos e transmitidos conhecimentos das mais diferentes

fontes, sinalizados neste texto, a partir do pertencimento racial e de género.

(...) A escola ndo € apenas, com efeito, um local onde circulam fluxos humanos,
onde se investem e gerem riquezas materiais, onde se travam interagdes sociais e
relagcdes de poder, ela é também um local — o local por exceléncia nas sociedades
modernas — de gestdo e de transmissdo de saberes e simbolos. (FOURQUIN, 1992,
p-28).

Nas relacdes sociais de uma determinada sociedade, na instituicdo Escola a escolha e a
transmissdo de conhecimentos podem ser hierarquizadas. E que esta hierarquizac¢do pode ser a
partir de relacdes de poder no interior dessas, quando prevalecem os interesses de quem

determina o que € conhecimento e como deve ser transmitido este conhecimento.

Com efeito, para que sejam favorecidos os mais favorecidos e desfavorecidos os
mais desfavorecidos, é necessdrio e suficiente que a escola ignore, no ambito dos
conteidos do ensino que transmite, dos métodos e técnicas de transmissdo e dos
critérios de avaliagdo, as desigualdades culturais entre criangas das diferentes classes
sociais. Em outras palavras, tratando todos os educandos, por mais desiguais que
sejam eles de fato, como iguais em direitos e deveres, o sistema escolar € levado a
dar sua sancdo as desigualdades iniciais diante da cultura. (BOURDIEU, 1998,
p-53).

Assim, sob o manto da igualdade supde-se uma normalidade que aponta para uma
exclusdo dos sujeitos que ndo se encaixam nesta normalidade, ou seja, numa determinada
sociedade onde sdo favorecidos os sujeitos de corpo masculino, em detrimento aos de corpo

feminino; favorecidos os heterossexuais, e inferiorizados os homossexuais; onde sdo
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privilegiados os valores morais cristdos, estardo de fora os sujeitos de uma matriz religiosa
diferente; assim estdo excluidos ou submetidos todos fora desta “normalidade”, ou seja, serdo
desprivilegiados quanto aos seus valores e interesses.

Neste raciocinio, a Escola brasileira ndo estd isenta desta hierarquizacdo, tanto quando
se pensa na producdo como na transmissdo de conhecimentos. Tanto é assim, que surgiu a
necessidade da Lei 10.639/03, que alterou a LDB 9394/96, incluindo ao curriculo oficial da
Rede de Ensino, das redes publica e privada, a obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana” e da sua regulamentacdo através da elaboracdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana”, conforme o Parecer do Conselho Nacional da
Educacdo — CNE/CP 003/2004 e a Resolu¢do CNE/CP n°. 1, de 17 de junho de 2004°%.

Ora, se existe uma obrigatoriedade € porque existia, ou ainda existe, uma negacido em
oferecer aos sujeitos da comunidade escolar o acesso a Historia e Cultura Afro-Brasileira, que
diz respeito a histéria de mais da metade da populacido da nossa sociedade™. Ou seja, existe
uma hegemonia eurocéntrica no curriculo escolar brasileiro e o papel da Lei 10639/03 ¢ de se
opor a esta situacdo fazendo a escola refletir sobre a diversidade, pluriculturalidade e
multiculturalidade dos diversos sujeitos no seu espaco, que refletem a realidade de nossa
sociedade. (SOUSA, 2006, p.4).

Entdo, a suposta igualdade formal das praticas pedagdgicas entre os sujeitos no espaco
escolar serve apenas como uma madscara que esconde as desigualdades reais com que s@o
tratados seus sujeitos e a valorizacao de suas diferentes culturas. (BOURDIEU, 1998, p.53).

Indica-se, portanto, que existe um desencontro entre o discurso universalista da Escola
e os alunos de ascendéncia africana, considerados negros, pois ao se negar a sua histdria,
nega-se esses como sujeitos da Histéria do Brasil e, ao negar o acesso a nossa diversidade

cultural, os prejuizos atingem a toda populagao brasileira.

32 A Lei 11.645, de 10 de margo de 2008, alterou novamente a Lei 9394, modificada pela Lei 10639/03, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temadtica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

33 De acordo com o IPEA, em 2010, os negros e pardos serdo maioria absoluta, superando a soma de brancos,
indigenas e amarelos no pafs. J4 neste ano, segundo o 6rgdo, a quantidade de negros e pardos ird superar a
populacio de brancos. (Folha de Sdo Paulo, Caderno Cotidiano, 15/5/2008)
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A forma pela qual € estudada a nossa formac@o histérica deixa muitissimo a desejar
quanto a descri¢do da complexidade dos trabalhos realizados pelos africanos nas
producdes agricolas, da minera¢do, como também nas atividades urbanas e da
construcao religiosa, civil e militar. A mao-de-obra africana destaca-se em todos os
campos da producdo. O conhecimento africano foi fundamental e indispensavel para
as diversas dreas da formacao histérica brasileira. (CUNHA, 2007 b, p.3).

Neste mesmo sentido, pode-se também pensar na situacio da mulher no espaco
escolar, ja que a sua valorizacdo como profissional da Escola dd-se mais pela resisténcia do
que pela concordancia de sua capacidade, pensando nos discursos do poder, quanto as
relacOes de género, quando da institucionalizacdo das primeiras Escolas do Brasil, até a

atualidade, conforme nos indica Louro (2001):

Nao parece ser possivel compreender a histéria de como as mulheres ocuparam as
salas de aula sem notar que essa foi uma histdria que se deu também no terreno das
relagdes de género: as representacdes do masculino e do feminino, os lugares sociais
previstos para cada um deles sdo integrantes do processo histérico. (LOURO, 2001,
p- 478).

Com esta postura, a sociedade como um todo perde, pois a Escola, ao ndo
proporcionar e possibilitar o acesso a informagdes de interesse dos diversos segmentos
populacionais da nossa sociedade, priva a todos do convivio e valorizacdo da nossa
diversidade.

Assim, tanto o Movimento Negro Brasileiro, o Movimento de Mulheres, o Movimento
Sindical, entre outros movimentos sociais t€m, entre suas preocupacdes — na reflexdo e na
pratica —, a busca de outras a¢des que desenvolvam politicas puiblicas que priorizem uma
Escola plural, democrética e realmente efetiva nas suas acdes e nas suas praticas escolares.

Acdes e reflexdes que reflitam na vida cotidiana da comunidade escolar, desde o
ensino bdsico até ao ensino superior, ou seja, que efetivem a busca constante por
transformag¢des no ambito escolar.

Acdes efetivas nos diferentes niveis de ensino, e que a liberdade da producdo de
conhecimento esteja comprometida com os sujeitos diante de suas diferentes origens sociais,
raciais e culturais. E que uma efetiva responsabilidade com a diversidade cultural da
sociedade brasileira e constante comprometimento diante das desigualdades diante da
diversidade, quanto a orientacdo sexual, religiosa e racial de sua populagdo seja o objetivo de

todos, que sdo comprometidos com a educagao.
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2.1. A Escola e as Relacdes Raciais no Brasil**

“Viajar pelo Brasil é como mover-se simultaneamente entre dois diferentes planetas, o

da alegre mistura de racas das ruas e aquele dos quase exclusivamente brancos
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corredores do poder politico, social, econdmico e mididtico”. (DIENE, 2005) *.

Assim, nesta secdo, para justificar o recorte racial desta pesquisa, a inten¢do € propor
uma discussdo sobre o complexo contexto das Rela¢des Raciais no Brasil, priorizando a

discussdo em torno das desigualdades raciais entre negros°

e brancos que ainda ocupam
posicdes sociais diferenciadas na realidade brasileira, por conta do racismo, da discriminag¢ao
racial e do preconceito, nas suas prdticas sociais, assim como os efeitos da miscigenacio e do
mito da democracia racial para a manuten¢ao dessas desigualdades.

Neste enfoque, € preciso considerar que as desigualdades raciais entre os sujeitos estao
entre as diferencas que hierarquizam as relacdes sociais numa determinada sociedade e que,
sendo assim, também estdo presentes no espaco escolar.

No dia 13 de maio de 2008 completaram 120 anos de “Abolicao” da Escravatura no
Brasil. Entretanto, para varias entidades do Movimento Negro, assim como para varios de
seus intelectuais através de manifestos, esta data representa os 120 anos de Abolicao

Inconclusa‘’

, como uma reflexdo sobre a divida que necessariamente precisa ser quitada com
a populagdo negra do Brasil, com a efetivacdo de politicas de acdes afirmativas que visem a
eliminar as desigualdades existentes em todos os setores (educacdo, satde, mercado de
trabalho, e outros) entre negros e brancos no Brasil.

Estes manifestos vém no sentido de nao se pode esquecer que o Brasil durante mais de
300 anos, foi um pais escravocrata, onde milhares de africanos, das mais diferentes etnias do
seu continente, foram trazidos a for¢ca e submetidos as mais diferentes formas de

perversidades contra a sua humanidade. E que mesmo apds os 120 anos de “aboli¢do” do

* Parte deste texto é parte do trabalho de monografia Memdrias de vidas negras: um estudo sobre o cotidiano do
bairro Boqueirdo, de Curitiba, a partir da memdria de antigas moradoras negras do bairro, apresentada, na
conclusdo do curso de especializagdo em Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira, da UTP — Universidade
Tuiuti do Parand, defendido em 04 de Abril de 2008.

3 Relator da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), sobre formas contemporaneas de racismo, discriminacdo
racial, xenofobia e intolerancia relacionada, em sua missdo no Brasil, entre 17 ¢ 26 de Outubro de 2005. In:
www.irohin.org.br/imp/n15/13.htm . Acesso em 22.11.2007.

3% 0 termo “negro” é compreendido como sendo a jungdo das categorias “pretos” e “pardos”, conforme é
entendido pelo IBGE.

7 Ver: Manifesto entregue ao Supremo Tribunal Federal , em 13 de Maio de 2008, “120 Anos da Luta pela
Igualdade Racial no Brasil: Manifesto em Defesa da Justica e Constitucionalidade das Cotas”. In:
www.senado.gov.br/web/senador/paulopaim; www.cefet.br/edu/eja/manifesto 113; entre outros. E também o
Projeto de Lei 3198/2000, o “Estatuto da Igualdade Racial”.
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sistema escravocrata, metade da populacdo brasileira, descendentes destes escravizados,
encontra-se excluida dos meios de producdo do conhecimento académico, de cargos de
maiores prestigio no mercado de trabalho e outros. E lutam por um Estado que efetivamente
conclua a Lei Aurea de 13 de maio de 1888, através de leis que visem 2 promogio da justica
social, numa sociedade que historicamente se mostra racista. Cunha Jr. (2008, p.1) acredita
que: “A abolicdo foi um processo que deveria ter produzido uma revolugdo social e
modificado de forma substancial a vida dos ex-escravizados, mas foi freada e ficou inacabada
quanto as politicas sociais em favor dos afrodescendentes”.

Ou seja, o racismo silencioso permanece entranhado nas relagdes sociais desiguais
entre os negros e brancos no Brasil. Um racismo que foi herdado desde o periodo colonial
brasileiro, que garantiu a escravizagao de africanos, baseados em supostas “justificativas”
racistas, que hierarquizou e classificou seres humanos em superiores (brancos) e inferiores
(negros), tornando estes propriedades materiais daqueles. E, com base nesta mao-de-obra
escravizada é que foi possibilitada a producdo de riquezas materiais nos diferentes ciclos
econdmicos necessarios a estruturacao, a partir do final do século XIX, no Estado brasileiro.

Contudo, durante o século XIX, periodo da “Abolicao” da escravatura (1888) e da
formagdo do Estado brasileiro (1889) e até a década de 1930, vigorou no Brasil a idéia, ou
ideologia, de que existia uma fusdo “harmonica” entre os diferentes grupos que compunham a
sua populacdo e suas respectivas culturas, tanto nos discursos direcionados a sua sociedade,
como nos discursos direcionados as sociedades internacionais®.

Essas idéias faziam (ou ainda fazem) parte do imaginério coletivo, como se as teorias
racistas que imperaram até o final do Periodo Colonial — que fundamentavam as justificativas
para a escravizacao, pois que supunham que existia uma linha divisoria, que determinava que
as capacidades intelectuais, culturais e politicas entre negros e brancos fosse a partir do
entendimento de racas superiores (brancos) e inferiores (negros) — de um momento para o
outro ndo tivessem mais importancia.

Eram, portanto, indicadores de que o Brasil constituia um pais mestico e que todos
viviam na mais perfeita “harmonia”, como numa ‘“democracia racial”, escamoteando, desta
forma, que o verdadeiro objetivo da miscigenacdo atendia a interesses maiores: ideologia do
branqueamento, a idéia de transformar o Brasil, com o passar do tempo, numa nacdo de

brancos e, portanto, mais “evoluida e civilizada”.

3 Ver sobre 0 assunto MUNANGA (2004);
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Nesse trabalho, parte-se do pressuposto de que estas desigualdades sdo herdadas de
um passado que construiu uma estrutura racista, que ainda permeia essas relacdes sociais e
determina as oportunidades de acessos e de mobilidade social diferente para negros e brancos.

Também se entende que as diferencas que fazem parte dos grupos humanos e de suas
producdes culturais (arte, religido, idioma, alimentacdo e outros), € que torna um grupo
diferente do outro — no seu interior diferenciado também s3o os sujeitos entre si —
transbordam para todas as esferas de convivio social, numa determinada sociedade, surgindo
0 “nés” e os “outros”’. (BAIBICH, 2001, p.20). Entretanto, o racismo cria mecanismos que
podem hierarquizar e segregar diferentes grupos sociais, numa determinada sociedade, como é
o caso da brasileira.

E como se na sociedade, no caso a brasileira, existissem mecanismos invisiveis que
categorizassem os sujeitos e os atributos tidos como comuns e naturais dentro de cada
categoria. E os diferentes espacos sociais determinam quais sdo os atributos desejdveis para
que os sujeitos sejam aceitos em seus interiores (0 “nds”), ou as caracteristicas indesejaveis,
esteredtipos, cujos portadores (os “outros”) serdo considerados estranhos ao espago social.
Essas caracteristicas indesejaveis sao consideradas como estigma “especialmente se seu efeito
de descrédito € muito grande (...)”. (GOFFMAN, 1988, p.12).

Entdo, ao criar-se o “nds” e os “outros”, sdo criadas também as justificativas para
outras bipolaridades: bom/mau, civilizado/barbaro, bonito/feio, escravizado/senhor,
inferior/superior, hegemonia/minoria.

Como no dizer de Baibich (2001, p.20), as diferencas culturais constituem a maior
parte dos motivos da alteridade e sempre os povos tém considerado a si mesmos como “o
povo” e os demais como “0s outros.

Assim, o “nds” encontra-se numa posic¢ao de superioridade, se considerado em relagao
aos “outros”, pois é o grupo que determina o que deve ser considerado como normal e como
estranho, o qual, por sua vez, serd o alvo do estigma e sofrerd discriminagdo nas suas relagdes
sociais.

Desta forma, age o racismo no Brasil, onde o branco ocupa as posi¢des privilegiadas
devido a valorizagdo positiva que € dada a sua brancura. (BENTO, 2002, p.28). E ao negro
que estd inserido na categoria dos “estigmas tribais de raga, nacdo e religido que podem ser
transmitidos através de linhagem e contaminar por igual todos os membros de uma familia”
(GOFFMANN, 1988, p.14), esta reservada a negatividade atribuida ao seu pertencimento
racial, impondo-lhe caracteristicas de desacreditado, que lhe rouba a humanidade e torna-o

indesejavel (GOFFMAN, 1988, p.14-15).



40

No Brasil, conforme dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)*, um
trabalhador negro em 2005 recebeu, em média, 53,3% a menos do que recebeu um
trabalhador branco; que “(...) quase dois jovens negros em trés ja desistiram da escola sem
ingressar no ensino médio ou se encontram com defasagem crescente nos niveis inferiores e
(...) quase dois jovens brancos em trés estdo no nivel adequado, a caminho da conclusdo do
ensino basico”. (IPEA, 2007).

O racismo, quando pensamos nas relagdes entre negros e brancos na sociedade
brasileira, age como mecanismo ideolégico de “dominacdo e de desqualificacdo social”* da
populacdo negra. (CUNHA, 2007 b, p.9). Ou seja, determina a populacdo branca uma posi¢ao
de privilégio nas relagdes sociais, ja que “(...) teria como motor a manutengdo e a conquista de
privilégios de um grupo sobre outro, independente do fato de ser intencional ou apoiada em
preconceito”. (BENTO, 2002, p.28).

Assim, mesmo entendendo que a partir da visdo bioldgica nio existem ragas e sim a
espécie humana, ao mesmo tempo entende-se que hd uma constru¢do no imagindrio das
esferas sociais, de mecanismos com pesos diferentes e que levam em consideragdo uma
hierarquia que classifica racialmente as pessoas, na distribuicdo de vantagens e desvantagens
nas suas relacdes na sociedade. (BERNARDINO, 2004, p.19). Sendo que na sociedade

brasileira, € o grupo negro que estd numa situacdo de desvantagem nessas relacoes.

(...) O racismo brasileiro se executa principalmente pelas tentativas de tornar estas
realidades socialmente invisiveis e desqualificadas, sem evidenciar os determinantes
de raca, impondo-se de forma aparentemente silenciosa: para quem ndo estd atento
ao cotidiano da sociedade aparenta estar dissimulado. O racismo brasileiro é
concreto nas situagdes histéricas impostas aos africanos e aos seus descendentes,
fazendo parte de uma constante imposi¢do de dominaciao econdmica, cultural, social
e politica. Ndo se restringe apenas a um problema de classe social cldssico, da
relacdo entre possuidores de capital e despossuidos. (CUNHA, JR. 2008, p. 3)

Assim, pode-se concluir que a existéncia nas sociedades desses mecanismos
ideoldgicos racistas, e o Estado a partir destes, pode segregar em suas praticas sociais e

politicas os grupos que apresentam caracteristicas fenotipicas ndo desejaveis na formacao de

% Para mais informacdes sobre o quadro das desigualdades raciais no Brasil, consultar Politicas Sociais —
Acompanhamento e Andlise, publicacdo especial do IPEA n° 13. Disponibilizado no site
www.ipea.gov.br/sites/000/2/publicacoes/bpsociais/bps_13/BPS_13_completo.

0 Conceitos utilizados por Henrique Cunha Jr. (2007a e 2007b), em seus textos: “A Populacio Negra tinha
formacio profissional na abolicdo” e “Os negros ndo se deixaram escravizar’. Textos disponibilizados no
Curso de Especializacdo em Histéria e Cultura Africana e Afrobrasileira Educagdo e Ag¢des Afirmativas no
Brasil, do IPAD Brasil — Instituto de Pesquisa da Afrodescendéncia e Universidade Tuiuti do Parana.
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sua identidade — como ocorreu na formacdo do Estado brasileiro — até que se tome
consciéncia destas desigualdades com medidas e com politicas efetivas de combate a essas

desigualdades de oportunidades nas relagdes pessoais entre os diferentes individuos.

2.1.1. O preconceito e a discriminacao racial

De acordo com D’Adesky (2001) s@o pessoas comuns, em sua maioria, que fazem
parte dos diferentes grupos ou das sociedades e que em suas relacdes sociais ndo levam em
consideragdo as produgdes tedricas cientificas na formacdo da identidade de “nds” e dos
« ’ . . P .

outros”. Mas o imagindrio dessas pessoas € alimentado de forma preconceituosa, por

ideologias hierarquizadoras, que remetem a uma positividade ou negatividade de um grupo
em relacdo ao outro.

(...) a ndo-cientificidade da no¢do de raca nio é, de forma alguma, um obsticulo a

seu emprego. Ela pode muito bem ser encontrada tanto nas dreas ideoldgicas e

politicas, nos estudos sociolégicos e antropolégicos, como em seu uso na lingua

corrente. E que a idéia de raca, minimizada como critério cientifico pela biologia,

mantém-se como categoria de referéncia e de hierarquizacio na sociedade

contemporanea. Ela remete simbolicamente, fantasmagoricamente, as obscuras

forcas do instinto, do sexo e do sangue. Ela alimenta as paixdes, os preconceitos dos

individuos, dai estar sujeita as manipulacdes e ao casuismo dos discursos
ideolégicos. (DADESKY, 2001, p.13).

Entdo, o preconceito racial alimentado pela ignorancia e falta de conhecimento pode
segregar o diferente, o “outro”, aquele nao desejivel, como no dizer de Baibich (2001, p.21)
“o preconceito pode ser considerado primariamente injustificado, por envolver uma
generalizacdo incorreta, tratando individuos em termos de membros de seu grupo, ao invés de
referir-se a eles como individuos tnicos como realmente o sdo”.

Assim, em algumas das sociedades contemporineas, como é o caso da brasileira, a
migracdo de diversos grupos, vindos de diferentes continentes na condi¢do de escravizados ou
de trabalhadores livres, traz na formacdo fenotipica de seu grupo social, caracteristicas fisicas
distintas e diversas, que s@o as determinantes para a mobilidade social dos sujeitos. Essas
caracteristicas podem ser consideradas as ideais ou ndo, no imaginario da populacdo dessas
sociedades, determinando a mobilidade social ou a discriminag@o que a pessoa estd sujeita.

Entdo de acordo com as sugestdes de D’Adesky (2001), as diferentes caracteristicas

fisicas, bioldgicas dos sujeitos, como a cor da pele, textura dos cabelos, formato dos labios e
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nariz, sdo consideradas na hierarquizacdo dos sujeitos e em suas relagdes grupais na realidade
da sociedade brasileira.

Dai a necessidade, muitas vezes, do emprego do conceito raga para se entender as
classificacdes e hierarquizacdes sociais, mais especificamente, para que se compreenda como
agem o racismo e a discriminacao racial, alimentados pelo preconceito nas relagdes raciais da
sociedade brasileira, j4 que nesta sociedade as caracteristicas fenotipicas estdo vinculadas a

mobilidade social de seus sujeitos.

O homem comum (...) ndo vendo a continuidade genética nem a diversidade
genética que torna os geneticistas tdo otimistas, continuard a tipificar e a classificar
os individuos segundo suas caracteristicas perceptiveis e, mais particularmente,
visiveis. A desconstrucdo cientifica da raga biolégica (...) ndo faz desaparecer a
evidéncia da raga simbdlica, da ragca percebida e, invariavelmente, interpretada.
Acima de tudo, o imagindrio racista alimenta-se das semelhancas e das diferencas
fenotipicas da cor da pele até diversas caracteristicas morfoldgicas (...) Porque a
raga, queira-se ou ndo, permanece sendo um elemento maior da realidade social, na
medida em que emprega, a partir de caracteristicas fisicas visiveis, formas coletivas
de diferenciacdo classificatéria e hierdrquica que podem engendrar, as vezes,
compﬁrtamentos discriminatérios individuais ou coletivos. (D’ADESKY, 2001,
p.46)".

Acionados os mecanismos ideoldgicos racistas e preconceituosos, dependendo das

caracteristicas fenotipicas dos sujeitos, serdo determinadas suas posi¢des sociais.

Embora estejam alojados em nossas mentes, os preconceitos podem ser
considerados prejudiciais para as relagdes sociais por que eles orientam as nossas
acdes e podem nos levar a adog¢do de atitudes de opressdo e exclusdo dos individuos
que classificamos como inferiores, feios, menos inteligentes, menos esforcados,
incapazes ou simplesmente diferentes. (PRAXEDES, 2005, p.110).

Também pode-se entender que a discriminagdo racial € a efetivacdo do racismo, que
nas suas relacdes sociais divide socialmente no Brasil os grupos em negros e brancos, em que
um dos grupos estd em posi¢do de inferioridade em relacdo ao outro e, diante das relacdes

raciais desiguais no Brasil, sdo 0s negros as vitimas neste cendrio racista.

! Jacques D’ Adesky, em seu estudo Pluralismo Emico e Multiculturalismo: Racismos e Anti-Racismos no
Brasil utiliza as reflexdes de Pierre-André Taguieff sobre o racismo e o anti-racismo, a partir de suas duas obras,
La force du préjugé e Les fins de I’antiracisme. (2001, p.46)
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2.1.2. A miscigenacio e o mito da democracia racial

(...) A sociedade ndo precisa saber quao negra é uma pessoa ou o sd0 seus ancestrais,
basta saber se, em seu contexto relacional, sua aparéncia a torna passivel de ser
enquadrada nessa categoria para considerd-la uma vitima potencial de
discriminagdes, diretas ou estruturais.

Nunca se teve noticia de um porteiro de prédio que exigisse um laudo técnico ou um
microscopio eletronico para decidir mandar o sujeito que considerou mais escuro
entrar pela entrada de servico. (Rafael G. Osério)™.

Um possivel fator de complexidade para se discutir relacdes raciais no Brasil, é a
crenca de uma grande parcela da populacdo brasileira — entre negros e brancos — de que
vivemos em uma sociedade mestica, onde nao se leva em consideragdo a cor/raca das pessoas

para sua inser¢do e mobilidade social. E a crenca no mito da democracia racial

Criado por elites brancas e laboriosamente inscrito no imagindrio social, com a
contribuicdo de eminentes cientistas sociais, o mito da democracia racial que se
supde existir no Brasil foi, provavelmente, um dos mais poderosos mecanismos de
dominacdo ideoldgica ji produzidos no mundo. (GONCALVES e SILVA, 2002,
p-73).

Virios estudiosos contemporaneos tém tratado deste mito que se constitui em uma
ilusao de harmonia racial, que tem na miscigenacao, a forca que alimenta a ideologia de que
constituimos todos um tnico povo: mesti¢os, descendentes da unido entre negros, brancos e

indigenas, mas, um tnico povo, o povo brasileiro, sem conflitos, sem diferencas raciais.

O mito de democracia racial, baseado na dupla mesticagem bioldgica e cultural entre
as trés ragas origindrias, tem uma penetracdo muito profunda na sociedade brasileira:
exalta a idéia de convivéncia harmoniosa entre os individuos de todas as camadas
sociais e grupos étnicos, permitindo as elites dominantes dissimular as
desigualdades e impedindo os membros das comunidades ndo-brancas de terem
consciéncia dos sutis mecanismos de exclusdo da qual sdo vitimas na sociedade.
(MUNANGA, 2004, p.89).

Assim, a ilusdo do mito da democracia racial consiste em um dos mais importantes
entraves para se pensar nas profundas desigualdades raciais na sociedade brasileira de acesso
ao mercado de trabalho, a sauide, a educagdo, a habitagdo, a seguranca e outros, existentes

entre brancos e negros.

42 Citacdo de Rafael Guerreiro Osério, “O sistema classificatorio de cor do IBGE”, Brasilia, novembro de 2003,
ISSN 1415-4765, Texto n. 996, p.8 Este trabalho é produto das atividades desenvolvidas no ambito do Projeto
BRA/01/013, “Combate ao racismo e superagdo das desigualdades raciais”, conduzido no Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), com recursos do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).
Uma versao preliminar foi apresentada na I Jornada de Sociologia do Centro - Oeste, na cidade de Pirenépolis,
Goids, em 8 de agosto de 2003.
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A miscigenacdo age como um elemento operacionalizador e manipulador das
consciéncias negras e brancas, pois € importante para se manter a ideologia criada pela elite
dominante de uma unica identidade nacional e, evitando, desta forma, quaisquer conflitos

entre os diferentes grupos raciais, pela assimilagdo, reforcando o mito da democracia racial.

Ou seja, [encobrindo] os conflitos raciais [abertos], possibilitando a todos se
reconhecerem como brasileiros e afastando das comunidades subalternas a tomada
de consciéncia de suas caracteristicas culturais que teriam contribuido para a
construcdo e expressio de uma identidade prépria. Essas caracteristicas sao
“expropriadas”, “dominadas” e ‘“‘convertidas” em simbolos nacionais pelas elites
dirigentes. (MUNANGA, 2004, p. 89).

Apesar desta suposta desconsideracdo da raga, quando se pensa nas relacdes sociais,
oficialmente é utilizada uma classificacdo de identificacdo racial no Brasil, como para os
dados coletados nos censos pelo IBGE, na qual ¢ utilizado o quesito “cor ou raga”, (branca,
preta, parda e amarela e indigena). Esta classificacdo racial permite se pensar
contraditoriamente que existe uma hierarquia, que diferencia racialmente os sujeitos na
sociedade brasileira. (BERNARDINO, 2004, p. 20).

O resultado desta classificac@o, na pratica, é pouco confidvel, dado que historicamente
a populacdo brasileira tende a identificar-se o mais proximo possivel da cor branca criando
outras categorias classificatérias”. Pois que, neste sentido, a miscigena¢do vem de encontro
aos interesses almejados pela ideologia do branqueamento, que neste processo a raga negra
desapareceria, vencendo a mais forte no caso, a raga branca.

Entdo, dialeticamente pensando, a miscigenag¢do opera na sua forma positiva, quando
leva a pensar, a partir do mito da democracia racial, na riqueza da diversidade e pluralidade
bioldgica e cultural do povo brasileiro, porém esta mesma miscigenagdao contém, em si, a
ideologia do branqueament044, que da mistura das diferentes ragas, o grupo branco subjuga

aos demais.

O ideal do branqueamento, que se apresenta por meio da miscigenacdo com anti-
racismo, revela na realidade um racismo profundamente heteréfobo em relagdo ao
negro. De fato, ele oculta uma integracdo distorcida, marcada por um racismo que
pressupde uma concepgdo evolucionista da caminhada necessdria da humanidade em
direcdo ao melhor, isto é, em dire¢do a uma populagdo branca, pelo menos na
aparéncia. (D’ADESKY, 2001, p. 69).

# Cinco sistemas de classificagio de cor predominam no Brasil: o sistema do IBGE, usado no censo
demografico, com as categorias brancas, pardas, pretas, [indigena] e amarelas; o sistema branco, negro e indio,
referente ao mito fundador da civilizagdo brasileira, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) realizada pelo IBGE em 1976; o sistema bipolar branco e ndo-branco, utilizado por grande
nimero de pesquisadores de ciéncias humanas; o sistema de classificag@o bipolar branco e negro, proposto pelo
Movimento Negro (D’ADESKY, 2001, p.135) (grifo meu).

* Ver: MUNANGA (2004); D’ADESKY (2001); BERNARDINO (2004); SKIDMORE (1991).
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Neste processo da miscigenacdo a populacdo negra, excluida dos mecanismos de
poder politico, econdmico e social, € bioldgica e culturalmente consumida progressivamente
pela ideologia do grupo supostamente mais “forte”, no caso a branca, levando-a a negacdo de

sua identidade.

A politica e a ideologia do branqueamento exerceram [e exercem] uma pressao
psicolégica muito forte sobre os africanos e seus descendentes. [Que] foram, pela
coacdo, forcados a alienar sua identidade, transformando-se, culturalmente e
fisicamente em brancos. (MUNANGA, 2004, p. 102).

Ocorre assim, um processo de assimilacio dos valores identitdrios do grupo
dominante, através da ideologia de branqueamento, por uma parcela da populacdo negra
brasileira, “visto que busca ser aquilo que supde que o outro [no caso, o branco] desejaria que
ele fosse deixando para tanto de ser o que é” (BAIBICH, 2001, p. 01), o que contribui para
que o objetivo da elite, o da unidade nacional, seja gradualmente alcancado. (D’ADESKY,
2001, p.43-44).

No mesmo sentido, Baibich (2001) identifica a assimilacGdo como um mecanismo de
defesa para fugir, ainda que inconscientemente, do preconceito que lhe ancora a um destino

de dor e sofrimento.

(...) individuos pertencentes ao grupo que € vitima do preconceito e da persegui¢ao
identificam-se com os individuos do grupo dominante, assimilando inclusive valores

N

relativos a visdo deturpada de seu proprio grupo, passando a manifestar, em
diferentes niveis, sentimentos e condutas deste mesmo preconceito. (BAIBICH,
2001, p. 19).

Nota-se que essas ideologias de branqueamento através da miscigenagao sobre (e para)
a sociedade brasileira articuladas aos interesses politicos e econdmicos das elites brancas sdo
utilizadas como estratégias para o silenciamento das injusticas materiais e simbdlicas, e
imputa seus fracassos ao outro ndo branco, no caso a prépria vitima das injusticas, o negro.
(BENTO, 2003, p. 35).

Neste mesmo sentido, Cunha Jr. (2007 b, p.4) aponta que também o siléncio sobre a
importancia dos africanos e seus descendentes que tem sido negado pela histdria oficial,
funciona como parte dos mecanismos de domina¢do que mantém a desigualdade sécio-
econOmica desta em relacdo a populacao branca.

Diante desses pressupostos, admite-se que existe 0 medo de assumir que O racismo
estd presente na sociedade brasileira quando sdo verificadas as desigualdades raciais entre
negros e brancos para a sua mobilidade social. Tal medo que atinge o negro, pois também

aprendeu que todos sdo iguais e, a0 assumir o racismo, entendera que nao € igual e sentird
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uma dor de perda; o mesmo medo que atinge o branco, pois que ao assumir O racismo,
assumird também que ndo € igual, que terd que prestar contas pelos ganhos sociais dos quais

foi privilegiado pela sua brancura, e também sentird a dor de perda.

2.1.3. Relacoes raciais no debate das politicas de acoes afirmativas

O tema das Relag¢des Raciais no Brasil, atualmente tem presenca constante nos debates
dos movimentos sociais negros, sindicais, nas instituicdes de ensino publicas e privadas,
principalmente diante das politicas de ac¢des afirmativas®, como por exemplo, a politica de
reserva de valgas46 nas universidades publicas, para alunos negros e alunos oriundos de
escolas publicas e a Lei 10.639/03 que altera a Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96, que
torna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, no curriculo da Rede de
Ensino de todos os niveis.

E importante dizer que no Brasil as politicas de acdes afirmativas sdo frutos da
resisténcia e persisténcia do Movimento Negro organizado brasileiro, no combate permanente
contra o racismo e a discriminacao racial dos quais sofrem a populagio negra no Brasil, diante

das histdricas desigualdades raciais, pois que,

[o]s individuos e grupos sociais que estdo no poder, com acesso privilegiado aos
bens materiais, as manifestacdes culturais e a educag@o escolar de qualidade, e que
assim garantem o seu conforto narcisista, ndo concedem gentilmente uma
redistribuicdo dos recursos que concentram para si. (PRAXEDES, 2005, p. 110).

Sendo assim, atualmente o debate sobre agdes afirmativas no Brasil toma propor¢des
internacionais, quando em 2001 o governo brasileiro reconhece internacionalmente as
desigualdades raciais e apresenta propostas na III Conferéncia Mundial contra o Racismo, em

Durban, Africa do Sul.

# Acdes afirmativas sdo entendidas como: “um conjunto de policias publicas e privadas de cardter compulsério,
facultativo ou voluntdrio, concebidas com vistas a0 combate a discriminac¢do racial, de género, por defici€ncia
fisica e de origem nacional, bem como para corrigir ou mitigar os efeitos presentes da discriminagdo praticada no
passado, tendo como objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acessos a bens fundamentais
como educacdo e emprego. (...)” (GOMES e SILVA, 2003, p. 94).

% Com base no Projeto de lei 73/99, que foi incorporado ao PL 3627/2004, Universidades Federais reservam
vagas para alunos negros e oriundos de escolas publicas. Na semana em que estava sendo produzida a
finalizacdo desse trabalho, dltima semana do més de maio de 2008, o Projeto estava na Pauta de votacdes da
Camara de deputados.
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(...) Numa palavra, ao invés de conceber politicas publicas das quais todos seriam
beneficidrios, independentemente da sua raga, cor, sexo, o Estado passa a levar em
conta esses fatores na implementagdo das suas decisdes, ndo para prejudicar quem
quer que seja, mas para evitar que a discriminacdo, de inegdvel fundo histérico e
cultural, finde por perpetuar as iniqiiidades sociais. (GOMES, 2003, p. 93).

As politicas de a¢des afirmativas pretendem tratar desigualmente, aqueles que sofrem
com as desigualdades que, no caso das politicas com recorte racial, o sujeito € “especificado”
47 .. L, . .. . .. .

, 0 sujeito é negro. Pois que sujeitos que tiveram seus direitos violados, devem ter uma

resposta especifica e diferenciada. (PIOVESAN, 2006, p. 39).

(...) para assegurar a igualdade nfo basta apenas proibir a discriminacdo mediante
legislagdo repressiva. Sdo essenciais as estratégias promocionais capazes de
estimular a insercdo e inclusdo de grupos socialmente vulnerdveis nos espagos
sociais. (PIOVESAN, 2006, p. 40).

No entanto, essas discussdes fazem emergir opinides divergentes, revelando a sua
complexidade principalmente porque existe um recorte racial, sendo que o grupo privilegiado
na questdo das acoes afirmativas € o grupo negro.

Um exemplo desta complexidade estd nas diferentes consideracdes de dois artigos,
publicados no dia 19 de Novembro de 2006, no Jornal O Estado de Sdo Paulo, em que numa
mesma pagina duas discussdes reflexivas, mas antagdnicas sdo publicadas. No artigo de
Martins (2006, p. J14), a conclusdo que se chega é que ao reivindicarem privilégios como as
cotas ou reserva de vagas nas universidades publicas, os negros estdo agindo com a mesma
consciéncia excludente dos brancos, pois “ele s6 serd livre e emancipado se libertar e
emancipar o branco que se apossou nao sé do seu corpo na escraviddo, mas também de sua
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alma na liberdade que lhe deu Ja Paixdo (2006, p. J14), em seu artigo, denuncia as

disparidades existentes entre brancos e negros na educa¢do e no mercado de trabalho e, que “o
modelo brasileiro de relagdes raciais consiste em praticas de congelamento de assimetrias

raciais”®’.

7 Utilizo este conceito emprestado do Direito: “(...) da concep¢do liberal da igualdade, o Direito passa a
percebé-lo e a tratd-lo em sua especificidade, como ser dotado de caracteristicas singularizantes (...) do ente,
abstrato, genérico, destituido de cor, sexo, idade, classe social, dentre outros critérios, emerge o sujeito de direito
concreto, historicamente situado, com especificidades e particularidades. Dai apontar-se ndao mais ao individuo
genérica e abstratamente considerado, mas ao individuo “especificado”, considerando-se categorizac¢des relativas
ao género, idade, etnia, raca, etc.” O “individuo especificado”, portanto serd o alvo dessas novas politicas
sociais” (GOMES e SILVA, 2003, p.89).

* José de Souza Martins é professor titular de Sociologia da Faculdade de Filosofia da Universidade de Sdo
Paulo. In: O Estado de Sao Paulo, pag. J4, caderno ALIAS, de 19 de Novembro de 2006.

* Marcelo Paixdo é professor do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro. In: O Estado
de Sdo Paulo, pag. J4, caderno ALIAS, de 19 de Novembro de 2006.
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Martins (2006, p. J14), em uma unica frase, aponta, contraditoriamente, que existe
uma consciéncia excludente dos brancos em relacdo aos negros e, a0 mesmo tempo,
culpabiliza os negros por esta situagdo excludente, ou seja, sugere que as desigualdades
raciais no Brasil constituem um problema dos negros e que, portanto, deve ser resolvido por
eles, isentando os demais grupos de qualquer responsabilidade.

Neste sentido, Bento (2002) nos indica que existe a exclusdo moral, que é o
distanciamento e o descompromisso com que se tratam os grupos excluidos que sao
desvalorizados como seres humanos e postos a margem dos limites que regem as regras e
valores morais da sociedade, ou seja, ha “(...) por um lado, a estigmatizacdo de um grupo
como perdedor, e a omissdo diante da violéncia que o atinge; por outro lado, um siléncio
suspeito em torno do grupo que pratica a violéncia racial e dela se beneficiam, concreta ou
simbolicamente”. (BENTO, 2002, p. 30).

Paixdo (2006, p. J14.) fornece dados concretos e oficiais do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), do periodo de 2002-
2006, que apontam as diferencas raciais no mercado de trabalho nas seis principais regides
metropolitanas brasileiras, mostrando que o rendimento médio do trabalho dos negros (R$
660,45) representa a metade do rendimento médio dos brancos (R$ 1.292,19), indicando que
as desigualdades na sociedade brasileira para além de ser uma questdo de diferencas de
classes, elas sao racializadas.

Os dados de indicadores sociais sdo concretos, oficiais e “sdo categéricos no sentido
de apontar a relevancia da raca no processo de distribuicao de vantagens e desvantagens para
negros e brancos (...)” (BERNARDINO, 2004, p. 25), porém muitas vezes ndo existe um
compromisso da sociedade em assumir como sendo resultado das préticas discriminatdrias ou
do racismo que agem nas entranhas da nossa sociedade e que devem ser combatidos por todos
e, sdo sim, assumidos como o resultado das disparidades econdmicas, como resultado das
desigualdades de classes.

Quanto a este descompromisso, Frenette (2000, p. 83) nos lembra que logo apds a
Segunda Guerra Mundial, quando foram enviados a Alemanha alguns repdrteres estrangeiros
para verificar como se deu a participacdo do povo alemado para a eficdcia das acdes de
exterminio do governo totalitdrio de Hitler, qual foi a surpresa, ndo encontraram nenhuma
pessoa que assumisse ser nazista, 0 povo negava a sua responsabilidade de participacdo no

genocidio de quase seis milhdes de judeus.
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E no Brasil, este processo repete-se quando verificamos a maneira descompromissada

de como se lida com o racismo e discriminagdo racial responsabilizando suas vitimas e
isentando os que se beneficiam desta situacao.

Ao fazer vista grossa para o racismo, e ao formular mirabolantes explica¢des

pseudo-sociolégicas para acobertar a crueza do preconceito racial, a sociedade

brasileira estd apenas retardando o reconhecimento de uma verdade inquestionavel:

a existéncia de muitos milhdes de brasileiros brancos que detestam os negros, e que

preferem ver um negro morto a casado com alguma de suas filhas, ou fazendo parte,

de qualquer outra maneira legitima, da brancura de suas familias. (FRENETTE,
2000, p. 85)

Assim, as politicas de agdes afirmativas que visam combater as desigualdades
existentes e acumuladas durante anos resultantes do preconceito, seja este de género, de classe
e de raga, quanto ao acesso a mecanismos que permitem uma igualdade de oportunidades e de
mobilidade social, atualmente no Brasil, podem indicar uma disputa entre a manutencdo de
privilégios que estdo nas mados de uns brancos e a luta por conquistas de uma maior
mobilidade social por outros, os negros.

Entende-se que por mais que os debates em torno das politicas de a¢des afirmativas
tragam o conflito entre as opinides favordveis e contrdrias, essas discussdes trazem, no
minimo em seu amago, reflexdes sobre as desiguais oportunidades de mobilidade social entre

negros e brancos na sociedade brasileira.

2.2. Escola e a Docéncia feminina: espaco profissional de mulheres negras e brancas

Pensando a Escola e suas diferencas, mostra-se também necessdrio apresentar uma
reflexdo de como se ddo as relacdoes de género, inclusive com recorte racial, dentro dos
estabelecimentos de ensino da Rede Publica de Educacdo da sociedade brasileira. Nesse
sentido, serd preciso indicar algumas caracteristicas da organizacdo politica, social e
curricular dos estabelecimentos de ensino do Sistema de Educacdo do Brasil, a partir das
relacOes de género e relacdes raciais dentro do seu ambiente escolar.

Sobre a presenca da mulher no inicio das primeiras escolas do Sistema de Educagdo do
Brasil, o trabalho de Louro (1997) é importante nessa contextualizacdo. A autora mostra a
organizacao politica do Sistema de Educagao do Brasil, a partir da Proclamacao da Republica,

no final do século XIX; e a importancia da educacdo e do estabelecimento das primeiras
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escolas no processo de modernizacdo de um pais escravocrata e predominantemente rural,
onde a politica estava nas maos dos latifundidrios e coronéis. (LOURO, 1997, p. 444).

Com a necessidade do estabelecimento de escolas e a formagao de docentes a partir da
demanda, surgem os debates, as polémicas, as resisténcias, as criticas e outros fatores que
influenciaram no processo, que liga a fun¢cdo de docente a mulher.

H3é evidéncias da tentativa de subordinacdo a visdo de inferioridade em relacdo ao
homem a que a mulher estava sujeita no universo vigente da sociedade, através dos discursos

sexistas do periodo, que determinavam seu lugar.

Para alguns parecia uma completa insensatez entregar as mulheres usualmente
despreparadas, portadoras de cérebros “pouco desenvolvidos” pelo seu “desuso” a
educagdo das criancas e, outros que legitimavam esta feminilizagdo da educacdo,
pois o destino primordial da mulher era a maternidade, bastaria pensar que o
magistério representava de certa forma, “a extensdo da maternidade”, cada aluno ou
aluna vistos como um filho ou uma filha “espiritual”. (LOURO, 1997, p. 450).

Apesar das forcas contrdrias a sua profissionalizacdo como docente, as mulheres se
tornariam a popula¢do majoritdria nas escolas, independentemente se através de conquista ou

devido as necessidades e exigéncias das transformagdes sociais e econdmicas do periodo.

Ao serem criadas as escolas normais, a pretensdo era formar professores e
professoras que pudessem atender a um esperado aumento na demanda escolar. Mas
tal objetivo ndo foi alcancado exatamente como se imaginava: pouco a pouco, 0s
relatdrios iam indicando que, curiosamente, as escolas normais estavam recebendo e
formando mais mulheres que homens. (LOURO, 1997, p. 449).

Na mesma linha e com um enfoque racial, Miiller (2003), nos aponta que no século
XIX, desde a primeira turma da Escola Normal no Rio de Janeiro, as mulheres formaram o
maior contingente dentre todos os alunos. E que através da andlise de fotos de festividades
escolares do periodo, a autora nos indica que as mulheres negras faziam parte deste

contingente.

(...) Ainda que houvesse vdrias transformacdes adequagdes e re-adequacgdes dos
quadros do magistério publico municipal desde o final do Império até os ultimos
anos da década de vinte, essas ndo retiravam o carater “popular”, no sentido de estar
o magistério publico aberto a mulheres de poucos recursos, negras ou ndo. ( p. 74).

A justificativa para que as mulheres negras ingressassem na Escola Normal, durante o

século XIX, era devido a caracteristica profissionalizante da escola e aberta a pessoas de

camadas pobres, de poucos recursos. Entretanto, a Escola neste periodo sujeita a ideologia de
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branqueamento da elite dominante, passard também por um processo de branqueamento de
sua populagdo escolar, tanto de discentes como docentes. (MULLER, 2003).

Assim, numa sociedade patriarcal as relagdes sociais raciais, de género e de idade sdo
normatizadas e hierarquizadas a partir da visdo do homem branco. (PIZA, 1998, p. 67). A
Escola, neste contexto, pode ser vista como que formada também a partir dessas relacdes
hierarquizadas entre negros e brancos, entre ricos e pobres.

No dizer de Oliveira (2006), quando se pensa o magistério atualmente, pode-se indicar
que as relagdes continuam hierarquizadas. Diante de todo um processo histérico, desde a
formacdo das primeiras escolas, até os dias atuais, o magistério € uma profissdo feminilizada
(80%), entretanto, ainda continua sendo uma profissdo predominantemente feminina e branca,
sendo que para as mulheres negras — minoria nos espacos escolares — sdo reservados os

espacos de posi¢des subalternas.

A autora aponta que a medida que as condi¢des de trabalho melhoram através
melhores saldrios e elevacdo do nivel de ensino, o magistério vai se masculinizando e
embranquecendo, chegando ao minimo de 2,3% de mulheres para 13,1% para homens e de
3% de negros e mesticos e de 5% de docentes brancos no ensino superior. (OLIVEIRA, 2006,
p. 147).

Desta forma, até o presente momento, pode-se entender que as estruturas da nossa
sociedade quando pensamos o magistério, continuam sendo hierarquizadas, com os homens
brancos ocupando as melhores posicoes e as mulheres negras sdo reservados os espagos de

menor mobilidade social.
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CAPITULO 3 - AS ANALISES: ENTRE OS “BASTIDORES>” E AS PRATICAS DE
COMBATE AO RACISMO

Neste capitulo a intengdo € apresentar os resultados obtidos durante o
desenvolvimento desta pesquisa, a partir de informacgdes colhidas mediante os questiondrios e
entrevistas realizadas com professoras negras, sendo que o objetivo principal deste trabalho de
pesquisa € o de investigar se existe uma relacdo entre o preconceito e a discriminagdo racial
vividos por parte das professoras negras no decurso de suas vidas com o exercicio de uma
didética de combate ao racismo em suas praxis pedagogica.

Os sujeitos escolhidos para a pesquisa sdo professoras negras que atuam em escolas
publicas da Rede Paranaense de Educacdo, nos niveis de ensino fundamental e médio, no
municipio de Curitiba, localizadas no bairro do Boqueirdo. Entende-se, nessa pesquisa, que a
Escola Publica, constitui um espaco publico de estabelecimento de relacdes entre diferentes
sujeitos, origindrios de diferentes construgdes sociais, cujos conhecimentos se mesclam,
permeados pela liberdade que é de direito num Estado que se diz democratico. Esta mesma
liberdade propiciou o desenvolvimento desse trabalho.

Durante o desenvolvimento deste trabalho, especialmente mediante as entrevistas,
outros fendmenos foram surgindo e impondo sua importancia para as andlises, pois que se
mostraram parte do contexto das relacdes dessas professoras, entendendo que o “objeto” dessa
pesquisa sdo sujeitos, que interagem com outros sujeitos em seus diversos “mundos’.

Segundo Bourdieu (1997), a entrevista € uma pratica de pesquisa que pode mostrar os
fundamentos reais do que se exprime, (...) s6 podem chegar a consciéncia, quer dizer, ao
discurso explicito, ao preco de um trabalho que vise revelar as coisas enterradas nas pessoas
que as vivem e que a0 mesmo tempo nao as conhecem e, num outro sentido, conhecem-nas
melhor do que ninguém. (BOURDIEU, 1997, p.708).

Estes dados, cuja classificacdo poderia ser de considerd-los como sendo secundarios,
visto que nao constituiam o foco principal dessa pesquisa, tornaram-se, entretanto, deveras
importantes para as andlises, € ndo poderia ser diferente, pois que dizem respeito a vida dos

sujeitos, suas lembrancas da infincia, suas experiéncias com outros sujeitos, na familia, no

%0 Bastidores, aqui sdo entendidos como os momentos de intervalos, entre a pesquisadora e os sujeitos da
pesquisa e as conversas com outros sujeitos nos cendrios das escolas. Os ditos bastidores, e as informagdes deles
decorrentes, ndo faziam parte do foco principal de pesquisa e, sequer, tinham sido previstos como objetos de
andlises. Entretanto, na dialética do real, impuseram-se par e passo com os dados obtidos mediante os
questiondrios e as entrevistas como fonte, ainda que secunddria, para as formulagdes tedricas.
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trabalho fazendo parte do seu cotidiano. Como ja apontado anteriormente, o fato de a
pesquisadora reconhecer-se como uma igual em muitas situacdes vivenciadas pelos sujeitos
de sua pesquisa, possuindo, como também no dizer de Baibich®' (2001) ao estudar sua propria
etnia e referindo-se a Freud “uma mesma arquitetura animica”, concedeu-lhe instrumentos
mais apurados de compreensdo da fala de seus sujeitos-objeto. Concordando com Demo
(1998):

Na realidade social ha no fundo coincidéncia entre sujeito e objeto, ja que o sujeito
faz parte da realidade que estuda. Assim, ndo hd como estudar de fora, como se
fosse possivel sair da prépria pele para ver-se de fora. (DEMO, 1998, p.28)

Assim, reafirmando-se o que ja foi apontado na introdugdo deste trabalho, ndo ha aqui
nenhuma pretensdo em propor uma nova teoria sobre as relagdes raciais e a educacdo no
Brasil, mesmo porque ndo hd aqui o entendimento de que possa existir uma teoria que dé
conta de explicar a complexidade do real, nem, tampouco, hé a pretensdo de empreender uma
andlise neutra, haja vista a relagdo visceral da pesquisadora com o tema. Assim, sublinha-se
ainda uma vez mais que é de suas experiéncias vivenciadas que surge o problema desta

pesquisa, pois que nada temos a perguntar do que nao sabemos. (DEMO, 1995, p. 32).

Pesquisas dessa natureza, que adentram as feridas identitdrias de sujeitos vitimados
pelo preconceito e pela discriminagdo de toda ordem, requerem do pesquisador o
respeito daquele que adentra um templo e que, mesmo nao compartilhando da fé ali
professada, assume a atitude empdtica da mdxima consideracdo. (BAIBICH-FARIA
2008, orientacdo nio publicada, Semindrio de Dissertagdo, 2008).

Dentre os sujeitos da pesquisa, observa-se a presenca de feridas identitdrias, tanto
mediante as falas daquelas que explicitaram seus sentimentos e sua dor e que talvez
estivessem escondidos até mesmo de si mesmas e foram expostos, quanto mediante o siléncio
daquelas que, a despeito do ndo dito, ou do dito nas entrelinhas, parecem ter se mantido
protegidas da exposicdo a dor; mostrando-as exatamente pela atitude de ndo poder/desejar
mostrar. (BAIBICH-FARIA e LOPES, 2008, encontro de orientagdo, Semindrio de
Dissertacdo, nao publicado).

Neste sentido, Pollak (1998) sugere que o siléncio pode ser uma imposicao a si, de ndo
se querer mostrar como vitima de uma situacdo que pode ter sido muito traumatizante. O
Autor (1989, p. 6) propde que: “Em lugar de se arriscar a um mal-entendido sobre uma
questdo tdo grave, ou até mesmo de reforcar a consciéncia tranqiiila e a propensdo ao

esquecimento dos antigos [e presentes] carrascos, ndo seria melhor se abster de falar?”.

5 . . A . . . .
! Para fins de esclarecimento cabe ressaltar que a Professora Doutora Ténia Maria Baibich-Faria, orientadora
dessa pesquisa, até 2004 assinava-se como Tania Maria Baibich.
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Assim, a pretensdo deste trabalho € a de descrever e interpretar essas falas, ndo de
forma reducionista, limitando-as a um simples instrumento para teorizacdo e obten¢do de um
titulo académico, mas com todo o respeito que merecem. Entende-se que essas falas inscritas
num corpo negro t€m uma histéria distinta e uma representacao social, também distinta,
ambas construidas historicamente em nossa sociedade desigual que estigmatiza.

E, neste sentido, considerando como BOSI, que “a pesquisa € um compromisso
afetivo, um trabalho ombro a ombro com o sujeito da pesquisa” (2006, p.38), pois que ao
mesmo tempo em que a pesquisadora se afasta dos sujeitos para a interpretacdo de suas falas,
sente-se inteiramente envolvida nelas, visto que também estd inscrita nessa historia. Assim, a
pesquisa € elaborada, pelo olhar de igual que tenta sair de si para poder avaliar as falas de uma

perspectiva outra, no intuito de teorizar acerca dos fendmenos ali descritos.

3.1. Os “Bastidores”

Trata-se de algumas situacdes que aconteceram nos ‘“bastidores” do cotidiano dos
estabelecimentos escolares, qual sejam em situacOes presenciadas pela pesquisadora em
momentos de conversas antes € durante o contato com as professoras negras sujeitos da
pesquisa, bem como nos momentos de espera na sala dos professores, ou nos momentos
necessarios para a confirmagdo das informacdes obtidas nas respostas dos questiondrios
dirigidos as dire¢des das escolas.

Momentos esses que indicaram o constrangimento quando pronunciada a palavra
“negro/a”’, mostrando que ainda essa expressdo causa um espanto, um incomodo, como se ao
pronunciar esta palavra, estd-se criando problemas onde nao existem.

Talvez a expressao “negro/a” traga o incoOmodo de se pensar na escraviddao que durou
trés séculos no Brasil e subjugou milhares de seres humanos a condi¢do de escravizados,
remetendo a um passado que se quer esquecido. Assumir algo ou alguém como realmente é
parece ferir o discurso ‘“politicamente correto” que diz que somos ‘“todos iguais” nesta
“democracia racial”, que € o Brasil.

Como, nas palavras de Adorno (2000, p.125): “O perigo de que tudo aconteca de novo
[ou permaneca igual] estd em que ndo se admite o contato com a questdo, rejeitando até
mesmo quem apenas a menciona, como se, ao fazé-lo sem rodeios, este se tornasse o

responsavel, e ndo os verdadeiros culpados [ou as verdadeiras causas]”.
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Ao ser pronunciada a palavra “negro/a”, nos impde que pensemos em racismo, em
discriminacao racial, em preconceito racial, questdes que indicam tratamentos desiguais para
negros e brancos, que ndo € a tonica do “politicamente correto”, que também estd presente nas
escolas. Assim, o preocupante € que, a0 ndo se assumir essas questdes como reais nao se

apontam possiveis solucdes para as mesmas.

Assim, através da perpetuacdo do “mito de democracia racial”, a Escola que poderia
constituir espago privilegiado para a transformagdo assume papel reaciondrio de
mantenedora do status quo, no caso especifico de preservacdo do preconceito e da
discriminacdo. (BAIBICH-FARIA 2008, conversa informal).

Ou, como no dizer de Gomes,

A escola, enquanto instituicdo responsavel pela organizagdo, transmissdo e
socializacdo do conhecimento e da cultura, revela-se como um dos espagos em que
as representagdes negativas sobre o negro sdo difundidas. E por isso mesmo ela
também é um importante local onde estas podem ser superadas. (2003, p. 77).

Alguns dos acontecimentos ocorridos durante a realizacdo da pesquisa, seja ainda na
fase de identificacdo dos possiveis sujeitos, como na de aplicagdo dos questiondrios ou
realizacdo das entrevistas, sdo profundamente esclarecedores da dindmica do racismo no
ambiente escolar e das vdrias formas de tratamento que recebe por parte dos protagonistas
deste cotidiano, tanto aqueles que intencionalmente ou ndo, conscientemente ou nao, oS
reforcam e reproduzem, quanto aqueles que visam combaté-lo, ou mesmo quanto aos que,
ainda que com intencdo de combate, sdo in6cuos. Os fendmenos observados, abaixo descritos,
sdo os seguintes: (i) enegrecimento profildtico; (ii) cegueira para negritude alheia e (iii)

concessao do “titulo de portadora de pé na senzala”.

. . oy L 40 52
(i) Enegrecimento profilatico
Em duas escolas as responsaveis pelas respostas dos questiondrios alegaram que houve
um equivoco na interpretacdo das perguntas dos questiondrios, pois que se enganaram ao

identificar em seus estabelecimentos a existéncia no QPM de professoras negras, mas que em

2 No que tange a percepcio da existéncia ou ndo de professoras negras nas escolas pesquisadas foi possivel
observar um fendmeno que aqui recebe a alcunha de enegrecimento profildtico e que se manifestou pela
indicag¢do da existéncia de um nimero significativo de professoras negras nas escolas que, quando procuradas
pela pesquisadora, para surpresa desta, eram, na realidade, brancas. Dito fendmeno poderia indicar uma intengao,
consciente ou ndo, do dirigente, de previamente a qualquer pesquisa ou diagndstico, vacinar a sua Escola como
destituida de conflitos de ordem racial ou, dito de outra forma, de conferir-lhe um ISO 9000 de democracia
racial. (BAIBICH-FARIA e LOPES, 2008).
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suas escolas “ndo tem nenhuma professora negra” (sic). Foi esta a resposta dada pessoalmente
a pesquisadora pelas duas direcdes, no momento de confirmacao dos dados.

Sendo que em uma das escolas a dire¢do chegou a apontar em resposta ao
questiondrio, a existéncia de dezoito professoras negras em seu quadro, mas, posteriormente
durante a conversa com a pesquisadora (que permaneceu durante algum tempo na escola e
realmente ndo havia identificado nenhuma professora como sendo negra) disse: “acho que me
enganei, identifiquei todas (as dezoito) como negras, pois elas ndo tém a pele bem branca,
entendi como pardas, mas aqui ndo tém professoras negras”. Em outra escola foram duas as
professoras identificadas como negras erroneamente, ou “por engano” (sic), conforme
explicagdo verbal da diregao.

O que chama a atencdo para este fato € procurar entender o que levou as responsaveis
a enegrecer professoras que possivelmente nunca seriam consideradas como tal, em nossa
sociedade. O que leva a uma pessoa que ocupe cargo de direcdo/coordenacdo, perante uma
pesquisadora negra da Universidade, a identificar como negras professoras que ndo tenham
tracos fenotipicos, tais como cor da pele, cabelo, ldbios que possam lhe remeter a uma
ascendéncia africana, ou seja, que possam identificd-las como negras? A inteng¢ao teria sido a
de mostrar a escola, como um local racialmente democratico? Para quem e por qué? Ou a
intencao seria a de disfarcar possiveis situagdes sobre as relagdes raciais no interior da escola,
como racismo e discriminacao racial?

Houve alguns casos, nos quais a preocupag¢do de algumas Direcdes era adiantar, ou
seja, contar antes das entrevistas para a pesquisadora alguns dos supostos conflitos de racismo
e/ou de opinides divergentes sobre as relagdes raciais, no interior das escolas, entre a direcdo e
professores/as brancos/as e professores/as negros/as, como se a preparassem, ou vacinassem-
na contra qualquer diagndstico negativo sobre a Escola.

Diante destas situagdes, € possivel inferir a existéncia de tentativas de negacdo de
alguns conflitos raciais dentro do ambiente escolar, e reforcar o discurso de que “somos todos
iguais” como se fosse comum em nossa sociedade identificar branco como negro e vice-versa.
Desta forma, parece ocorrer um alivio de consciéncia na medida em que “na generalizagao, o
individual, o particular, ndo tem importancia e nem qualidades” (ADORNO, 2000, p. 122),
anulando assim, possiveis formas de resisténcia ao discurso dominante de que “somos todos
iguais”.

Da mesma forma, também tratando desta nao identificacdo da diferenca. Piza (2002)

nos aponta o seguinte:
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(...) no contexto de uma identidade em que “outro” sé pode ser o semelhante, o
discurso da “igualdade na diferenca” ndo pode ser compreendido, pois o diferente
ndo existe como “outro”. O diferente nem se quer existe, j4 que eu nio existo
enquanto alguém também nomeado em termos de diferenca. A posicdo ndo nomeada
pode excluir a possibilidade de alguém reconhecer-se e reconhecer o outro (...).
(PIZA, 2002, p.87).

Ou seja, para se apontar o “outro” como diferente, tem se que admitir que o “eu”
também ¢ diferente, diante das relacdes que se supde sejam iguais.

Nas situacdes relativas ao “engano” em identificar professoras “nio negras”, como
sendo “negras” pode-se entender também um possivel medo, ou seja, o medo de sofrer algum
tipo de represdlia por parte das professoras supostamente “negras’. Poderiam sentir-se
constrangidas diante dessa identificacdo (ja que, em nossa sociedade, as pessoas tendem a se
identificar o mais proximo da cor branca, devido a pressdo da ideologia do branqueamento,
afastando-as da espontaneidade de auto-identificagdo com o grupo racial negro), considerando

que para este estdo reservados esteredtipos de valores negativos.

(ii) Cegueira para negritude alheia: ‘“Eu sou negra, mas outros (negros/as) eu niao
conheco!”

No terceiro momento da pesquisa, apresentadas a pesquisadora e conscientes da
intencdo da pesquisa, estas professoras identificadas como negras pela heteroatribuicdo
concordaram ou ndo em responder o questiondrio (anexo 3) e a entrevista.

Ao todo foram identificadas pela heteroatribuicdo, 33 (trinta e trés) professoras negras
(tabela 6). Dentre elas, 18 (dezoito) responderam ao questiondrio auto-identificando-se entdo
como negras e/ou afrodescendentes, ou ainda de acordo com as categorias de classificagao do
IBGE como pretas e pardas. >3

Nesta fase do processo, outro comportamento chamou a aten¢do da pesquisadora.
Quando a direcdo apontou a existéncia de mais de uma professora negra em uma mesma
escola, e ambas em seguida se auto-identificavam como tal, ainda assim, nao identificaram a
colega como negra. Por exemplo, uma das perguntas pedia a informag¢do de quantos
professores/as negros/as trabalham na escola, e a resposta dada pelas professoras negras foi
“nenhum/a”, sendo que a direcdo indicou mais de uma pessoa e realmente foi verificado, pela

pesquisadora, que existia mais de uma professora negra ou professor negro, na escola.

53 . . o e~ .
As 15 (quinze) professoras, que foram identificadas como negras pela heteroatribuiciio, ou seja, que as

direcdes as identificaram como negras, ndo responderam aos questiondrios e entrevistas, pois nido foram

encontradas nas escolas, por varios motivos: mudangas de escolas, mudangas hordrios, atestados médicos.
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Nestas situacdes, de ndo identificacdo de outras professoras negras, por também
professoras negras, pode-se entender que assumir-se negro/a € carregar consigo o peso de
estar sempre em conflito com o discurso de que “somos todos iguais”, que na maioria das
vezes prevalece nas relacdes de uma sociedade que se denomina uma “democracia racial”.

Assim, muitas vezes supdem ser uma escolha individual, ndo se permitindo o direito
de identificar “outros” como negros. Pois que, assumir-se negro/a € assumir uma posi¢cao
politica, diante de uma determinada sociedade. E sentir-se sozinho em muitos momentos da
vida, acompanhado de sentimentos e sensacdes que somente vocé pode sentir, como um
fantasma que somente vocé vé. E como no dizer de Baibich (2001) sentir-se ancorado a um
destino de dor e sofrimento dada sua condi¢dao de pertenga. Ou, segundo Costa (1983, p. 6):
“A identidade do sujeito depende, em grande medida, da relagdo que ele cria com o corpo. A
imagem ou enunciado identificatério que o sujeito tem de si estdo baseados na experiéncia de
dor, prazer ou desprazer que o corpo obriga-lhe a sentir e pensar”.

Entdo, quanto se estd numa sociedade que nega a existéncia de qualquer diferenciacao
entre seus sujeitos negros e brancos, e lhe dd a opg¢do iluséria de acreditar viver numa
harmonia racial, e que a histéria de um passado escravocrata ndo faz mais ‘“nenhuma
diferenca”, supde que a auto-identificagdo com o grupo racial negro muitas vezes seja uma

“escolha”.

(iii) Concessao do “titulo de portadora de pé-na-senzala”

Outro fendmeno de bastidor, mas nao menos indicidrio da existéncia do preconceito e
que merece destaque manifestou-se em alguns momentos, durante o processo da pesquisa,
quando foi possivel presenciar situacdes de constrangimento das professoras negras
envolvidas na pesquisa, principalmente pelo fato de terem sido identificadas como negras e
abordadas para que respondessem a entrevista em presenca de outros, seja na sala dos
professores ou mesmo em companhia de outras pessoas.

Num desses momentos, ao apresentar uma professora negra a pesquisadora, a dire¢ao
disse: “Olha at, ela ndo tem o pé na senzala?”, para reforcar que realmente ela ndo estava
errada em identificd-la como negra, pois que o passado escravocrata da sociedade brasileira,
que aparentemente € esquecido, foi lembrado, pois que se faz presente no corpo (FONSECA,
2005, p.69) da professora identificada como negra.

Durante a entrevista, uma das professoras negras comentou sobre sua conversa com
outros professores, a respeito dessa pesquisa: “Quando eles viram os questiondrios,

criticaram as cotas raciais da UFPR”, e continua, “entdo respondi que mais vale uma negra
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no mestrado, do que uma branca burra”. Com esta resposta que foi dada diante da
indigna¢do de alguns professores, pelo fato da pesquisa ser direcionada somente as
professoras negras, e diante das criticas negativas as politicas de reserva de vagas para negros
da UFPR, ela obteve a seguinte resposta: “eles [os negros] é que sdo racistas, pois se tém
vagas so pra eles, é uma discriminagdo, ndo é?”.

Diante deste conflito de idéias, pode-se sugerir, mais uma vez, que o discurso de que
“somos todos iguais” foi ameacado dentro do espaco escolar. Nao foi questionado, ou
problematizado o motivo dessas ac¢des serem direcionadas somente aos negros. E, ao
contrério, foi apontada somente ao grupo racial negro, a culpabilizacdo dessas agdes em que
seriam os uUnicos beneficidrios, neste momento. Desta forma, culpabilizar somente o negro
significa “‘evitar focalizar o branco [que] é evitar discutir as diferentes dimensdes do
privilégio (...)”. (BENTO, 2002, p. 27).

Outro dado que merece mencdo € o de que 02 (duas) das professoras que foram
identificadas como negras, mesmo quando se classificaram como pardas, de acordo com as
categorias do IBGE, nado se auto-identificaram como negras e se recusaram a responder o
questiondrio e a entrevista.

Nestes casos foi observado que o “enegrecimento” ou o fato de “tornar negras” as
professoras por parte do/a dirigente, se deu por possiveis problemas pessoais e/ou de
hierarquia profissional entre as professoras e a direcio. Em um dos casos a professora
indicada pela direcdo como negra identificou-se como indigena e nao negra, ja a vice-diretora
de uma escola, que foi identificada pela pesquisadora como negra, nao foi mencionada pela
direcdo da escola. Na outra situagdo, a direcdo disse: “Ela lhe atendeu? Essa professora é um
pouco dificil!”, sugerindo que existiam problemas na relacdo profissional e/ou pessoal entre a
direcdo e a professora.

Como ja foi mencionado antes, este relato vem no sentido de indicar situacdes em se
pode verificar um possivel constrangimento dos sujeitos diante da necessidade de se apontar
quem sdo as pessoas consideradas negras, que fazem parte de seu circulo de relacdes, no
interior do espago escolar, ou o incomodo ainda presente diante da expressao “negro/a”.

Tais situacdes parecem corroborar a tese de que por mais que ainda persista o discurso
de que vivemos em uma sociedade que ndo leva em consideragdo o pertencimento racial das

pessoas, essa suposicdo ndo € verdadeira, pois, como aponta Baibich (2002):
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A escola, mesmo a que se pretende voltada a convivéncia entre os diferentes,
enfrenta, além dos inimigos ja conhecidos, a grande e aparentemente intransponivel
barreira da negacdo que, deliberadamente ou ndo, promove a manutencdo do estado
de preconceito bem como da geragdo de individuos preconceituosos. (BAIBICH,
2002, p.127).

Assim, tanto o nao assumir a propria negritude, quanto o enegrecer profilaticamente o
outro, ou cegar-se para a cor preta, sao sintomas que denunciam a existéncia do racismo vivo
no espaco da escola. O fato de, conscientemente ou ndo buscar mimetizar-se em branco, ou
de, como branco, assumir uma atitude “politicamente correta” de ndo “acusar” a negritude do
outro, sdo causa e causadores do preconceito e da manutencao da discriminacdo. (BAIBICH-
FARIA e LOPES, 2008).

Também neste sentido, Cavalleiro (2005) nos diz que o siléncio sobre as relagdes
raciais, que persiste em nossa sociedade € o mesmo que insiste em permanecer e alimentar o
preconceito e a discrimina¢do nos espagos escolares. Entdo, o siléncio ndo traz mudancas,
nem transformagdes no sentido de uma escola efetivamente equanime quanto a diversidade.

Entretanto, mesmo diante da possibilidade de permanecer em siléncio, as professoras
negras se prontificaram em responder as perguntas a elas dirigidas e relataram, conceituaram
e deram suas opinides acerca de suas vivéncias e experiéncias com a discriminagdo racial e

com preconceito racial, seja na escola ou em outros momentos de suas vidas.

3.2. Professoras negras e discriminacao racial na escola: ‘o avesso do avesso do avesso”

Para a andlise dos dados coletados, a partir dos questiondrios e das entrevistas, as
professoras negras foram divididas em dois grupos distintos: (i) as que referem ter sido
vitimas de algum tido de discriminacdo na escola, e (ii) as que dizem nunca terem sofrido
discriminacdo devido ao seu pertencimento racial. Para efeitos de andlise nessa pesquisa,
partindo da literatura sobre o tema, ja referida em varios momentos do trabalho e tomando
como pressuposto que, conforme alerta do relatério sobre a situacdo dos Direitos Humanos da

Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), no Brasil hd a existéncia do racismo e uma
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“generalizada e profunda discriminacdo contra afro-brasileiros™”, entende-se que esta
conduta, por si s6, ¢ merecedora de questionamento.

Das 18 (dezoito) professoras que responderam a pergunta relativa ao fato de terem ou
nao sofrido algum tipo de discriminag¢do na Escola, 11 (onze) responderam que: “Nao, nunca
sofri”, e 07 (sete) professoras afirmaram que ja tinham sofrido devido ao seu pertencimento
racial.

Nos casos afirmativos, as professoras negras assinalaram até cinco das opg¢des
previstas no questiondrio para indicarem as mais comuns procedéncias da discriminagdo: a)
Pelos(as) colegas professores(as); b) Pela supervisdo, orientacdo ou direcdo; c) Pelos(as)
funciondrios(as); d) Pelos(as) alunos(as); e) Pelos(as) pais e mdes dos(as) alunos(as); e f)
Outro. Qual?

As, respostas, referentes a origem da discriminacdo sofrida pelas professoras negras

sdo assim distribuidas:

Tabela 2 - Respostas, referentes a origem da discriminagdo sofrida pelas professoras negras.

Professoras que responderam a pergunta 5 do questiondrio 2. 07 (100%)
Origem N. %0
Pelos (as)colegas professores (as)). 04 57
Pela supervisdo, orientacdo ou dire¢do. 06 85,71
Pelos (as) funciondrios (as) 0 0

Pelos (as) alunos (as) 01 14,28
Pelos (as) pais e maes dos (as) alunos (as) 03 42,85
Outros 0 0

Os funciondrios das escolas sd@o os unicos que ndo foram indicados pelas professoras
negras como sujeitos que originam a discriminacdo no contexto escolar. Este dado pode
indicar que devido ao fato de se sentirem mais iguais as professoras negras, na hierarquia de
poder da estrutura escolar, nao exercam nenhum poder discriminatério sobre elas.

Ja a equipe pedagbgica (supervisdo e orientacdo) e a direcdo de onde se supde
deveriam se originar as orientacdes de condutas e acOes que visam a integragdo € a promog¢ao
da igualdade entre todos no contexto da escola, foram apontados por 06 (seis) professoras
negras como a fonte maior da discriminacao sofrida pelas mesmas no contexto escolar.

Na seqiiéncia, essa demonstracdo de discriminacdo contra as professoras negras vem

dos seus colegas professores, citados por 04 (quatro) das professoras, seguidos pelos pais e

% Matéria publicada na Gazeta do Povo, de 27 de fevereiro de 2008, p.15, “Brasil € corrupto, violento e racista,
diz relatério da ONU”, que traz informagdes sobre a situagdo dos direitos humanos no Brasil, destacando
problemas quanto a corrupg¢do, desigualdade social, racismo, tortura e impunidade no pais.
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maes dos alunos, que contam 03 (trés) das indicacdes das professoras e, por ultimo, estao os
alunos como agentes da discriminacdo, que foram mencionados por Ol(uma) dessas
professoras negras.

Importante analisar o fato de que 11 (onze) professoras nao admitiram qualquer tipo
de sofrimento relativo a discriminacgdo racial. Este numero, considerando que a pobreza no
Brasil tem cor e que os estudos cientificos todos indicam a realidade da existéncia da
discriminacdo e do preconceito racial, pode ser entendido tanto como uma forma de negacao
ou de aceitacdo da “naturalidade do fendmeno”, ou ainda de medo de assumir publicamente a
condi¢do de vitimada. De toda forma, ainda que nio consciente ou nao intencional, constitui
uma maneira de preservagdo e reproducao do mito da democracia racial, cuja conseqiiéncia é

extremamente danosa. (BAIBICH-FARIA, Semindrio de Dissertacao, 2008).

3.3. Professoras negras e a docéncia: Sobre o mito do sacerdécio e sobre a “profissao

possivel”

Este item da pesquisa visava compreender as razdes elencadas pelas professoras como
motivadoras de sua escolha profissional, bem como o modo como elas se véem na profissdao
de professoras da rede paranaense de educagdo, dos niveis de ensino fundamental e médio, da
regido de Curitiba, localizadas no bairro do Boqueirao.

As andlises nos mostram que independente do reconhecimento ou ndo de sofrimento
de discriminacgdo, essas professoras negras sao proximas quanto as suas respostas.

Diante da pergunta, “Por que vocé é professora?”, algumas professoras negras
mostram um comprometimento com a escolha da profissao, justificado a partir de como se da

seu relacionamento com seus alunos:

“A principio comecei a dar aula, quando parei de fazer teatro nas escolas, mudei de
lado, estabilidade. Hoje aprendi a gostar da profissdo, ¢ dolorosa muitas vezes, mas
quando a gente vé€ os olhos de alguns alunos brilhando, a gente v& que vale a pena
ensinar, passar, trocar experiéncias, pois acredito que ensinar € isso”. (Professora A,
reconhece sofrimento de discriminag@o na escola) (grifo meu).

“No momento atuo como pedagoga (minha drea atual), no entanto fui professora por
muitos anos e escolhi a profissdo devido & relevancia da fun¢do social, sendo a meta
sempre o outro e respectiva qualidade de vida e exercicio da cidadania”. (Professora

G, ndo reconhece sofrimento de discriminacio na escola) (grifo meu).
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Pode-se pensar que permanece no imagindrio dessas professoras a respeito de sua
profissdo, proximo do imagindrio do grupo dominante, quanto a justificativa, para que as
mulheres fossem aceitas nas escolas, quando do surgimento das primeiras escolas no Brasil,

durante o final do século XIX:

Se o destino primordial da mulher era a maternidade, bastaria pensar que o
magistério representava de certa forma, “a extensdo da maternidade”, cada aluno ou
aluna vista como um filho ou uma filha “espiritual”. O argumento parecia perfeito: a
docéncia ndo subverteria a func¢do feminina fundamental, ao contrdrio, poderia
amplia-la ou sublimd-la. Para tanto seria importante que o magistério fosse também
representado como uma atividade de amor, de entrega e doagdo. A ele acorreriam
aquelas que tivessem “vocagdo”. (LOURO, 2001, p. 450).

Suas respostas indicam uma preocupag¢ao maior com os alunos, o “outro”, do que com

a sua prépria vida profissional, pois demonstram que a profissio de professora € um

“sacerdécio”>

, ou seja, sua profissdo estd vinculada a responsabilidade com “outro”, em
proporcionar uma vida melhor para o "outro”, para melhor conviver em sociedade,
independente de suas necessidades, dores e frustracoes.

Outra importante informacao quanto a escolha da profissdo esta relacionada a situacao
financeira:
“Sou professora por uma questdo financeira. Meu sonho era ser médica. Tentei
vestibular para enfermagem, na UFPR, obviamente ndo obtive éxito. No ano
seguinte fiz cursinho e tentei um dos cursos mais barato da PUC. Tinha a op¢ao por

pedagogia e Letras. Optei por Letras por ter mais mercado de trabalho”. (Professora
C, reconhece sofrimento de discriminacao na escola) (grifo meu).

“Porque gosto do que escolhi e minha mae disse que seria mais ficil conseguir
emprego, e segui seu conselho e ndo me arrependo”. (Professora F, reconhece

sofrimento de discriminag@o na escola) (grifo meu).

As suas respostas indicam que a escolha se deu diante das possibilidades ou
necessidades financeiras de suas familias, j4 que uma aponta que seu “sonho” era ser médica,
entretanto suas possibilidades financeiras lhe possibilitaram cursar o curso mais barato de
uma universidade particular; no outro exemplo, pode se entender que a professora é de uma
familia que entende que a profissdo de professora é mais acessivel para mulheres de familias
pobres, em que o trabalho € a fonte de sobrevivéncia, sendo também uma determinante para a

escolha profissional.

30 “sacerddcio”, aqui é entendido como uma ordem “divina”, como algumas vezes escuta-se na sala dos
professores, em determinadas escolas: “ser professor é uma “vontade de Deus”, ndo adianta pensar s6 em
crescimento profissional, em dinheiro, temos que pensar no préximo, nos nossos alunos, que sdo o futuro desta
sociedade”. Relacionado a alguns versiculos biblicos, que ddo sentido e significado ao sacerd6cio. Ver Marcos 3:

13-15, Mateus 7:21-23.
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Desde a sua criacio, em 1880 até 1916, a Escola Normal teve algumas
caracteristicas que a faziam ser uma escola profissionalizante, aberta a pessoas de
poucos recursos e/ou a professores jd em exercicio, mas sem estudos sistematicos.
Uma dessas caracteristicas era seu horario, durante varios anos funcionou no periodo
noturno e, posteriormente em dois turnos. (MULLER, 2003, p. 78-79).

Embora o contexto dessas professoras ndo diga respeito com o citado por Muller
(2003) — mesmo porque estas professoras sdo graduadas e quase todas com uma
especializacdo (Ver tabela 11, das 18 professoras que responderam a pesquisa, somente 03
ndo tinham especializagdo) — ainda assim, em suas respostas, essas professoras nos indicam
que a escolha da profissdo de professora ainda estd vinculada a condi¢do financeira de suas
familias, ou seja, estudar deve ser pensado junto com o trabalho, pois sem este ndo existe
nenhuma possibilidade daquele. Para muitas familias negras é o “(...) destino objetivamente
determinado (...) para o conjunto da categoria social a qual pertencem”. (BOURDIEU, 1998,
p. 47).

Deve-se pensar que a docéncia, representa para algumas familias das camadas
populares a garantia de trabalho e de uma vida financeira melhor, entretanto ainda € mais
dificil para as mulheres negras ingressar na docéncia do que para as outras quando se verifica
que de um total de 538 professoras, apenas 33 sdo professoras negras fazem parte do Quadro
Proprio do Magistério, em escolas da rede paranaense de educacdo, dos niveis de ensino
fundamental e médio, da regido de Curitiba, localizadas no bairro do Boqueirdo (ver tabela 3).

Em estudos realizados pelo IPEA sobre a desigualdade racial no Brasil, em 2005
apontam que as chances de um branco ingressar na universidade (19%) € trés vezes maior do
que um negro (6,6%). Isso se deve as dificuldades para enfrentar os vestibulares de
universidade publicas ou para pagar as mensalidades de universidades privadas56, apontando
que diferencgas sociais para ingresso nas instituicdes que deveriam ser de acesso igual a todos.
Desta forma, cria-se um circulo vicioso, referente a mobilidade da populacdo negra: nao

estuda porque nio trabalha e nao tem trabalho porque ndo tem estudo.

para mais informagdes sobre o quadro das desigualdades raciais no Brasil, consultar Politicas Sociais —
Acompanhamento e Andlise, publicacdo especial do IPEA n° 13. Disponibilizado no site
www.ipea.gov.br/sites/000/2/publicacoes/bpsociais/bps_13/BPS_13_completo.
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3.4. Professoras negras e o conceito de preconceito: uma vivéncia intima

Aqui também as andlises nos mostram que tanto as professoras negras que indicam o
reconhecimento do sofrimento de discriminag@o na escola, como as que nio reconhecem esse
sofrimento, possuem respostas bastante proximas no que tange a conceituacio de preconceito.

Diante da pergunta, “O que é preconceito para vocé?”, algumas respostas.

“Qualquer forma de discriminag@o. E julgar sem conhecer. E rotular, ¢ humilhar. E
ignorancia total”. (Professora A, ndo reconhece sofrimento de discriminacido na
escola) (grifo meu).

“E 0 ato de rejeitar 0 outro por virios motivos. Como ideologia elaborada estd
pautada na ciéncia européia a servico da dominagdo sobre o continente Africano e
das Américas.” (Professora D, reconhece sofrimento de discriminag¢do na escola)
(grifo meu).

“Sdo todos os tratamentos diferenciados dados as pessoas em decorréncia da cor,
condigdes econdmicas, religido, porém em relacdo a cor essa discriminagdo é mais
forte, pois tudo € colocado a prova (beleza, inteligéncia, saldrios, etc.)”. (Professora
H, nao reconhece sofrimento de discrimina¢do na escola) (grifo meu).

“Séo pessoas que te discriminam sem ter o porqué, sem te conhecer, ou seja, pessoas
ignorantes”. (Professora F, reconhece sofrimento de discriminacéo na escola) (grifo
meu).

Independentemente de suas diferentes percepg¢des quanto a vivéncia, testemunho ou
conhecimento de situacdes de discrimina¢do em suas escolas, as professoras negras sugerem
possuir conceitos proximos quanto aos seus significados relativamente ao preconceito € a
discriminacgao. E de se ressaltar, entretanto, visto que aqui hd um indicio da existéncia de um
paradoxo, que mesmo as professoras que dizem nao sofrer discriminag@o na escola, quando a
conceituam, o fazem como que com um conhecimento intimo, de dentro do seu grupo de
pertenca. A descricdo do sofrimento de quem € “humilhado”, “rejeitado”, “diferenciado” e
“discriminado”, por “ignorancia” e “sem ter por que”, pode representar a forma possivel de
manifestacdo de um sentimento represado, como forma de defesa de quem nao assume ser
quem é.

Assim, 0 que se v€ com estas respostas € que tanto as negras que reconhecem o
preconceito quanto aquelas que ndo o fazem, ele se caracteriza como sendo, de acordo com
Baibich (2001, p.21), *“(...) primariamente injustificado, por envolver uma generaliza¢dao
incorreta, tratando individuos em termos de membros de seu grupo, ao invés de referir-se a

eles como individuos dnicos como realmente o sao”.
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Assim, é a manifestacdo da intimidade com a dor da vitima, deliberada ou ndo,
consciente ou ndo, que denuncia as marcas da pertenca. Mesmo as que se pretendem iguais,
absolutamente integradas, imunes a discriminac¢do e ao preconceito de toda ordem, indicam
conhecé-lo pelo avesso. (BAIBICH-FARIA e LOPES, 2008, encontro de orientagdo,

Semindrio de Dissertacao, nao publicado).

3.5. Professoras negras e suas experiéncias com o preconceito e a discriminacao

Uma das hipédteses dessa pesquisa, considerando a literatura pertinente ao tema do
racismo e da discriminagao no Brasil, é de que as professoras negras, em algum momento da
sua trajetoria de vida, de alguma forma foram vitimas do preconceito e da discriminacao
racial. Nas entrevistas, buscou-se perscrutar nas histérias contadas, em que medida esta
hipdtese se confirmava ou ndo. Para mais além da mera confirmacao, interessava saber qual o
papel que a escola representou na vida dessas professoras negras como espago de vivéncia do

racismo, durante a sua infancia e o que ainda representa para elas enquanto profissionais:

“Quando eu era pequena, ensaiava com as meninas no coro. Quando fomos coroar a
Nossa Senhora, a irmad Rosdrio disse que eu era muito gorda e que ndo tinha vestido
para mim. E perguntou: vocé jd viu uma negra coroar Nossa Senhora? Eu ensaiava
com as meninas, tinha uma 6tima voz. Entdo, quando chegou o més de maio, eu
falei para a irma que ndo ia cantar no coro, ela disse que eu era revoltada. Mas,
pensa! Eu cantava bem, mas nio podia coroar a N. Senhora, porque era gorda e
negra. N@o cantei no coro, e fiquei torcendo para que ndo desse certo, que caisse o
palco, que ndo cantassem bem (...) Me chamavam também de “Mamae Dolores”,
quando passava a novela, eu estava na 6* série. Ndo adiantava eu ser inteligente
(lembra o filme Malcom X: que no filme um homem diz pra ele ser carpinteiro).
Quando eu falava que queria ser engenheira ou arquiteta, que era o meu sonho, eu
sentia que todos torciam contra (professores, colegas de turma... )...)” (Professora A,
reconhece sofrimento de discriminag@o na escola).

Neste exemplo, as caracteristicas fisicas da professora quando era crianga foram
depreciados por alguns professores, dentro do espaco escolar, evidenciando a auséncia de
habilidade da escola para tratar com as diferengas. Para a escola, de acordo com a fala da
professora, existia um perfil de caracteristicas que eram valorizadas, € que a as suas nio o
eram. Desta forma, o ambiente escolar além de hostil, constituia também um aparato

destruidor de sonhos, indicando que: “o preconceito e a discriminagcdo aparecem como uma
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poderosa arma nos momentos de disputas [e que sdo] capazes de paralisar sua vitimag(...)”.
(CAVALLEIRO, 2005, p. 53).

Mesmo aquelas professoras que dizem ndo sofrer discriminagdo nas escolas onde
trabalham t€m na escola uma das referéncias de vivéncia com o sofrimento do preconceito e

da discriminag@o. Assim, algumas relataram as suas experiéncias:

“Como professora eu nunca sofri, agora como aluna sofri varias vezes. As criangas
sdo preconceituosas, principalmente no ensino fundamental, acho que aprendem
com os pais. J4 no Ensino Médio sdo mais “enrustido”, eles camuflam mais. No
ensino fundamental é “na lata”, é evidente, eles te chamam de “negro”, “macaco”,
que ¢é pra ofender mesmo. Até a 7%, 8" série, falavam da minha cor, do meu cabelo.
Mas agora eu ndo percebo o preconceito muito, pois a cultura afro estd mais
valorizada, com a musica, o reggae, os cabelos trancados, eles aceitam mais”.

(Professora A, nao reconhece sofrimento de discrimina¢do na escola). (grifo meu)

“Se houve ndo me recordo. L.embro vagamente de cochichos (aos sete anos de
idade), sobre minha mde ser negra. Sempre tive problemas por ser pobre, enfrentava
filas para conseguir uniforme e materiais escolar (fila de carentes). Acho que sofri
preconceito por ser pobre. As vezes nosso psicolégico faz questio de apagar, pois
além de ser pobre era negra”’. (Professora F, ndo reconhece sofrimento de
discriminacdo na escola). (grifo meu)

“Nao passei por essa situagdo, mas quando percebia essa situacdo sempre soube
como proceder”. (Professora G, ndo reconhece sofrimento de discrimina¢do na
escola). (grifo meu)

As falas denotam que o tempo ndo consegue apagar, aquilo que elas parecem fazer um
grande esfor¢o para excluir de suas lembrangas. Dai que, nos espacos nao tao acautelados do
discurso, as lembrangas denunciam que o preconceito e a discriminacdo estiveram/estao
presentes em suas vidas, levando-as a contradi¢do. Assim, ainda que digam que “nunca”
sofreram discriminag@o e preconceito na escola, como professoras negras, suas lembrancas
apontam nuances sé conhecidas por quem ja vivenciou estas situacoes.

O espaco da Escola, referéncia para lembrangas de discriminacdo na sua infancia

negra, continua sendo, atualmente, esta referéncia para as profissionais:

Professores: Vocés alunos devem valorizar a professora, olha como ela € inteligente.
Supervisdo: Nao sei por que a mae pensou que vocé ¢ racista? Depois vocé nem é
negra!

Alunos: “Vocé me leva para a orientagdo, mas os outros alunos te chamam de
brigadeirdo”.

Alunos: Chica da, Chica da Silva, a negra... (musica).

Maes: Vocé € a professora de Artes? Meu filho ndo te obedece, porque ele ndao gosta
de receber ordens de uma negra. (Professora A, reconhece sofrimento de
discriminacdo na escola).
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Neste depoimento, a professora negra indica que no espago escolar ela teve
experiéncias com o sofrimento do preconceito e discrimina¢do racial em quase todos os
seguimentos da comunidade escolar: alunos, professores, supervisao e pais. Quando as
“piadas” depreciativas de seus alunos, ela obteve algumas repostas que negam o seu
pertencimento racial, a inteligéncia da professora supera o seu pertencimento racial e a cor de
sua tez sugere que em alguns momentos possa ser usada para ndo discutir a questdo do
racismo no espago escolar. Como se o fato de ela ter uma cor préxima ao branco, a supervisao
da escola transfira o problema da discriminagdo e do preconceito racial para depois, ou seja,
no pronunciamento tanto dos professores, os seus colegas de trabalho, como da supervisao
existe “a concepcao de que o que ocorre € mais no sentido de apaziguamento do conflito do
que de modificacao”. (BAIBICH, 2002, p. 126).

O panorama evidenciado até esse momento das andlises ndo deixa ddvida quanto a
vivéncia do preconceito e da discriminacdo da parte das professoras negras em algum ou em
vdrios ou mesmo em todos os momentos de sua vida na Escola.

Assim, mesmo que vdrias delas ndo possam ou niao desejem assumir-se cOmo negras
ou, em se assumindo, ndo consigam admitir que foram ou sao vitimadas dada sua condi¢do de
pertenca ao seu grupo étnico; € tanto em seu ndo dizer, quanto em seu dizer contraditorio, ou
mesmo ainda, quanto no dizer daquelas que se assumem negras e podem explicitar sua
condi¢cdo de vitimas, que € conferida materialidade ao fendmeno da ndo-democracia racial
brasileira que se evidencia em todas as suas instituicdoes. (BAIBICH-FARIA e LOPES, 2008,
encontro de orientagdo, Semindrio de Dissertacdo, nido publicado). A continuidade da
pesquisa, visava, mediante este panorama, buscar entender que conseqiiéncias para as praticas
docentes, especialmente no que tange a existéncia ou ndo de uma didética do antipreconceito,
estas vivéncias (as assumidas, as negadas, e as contraditérias) impingiram a a¢do pedagdgica
destas professoras negras. Ou seja, em que medida o sofrimento de vitima do racismo e da
discriminacdo capacitava-as, ou pelo menos as estimulava para o combate ao racismo € a

discriminacao.
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CAPITULO 4 - PROFESSORAS NEGRAS E SUAS PRATICAS DE COMBATE AO
RACISMO NO INTERIOR DO ESPACO ESCOLAR: o reconhecimento do sofrimento como
vitima significando o reconhecimento da pertenca e promovendo a condi¢do para a luta contra

o racismo na Escola

O objetivo anteriormente expresso de identificar se existe uma relacdo entre o
preconceito e a discriminagao racial vividos por parte dessas professoras negras no decurso de
suas vidas, com o exercicio de uma didatica de combate ao racismo na praxis pedagdgicas, € a
temadtica trabalhada neste capitulo que finaliza a presente pesquisa.

Nas andlises, foram identificadas algumas diferencas relacionadas a auto-percepcao
sobre as praticas de combate ao racismo no espago escolar, entre as professoras negras que
apontam ja terem sofrido discriminacao, e as que dizem nunca ter sofrido discrimina¢do no
espaco escolar e/ou na vida.

Conforme anteriormente descrito, mediante a descricdo de suas praxis docentes,
explicitadas inclusive relativamente aos contetidos trabalhados, buscou-se compreender nao
s6 as formas de agdo, mas, o possivel alcance das mesmas relativamente a profilaxia e ao
combate do preconceito e da discriminagdo.

As praticas em questdo foram indicadas (i) a partir das respostas dadas para as
perguntas relativas as questdes que buscavam saber a forma pela qual a professora percebe
seu trabalho acerca das diferengas entre os alunos (mediante a indicacdo de alguns autores e
titulos de livros, miusicas, que utiliza nas aulas), bem como (ii) a partir das respostas dadas
para as questdes que buscavam saber como ela se via trabalhando com os alunos sobre estas
mesmas diferencas étnico/raciais (também citando alguns autores e titulos de livros e de

musicas que utiliza).

4.1 Formas e natureza do combate ao racismo no espaco escolar.

A medida que foram sendo interpretadas as respostas das professoras, observou-se que
aquelas que assumem ter sofrido discrimina¢do no contexto escolar, assumem também uma
postura autdbnoma e efetiva em sua acdo de combate ao racismo. Desta forma, o que se

constata € que suas praxis de combate ao racismo ndo sdo direta e/ou exclusivamente
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dependentes e vinculadas as determinagdes previstas nos Projetos que visam atender as

deliberacdes da SEED-PR, de outras instancias governamentais, ou da propria Escola. Pelo

contrério, sdo acdes de iniciativa propria, adequadas ao contexto imediato da sala de aula. A

saber:

(i) Quando questionadas sobre o como trabalham as diferengas existentes:

“Musicas de Rap — Racionais/ Gabriel Pensador. Trabalhos em grupos — meninos
com meninas.

Na questdo racial — textos que fazem da cultura dos negros (produgdo de textos a
partir das letras das misicas e outros textos) / paises africanos.

Sobre a questdo da mulher — Neste ano trabalhei sobre a lei Maria da Penha — texto
do jornal do Sindicato da APP”’. “E sempre falo de leis”. (Professora A, reconhece
sofrimento de discriminacdo na escola). (grifo meu).

“Milton Nascimento, Pelé, Machado de Assis. Sempre explico que o forte de cada
um ¢ a diferenca. Que devemos aprender a conviver com as diferencas para sermos
mais humanos, alids, nos tornarmos mais humanos” (Professora B reconhece
sofrimento de discriminag@o na escola). (grifo meu).

(i1) De que forma trabalham com seus alunos sobre as diferengas étnico/raciais?

“Neste ano estou trabalhando sobre as fibulas e arte africana. Musicas de Gilberto
Gil, Caetano Veloso (Haiti), musicas dos Racionais e Gabriel Pensador.” (Professora
A reconhece sofrimento de discriminag¢io na escola) (grifo meu).

“Uso o livro da escola (governo) e autores como: Machado de Assis, Lima Barreto,
Milton Nascimento e algumas musicas de Rap para o noturno.” “Livro: “Nega
Fulo”* (Professora B, reconhece sofrimento de discriminacdo na escola) “ (grifo

meu).

Nota-se a principio nestas respostas, que as professoras negras, cuja vivéncia de

vitimas do racismo foi concreta e é assumida enquanto tal atuam em suas praticas na sala de

aula, com uma pratica de combate ao racismo, numa atuacdo mais decisiva que redunda em

tomada de decisdes. Isto pode ser observado, por exemplo, quando, demonstram um

comprometimento pela escolha do material didatico, ndo se atendo Unica e exclusivamente as

atividades vinculadas a projetos desenvolvidos para a escola de uma forma geral, definidas

em outras instancias proximas ou mesmo mais distantes das professoras.

70 Jornal 30 de Agosto, editado mensalmente pela APP - Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Piblica

do Parana.
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Indicam mediante este “sintoma”, que vivenciam o problema como também seu e,
ao mesmo tempo se percebem como sujeitos do processo possivel de combate. Af,
reside, uma das condicdes sine qua non da didédtica do antipreconceito. Condicdo
ndo suficiente, dado que de cardter individual, mas, sem divida, necessdria para
qualquer organiza¢do em ambito coletivo. (BAIBICH-FARIA e LOPES, 2008,
encontro de orientacdo, Semindrio de Disserta¢do, ndo publicado).

Quanto as respostas das professoras negras que dizem nunca terem sofrido
discriminacao nas escolas, aponta-se em alguns dos casos uma postura universalista, ao estilo:
“a escola trata todos igualmente”. Ao apontarem suas agdes quanto a forma de trabalharem as
diferencas com seus alunos e suas acgdes e praticas de combate ao racismo no interior das
escolas, estas estdo ligadas unicamente a projetos em desenvolvimento na escola, que visam a
atender deliberacdes de instancias superiores da estrutura escolar, ou simplesmente ndo
discutem sobre as diferencas raciais com seus alunos. Assim ao responderem sobre (i) como

trabalham com seus alunos as diferengas existentes entre eles:

“Procuro trabalhar. Confesso que nem sempre tenho tempo de ir atrds de materiais
interessantes. Procuro ressaltar a nossa formacdo, enquanto brasileiros, brancos,
negros e indios e a beleza de cada raga.” (Professora A, ndo reconhece sofrimento de
discriminacdo na escola) (grifo meu).

“Nao trabalho as diferencas entre eles. Mas poderia, teria que me preparar para
isso0.” (Professora B, ndo reconhece sofrimento de discriminag@o na escola) (grifo
meu).

Ou ainda, quando se referem a forma que trabalham com seus alunos sobre diferencas

étnico/raciais?

“No 2° bimestre usei o capitulo sobre preconceito racial do livro didético do Estado,
e aproveitei para falar sobre o passado histérico da escravidao, suas conseqiiéncias e
porque as cotas, etc. e também abordei preconceito contra outras ragas e qualquer
tipo de rétulo”. (Professora A, ndo reconhece sofrimento de discriminacdo na
escola) (grifo meu).

“Nao trabalho com nada dirigido sobre isso. Nada especifico”. (Professora B, ndo
reconhece sofrimento de discriminag@o na escola) (grifo meu).

Nesses casos, € possivel observar posturas defensivas adotadas por estas professoras
dado que o racismo causa medo, o medo da dor, de saber que nao faz parte do grupo dos nao
vitimados que detém o poder, a0 mesmo tempo em que se véem mergulhadas num mundo no
qual impera o discurso do “mito da democracia racial” (...) que reitera que se € igual, que se
estd integrado numa sociedade, que por sua vez € democrética.

Como no dizer de Baibich (2001), a postura antidlgica, de fugir, ou negar a pertenca a

um grupo étnico fadado a perseguicdo que violenta, retira de si o direito de ser cidadao,
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ancora a um destino de sofrimento e dor, € uma atitude de defesa observada nas minorias
psicoldgicas. Assim, como também o é, o fato de que este tipo de defesa acabe por funcionar
como uma doenca auto-imune, aquela na qual o individuo ataca células de seu préprio
organismo, sem consciéncia disto mas, nem por isso, sem provocar danos profundos tanto de

cardter identitdrio, quanto de carater social. (BAIBICH2001, p.92)

Podemos, no caso em questdo neste estudo, inferir que a negacao das professoras da
realidade do preconceito — a medida que ndo o detectaram, ainda que possa ser
interpretada como uma forma de defesa perante o sofrimento e a dor — promova ao
final, uma conseqiiéncia de ataque “auto-sécio imune”, pois que ataca também,
diretamente e indiretamente, as novas geracdes de negros, visto que ndo os capacita
a reconhecer o preconceito e lutar contra ele. (BAIBICH-FARIA, 2008, conversa
informal).

Assim, entende-se que diferentemente das professoras que reconhecem o preconceito,
essas respostas nos apontam uma postura, diante do combate ao racismo no espago escolar,
mais defensiva, pois que essas professoras negras se mostram numa posi¢ao mais passiva, no
que diz respeito as praticas de combate ao racismo, mostrando que suas atividades estdo
ligadas, quando existentes, apenas as demandas da escola, ou que ndo se sentem muito
comprometidas com a questdo de discutir sobre relagdes raciais no espaco escolar ou com
praticas mais comprometidas com o combate ao preconceito e a discriminagao.

Talvez pelo fato de que agir de forma proativa contra o racismo no espaco da Escola
seja uma atitude que descortine sua condicdo de pertenca, omitam-se e, ao fazé-lo além de
alimentar a propria ferida identitdria, alimentem sem se dar conta, a violéncia a qual sdo
submetidas as criangas e jovens negros pelos quais também deveriam responsabilizar-se como
professoras que sdo. A nega¢do do racismo como ja referido por varios outros autores € uma
de suas mais caras madscaras para reproduzir-se. (BAIBICH-FARIA e LOPES, 2008,

orientacdo ndo publicada).

4.2. Professoras negras e a Lei 10.639/03

Outra reflexdo que se mostrou importante nesse trabalho foi a que analisou como se
ddo as praticas das professoras negras, diante Lei 10.639/03, de 9 de janeiro de 2003, que
inclui ao curriculo oficial da rede de ensino publica e privada, a obrigatoriedade da tematica

“Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira”. Neste sentido, procurou-se identificar as



73

opinides sobre a Lei 10.639/03, assim como quais as mudangas que esta Lei trouxe para as

praticas de combate ao racismo das professoras negras. o8

“Acho 6timo, trabalho em sala, a arte africana, textos, teatros e a histéria. Mas os
meus colegas das outras dreas ndo trabalham, pois dizem que ndo sabem, ou que

z

trabalham quando falam de Brasil, mineracio é muito pouco (acho). Agora que
comecaram a fazer grupo de estudo sobre a lei”. (Professora A reconhece sofrimento
de discriminag¢d@o na escola) (grifo meu).

“Proporcionou uma nova visdo no trabalho pedagégico”

Conversa: “Antes a gente falava sé da escraviddo, da contribui¢do do negro na
formacdo do povo brasileiro, conforme o livro diddtico. Hoje a gente vé a
contribui¢do dele no momento, no presente. A partir da lei surgiu um novo olhar
sobre o negro no Brasil” (Professora C reconhece sofrimento de discriminag@o na
escola) (grifo meu).

“Eu sempre trabalhei com meus alunos sobre as diferencas, sempre que tinha essa
coisa de preconceito eu discutia com meus alunos. Trabalhei sempre a formacdo da
sociedade brasileira, com o branco, negro e indio. Sempre falei que temos que
aceitar as diferencas, nunca deixei passar “batido”, os alunos ja sabiam. Com a Lei
ndo mudou muito, pois ainda ndo temos muito material. Por exemplo, t€m os
Cadernos Temadticos, mas ainda ndo tive tempo de olhar. Também acho que é um
processo e que os professores estdo colocando aos poucos em seus contetidos”.
(Professora A, nao reconhece sofrimento de discriminagdo na escola) (grifo meu).

“Me sinto restrita ao falar sobre a lei, mas sempre discuti todo e qualquer problema
racial ou preconceito, deixando claro que todo tem direitos iguais para se
desenvolverem enquanto pessoa, cidaddao ou profissional”. (Professora C, ndo
reconhece sofrimento de discriminag@o na escola) (grifo meu).

A partir das observacdes feitas tanto pelas professoras negras, quanto pelas
responsaveis das Escolas, compreende-se que com a implantacdo da Lei 10639/03, torna-se
passivel observar os seguintes coroldrios: (i) as a¢des das professoras sdo refor¢adas, ou seja,
as professoras negras que assumem a discriminacao nas escolas indicam que se sentem mais a
vontade para continuar com suas praticas de combate ao racismo, como j4 vinha acontecendo
antes da existéncia da Lei, (ii) a responsabilidade pela implantacdo, entretanto, nido ¢é
assumida por todos os professores da escola, continuando a acontecer apenas em fungao de
comprometimentos de natureza individual. (iii)) As Escolas continuam exercendo tanto a
discriminacio quanto a tentativa de negacao da mesma, seja mediante o “pé na senzala”, seja
mediante o marketing do ‘“enegrecimento profilatico”. (iv) As professoras que ndo se
reconhecem como vitimas da discriminagao na escola, continuam, apesar da existéncia da Lei,
com a mesma postura anterior, isto é, confundindo diversidade com desigualdade e, partindo

desta concepg¢do, levando em consideracdo apenas as diferencas “origindrias da sociedade

® Para ler mais sobre a Implantacio da Lei em Escolas Piblicas, ler: Claudemir Onasayo Figueiredo,
Dissertacdo de Mestrado em Educac¢do da UFPR, em fase final de elaboracdo, sob orientacdo da Professora
Doutora Téania Maria Baibich-Faria.
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brasileira, entre negros, indigenas e brancos” (sic), afirmando que todos t€ém direito de terem
respeitados a sua cultura e origem étnica.

Como ja apontado anteriormente, no entendimento dessa pesquisa, a concepgao tedrica
que sustenta a diversidade multicultural e étnica no caso do Brasil, constitui um equivoco
visto que aqui tratamos de desigualdade o que pressupde privilégios naturalizados de uns e
tratamento nd3o humano para outros. Estas mesmas professoras que ndo reconhecem a
existéncia do preconceito e da discriminac¢do, também permitem ver mediante suas falas, que
(v) nado possuem um entendimento relativo as causas para a existéncia da Lei ou, o que é
ainda mais grave, (vi) indicando também, que ndo tem muito conhecimento do conteido Lei
10639/03 e de sua aplicabilidade, diante das diferencas nas rela¢des raciais do Brasil.

Portanto, uma das inferéncias possiveis, com os dados obtidos nessa pesquisa é de que
a Lei 10639/03 ainda pode ser considerada inécua ou até mesmo um albergue para a
manuten¢do do racismo e da discriminacio na Escola, visto que ndo atingiu a institui¢do como
um todo nem a grande maioria de seus/as professores/as. No caso das professoras negras,
parece ter produzido pouca mudanga para aquelas professoras que negras/pardas nao se
assumem enquanto tal, ou mesmo que se assumem mas nao assumem a existéncia do racismo
na Escola. Para aquelas que, entretanto, se assumem e reconhecem O racismo, parece
constituir importante instrumento para aprimorar sua atitude proativa contra o preconceito.
Assim, para aquelas que reconhecem sua condicdo de vitima de uma estrutura desigual e
racista, a Lei 10639/03 pode ser entendida como uma “alavanca para patentear direitos de
cidadania e de humanidade, isto é, um aval institucional e legal, decorrente de uma luta
coletiva que confere poder de luta a quem antes ja lutava s6.” (BAIBICH-FARIA e LOPES,
2008, orientacdo, ndo publicada).

Essas sao as andlises efetuadas, a partir de algumas das respostas escolhidas das
professoras negras, que se prontificaram em responder esta pesquisa, e independente de suas
respostas, estas sdo apenas algumas observacdes, propondo um outro olhar, entre tantos, de
como se ddo as discussdes sobre as relagdes raciais no Brasil. Entende-se também, que as
diferentes respostas dessas professoras negras, é o resultado de como cada uma apreendeu
para si o seu pertencimento racial negro. Entretanto ndo se pode deixar de pensar, que esta

apreensao também € resultado de uma construcdo social e histdrica da sociedade brasileira.



4.3 Dados Levantados

Tabela 3. Escolas e Colégios — Setor do Nucleo de Educacdo do Boqueirao —

Maio/2007.

Nome

01

CEEBJA — Maria Deon de Lira

02

CE - Anibal Khury Neto

03

CE - Conselheiro Carrao

04

EE - Lucia Bastos

05

CE - Maximo A. Asinelli

06

CE - Vitor Ferreira do Amaral

07

CE - Euzébio da Mota

08

CE - Gottlieb Mueller

09

CE - Santo Agostinho

10

CE - Homero Baptista de Barros

11

CE - Pio Lanteri

12

EE - Isolda Schmidt

13

CE - Roberto Langer Junior

14

CE - José Guimaraes

15

EE - Polivalente de Curitiba

16

CE - Sao Paulo Apdstolo

17

CEEP

18

CE - Santa Rosa

19

CE - Segismundo Falarz

20

CE - Prof. Luiz Ross

21

CE — Milton Carneiro
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Tabela 4. Total de professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM do Setor do

Nicleo de Educagdo do Boqueirdo, conforme resposta do questionario 1. Maio/2007.

N. %0
Total geral de professores 721 100
Sexo feminino 538 74,61
Sexo masculino 183 25,38
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Tabela 5. Total de professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM do Setor do
Nicleo de Educagdo do Boqueirdo, do sexo feminino identificado como “negras”, conforme

resposta do questiondrio 1. Maio/2007.

N. | %
Total geral de professores do sexo feminino 538 | 100
Total do sexo feminino “negra” 33 | 6,13
Total do sexo feminino “ndo-negra” 505 | 93,86

Grafico 1 - Demonstrativo Tabela 5.

6%

OProfessoras "Negras"
B Professoras "Nao-negras"

94%

Tabela 6. Total de professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM do Setor do
Niucleo de Educagdao do Boqueirdo, do sexo masculino identificado como “negros”, conforme

resposta do questiondrio 1. Maio/2007.

N. | %
Total geral de professores do sexo masculino 183 | 100
Total do sexo masculino “negro” 25 | 13,66
Total do sexo masculino “nio-negro” 158 | 86,33

Grafico 2 — Demonstrativo Tabela 6.

14%

O Professores "Negros"
B Professores "Nao-negros"

86%



77

Tabela 7. Total de professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM do Setor do
Nucleo de Educacdo do Boqueirdo, do sexo masculino e feminino identificado como

“negros”, conforme resposta do questionério 1. Maio/2007.

N. | %
Total geral de professores 721 | 100
Total de professores (feminino e masculino) 58 | 8,04
“negros”
Total de professoras identificadas como negras 33 | 4,57
Total de professores identificados como negros 25 | 3,46
Grafico 3 — Demonstrativo Tabela 7
100,
OProfessores . m Professores e
801 "Negros” 9% Professoras
! "Negros"
60 B Professoras g
"Ne " Il Professores e
gras ~
40 Professoras "Nao-
20 OProfessores e 91% negros™
Professoras
0- "Nao-Negros"

Professores do QPM

Tabela 8. Total de professoras do Quadro Proprio do Magistério — QPM do Setor do
Nicleo de Educacdo do Boqueirdo, identificadas como ‘“negras” que responderam o

questiondrio 2/entrevista. Maio - Dezembro/2007.

N. %
Total de professoras negras 33 100
Responderam questiondrio 2. e entrevista 18 54,54
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Tabela 9. Total de professoras do Quadro Proprio do Magistério — QPM do Setor do
Nicleo de Educacdo do Boqueirdo, identificadas como “negras” que ndo responderam o

questiondrio 2/entrevista. Maio - Dezembro/2007.

N. %
Total de professoras negras 33 100
Nao responderam questiondrio 2. e 15 45,45
entrevista

Tabela 10. Motivos pelos quais as professoras do Quadro Préprio do Magistério —
QPM do Setor do Nucleo de Educacdo do Boqueirdo, identificadas como ‘“negras” ndo

responderam o questiondrio 2/entrevista. Maio - Dezembro/2007.

Total de professoras identificadas como negras e que ndo responderam: 15
Motivos N. %
Mudaram e/ou sairam da escola 04 26,66
Responderam por outra escola 02 13,33
N3ao se identificam como negra 02 13,33
A pesquisadora (identificada pelas escolas em que trabalha) 02 13,33
N3ao encontradas (hordrio, ndo quiseram conversar € outros). 05 33,33

Dados referentes ao questiondrio 2.

Tabela 11. Pergunta 4 questiondrio 2. Vocé como professora negra ja sofreu algum

tipo de discriminacdo na escola?

Professoras que responderam o questionario 2: 18

Origem N. /)
N3o, nunca sofri 11 61,1
Sim, sofri poucas vezes 3 16,66
Sim, sofri muitas vezes 4 22,22
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Grafico 4 — Demonstrativo Tabela 11.

2909,

L /0
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1%

Tabela 12. Pergunta 5 questionario 2. . Em caso afirmativo a discriminagdo mais

comum foi originada: (no maximo cinco opg¢oes).

Total de professoras identificadas como negras e que ndo responderam: 07

Origem N. %
Pelos (as colegas professores (as) 4 57
Pela supervisao, orientacao ou diregao. 6 85,71
Pelos (as) funcionarios (as) 0 0
Pelos (as) alunos (as) 1 14,28
Pelos (as) pais e maes dos (as) alunos (as) 3 42,85
Outros 0 0

Tabela 13. Formagdo com pés-graduagdo, das professoras do Quadro Préprio do
Magistério — QPM do Setor do Nucleo de Educacdo do Boqueirdo, identificadas como

“negras”. Responderam o questiondrio 2 - Maio - Dezembro/2007.

N %
Professoras negras 18 | 100
Somente com Graduacao 3 16,66
Com especializagdo (Lato Sensu) 15 83,33




Grafico 5 — Demonstrativo Tabela 13.
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Tabela 14. Por curso de formacao das professoras do Quadro Préprio do Magistério —

QPM do Setor do Nucleo de Educacio do Boqueirdo, identificadas como ‘“negras”.

Responderam o questiondrio 2 - Maio - Dezembro/2007.

Curso N.
Letras Portugués/Inglés 02
Letras Portugués 05
Educacgao Artistica / Artes Plasticas 03
Matematica 01
Pedagogia 04
Educacgdo Artistica / Artes Cénicas 01
Artes 01
Geografia 01

Tabela 15. Termos da livre auto-atribuicao de pertencimento racial das professoras do

Quadro Préprio do Magistério — QPM do Setor do Nucleo de Educacdo do Boqueirao,

identificadas como “negras”. Responderam o questiondrio 2 — Nunca sofreram discriminagdo.

Maio - Dezembro/2007.

Professoras que “nunca sofreram discriminagdo” — livre auto-atribui¢ao: 11

Auto-atribuicao N. %o
Afro-descendéncia 1 9,09
N3ao respondeu 6 54,54
Pardo 1 9,09
Negra 3 27,27
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Tabela 16. Termos da livre auto-atribui¢do de pertencimento racial das professoras do
Quadro Préprio do Magistério — QPM do Setor do Nucleo de Educacdo do Boqueirdo,
identificadas como “negras”. Responderam o questiondrio 2 - Sofreram discrimina¢ao -Maio -

Dezembro/2007.

Professoras que ““sofreram discrimina¢@o” no contexto escolar — livre auto-atribui¢do: 7
Auto-atribuicao N. %0

Negra 4 57,14
N3ao respondeu 2 28,57
Utilizou a categoria “mae” 1 14,28

Tabela 17. Auto-atribuicdo de pertencimento racial, conforme categorias utilizadas
pelo IBGE (branca, preta, parda, amarela e indigena) das professoras do Quadro Préprio do
Magistério — QPM do Setor do Nucleo de Educacdo do Boqueirdo, identificadas como

“negras”. Responderam o questiondrio 2 - Maio - Dezembro/2007.

Professoras que “nunca Professoras que
sofreram discriminacdo” | “sofreram discriminacao”
— auto-atribui¢do: 11 no contexto escolar: 7
Categoria do IBGE N. %0 N. %0
Preta 3 27,27 4 57,14
Parda 6 54,54 0 0
Nao Respondeu 1 9,09 1 14,28
Utilizou outra categoria: negra | 1 9,09 2 28,57
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Tabela 18. Respostas a questdo: Como vocé trabalha com seus alunos as diferencas

existentes entre eles? (Por favor, cite alguns autores e titulos de livros, miisicas, que vocé

utiliza). Questiondrio 2 , questao 8— Maio a dezembro de 2007.

Professoras que ‘“nunca sofreram
discrimina¢io”, no contexto escolar.

Professoras que “sofreram discriminacéo’ no contexto escolar.

“Procuro trabalhar. Confesso que nem
sempre tenho tempo de ir atrds de
materiais interessantes. Procuro ressaltar
a nossa formacdo, enquanto brasileiros,
brancos, negros e indios e a beleza de
cadaraga.”

“Muisicas de Rap — Racionais/ Gabriel Pensador.
Trabalhos em grupos — meninos com meninas.

Na questdo racial — textos que fazem da cultura dos negros / paises
africanos.

Sobre a questdo da mulher — Neste ano trabalhei sobre a lei Maria
da Penha — texto do jornal do Sindicato da APP. E sempre falo de
leis”.

“Nao trabalho as diferengas entre eles.
Mas poderia, teria que me preparar para
isso.”

“Milton Nascimento, Pelé, Machado de Assis. Sempre explico que
o forte de cada um € a diferenca. Que devemos aprender a conviver
com as diferengas para sermos mais humanos, alids, nos tornarmos
mais humanos”.

“Estou desenvolvendo um projeto com a
musica HIP HOP (estilo), onde a
discriminagdo, drogas, razdes sociais,
entre outras coisas, sdo discutidas entre
eles, partindo das letras das musicas que
falam desses assuntos. Tenho orientacio
de uma professora orientador da
faculdade Bagozi.”

“Procuro trabalhar de forma textual, televisiva... Noticias em
jornais, textos como: Essa Negra Fulo (Jorge de Lima), Musicas
como as de Capoeira; A cronica (A ultima crénica) de Fernando
Sabino.”

“Explico que ninguém € perfeito e que
cada um deve respeitar a diferenca do
outro. Nao utilizo livros, nem musicas”.

“Procuro trabalhar a contribui¢do cultural do negro e do povo
indigena na formacdo do povo brasileiro. Leio vdrias literaturas da
cultura Afro, faco os alunos confrontarem através de graficos o
negro e mercado de trabalho, acesso aos estudos e etc.”.

“Trechos de Martin Luther King,
Malcon X, documentarios, musicas de
compositores renomados com letras que
falem sobre o assunto, revista (Mundo
Jovem) e outros. Abro discussdes e
debates”.

“Cidadania em preto e branco”, leitura inacabada.

(Se referindo ao livro).

“Luther Martin King Junior.”

“Utilizo brincadeiras sadias e converso muito sobre isso com eles.”

“Através de esclarecimentos basicos da
cultura dos povos, pesquisas, videos etc.
Documentos oficiais. Livros sobre a
diversidade étnico Racial. Materiais de
simpdsios, semindrios”.

“Através de andlise de textos, musicas, produgdo literatura, fazendo
o debate para chamar-lhes a atengfo para as suas realidades social,
econdmica e racial.”

“Procuro desenvolver valores (educacio,
respeito etc.), porém no ensino médio é
dificil o trabalho.”




83

I | “Trabalho junto aos professores na
organizacdo de atividades, projetos
pedagégicos  buscando  desenvolver
estudo de temas decorrentes da histéria e
cultura afro-brasileira.”

J Duas professoras ndo responderam esta
questao.

Tabela 19. Respostas a questdo: De que forma vocé trabalha com seus alunos sobre
diferengas étnico/raciais? (Por favor, cite alguns autores e titulos de livros, miisicas que vocé

utiliza). Questiondrio 2, questao 9 — Maio a dezembro de 2007.

“Professoras que “nunca sofreram
discriminacio”, no contexto escolar.”

Professoras que “sofreram discriminacéo’ no contexto escolar.

“No 2° bimestre usei o capitulo sobre
preconceito racial do livro didatico do
Estado, e aproveitei para falar sobre o
passado histérico da escraviddo, suas
conseqiiéncias e porque as cotas, etc. e
também abordei preconceito contra
outras ragas e qualquer tipo de rétulo”.

“Neste ano estou trabalhando sobre as fibulas e arte africana.
Musicas de Gilberto Gil, Caetano Veloso (Haiti), musicas dos
Racionais e Gabriel Pensador.”

“Nao trabalho com nada dirigido sobre
isso. Nada especifico”.

“Uso o livro da escola (governo) e autores como: Machado de
Assis, Lima Barreto, Milton Nascimento e algumas misicas de
Rap para o noturno.” Livro: Nega Fulo”.

“Trabalho dentro do Projeto HIP HOP,
feito na Escola Omar Sabbag e algumas
atividades no Roberto Langer Ir.,
projeto este da Prefeitura Municipal de
Curitiba — Escola Universidade”.

“Procuro levar o educando a questionar, pensar o porqué do
racismo. Como ocorreu a sua formacdo. Livros: Histéria da Vida
Privada no Br — Hebe Castro; dicionarios.”

“Nao trabalho sobre essas diferencgas
por i ter conhecimento profundo sobre
0 assunto”.

“Através de brinquedos cantados, hora da verdade (cada um fala
seus sentimentos em relacdo ao outro)”.

“Procuro mostrar video clipes, partes de
filmes onde aparecem essas diferencas,
levo para sala de aula revistas (Mundo
Jovem), jornais que tenham artigos
sobre o assunto e fago os alunos
refletirem sobre o que levam ou viram”.

“Nao estou com os livros € nem livros neste momento.”

“Todos somos iguais perante Deus e a
lei do Homem”.

“Levando musica/textos e possibilitando as discussdes, fazendo
com eles trabalhos inclusive da valorizag¢@o da auto-estima.”

“Levando-os a reflexdo através de
questionamentos, debates, fazendo-os
se colocar no lugar do outro em
diversas situa¢des, utilizando livros
especificos como as  Diretrizes
Curriculares, Livro  Africanidades,

”

etc.”.

Uma professora ndo respondeu esta questio.

“Percebo que das turmas que trabalho
ha poucos negros e eles sdo respeitados
pelos colegas, sdo procurados a
trabalharem juntos (trabalho em
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grupo)”.

“A escola desenvolve atividades
educativas com participacdo ativa dos
alunos, desde o inicio da organizagio
destacando e valorizando as diferencas
étnico raciais. Nas atividades sdo
utilizados autores e livros indicados
pela prépria Lei e outros pesquisados
pelos professores e alunos.”

Duas professoras ndo responderam esta
questao.

Tabela 20. Respostas a questdo: Por que vocé é professora?Explique. Questiondrio 2,

questdo 1 — Maio a dezembro de 2007.

“Professoras que ‘nunca sofreram
discrimina¢ao”, no contexto escolar.”

Professoras que “‘sofreram discriminacio’ no contexto escolar.

Sou professora por opgdo. Gosto muito
do que faco. Magistério para mim ndo foi
a 2% opcao.

A principio comecei a dar aula, quando parei de fazer teatro nas
escolas, mudei de lado, estabilidade.

Hoje aprendi a gostar da profissdo, é dolorosa muitas vezes, mas
quando a gente vé os olhos de alguns alunos brilhando, a gente vé
que vale a pena ensinar, passar, trocar experiéncias, pois acredito
que ensinar € isso.

“Por que apresento habilidades, desde
crianca, incentivado por meus pais, que
também sdo ligados a Arte”.

“Por opgdo. Por gostar da profissdo e sentir-me realizada”.

“Meus pais eram professores,
praticamente cresci nas escolas, e por ser
meus pais maravilhosos professores e
pais, amei essa profissio a minha vida
toda e resolvi segui-la”.

“Sou professora por uma questdo financeira. Meu sonho era ser
médica. Tentei vestibular para enfermagem, na UFPR, obviamente
ndo obtive €xito. No ano seguinte fiz cursinho e tentei um dos
cursos mais barato da PUC. Tinha a opcéo por pedagogia e Letras.
Optei por Letras por ter mais mercado de trabalho”.

“Era um desejo de crianga por gostar
muito de uma professora de geografia
com o nome de Vera”.

“Porque gosto de ensinar e aprender e também de formar pessoas”

“Porque me realizo passando,
transmitindo conhecimentos aos meus
alunos, acompanhando o crescimento
pessoal e intelectual de cada um, isso é
muito gratificante”.

“Por ser idealista e escolha de profissdo e poder repassar algo de
bom aos outros (préximo)”.

“Profissdo a qual escolhi”.

“Porque gosto do que escolhi e minha mie disse que seria mais
facil conseguir emprego, e segui seu conselho e ndo me
arrependo”.

“No momento atuo como pedagoga
(minha 4rea atual), no entanto fui
professora por muitos anos e escolhi a
profissdo devido a relevancia da fungéo
social, sendo a meta sempre o outro e
respectiva qualidade de vida e exercicio

da cidadania”.

Z

“Minha professora de portugués chamada Clarice é que me
inspirou e também porque gosto muito de literatura, e entlio
resolvi fazer letras™.

“Porque na familia tinha tias professoras
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entdo resolvi também ser professora,
porém somente depois de iniciar a
carreira € que tive certeza em ser
professora”.

“Porque sempre me identifiquei com o
ato de ensinar”.

“Porque desde crianga gostava de
ensinar. Por considerar a facilidade de
organizar um hordrio de trabalho: 20 h,
30h ou 40h.”

“Por escolha da profissdo”.

Tabela 21. Respostas a questdo: Como vocé se vé enquanto professora?. Questionario

2, questao 2 — Maio a dezembro de 2007.

“Professoras que ‘nunca sofreram
discrimina¢ao”, no contexto escolar.”

Professoras que “sofreram discriminacio’ no contexto escolar.

“Me vejo como uma profissional que
procura dar o seu melhor, porém tem
consciéncia das suas falhas. Sei que
posso melhorar”.

“Sou profissional, gosto da minha profissdo, gosto de dar aula de
artes € amo meus alunos”.

“Eu me sinto bem na minha profissdo”.

“Quanto ao saldrio sinto-me desmotivada. Porém gosto e pretendo
continuar na profissdo”.

“Tenho muito a aprender, principalmente
com os alunos, nesse momento me acho
uma profissional comprometida com a
educagdo, em busca das melhores formas
de tornar os alunos cidaddos aptos a
viverem em sociedade.”

“Ja fui muito sonhadora. No inicio queria ser a melhor possivel.
Hoje s6 tento sobreviver. Me vejo como mais uma sobrevivente de
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um sistema educacional “falido™”.

“Me vejo como alguém que tem muito a
ensinar € no mesmo tempo muito a
aprender”.

“Uma profissional lutadora”

“Vejo-me como uma ponte e facilitador
entre o conhecimento e o aluno. Um
mediador que procura intervir e mostrar
novos caminhos a ser seguidos pelos
alunos”.

“Uma pessoa que pensa positivo e tenta repassar as outras
pessoas”.

“Com rande responsabilidade em
g p
transmitir conhecimento.”

“E a que escolhi me realizo nesta profissdo, pelas criangas e por
tudo o que tém na profissdo mesmo tendo altos e baixos”.

“Como pessoa responsavel, consciente do
meu papel e dos demais a minha volta.
Me realizo na drea devido ao contato
didrio com os alunos, que nem sempre
tem o respaldo da familia. E uma
profissdo singular em minha opinido.
Caracteristicas préprias”

“Me vejo como uma guerreira querendo ensinar e aprender,
descobrir o potencial e também as dificuldades da turma ou
dos/das alunos/as para poder transformar os espacos por onde
passamos, sempre tentando deixar uma marca possibilitando o
crescimento pessoal e também coletivo”.

“Me realizei profissionalmente como
professora, ndo me vejo fora do
magistério. Me vejo uma pessoa que
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mesmo com adversidades gosto de estar
com os alunos, numa escola”.

“Amo o que fago os colegas e
principalmente os alunos”.

“Gosto do que faco e me sinto bem em
relacdo aos alunos e aos colegas de
profissdo”.

“Responsdvel pela formacdo do educando
em sua trajetoria escolar”.

Tabela 22. Respostas a questdo: O que é preconceito para vocé?. Questionério 2,

questdo 3 — Maio a dezembro de 2007.

“Professoras que ‘nunca sofreram
discriminacio”, no contexto escolar.”

“Professoras que ‘‘sofreram discriminacdo” no contexto
escolar”.

“Qualquer forma de discriminacio. E
julgar sem conhecer. E rotular, é
humilhar. E ignorancia total”.

“E ser intolerante é discriminar outras pessoas por ser de outra
raga, religido, classe social e pensar diferente”.

“E a dificuldade de aceitar determinadas
situagdes ou coisas, devido a mas
informacgdes, formacdo e educagio”

“E um conceito erroneo a partir de um real conhecimento. Os
preconceitos aparecem diariamente, as vezes sem ser percebido.
Exemplo: piadinhas, comentarios”.

“E dar aos outros ou as coisas uma
conota¢io sem conhecé-los”.

“Preconceito € a ndo aceitacdo do 6bvio”.

“E um mau que o ser humano tem contra
as pessoas e ndo se ddo conta que isto
pode ferir muito quem tem alguma
deficiéncia fisica, social, racial ou
religiosa”.

“E o ato de rejeitar o outro por varios motivos. Como ideologia
elaborada estd pautada na ciéncia européia a servico da dominacdo
sobre o continente Africano e das Américas.”

“E excluir do grupo um ou o individuo
seja ele de qual raca, classe social for”.

“Preconceito ¢ tudo aquilo do qual é expor o préximo ao ridiculo.
Como racismo, obesidade, defeito fisico”.

“E toda forma de discriminagio”

“Sdo pessoas que te discriminam sem ter o por que, sem te
conhecer, ou seja, pessoas ignorantes”.

“Preconceito ¢ toda e qualquer forma de
discriminag@o”.

“Sdo todos os tratamentos diferenciados
dados as pessoas em decorréncia da cor,
condigdes econdmicas, religido, porem
em relacdo a cor essa discriminagdo é
mais forte, pois tudo é colocado a prova
(beleza, inteligéncia, saldrios, etc.)”.

NAO RESPONDEU.

“E a pré-determinagio com algum
procedimento pessoal com alguém, que
possa priva-lo de qualquer bem comum”.
Uma propaganda de carro, por exemplo,
ndo utiliza atores negros... ( “alias,
poucas propagandas o fazem)”.
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“Toda forma de discriminagdo contra a
pessoa humana, formuladas por idéias,
conceitos e ideologias que desqualificam
grupos de diferente pertencimento étnico-
racial”.

Tabela 23. Respostas a ques

tao: Que diferencas vocé verifica entre seus/suas

alunos/as? Como elas sdo? Questiondrio 2, questdo 7 — Maio a dezembro de 2007.

“Professoras que ‘“nunca sofreram
discriminacio’, no contexto escolar.”

“Professoras que “sofreram discriminacdo” no contexto
escolar”.

“Além das diferencas raciais, ha diferengas
sociais, dependendo do bairro onde se da
aula. Na periferia os alunos sdo mais
pobres, porém, mais atenciosos com o
professor”.

“Na disciplina de artes, os meninos sdo muito criativos, as meninas
sdo caprichosas. Os meninos sdo os que respondem mais, as
meninas ndo mais companheiras”.

“O que eu verifico muito sfo ofensas
verbais e fisicas por apelidos maldosos”.

“Piadas, apelidos entre alunos. Comentdrios sobre eles mesmos,
tais como, tinha de ser preto”.

“Diferengas culturais, sociais, econdmicas,
nivel intelectual, entre outros.”

“A classe social, a estrutura fisica”.

“Entre eles a discriminacio ainda é notada,
por mais camuflada que se apresente. A
utilizacdo de apelidos é uma das formas,
seja por cor, religido, padrdo cultural,
deficiéncia fisica etc. Ha pessoas que
respeitam as diferengas outras ndo”.

“Os meus alunos hoje sdo 6timos, até agora ndo tenho observado
nada ao contrdrio.”

“Percebo mais em relag@o a estrutura
familiar”.

“Procuro olha-las no geral sem discriminar ninguém. Caso entre
eles haja algo parecido amenizo sempre a situacdio falando da
origem de todos nds (maioria)”.

“Nao atuo em sala de aula”

“Me tratam com respeito e carinho e os pais também”.

Cinco professoras ndo responderam
esta questao.

“Alguns s@o negros outros brancos, ambos fazem piadas com suas
proprias histérias. Mas ndo sdo respeitados e valorizados da
mesma forma. Ha diferencas de classe, inclusive”.
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Tabela 24. Respostas a questdo: Qual é a sua opinido sobre a Lei 10639/03?

Questiondrio 2, questdo 12 — Maio a dezembro de 2007.

“Professoras que ‘“nunca sofreram
discriminac¢io”, no contexto escolar.”

“Professoras que ‘“sofreram discriminacdo’” no contexto
escolar”.

“Acho que é um bom comego. Pena que
falte material para que os professores
abordem em sala. Geralmente os
professores se sobrecarregam com muitas
aulas e ndo tem tempo ou disposicdo para
ir atrds destas informagdes. A SEED
poderia dispor este material, p/ que todos
tivessem acesso e pudessem trabalhar com
seus alunos”.

“Acho 6timo, trabalho em sala, a arte africana, textos, teatros e a
histéria. Mas os meus colegas das outras dreas ndo trabalham, pois
dizem que ndo sabem, ou que trabalham quando falam de Brasil,
mineracdo € muito pouco (acho). Agora que comegaram a fazer
grupo de estudo sobre a lei”.

“Nada declarar, falta conhecimento
profundo sobre a lei”.

“Finalmente alguma lei respaldando os direitos historicamente
perdidos”.

“Ndo a conheco na integra, mas acho
cabivel a valorizacdo e reconhecimento da
Histéria e  Cultura  Afro-Brasileira,
mostrando a diversidade cultural, racial,
social e econ6mica brasileira”

“Toda lei é vélida desde que seja cumprida na fntegra. Na minha
opinido essa lei foi feita na intengdo de “tentar” agradar uma raca
que cresce economicamente e consequentemente politicamente”.

“Eu achei muito boa e por ter sido
incluida nos P.P.P. das escolas”

“Muito boa, porém ¢ preciso tornar a prdtica pedagdgica
verdadeiro, pois existem muitos professores que ndo trabalham
esse tema’.

“Ela precisou ser criada. Isso me entristece.
As pessoas precisam ser tratadas
simplesmente como pessoas. A lei precisou
entrar em vigor para que muitos direitos
fossem respeitados”.

“Nao a conhecia fui me informando e é um espeticulo, deveria ser
objeto de estudo pedagdgico e do conhecimento de todos”.

“Acho que precisamos repensar muito em
relacdo ao preconceito em nosso pais, pois
o negro continua sofrendo a discriminag@o

4>

e ate’.

“Acho importantissima essa lei, pois é necessdria para as criangas
se reconhecerem enquanto negros/ cidadds e mais para todos
conhecermos a real histéria de luta e importancia dos quilombos,
dos negros e que toda a sociedade tem que se preocupar com a
questdo”.

“Considero um critério de justi¢a”.

Uma professora ndo respondeu esta questao.

“Como colocado pela prépria apresentagdo
da Lei é uma politica de reparacdo,
reconhecimento e valorizagdo, buscando
combater o racismo e discriminagdes que
atingem particularmente os negros”.

Trés professoras ndo responderam esta
questdo.
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Tabela 25. Respostas a questdo: Vocé pode explicar de que forma a Lei 10639/03
proporcionou mudangcas em suas prdticas ao discutir as diferencas das relacoes
étnico/raciais com seus alunos?(Mudancas em suas prdticas antes e depois da Lei).

Questiondrio 2, questdo 13 — Maio a dezembro de 2007.

“Professoras que dizem que ‘‘nunca
sofreram discrimina¢ao’’, no contexto
escolar.”

“Professoras que dizem que ‘‘sofreram discriminacio” no
contexto escolar’.

“Eu sempre trabalhei com meus alunos
sobre as diferencas, sempre que tinha essa
coisa de preconceito eu discutia com meus
alunos. Trabalhei sempre a formacédo da
sociedade brasileira, com o branco, negro e
indio. Sempre falei que temos que aceitar
as diferencas, nunca deixei passar
“Batido”, os alunos ja sabiam. Com a Lei
nio mudou muito, pois ainda ndo temos
muito material. Por exemplo, t&ém os
Cadernos Tematicos, mas ainda nio tive
tempo de olhar. Também acho que é um
processo e que os professores estdo
colocando aos poucos em seus contetidos”.

“Discussdes sobre perdas histéricas, o porqué das cotas”.

“Nada declarar, falta conhecimento
profundo sobre a lei”.

“Sinceramente, ndo mudou nada. O Meu ponto de vista é o
mesmo antes e depois da Lei. Ndo acredito e nem apoio
assistencialismo”.

“Me sinto restrita ao falar sobre a lei, mas
sempre discuti todo e qualquer problema
racial ou preconceito, deixando claro que
todos tém direitos iguais para se
desenvolverem enquanto pessoa, cidaddo
ou profissional”.

“Proporcionou uma nova visao no trabalho pedagdgico”
Conversa: “Antes a gente falava sé da escraviddo, da contribuicio
do negro na formagdo do povo brasileiro, conforme o livro
didatico. Hoje a gente vé€ a contribuicdo dele no momento, no
presente. A partir da lei surgiu um novo olhar sobre o negro no
Brasil”

“Nao trabalho essas diferengas por ndo ter
um conhecimento mais profundo sobre o
assunto”.

“Nao mudei nada das minhas préticas, pois ja trabalhei sobre o
assunto sempre”.

“Nao mudou em nada, pois sempre
trabalhei textos, musicas... agora darei um
pouco mais de énfase ao assunto”.

Trés professoras ndo responderam esta questao.

“A lei foi apenas mais um argumento a
acrescentar na minha prética pedagdgica e
apds sua oficializacdo, vdrios materiais
passaram a ser publicados sobre o assunto
para enriquecer e orientar professores,
principalmente sobre a relevancia do tema.
(apesar de o assunto ser discutido no
cotidiano da escola). Temos muito ainda a
fazer”.

“Precisamos mais, pois vejo que a midia
descobriu que nds somos um publico
grande e consumidor, bonitos e que o
retorno € bem rapido; quanto a discussio
com os alunos é necessarios que todas as
disciplinas estejam envolvidas”.

“Meu posicionamento, como educadora
sempre foi de tratamento igual para todos
os alunos, independente da raca de cada
um ou do poder aquisitivo, no sentido de
incentiva-los a crescer nos estudos, na
vida. Com a chegada da lei, passo a dar
mais importincia para alguns aspectos
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raciais como, por exemplo: valorizar todas
as culturas que formaram o Brasil,
mencionar a cultura afro, apresentar com a
mesma aten¢io com que falo das demais”.

“A partir do estudo da Lei e contetidos
referentes a Cultura afro-brasileira foi
possivel conhecer a histéria e através da
elaboracdo de conteidos trabalhar de
forma a divulgar toda a cultura e
importancia do negro na formagdo da
sociedade brasileira. Somente valorizamos
e respeitamos através do conhecimento”.

Duas professoras ndo responderam esta
questao.

Tabela 26. Respostas a questdo.: Vocé pode descrever a situacdo da discriminagdo?

Questiondrio 2, questao 06 — Maio a dezembro de 2007.

“Professoras que dizem que ‘‘nunca
sofreram discrimina¢ao’’, no contexto
escolar.”

“Professoras que dizem que “‘sofreram discriminacao’ no
contexto escolar”.

“Penso que a discrimina¢do s6 acontece
quando é dado margem para tal. Sou ser
humano como qualquer outro e com a arma
poderosa que se chama conhecimento, sou
reconhecida pelo meu trabalho e ndo sou
vista de forma diferente”.

Professores: Vocés alunos devem valorizar a professora, olha
como ela € inteligente.

Supervisdo: Ndo sei por que a mde pensou que vocé € racista?
Depois vocé nem € negra!

Alunos: “Vocé me leva para a orientagdo, mas os outros alunos te
chamam de brigadeirdo”.

Alunos: Chica da, Chica da Silva, a negra... (musica).

Maies: Vocé é a professora de Artes? Meu filho ndo te obedece,
porque ele ndo gosta de receber ordens de uma negra.

Dez professoras ndo responderam esta
questao.

“Professora contando piadas sobre negros. Direcdo preterir, dar
prioridade a um professor branco em detrimento do professor
negro, mesmo o professor tendo prioridade”.

“1° A mie de uma aluna veio questionar a nota final de sua filha
e a primeira coisa que fez foi me olhar de cima em baixo e a
segunda foi me perguntar se eu era “padrdo” e logo afirmou, antes
da resposta, que ela o era”.

2* A pedagoga de uma escola em Sao José dos Pinhais, branca ndo
me aceitava de forma alguma. Sempre criava situagdes onde ela
pudesse me ‘“prejudicar” pedagogicamente, tais como: ficar
“vigiando” as minhas aulas, olhava toda a semana os meus livros
de chamada, questionava o meu sistema de avaliagdo, chamava
pais para, os quais ela conhecia, perguntarem sobre o meu
planejamento/metodologia. Ela tentava de tudo, mas eu sempre
estava preparada para tais importunos. Nunca consegui provar o
racismo e nem a perseguicdo, pois ela é esperta e fazia
“simplesmente” a sua funcdo”.

“Um dos casos foi que uma mée pediu a direcéio para retirar sua
filha da minha sala, pois segundo a mie a aluna nunca havia
estudado com professora negra”. A situacdo aconteceu por um
problema em uma das minhas salas, ji na primeira quinzena do
ano, e uma funciondria ouviu a diretora falando “essa negra mal
chegou a escola e j4 estd me causando problemas”

(TS 9995

“Piadas de mau gosto envolvendo “preto”, “preto e gordo™.

“Quando me telefonou na escola sem ver foi diferente de ter me
conhecido pessoalmente. A supervisora de uma escola municipal
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na qual trabalhei”.

“A direcdo falava e agia de forma a me prejudicar/barrar as
minhas participagdes em atividades raciais e até outras, e ainda
vivia dizendo: “os alunos dizem que vocé s6 fala em racismo”.
Mas isso ndo era verdade, eu fazia toda uma discussio com
atividades nas datas pontuais e inclusive quando acontecia algo
com discriminacdes e a midia divulgava eu levava para a escola
para comentdrios”.

Tabela 27. Respostas a questdo: Vocé pode descrever situacdes em que vocé sofreu

preconceito, devido ao seu pertencimento racial (infdncia, escola, familia, trabalho...).

Questiondrio 2, questdo 14 — Maio a dezembro de 2007.

“Professoras que dizem que ‘‘nunca
sofreram discrimina¢ao’’, no contexto
escolar. .

“Professoras que dizem que “‘sofreram discriminacao’ no
contexto escolar”.

“Como professora eu nunca sofri, agora
como aluna sofri vérias vezes. As criangas
sdo preconceituosas, principalmente no
ensino fundamental, acho que aprendem
com os pais. J4 no Ensino Médio é mais
“enrustido”, eles camuflam mais. No ensino
fundamental é “na lata”, é evidente, eles te
chamam de “negro”, “macaco”, que é pra
ofender mesmo. Até a 7%, 8% série, falavam
da minha cor, do meu cabelo. Mas agora eu
ndo percebo o preconceito muito, pois a
cultura afro estd mais valorizada, com a
musica, o reggae, os cabelos trancados, eles
aceitam mais”.

Quando eu era pequena, ensaiava com as meninas no coro.
Quando fomos “coroar” a Nossa Senhora, a irmd Rosdrio disse
que eu era muito gorda e que ndo tinha vestido para mim. E
perguntou: vocé€ jad viu uma negra coroar Nossa Senhora? Eu
ensaiava com as meninas, tinha uma 6tima voz. Entdo, quando
chegou o més de maio, eu falei para a irmd que ndo ia cantar no
coro, ela disse que eu era revoltada. Mas, pensa, eu cantava bem,
mas ndo podia coroar a N. Senhora, porque era gorda e negra. Ndo
cantei no coro, e fiquei torcendo para que ndo desse certo, que
caisse o palco, que ndo cantassem bem...

Me chamavam, também de “Mamae Dolores”, quando passava a
novela, eu estava na 6* série. Ndo adiantava eu ser inteligente
(lembra Malcom X, que no filme um homem diz pra ele ser
carpinteiro), quando eu falava que queria ser engenheira ou
arquiteta, que era o meu sonho, eu sentia que todos torciam contra
(professores, colegas.).

Parece que quando o professor é branco, e estd falando sobre
racismo, preconceito, os alunos respeitam mais. Por exemplo, na
escola alguns alunos ficam cantando “Chica d4, Chica d4, Chica
da Silva... a nega”, atrds de mim. Eu conversei sério com eles
sobre o caso e eles ndo deram bola. Uma professora de portugués
da escola conversou com eles e depois vieram me pedir desculpas.
Quando fui a Faxinal do Céu, no Encontro de Educadores Negros
(2007), os professores da escola falaram que nds préprios somos
racistas. Quando eu voltei e comentei sobre o que aprendi sobre
cotas na universidade, sobre o por que das cotas, eles ficaram
mais favoraveis as cotas.

Estou fazendo o “grupo de estudos” da SEED (Relac¢des Raciais),
e no meu grupo uma professora de Histéria disse que ndo tinha
como trabalhar o negro, entdo eu falei que no conteddo sobre
Histéria da Guerra da Secessdo dos EUA ela poderia falar sobre a
importancia do negro. Mas agora, o nicleo (se referindo a SEED-
PR), vai cobrar desses professores que estdo no grupo de estudos,
e eles terdo que fazer alguma coisa nas escolas. S6 fazem se forem
cobrados.

A direcdo da escola ndo me cobra, pois ele também fala bastante
(é negro), mas dos outros professores tem que cobrar sendo ndo
fazem nada.

“A minha ex-sogra costumava a me
diminuir diante da familia. Falava sobre

“Na infincia, na escola especificamente sendo chamada de
macaca. O cabelo como sendo bom ou ndo. (“ Aqui existe dois
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negros bandidos, dizia que eu tinha feito
macumba para ficar com o filho dela.
Qualquer coisa que eu fizesse de errado era
“servigo de preto”. Eu ndo reagia contra ela
em respeito ao meu marido. Eu ignorava
seus comentarios”.

tipos de preconceito, pois nos EUA uma negra pode ter o cabelo
alisado e ninguém diz que ela estd negando a raca, aqui ndo eu
nio posso alisar o meu cabelo, pois estou me negando como
negra. Como vou negar, se sou negra, estd na minha cara ). Na
familia ndo sofri diretamente. No trabalho certa vez o gerente de
uma loja disse que se ndo aparecesse mais ninguém ele me
chamaria. Levei anos para perceber do que se tratava”. Vocé acha
que ¢ igual, vocé se acha integrado, quando vocé percebe sofre
muito.

“Tenho mais resisténcia com os professores”. O grupo de
professores é preconceituoso, contam piadas de homossexual,
contra negros, dizem, que ndo sdo contra negros. N@o sdo contra
negros, s6 quando ndo disputam as minhas vagas; falam mal das
cotas na universidade. E o eco da sociedade racista. Dizem que os
proprios negros estdo sendo preconceituosos tendo privilégios
sobre as cotas; mas serd que ndo conhecem a histdria

“Quando me casei (com descendéncia
italiana e alema), meu cunhado se dirigiu a
mim dizendo que s6 me salvava porque meu
cabelo era liso”.

“Tenho preocupacdo com a minha filha que
tem a pele mais escura que a minha”.

“Sofri racismo dentro do Movimento Negro”. Nas discussdes as
pessoas levam a opinido pro lado pessoal. Por eu entrar na
faculdade, para alguns eu era “metida”

“Nao me lembro de nenhum”.

“Rejei¢do por eu gostar de estudar, no trabalho alguns colegas me
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chamam de “nega metida™”.

“Quando crianca era excluida de
brincadeiras, bate papos”... Tinha apelidos:
“neguinha 100 gramas”

“Infancia, na escola: negrinha pobre. No trabalho: Serd que é
formada mesmo?”

“Se houve ndo me recordo. Lembro
vagamente de cochichos (aos sete anos de
idade), sobre minha mae ser negra. Sempre
tive problemas por ser pobre, enfrentava
filas para conseguir uniforme e materiais
escolares (fila de carentes), acho que sofri
preconceito por ser pobre. As vezes nosso
psicoldgico faz questdo de apagar, pois além
de ser pobre era negra”.

“Na escola municipal que nada do que fazia estava bom para a
coordenadora. Entdo, deixei de me preocupar com a mesma e
mudei de escola e a processei e estou feliz aonde me encontro
atualmente tanto no Estado quanto na Prefeitura”.

“Nao passei por essa situacdo, mas quando
percebia essa situacdo sempre soube como
proceder”.

Uma professora nio respondeu esta questao.

“Nao passei por esta situacdo”.

Trés professoras ndo responderam esta
questao.
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ANEXO1 - Oficio enviado a SEED-PR, e resposta obtida para a solicitacao.

DIOE 275

sistema
rovante
integrado de Compro

documentos de Protocolo

me—
SISTEMA INTEGRADO DE DOCUMENTOS

SEED NUM.9.098.462-4

para-1 3 JUL. 2008 =ora-

INFORMAGOES : DISQUE - PROTOCOLO - (41) 351 6080

Das 12:30 as 19:00 horas

Eu, Tania Aparecida Lopes, portadora da R.Gn®3.104.257-7, professora com cargo efetivo
(PNI2 - Prof. Nivel II). Venho através desta solicitar autorizagdo para coletar informagBes
do periodo de 1990 a 2003, do “Quadro Préprio do Magistério” da SEED, de professores ¢
professoras, Iotados (as) no municipio de Curitiba. Necessito de informagdes (quantitativas)
sobre: sexo, raca/etnia, idade ¢ etc., a fim de fundamentar mey projeto para Mestrado, na

area da educagio.

Desde ja agradego a atengdo e fico no aguardo de uma resposta o mais breve possivel.

Atenciosamente,

/

ialigy b Loy

Tania Aparecida Lopes

Rua Antonio Coelho Santos, 25.

81750-140 — Curitiba — PR

Fone: residencial (0xx41) 3377-1162 ou 9993-5028
E-mail: belatal@ibest.com.br
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAQ

-

PROTOCOLO N° 9.098.462-4/06

AO ARQUIVO

1. Considerando que os dados referentes as
informagdes solicitadas sfo armazenados
em diferentes sistemas de informética e
que um deles, o SIP, estd em fase de
migragdo para outro sistema, ambos
gerenciados pela Secretaria de Estado da
Administragio, no momento, nfo ha
possibilidade  de  atendimento a
solicitagfio apresentada.

2. Arquive-se o presente protocolado como
solicitagdo INDEFERIDA.

GRHS/Chefia , em 02 de agosto de 2006.

v Sheila Regiha Basso Assef
Chefe do GRHS/SEED
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ANEXO 1II - Questiondrio 1

Universidade Federal do Parana

Setor de Educacao
Programa de Pés-graduacao em Educacao.

Curso de Mestrado em Educacao

Curitiba, Setembro de 2007.

Prezados/das senhores/as,

Estamos realizando uma pesquisa nas Escolas e/ou Colégio Estaduais, do municipio de Curitiba localizadas no
bairro do Boqueirdo, de Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio. Solicitamos a gentileza de nos responder as
perguntas abaixo relacionadas. Suas informacdes sdo de extrema importancia para a nossa pesquisa.

Nome da Escola e/ou Colégio:

Ensino Médio ( ) Ensino Fundamental ( )

Endereco:

Fone: ()

Cargo: () Diretor/a ( ) Pedagogo/a ( ) Professor/a
() outro/a. Qual?

Sua escola ja desenvolveu ou desenvolve algum projeto relacionado a Lei
10639/03, que torna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileiras em
todas as disciplinas?

( )sim ( )nao

Caso a resposta seja sim, quais as disciplinas envolvidas no projeto? Quando?
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Pensando sobre seus/suas alunos/as, voc€ diria que a grande maioria no que se
refere a cor/etnia, de acordo com o IBGE, é:
( )preto ( )pardo ( )branco ( )amarelo ( )indigena

Total de professores/as do Quadro Préprio do Magistério — QPM que a
Escola/Colégio possui:

Do total, quantos sdao sexo masculino:
Do total, quantos sdao do sexo feminino:

Quantos do total do sexo masculino, voc€ diria que sdo negros (pretos e pardos) ?

Quantos do total do sexo feminino, vocé€ diria que sao negras (pretas e pardas)?

Esperamos contar com o habitual esforco daqueles/as comprometidos/as com
uma Escola Puablica democrética, de qualidade, laica e multicultural,

Muito obrigada,

Tania A. Lopes

Aluna do Programa de P6s Graduacdo em Educagdo da UFPR.
Orientadora Prof®. Dra. Tania Maria Baibich-Faria




ANEXO III - Questionario 2

Questionario: “Professoras Negras da Rede Estadual de Educacao da cidade de Curitiba”.
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Idade: Pertencimento racial:

Graduagao:

Institui¢do da graduacdo: Ano da graduacio:
P6s-Graduagao:

Instituicdo: Ano da conclusdo:
Atuacdo: () rede estadual () rede municipal () rede privada
Tempo de atuagao: Desde:

Vocé faz parte de alguma entidade?(sindical, movimento negro, ou outro) Qual?

De acordo com as categorias de cor/etnia do IBGE (branco, preto, pardo, amarelo e
indigena), como vocé se classifica?

1) Por que vocé é professora? Explique.

2) Como vocé se vé enquanto professora?

3) O que é preconceito para vocé?

4) Vocé como professora negra ja sofreu algum tipo de discriminag@o na escola?

a) Nio, nunca sofri
b) Sim, sofri poucas vezes.
¢) Sim, sofri muitas vezes.
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5) Em caso afirmativo a discriminagao mais comum foi originada: (no maximo cinco).
Opcoes

a) Pelos (as) colegas professores (as).

b) Pela supervisdo, orientacdo ou dire¢ao.

¢) Pelos (as) funcionarios (as).

d) Pelos (as) alunos (as).

e) Pelos (as) pais e maes dos (as) alunos (as).
f) Outro. Qual?

6) Vocé pode descrever a situagao da discriminagdo?

7) Que diferencas vocé verifica entre seus/suas alunos/as? Como elas sao?

8) Como voce trabalha com seus alunos as diferencas existentes entre eles? (Por favor, cite
alguns autores e titulos de livros, musicas, que voce utiliza)

9) De que forma vocé trabalha com seus alunos sobre diferencas étnico/raciais? (Por favor,
cite alguns autores e titulos de livros, musicas que vocé utiliza).

10) Quantos professores/as negros/as trabalham na (s) escola (s) com vocé?
ou () nenhum/a.



11) Como vocé percebe a forma que eles/elas discutem as diferencas com os professores
e alunos?
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12) Qual € a sua opinido sobre a Lei 10639/03?

13) Vocé pode explicar de que forma a Lei 10639/03 proporcionou mudangas em suas
praticas ao discutir as diferencas das relagdes étnico/raciais com seus alunos?
(Mudangas em suas préticas antes e depois da Lei)

14) Voceé pode descrever situagdes em que vocé sofreu preconceito, devido ao seu
pertencimento racial (infancia, escola, familia, trabalho...).

Muito obrigada,

Tania A. Lopes

Aluna do Programa de P6s Graduacdo em Educagdo da UFPR.
Orientadora Prof.* Dra. Tania Maria Baibich-Faria



