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RESUMO

Esta pesquisa € um “Estudo de Caso” desenvolvido com professores que ministram
aulas de Geografia para alunos de 52 a 8?2 séries do ensino fundamental em escolas
estaduais na cidade de Maringa-PR. A metodologia utilizada nos instrumentalizou para
a elaboragao de uma analise da formagao inicial e continuada desses professores e sua
contribuicdo para a qualidade do processo ensino-aprendizagem do aluno. O
compromisso dos professores com a qualidade das aulas foi investigado por meio de
formulario, observacdo de aulas e entrevistas. Neste sentido, este trabalho faz uma
analise sobre a formacao continuada dos professores observados no “Estudo de Caso”.
A analise engloba os cursos ofertados pelo Estado a esses professores e discute as
mudancgas que deveriam ocorrer nesses cursos para atenderem as reais necessidades

dos professores, de forma a torna-los, habilitados para inovar o fazer pedagdgico.

Palavras-chaves: Formac&o Continuada; Professor de Geografia; Ensino Fundamental.



ABSTRACT

This research is a "Study of the Case" developed with Geography teachers from 5th and
8th grade in public schools in the city of Maringa - PR. The methodology used, helped
us to elaborate an analyses of these teacher's training and their contribution to the
student’s quality in learning and teaching. The teacher’s commitment with the quality of
the class was investigated through a form, observation of the class and interviews.

So, this work analyses the teacher’s training observed in "The Study of the Case" and
this analysis includes the courses offered by the State to those teachers and it also
discusses the changes that should occur in this courses to fill the teacher’s necessity in

a way to make them able to innovate their pedagogy.

Key words: Continued Formation; Geography Teacher; Elementary Education.



SUMARIO

1 INTRODUCAO
2 A GEOGRAFIA ESCOLAR NO CONTEXTO ATUAL

2.1 Compreendendo o lugar e o mundo nas relagdes globalizadas

2.2 A Atualizacao do Professor-Pesquisador no Contexto da Globalizacao:

Necessidades e Possibilidades

3 FORMAGAO CONTINUADA DO PROFESSOR
3.1 Importancia da Formagao Continuada

3.2 PROFESSOR PROFISSIONAL

3.2.1 Postura do professor-profissional

3.2.2 Formagao Continuada e o Plano de Carreira

4 DADOS DOS PROFESSORES

4.1 Informagdes dos professores a partir da aplicagao do formulario
4.1.1 Ano da Formacéo Inicial

4.1.2 Vinculo Trabalhista

4.1.3 Carga Horaria

4.2 Formacgao Continuada dos Professores: Uma Realidade Constatada
4.2.1 Participagado em cursos e eventos

4.2.2 Leituras de Livros e Assinaturas de Revistas

4.2.3 Professores que Possuem Acesso a Internet

4.2.4 Professores Especialistas

4.2.5 Ano de Especializagao dos Professores

4.2.6 Professores Mestres

5 ESTUDO DE CASO
5.1 Caracterizagao dos professores observados

5.1.1 Dados Quantitativos

14
19
19

21

28
30
32
32
35

41
41
42
42
46
46
46
47
48
48
49
50

51
51
51



5.1.2 Parametros Utilizados Para Efetuar as Observagoes das Aulas

53



5.1.3 Descricao das Aulas Observadas 54

5.1.4 Analise das Aulas Observadas 59
5.2 Entrevistas e Descrigcdes das Mesmas: Conhecendo a Realidade Cotidiana da
Escola 62
5.3 Analises das Entrevistas e das Observagdes do “Estudo de Caso” 76
6 CONSIDERAGOES FINAIS 88
REFERENCIAS 91
ANEXO: QUESTOES DO FOMULARIO 94

APENDICE: LEI COMPLEMENTAR - 103 . 97



1 INTRODUGAO

A sociedade passa por constantes transformacgdes no decorrer da sua historia.
No contexto atual da globalizagdo, vivemos um processo de revolugao técnico-
cientifica, com a “redugao de distancias” devido as redes virtuais que interligam os
diversos mundos e, ao mesmo tempo, causam a perda da identidade cultural de muitos
povos. Estas mudancas sao resultantes das alteracbes que tém se estabelecido na
sociedade contemporanea. Este cenario interfere no ambiente escolar exigindo
constante atualizagdo do professor, ou seja, a formagéo continuada. A atualizagao faz
parte do processo de formagao de qualquer profissional, mesmo que de forma paralela
de pesquisas nao formais. A formagao continuada tornou-se assim exigéncia tanto nas
instituicbes de ensino particulares quanto publicas.
Para o desenvolvimento de nosso trabalho de pesquisa foram contempladas
cinco fases:
v" 1.1 Revisao bibliografica;
v' 1.2 Distribuigao e coletas dos formularios;
v' 1.3 Observagéao das aulas “Estudo de Caso”;
v' 1.4 Entrevistas com os professores do “Estudo de Caso”;
v 1.5 Andlise e discussdo dos resultados integrando as trés fases do
trabalho de campo e a revisao bibliografica.
Na primeira fase realizamos uma investigacédo bibliografica sobre o ensino de
Geografia na atualidade, as diferentes metodologias de ensino e as metodologias de

pesquisa em educacédo. Esse estudo nos possibilitou visualizar o caminho da pesquisa



empirica. Foram significativas também as leituras sobre a formagédo continuada dos
professores e as mudangas que vém ocorrendo no espago geografico.

Como passo inicial da nossa pesquisa de campo, visitamos o Nucleo Regional
de Educagao — NRE para conhecer a titulagdo dos professores e as escolas onde eles
trabalham. Verificamos que os professores contratados pelo Estado, na cidade de
Maringa sao: recém graduados; especialistas, em menor quantidade mestres e
professores com graduag¢ao em disciplina afim. Diante desta constatagédo decidimos por
realizar um “Estudo de Caso” com trés professores selecionados do quadro do ensino
fundamental e médio que ministram a disciplina de Geografia. Esses trés professores
tém as seguintes formacgdes: graduacdo em Geografia, graduagcdo em Geografia com
especializagao e, graduacgao, especializagao e mestrado em Geografia.

Para o levantamento dos dados elaboramos um formulario para obtencido de
informacdes basicas sobre a formacao dos professores. Distribuimos esses formularios
para setenta e dois professores que ministram a disciplina de Geografia, nas trinta e
uma escolas estaduais que oferecem ensino de 5% a 82 séries no periodo de 26/04/04 a
30/04/04.

Os formularios foram recolhidos entre os dias 17/05/04 a 01/06/04. Portanto, os
formularios permaneceram com os professores, para preenchimento, cerca de dezoito
dias. Dos setenta e dois formularios distribuidos, retornaram preenchidos sessenta e
um.

Tabulamos as respostas considerando as categorias: formagao inicial e
continuada, periodo da formacgao inicial, carga horaria, vinculo trabalhista, participacéo

em cursos e eventos, leitura de livros e revistas, acesso a Internet, area de



especializagado e ano da especializagdo. Todas estas categorias investigadas atendem
ao escopo de nossa pesquisa.

As observacgdes das aulas ocorreram no periodo de 23 de fevereiro a 29 de abril
de 2004. As aulas foram registradas de forma narrativa, por considerarmos que essa
metodologia seria mais apropriada, contemplando todas as agbes dos professores;
percepcao das interacdes em detalhe e incorporacao de interpretacées do pesquisador
e do professor pesquisado em observacdao. Sempre que possivel, tentamos incorporar
em nossas narragdes as informagdes verbais e as ndo verbais.

Nesta pesquisa o “Estudo de Caso” possibilitou entender e registrar o cotidiano
escolar e perceber problemas e momentos de interagdo entre os sujeitos para serem
incorporados na nossa analise posterior. O “Estudo de Caso” também nos permitiu uma
aproximagao com a realidade dos trés professores selecionados e a construcdo da
nossa base de dados em interagdo com os sujeitos que trabalhavam naqueles espagos
profissionais. Os dados na fase constituida como “Estudo de Caso” foram coletados
através de observagdes das aulas ministradas por esses trés professores. No roteiro de
trabalho das aulas pontuamos alguns objetos a serem observados e descritos para
posterior analise. Esses objetos foram:

- recursos didaticos (mapas, globo, recortes de jornais e revistas, filmes e entre
outros)

- relagao professor — aluno: respeito ao conhecimento do aluno;

- conhecimento especifico: dominio de conteudo, atualizagao;

- comunicagéo: clareza, dialdgica;



- didatica do trabalho do professor, principalmente em relagdo a abordagem:
centrada no conteudo, centrada no conhecimento do aluno, buscando a coordenagéao
aluno - conhecimento.

O roteiro teve carater norteador para garantir o minimo de observacao de objetos
para analise e comparacido, no entanto, conforme permitiu a pesquisa de carater
qualitativo, as observacbes nao ficaram limitadas ao roteiro, foi aberto, flexivel e
incorporou situacdes nao previstas. Nossa preocupacao foi considerar o professor como
sujeito em sua acdo de ensinar, assim como, relacionar os fatos criados por ele as
circunstancias do espaco escolar, do espaco pessoal e social.

Consideramos a observagao uma forma significativa de coleta de dados, pois
muitos fatos nao poderiam ser percebidos nas entrevistas e questionarios. A
observagao, mesmo com roteiro, € mais flexivel e tem a possibilidade de se acomodar a
diferentes situagdes, incorporando dados para além do roteiro programado, fornecendo
importantes elementos para a fase posterior de analise.

Acatando as sugestdes da banca, no exame de qualificagédo, entrevistamos os
trés professores observados no “Estudo de Caso” objetivando confrontar qual a relagéo
entre o resultado das aulas observadas destes professores, formacgao inicial, formagao
continuada e possiveis fatores que tenham interferido no resultado da qualidade do
processo ensino-aprendizagem.

Para realizarmos as entrevistas com os trés professores, agendamos horarios
considerando a disponibilidade de cada um deles. As entrevistas foram registradas em
gravador e também com manuscritos. Para a realizagdo destas entrevistas elaboramos
um roteiro com questdes que responderam duvidas que surgiram durante nossas

observacgdes, como por exemplo, a causa da utilizacao frequente do Livro Didatico — LD



por dois professores observados. Os trés professores responderam as mesmas
questdes, com algumas intervengdes, com o objetivo de esclarecer algumas falas do
entrevistado. Ao concluirmos as entrevistas, fizemos as transcri¢des das mesmas.

A Ultima fase da pesquisa aborda uma andlise conjunta a partir das aulas
observadas, das entrevistas e da fundamentacgao teérica, com o objetivo de explicitar a
pratica pedagogica dos trés professores observados durante suas aulas no que se

refere ao processo ensino-aprendizagem: necessidades e possibilidades.



2 A GEOGRAFIA ESCOLAR NO CONTEXTO ATUAL

2.1 Compreendendo o lugar e o mundo nas relagdes globalizadas

A sociedade passa por constantes transformagdes no decorrer da sua historia.
No contexto atual da globalizagdo da economia, vivemos um processo de revolugao
técnico-cientifica, com a “reducao de distancias” entre os diversos espagos geograficos
em razao das redes virtuais que interligam os diversos mundos e, ao mesmo tempo,
propiciam a perda da identidade cultural de muitos povos, o consumismo, a busca
constante pelo ter e a exclusao social.

Este cenario interfere no ambiente escolar e no processo ensino-aprendizagem
exigindo constante atualizagcdo do professor, a formagédo continuada, para que ele
consiga estabelecer relagdes no cotidiano escolar.

O conceito de “Globalizacdo”, amplo e diverso, comecou a ser amplamente
discutido em meados dos anos 80 por intermédio da imprensa financeira internacional.
Posterior a esse periodo, varios intelectuais debrugcaram-se sobre este tema, sendo que
0O mesmo passou a ser associado a divulgacdo de novas tecnologias na area das
comunicagdes, como televiséo, radio, telefone e Internet que interliga pessoas por meio
de computadores, que permitiram acelerar a circulacdo de informacgdes e de fluxos
financeiros.

A leitura que o gedgrafo Milton Santos e outros autores fizeram sobre a
“Globalizagao” nos auxilia a compreender a dialética do processo globalizante que

integra o local e o global. Santos escreveu que:



[...] o movimento de racionalizagdo da sociedade que marcou o século
das luzes e o inicio da revolugdo industrial foi, pouco a pouco,
ocupando todos os recantos da vida social e alcanga, agora, um novo
patamar, com o que podemos chamar de racionalizacdo do espaco
geografico [...] Essa nova etapa do processo secular de racionalizagao
€ essencialmente devida a emergéncia de um meio técnico-cientifico-
informacional, que busca substituir o meio natural e o préprio meio
técnico, produz os espacos da racionalidade e constitui o suporte das
principais agdes globalizadas (SANTOS, 1996, p. 266).

Santos (2000), discute o termo globalizagao a partir de duas categorias, a
temporal e a espacial no escopo da pods-modernidade e sob a 6tica dos conceitos de
Nacao, Mercado Mundial e Lugar.

Santos vislumbrava estabelecer relagcdes humanas com base na solidariedade.
Ele tinha como proposta uma revisdo da globalizagdo, que deveria ser “mais humana”
(SANTOS, 2000, p. 20), sem desconsiderar a base técnica que sustenta a globalizagao
econdbmica e financeira uma vez que, “[...] a materialidade que o mundo da globalizagao
esta recriando permite um uso radicalmente diferente daquele que era o da base
material da industrializac&do e do imperialismo” (SANTOS, 2000, p. 164).

E relevante esclarecermos que Milton Santos almejava um mundo diferente, ele
tinha uma posicao otimista quanto ao futuro, pois, deixou um legado de obras que
abordam suas discussdes e seu posicionamento sobre as transformagdes ocorridas no

Mundo, o trecho a seguir expressa sua visao positiva:

Nao cabe, todavia, perder a esperanga, porque 0s progressos técnicos
[...] bastariam para produzir muito mais alimentos do que a populagao
atual necessita e, aplicados a medicina, reduziriam drasticamente as
doencas e a mortalidade. Um mundo solidario produzira muitos
empregos, ampliando um intercambio pacifico entre os povos e
eliminando a belicosidade do processo competitivo, que todos os dias
reduz a mao-de-obra. E possivel pensar na realizagdo de um mundo de
bem-estar, onde os homens serdo mais felizes, um outro tipo de
globalizagdo (SANTOS, 2002, p. 80).



O otimismo de Santos era impar a ponto de ele escrever que as mudancas

deveriam vir da politica ao expressar que:

[...] as mudangas néo virdo dos Estados Unidos ou da Europa. Vira dos
pobres, dos ‘primitivos’ e ‘atrasados’, como nés, do Terceiro Mundo,
somos considerados. Estas ndo podem vir das classes obesas. Estas
nao podem ver muito. S3o os pobres os detentores do futuro. O
problema de todas as épocas & saber como vai se dar a ruptura. E as
rupturas se deram antes que todos soubessem como elas iam se dar
(SANTOS et al., 2000, p. 66).

2.2 A Atualizacdo do Professor-Pesquisador no Contexto da Globalizacao:

Necessidades e Possibilidades

As leituras realizadas mostram alteracbes na dindmica do mundo, tanto com
relacdo a sua reestruturagcdo espacial, quanto a circulagdo virtual de informagdes e do
capital, o que exige uma nova leitura dessa ordem. Aos geografos € atribuida essa
importante tarefa. Sendo fundamental retomarmos as questdes tedrica e
epistemoldgica, para rediscutirmos o fazer em salas de aula. Entretanto, para isto é
preciso que o professor reveja seus conceitos e paradigmas, encontrando
ressignificado conceitual de “Mundo”, tornando-se capaz de compreender essas
mudancas.

Espera-se uma constante atualizagdo de qualquer profissional. Esta exigéncia &
maior em relagdo ao profissional de ensino, uma vez que trabalha com formacao de
criancas e adolescentes, bastante suscetivel a exemplos. O professor deve ter como
objetivo formar atitudes investigativas em sala de aula, que serdo melhores construidas
pelo proprio exemplo de investigacdo e atualizagcdo dele como profissional

comprometido.



Na discussdo da formagdo de professores, € relevante pontuar algumas
implicagdes geradas pela ampliacédo da quantidade no numero de vagas nas escolas
que oferecem o ensino basico e o ensino superior:

- muitas escolas desdobraram seus turnos, colocando 4 periodos de aula:

manha, intermediario, tarde e noturno, com trés horas e meia em cada periodo.

- salas superlotadas

- formacao de professores em cursos de licenciatura curta para preenchimento

de vagas emergentes

- contratacao de professores por disciplinas afins

Para que as pesquisas académicas tenham condi¢cdes de dar sua contribuicdo
para a formacao dos professores €& importante considerar a “realidade concreta
encontrada no sistema de ensino brasileiro, responder as experiéncias escolares e
incentiva-las, subsidiando e fundamentando os processos didaticos envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem desenvolvido” (LIMA, 2002, p. 123).

As experiéncias do professor residem nas possibilidades que ele recebe ao longo
de sua vida cotidianamente. Segundo Noévoa (1997), no dia-a-dia, o professor tem a
possibilidade de desenvolver sua “reflexibilidade critica”. A partir dessas experiéncias, a
reflexibilidade abre espectro para que o professor construa sua identidade como
profissional e como individuo.

E com base nas alteragbes paradigmaticas que o perfil do professor vai sendo
transformado, ou seja, na medida em que todas as areas do saber, do saber fazer e da
insercdo das novas tecnologias passam por inovagdes, o saber do professor passa

também por um processo de reformulagdes.



Durante longo periodo os professores tornaram-se educadores tendo como
alicerce de formagdo métodos homogéneos de transmissdo do conhecimento. Nao se
levou em consideragao o conhecimento que cada individuo construiu ao longo de sua
vivéncia.

Podemos afirmar que a formagao do professor ndo se limita ao conhecimento
que ele adquire na universidade, mas é fundamental considerarmos seu conhecimento
prévio, seus anseios e, acima de tudo, suas necessidades. A formacao dos professores
deve significar formar professores pesquisadores que adquiram e desenvolvam
competéncias profissionais e, sobretudo, que suas praticas sejam refletidas e
reinventadas a cada desafio.

O professor pesquisador € um profissional comprometido com a sua pratica, o
seu objeto de reflexdo e investigagcdo. A sala de aula, um laboratério de investigagao
coletiva, onde professores e alunos debrugam-se sobre os temas, desenvolvem
habilidades, buscam novos caminhos e, principalmente, fazem da pesquisa
bibliografica, uma rotina de trabalho. N&do ha ensino sem pesquisa, assim como nao
podemos conceber a pesquisa pura e simples. Os profissionais do ensino, pesquisam,
utilizam a sua pratica como objeto de investigacdo e vivem a indissociabilidade da
pesquisa e ensino em todos os momentos de seu trabalho: do planejamento a
avaliagdo e o replanejamento.

O professor-pesquisador considera o ato de pesquisar como intrinseco a
profissdo docente, uma vez que ele tem como objetivo produzir métodos que considera
importantes na constru¢do ou transmissdo do conhecimento, pois, segundo Paulo

Freire:



[...] n3o ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses fazeres
se encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino continuo
buscando, reprocurando. Ensino porque busco, porque indaguei,
porque constatei, constatando, intervenho, intervindo educo e me
educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e comunicar
ou anunciar a novidade (FREIRE, 1996, p. 32).

A formacédo do profissional do ensino € coletiva, uma vez que ela ocorre
cotidianamente, fora ou dentro da escola. A reflexdo sobre suas agdes possibilita ao
professor que ele seja capaz de criar/recriar sua propria pratica em sala de aula,
permitindo assim, que ele ultrapasse fronteiras, pois, ele ndo sera um retransmissor do
conhecimento padronizado, mas sim, um individuo que trabalha com temas que sejam
de interesse do seu grupo de alunos.

A realidade da sala de aula, as necessidades de todos os sujeitos do espacgo
escolar deve ser objeto de investigacdo académica que deve, portanto, considerar o
professor participante nesse processo de analise, identificagdo e propostas de
mudancgas. Essa parceria enriquece a investigagdo que atende a duas faces: a
producéao de teorias e a reflexdo da realidade.

Os institutos de pesquisa geram investigadores e produtores de teorias que
devem tomar a realidade da sala de aula como objeto de investigagao e a ela retornar
com suas propostas. Essa articulacao pratica-teoria teoria-pratica é uma construcéo rica
e necessita da parceria de professores que estejam cotidianamente na sala de aula do
ensino fundamental e médio, com os pesquisadores das universidades. Os professores
do ensino fundamental e médio serao parceiros importantes, na medida em que, como

profissionais, considerem sua pratica também como objeto de reflexdo, analise e

continua re-construcéo.



Perrenoud (1999), afirma que o professor € um profissional reflexivo, pois a ele é
atribuida “uma capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situagao,
apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles” (PERRENOUD, 1999, p. 7).

Sobre ser professor reflexivo o mesmo autor pondera que o professor:

[...] revé mentalmente seu trabalho e a situacédo por ele organizada e
vivenciada, ou que esta sendo preparada para otimizar o conjunto de
seus atos. Por isso se diz dele que é um ‘praticante reflexivo’: ele
retorna, sempre em seu pensamento, para contemplar-se dentro da
situagao criada. A reflexao sustenta o progresso; ao mesmo tempo, é
sua consequéncia (PERRENOUD, 2001, p. 44).

Pode-se estabelecer que, historicamente, a educagdo no Brasil tem confirmado
este fato, na medida em que os técnicos e especialistas tornam-se os responsaveis
pela elaboracdo de materiais que sao utilizados como recursos didaticos pelos alunos e
professores. Esses especialistas e técnicos, muitas vezes, ndo vivem as necessidades
pedagdgicas do cotidiano da sala de aula, tornando a necessidade e a proposta
distantes.

Sao por essas razdes que buscamos a formagao do professor reflexivo e como
consequéncia do professor-pesquisador, que se torna capacitado para realizar suas
funcdes, seus deveres enquanto profissional que reflete a propria pratica para refazer o
percurso sempre melhorando e que tem, no livre arbitrio, qualificacdo suficiente para
decidir pela melhor escolha no momento de mediar os conhecimentos adquiridos pelos

seus alunos. O professor reflexivo consegue motivar os alunos para a realizagdo de um

trabalho coletivo e comprometido com a melhor forma de aprendizagem.



Segundo Demo (1993), para que o professor desenvolva habilidades para
realizar este trabalho comprometido na sala de aula, em primeiro lugar ele precisa

tornar-se num professor-pesquisador e reflexivo:

O que se espera do professor ja ndo se resume ao formato expositivo
das aulas, a fluéncia vernacula, a aparéncia externa. Precisa
centralizar-se na competéncia estimuladora da pesquisa, incentivando
com engenho e arte a gestagdo de sujeitos criticos e autocriticos,
participantes e construtivos (DEMO, 1993, p. 103).

Para o professor-pesquisador a investigagdo e a construgdo de métodos de
aprendizagem sao intrinsecas a sua profissdo. A pesquisa para o professor permite que
ele seja capaz de langar-se em busca de novos horizontes que confirmam ou refutam
as hipdteses que, inicialmente, eram apenas pressupostos. Através da pesquisa o
educador tem como objetivos, ndo encontrar um profissional da pesquisa, mas um

profissional da educacéao pela pesquisa (DEMO, 1993).

Pois, conforme Coltrinari (2002) € possivel fazer a seguinte defini¢ao:

[...] pesquisa é a procura, ou indagagdo cuidadosa e sistematica,
realizada com a finalidade de descobrir ou estabelecer fatos ou
principios relativos a um campo qualquer do conhecimento. A ciéncia -
a pesquisa cientifica - comegou na Grécia quando, 600 anos a.C.; Tales
de Mileto deu inicio a procura de uma explicagdo do mundo a partir de
fatos concretos, sujeitos a verificagdo e ndo com base em mitos
(COLTRINARI, 2002, p. 115).

Desta forma, através da pesquisa o professor-pesquisador torna-se
potencialmente capaz de transformar-se em um profissional engajado com uma
educacao comprometida, com potencialidades para inovar/renovar o fazer pedagogico,

transformando-se em sujeito da construgdo de um conhecimento escolar capaz de



superar as varias diversidades que sao impostas ao educador, proprio do sistema
educacional.
Na secao subsequente sera analisada a importancia da formagao continuada de

professores frente as exigéncias que tém ocorrido em razdo das reformas educacionais.



3 FORMAGAO CONTINUADA DO PROFESSOR

As mudancgas ocorridas no cenario da educacao no Brasil e mesmo de carater
mundial, tanto relacionadas a inser¢cdo de novas tecnologias quanto das novas
pesquisas cientificas, ttm demonstrado a necessidade de o profissional da educagao
estar em constante aprendizagem, o que podemos caracterizar como “formagéao
continuada”.

E sabido que estamos num processo continuo no que tange as reformas
educacionais. Sendo que, ao se tomar consciéncia dos “equivocos” encontrados no
sistema de educagao Latina Americana, os fatores sdo costumeiramente apontados
como sendo a escola ou os professores, o que “equivale a culpar as vitimas”. (SCHON,
1997, p. 79).

A preocupacao dos legisladores é instituir um controle que tem o objetivo de
regular o conteudo e a forma daquilo que € ensinado nas instituicdes escolares, ao
periodizar o trabalho do professor e sistematizar a escolarizagdo. Além disso, na
atualidade, ha uma avaliagdo da aprendizagem em diferentes instancias como, por
exemplo, o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM' aplicado para os alunos
egressos do ensino médio, e 0 PROVAO? para os alunos egressos do ensino superior.

Certamente esses instrumentos avaliam também as competéncias dos professores.

' O Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM foi criado em 1998 pelo Ministério de Educagéo - MEC para avaliar os alunos que
estdo concluindo ou ja concluiram o ensino médio. A proposta do MEC ao criar o ENEM foi ter um mecanismo que avalie tanto o
aluno quanto a qualidade de ensino da sua escola. A avaliagdo abrange varios aspectos da formacédo do aluno que devem ser
trabalhados na escola e sdo indispensaveis ao futuro profissional do individuo.

2 Exame Nacional de Cursos, Provdo, é uma avaliagdo realizada pelo MEC, para os formandos dos cursos de graduacédo da
Educagdo Superior. O exame foi aplicado pela primeira vez em 1996 para os cursos das areas de Administragédo, Direito e
Engenharia Civil. O objetivo do Provao é tragar um diagndstico dos cursos avaliados e servir de instrumento para a melhoria do
ensino oferecido. O exame faz parte do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior que, inclui, também o Censo da
Educagéo Superior, a Avaliagéo das Condi¢des de Ensino e a Avaliagéo Institucional.



Esta sendo veiculada com freqliéncia, no meio educacional, a idéia de que o
professor deveria ser um profissional mais dedicado e que trabalhasse por vocacgao.

Para Kullock (2000), a afirmagao a seguir nos faz refletir sobre quem julga o professor:

Atualmente, os professores sdo acusados de quase tudo. Sdo culpados do
fracasso da educacgdo, da faléncia do sistema educacional, da nao
aprendizagem dos seus alunos, entre outros. No entanto, pouco se
pergunta que profissional &€ este, o professor? Quais as condi¢des em que
se deu sua formagao? Que oportunidades lhes tem sido oferecidas nos
ultimos tempos? Quais as suas reais condi¢des de sobrevivéncia?
(KULLOCK, 2000, p. 13).

A mesma autora escreve que; no passado, aos professores em sala de aula era

solicitado o que segue:

Até alguns anos atras, os professores eram exigidos apenas no tocante ao
seu compromisso com sala de aula, com o dominio do conteudo a ser
trabalhado, com o resultado da sua turma. Atualmente, as funcbes
docentes passam por uma série de exigéncias para a qual o professor nem
sempre esta preparado e, ao invés de se lhe oferecer condigbes de
atualizagdo resolve-se condena-lo pelo insucesso (KULLOCK, 2000, p. 13-
14).

Kullock (2000), afirma, ainda, que ha algum tempo o que esta acontecendo com

a profissdo docente é um:

[...] ‘mal-estar’ [...] que afeta a personalidade do professor como resultado
das condigbes psicoldgicas e sociais em que exerce a docéncia devido a
mudanga social acelerada. Portanto, dentre os fatores de mudanca
apresentados, encontra-se o0 aumento das exigéncias em relagcdo ao
professor, pois exige-se hoje que, além de saber a matéria que leciona, o
professor seja facilitador da aprendizagem, pedagogo eficaz, organizador
do trabalho de grupo, e que, para além do ensino, cuide do equilibrio
psicologico e afetivo dos alunos, da integracdo social e da educacgao
sexual, etc. Porém, apesar de se exigir que cumpram todas estas novas
tarefas, ndo houve mudangas significativas na formagéo dos professores.
Como resultado, produziu-se um aumento da confusdo no que diz respeito
as competéncias de que o professor necessita para exercer a complexa
fungéo que se lhe atribuiu (KULLOCK, 2000, p. 14).



3.1 Importancia da Formacéo Continuada

Frente a esta situagdo surgem varios educadores e pesquisadores com idéias
contundentes a partir de pesquisas que comprovam a necessidade de os professores
estarem em constante aperfeicoamento, para que tenham condigdes de exercerem uma
pratica docente alicercada nos pressupostos de uma educagao capaz de contribuir para
a formacdo do educando, como um profissional capaz de rever/questionar as
transformacdes que fazem parte de sua vida cotidianamente.

Para dar lugar a esse novo paradigma, no sistema educacional, € preciso que a
formacado dos professores seja reavaliada. A pesquisadora Kullock (2000), tem o

seguinte posicionamento:

Defendemos que a Formagéo de Professores precisa ser repensada na
sua génese levando em conta a construgdo do “habitus” do professor, ou
seja, considerando que a formacdo se da através da interagdo entre
experiéncia, tomada de consciéncia, discussdo e envolvimento em novas
situacdes de ensino-aprendizagem que comecam a aflorar neste final de
século. [...] Outros fatores podem ser listados, como, a inibigdo educativa
de outros agentes de socializagdo, isto €, a escola passou a ocupar um
nivel maior de responsabilidade educativa devido as mudangas ocorridas
na familia. [...] Entendemos que a Formagdo ndo se constroi por
acumulagdo pura e simples de conteudos especificos dissociados de um
conteudo pedagdgico, em processo gradual e sequencial, mas, por um
trabalho de reflexao critica sobre a pratica ja experienciadas pelos alunos
que, na maioria das vezes, ja exercem uma pratica pedagdgica e, ainda
pela reconstrugdo permanente da identidade pessoal, ou seja, pelo
processo de conhecimento de si mesmo, fundamental nesta ética de
Formacado. [...] a formagdo de professor tem que ser vista como um
processo continuo fundamentado na perspectiva do crescimento o que
significa que a Formacao de Professores ndo pode ser entendida apenas
como um somatoério de disciplinas especificas + disciplinas pedagdgicas,
mas deve ocorrer ao longo de todo o Curso de formacao Inicial e estender-
se continuamente valorizando a experiéncia profissional ao considerar o
professor nas dimensdes pessoal, profissional e de produtor do
conhecimento traduzidas num processo continuo de aprender a aprender
(KULLOCK, 2000, p. 13-18).



Moran (2003) relata que, para as transformagdes acontecerem, precisamos

estabelecer uma compreensao mais abrangente:

Um dos eixos das mudangas na educagao passa pela transformacgao da
educacdo em um processo de comunicagdo auténtica e aberta entre
professores e  alunos, principalmente, incluindo  também
administradores, funcionarios e a comunidade, principalmente os pais.
S6 vale a pena ser educador dentro de um contexto mais interativo e
vivencial. Pois, somente & possivel aprendermos profundamente dentro
deste contexto. Nao vale a pena ensinar de forma autoritaria. Pode até
ser mais eficiente a curto prazo - os alunos aprendem rapidamente
determinados conteudos programaticos - mas nao aprendem a ser
pessoas, a ser cidadaos (MORAN, 2003, p. sn).

Temos de enxergar os educadores como pessoas incompletas e eternos
aprendizes, que a partir de uma formagdo baseada no seu contexto possam
transformar-se, sendo capazes de entender o grupo do qual fazem parte,
ressignificando assim suas praticas como educadores. Ou seja, € fundamental que o
educador possa ser auxiliado a refletir sobre sua pratica, a organizar suas proprias
teorias para que possa tornar-se pesquisador de sua ag¢do, um profissional reflexivo,
que, melhorando o trabalho em sala de aula, recria freqientemente sua prépria pratica
pedagdgica.

A discussao que iremos apresentar a seguir € sobre como poderia ser pensada e

praticada a postura de um professor-profissional.



3.2 PROFESSOR PROFISSIONAL

3.2.1 Postura do professor—profissional

Pensar a formacgao do professor ndo é considerar somente a pratica pedagogica
desenvolvida em sala de aula; é, também, levar em consideracéo a profissdo docente e
as demais relacdes de trabalho e de poder das instituicbes que formam os varios tipos
de profissionais presentes no espaco escolar.

Para formar esses profissionais, as instituicbes de ensino superior ofertam
cursos nos quais sado formados professores que atuardo no ensino fundamental e
médio nas redes publicas ou privadas.

A organizagao de cada Proposta Pedagdgica € estabelecida com o objetivo de
garantir a formagao de um profissional que seja capaz de realizar bem suas fungdes
apo6s a conclusao do curso. Entretanto, em eventos cientificos, na leitura de materiais
que abordam esta questdo e no cotidiano escolar, é possivel constatar que a formacéao
obtida pelos professores ndo tem correspondido as suas préprias expectativas,
tampouco dos 6rgaos reguladores do sistema educacional no Brasil.

Por essas razdes surgem algumas questdes. Por que recai sobre o professor a
responsabilidade pelo fracasso da educacgao se ele concluiu o que lhe foi solicitado?
Onde esta o responsavel? Existe um responsavel? Certamente ndo ha apenas um
responsavel, mas podemos enumerar circunstdncias que provocaram O
empobrecimento do ensino em diferentes instancias. Podemos sim, talvez falar em
vitimas, e nessa busca, precisamos admitir que as vitimas s&o professores e alunos.

Diante do exposto é valido recorrermos a outras questbes que estejam

intrinsecas a elas. Como por exemplo, até que ponto as disciplinas pedagogicas sao



efetivamente consideradas importantes pelo aluno? O periodo despendido com estas
disciplinas é suficiente? A teoria destas disciplinas esta articulada com as dimensdes
humanas, politico-sociais e econémicas deste processo?

As respostas para questdes como estas nos confirmam a dicotomia existente
entre a pratica e a teoria na formacao do professor. Os cursos de licenciatura sao
divididos em duas vertentes, sendo que, de um lado, estdo as disciplinas pedagdgicas
e, do outro, as disciplinas especificas de cada area do conhecimento.

Para Pinto (1979), a teoria e a pratica sdo conhecimentos indissociaveis, pois:

As idéias ndo existem separadas do plano objetivo e, portanto
desligadas da pratica ou sem utilidade para esta, assim como nao ha
um trabalho nem acgéo pratica sobre o mundo material, que ndo dé em
resultado uma representagao tedrica e ndo determine o aparecimento
de novas idéias ou a descoberta de relagdes inéditas entre estas
(PINTO, 1979, p. 45).

A formagado de professores tem demonstrado ndo seguir estas diretrizes ao
pautar-se muito mais na instrumentalizagcdo que viabilize a transmissao de conteudos
do que na formacdo de uma conscientizacdo capaz de problematizar a realidade
vigente.

Ao longo dos anos tem sido imposto pelos legisladores da politica educacional o
perfil do professor, o que deve ou nao ser ensinado e como deve ser ensinado. Ha
algum tempo vém sendo exigido dos professores que estejam em continua formacgéo,
para que eles possam estar sempre atualizados. Em parte é contraditéria esta
exigéncia, uma vez que eles precisam cumprir regras/critérios que muitas vezes sao

impostos pelas secretarias e nucleos de educagdo. Sacristan (1995), afirma que “no

essencial, a profissdo docente ndo detém a responsabilidade exclusiva sobre a



atividade educativa, devido a existéncia de influéncias mais gerais (politicas,
econdmicas, culturais)’ (SACRISTAN, 1995, p. 68).

Ainda que nods professores tenhamos que nos defrontarmos com a realidade que
nos é imposta, é importante estarmos em constante formagao, pois, no passado o maior
bem adquirido pelo homem era a terra, que possuia valor de uso e de troca. Ja na
contemporaneidade, conforme afirma Linhares (2000), estamos passando por um

momento em que:

Se a riqueza foi, outrora, medida por bens materiais visiveis (terras,
casas, gado, tamanho e poténcia dos exércitos), atualmente esta
materializada na posse de um tipo de conhecimento — o tecnoldgico -
implicando mais do que em maquinas, na atuacdo de mulheres e
homens (LINHARES, 2000, p. 35).

Podemos afirmar, categoricamente, que a terra foi o primeiro fator de geragao de
riqueza, o segundo foi o capital e hoje, século XXI, estamos na era do conhecimento, o
que nos permite afirmar que o produto de geracdo de riqueza mais enfatizado,
atualmente, é o conhecimento.

Para Imbernén (2001), no momento em que os professores estdo em continua

formagéao, eles compartiham com os demais colegas de profissdo o conhecimento

adquirido:

Quando atuam como pesquisadores, os professores tém mais
condicdes de decidir quando e como aplicar os resultados da pesquisa
que estdo realizando; sua experiéncia os ajuda a colaborar mais uns
com os outros e, por fim, eles aprendem a ser professores melhores,
sendo capazes de transcender o imediato, o individual e o concreto
(IMBERNON, 2001, p. 76).



Assim sendo, devemos compreender que a formacao do professor necessita ser
continua e estar inserida num processo dinadmico com objetivo claro a ser atingido,
‘para responder aos desafios sem precedentes das transformagdes necessarias dos

sistemas educacionais” (PERRENOUD, 2001, p. 11).

3.2.2 Formacgao Continuada e o Plano de Carreira

O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagao Basica do
Parana, estabelecido pelo governo do Estado do Parana em margco de 2004, que
objetiva a valorizagdo e o aperfeigopamento dos professores a partir de remuneragao
digna, segundo a Lei Complementar N° 103/2004 (Apéndice), esta contemplado nos
seguintes principios e garantias:

| — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — profissionalizagdo, que pressupbe qualificagdo e aperfeicoamento

profissional, com remuneracéao digna e condi¢cdes adequadas de trabalho;

[Il — formacgé&o continuada dos professores;

IV — promogao da educagéao visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu

preparo para o exercicio da cidadania;

V — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar, a arte e o saber, dentro

dos ideais de democracia;

VI — gestdo democratica do ensino publico estadual;

VIl — valorizagdo do desempenho, da qualificagcdo e do conhecimento;

VIl — avango na Carreira, através da promogao nos Niveis e da progressao nas

Classes;



IX — gestdo democratica das escolas da Rede Estadual de Educagao Basica do
Parana, mediante consulta a comunidade escolar para a designagdo dos
diretores de escolas nos termos da lei;

X — existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Estadual

de Educacéao Basica do Parang;

XI — periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos,

planejamento e avaliag&do do trabalho discente.

O artigo 2°, desta mesma Lei, contempla ndo s6 os professores, mas também os
profissionais que oferecem suporte pedagodgico direto nos Estabelecimentos de Ensino,
nos nucleos Regionais de Educacdo, na Secretaria de Estado da Educagdo e nas
unidades a ela vinculadas, incluidas as de direcdo, coordenacdo, assessoramento,
supervisdo, orientagao, planejamento e pesquisa, atuando na Educagéo Basica.

Para efeito de esclarecimentos vamos transcrever algumas definicbes que a
SEED utiliza no Art. 4° inciso Il — “Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a
evolugao funcional e remuneratéria do professor, de acordo com a complexidade de
atribuigcdes e grau de responsabilidade; Il — Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau
de escolaridade, Titulagdo ou Certificacio no Programa de Desenvolvimento
Educacional (PDE), IV — Classe: divisao de cada Nivel em unidades de progressao
funcional. Art. 11 §1° - Entende-se por Titulagdo a Habilitagdo, a Licenciatura Plena, a
Especializagao, o Mestrado e o Doutorado, obtidos em curso autorizado e reconhecido
pelos 6érgéos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por
instituicdo brasileira publica competente para este fim. § 2° - Entende-se por
Certificagao aquela obtida por meio do PDE, previsto nesta Lei, para fins de promogéao

na Carreira”.



A promulgacdo desta Lei vem provocando intensa busca de cursos que
promovam titulacdo dos professores. O ultimo processo seletivo para o curso de
mestrado no Programa de Pds-Graduagcédo em Geografia (PGE) da UEM, que ocorreu
em novembro de 2004, é prova dessa procura pelos cursos de pds-graduagao. Um
nuamero consideravel de professores que ministram aulas de Geografia na rede de
escolas estaduais no municipio de Maringa participou do concurso de selegao para
ingressarem no curso de Mestrado.

Os professores tém procurado os programas de pos-graduagdo que oferecem
cursos de Mestrado, haja vista, que segundo o levantamento de informag¢des que
obtivemos com a aplicagdo do formulario, 90% dos professores ja possuem o Titulo de
Especialista reconhecido pela SEED. Este fator é resultado do que esta estabelecido no
Art. 11 §5° que “a SEED garantira mediante comprovagéo de titulagdo mudar para o
Nivel Il a oportunidade de em quinze anos alcancgar a ultima Classe da Carreira”. Para
atingir o Nivel Ill Classe 1 o professor precisa comprovar a titulagdo de mestrado ou
doutorado, o salario base atualmente para os professores que mudam para este Nivel,
com carga horaria de vinte horas ou um padrao é de R$1.101,03 (Um mil, cento e um
reais e trés centavos). Depois de quinze anos de carreira no Nivel Ill o professor
passara a ser remunerado com um salario base de R$1.793,46 (Um mil, setecentos e
noventa e trés reais e quarenta e seis centavos). Nestes valores nao estdo acrescidos o
adicional de aulas ministradas no periodo noturno que € de 20% referente ao Nivel e a
Classe em que se encontra o professor.

No presente artigo nao fica claro, mas, este salario s6 sera pago para quem
ingressar no Nivel lll e ja tiver passado pelos Niveis | e Il, e comprovar sua habilitagao a

SEED. Vale lembrar que até o momento, agosto de 2005, o governo do Estado do



Parana nao regulamentou o que esta estabelecido no Art. 11 §5° desta Lei
Complementar. Mas, segundo a SEED deve ser regulamentado em breve.

Temos que considerar algumas questdes; como professores que ha algum
tempo vém realizando cursos de capacitacdo apenas para pontuarem e mudarem de
Classe a cada dois anos, para receberem um acréscimo em seus salarios. Sendo
necessario apenas que a SEED valide os cursos que sao realizados pelos professores.
Embora, haja casos de professores que concluiram varias horas de cursos, mas nao
conseguiram pontuar porque no certificado apresentado para a SEED nao constava a
palavra “Curso”.

Alguns itens da Lei Complementar N° 103/2004 nao tém consisténcia, por
exemplo, no que se refere ao estagio probatério — periodo de trés anos de atividade
exercida, contado a partir de seu ingresso, periodo pelo qual o professor é avaliado
antes de ser efetivado. O Art.10 §1° diz que “durante o estagio probatério aos
professores serdo proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de
suas potencialidades em relagdo ao interesse publico” e, no mesmo artigo, §2° “cabe a
SEED garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de
desempenho dos professores em estagio probatoério”. Constatamos que esta Lei néo
vem sendo aplicada, uma vez que o professor |, integrante de nosso “Estudo de Caso”,
ainda esta em estagio probatoério, ndo recebeu e nem recebera apoio e o suporte
pedagdgico necessario do NRE do Municipio de Maringa. Os danos que essa
experiéncia docente inicial causara para a vida profissional deste professor, que esta
dando os primeiros passos como profissional, é previsivel e certamente desastrosa.

Outra questdo em que comprovamos dubiedade esta no Art. 13 que diz: “fica

assegurado periodo de afastamento para conclusao dos trabalhos para obtencédo de



Certificagao/Titulagao, sem prejuizo funcional e remuneratério, com regulamentacao a
ser estabelecida em Resolugédo”. Mas, ha um professor que ministra aulas de Geografia
ha cerca de dez anos na rede de escolas do Estado na cidade de Maringa que esta
concluindo o curso de Mestrado no PGE-UEM e ndo conseguiu afastamento integral,
nem parcial sem perdas remuneratérias para finalizacdo de sua dissertagao.

Nao podemos nos esquecer que este Plano de Carreira do Estado do Parana foi
uma conquista através de lutas e mobilizacbes dos professores, sendo por eles
construido. No entanto, falta vontade politica para a sua implementagao na integra.

Na secdo a seguir, mostraremos 0 mapa com a localizagcdo das escolas
estaduais onde trabalhavam os professores investigados, o resultado e uma analise dos
dados levantados a partir da aplicagcdo do formulario sobre o perfil profissional dos

professores.



4 DADOS DOS PROFESSORES

4.1 Informagdes dos professores a partir da aplicagao do formulario

Tabela 1- Formacao Inicial dos Professores

12 e 22 Graduagao Total Percentual
Geografia 40 65,6
Geografia e Pedagogia 7 11,5
Geografia e Histéria 4 6,6
Estudos sociais 1 1,6
Geografia e Teologia 1 1,6
Estudos Sociais e Geografia 3 4.9
Geografia e Filosofia 2 3,3
Geografia e Direito 2 3,3
gaPedagogia e Histoéria 1 1,6

Total de Professores 61 100
MARTINI, V.A.S. novembro, 2004.

A tabela 1 nos mostra que os professores que ministram aulas de Geografia para
os alunos do ensino fundamental nas escolas do Estado no municipio de Maringa estao
habilitados para esta funcdo uma vez que, dos sessenta e um professores pesquisados,
65,6% sao formados exclusivamente em Geografia, excetuando os dois professores
que nao concluiram o curso de Geografia, os demais 31,2% concluiram n&o apenas
um, mas dois cursos de graduacgdo, sendo que o curso de Geografia foi concluido na
primeira ou na segunda graduacédo. Do total de sessenta e um professores cinquenta e

nove tém formacgao especifica em Geografia.



4.1.1 Ano da Formacéo Inicial

Tabela 2- Ano da Formacao Inicial dos

Professores

Formacao Inicial Total Percentual
Anos 70 (setentas) 07 11,4
Anos 80 (oitentas) 17 27,9
Anos 90 (noventas) 33 541
Anos 2000 (dois mil) 04 6,6
Total de Professores 61 100

MARTINI, V.A.S. novembro, 2004.

Mais de 50% dos professores da rede Estadual graduou-se nos anos noventa.
Frente a esta constatacdo podemos supor que esses professores tiveram uma
formagao académica que contemplou a abordagem da Geografia Critica, pois, neste
periodo, a Geografia estava transpondo a Nova Escola e passando a ser trabalhada
com criticidade. Ariovaldo Umbelino de Oliveira, Milton Santos, José Vesentini sé&o
geografos pesquisadores que muito contribuiram para fomentar dialogos entre os trés
niveis de ensino, tanto em forma de conferéncias nos diferentes encontros com

professores do ensino fundamental, como por meio de producgao bibliografica.

4.1.2 Vinculo Trabalhista

Tabela 3- Tipo de Vinculo Trabalhista dos Professores

Vinculo Trabalhista Total Percentual
Estatutario 44 72%
Celetista 13 21%
Processo de Selegao Simplificado — PSS 04 7%
Total de Professores 61 100%

MARTINI, V.A.S. novembro, 2004.



As informagbes da tabela 3 retratam que 72% dos professores pesquisados
possuem vinculo trabalhista com o Estado denominado de Estatutario; o que significa
que estes professores fazem parte do Quadro Proprio do Magistério - QPM. Para o
ingresso de professores na rede de ensino do Estado eles precisam participar de
concurso publico, que estabelece critérios prévios para sua aprovagao. Os professores
que estdo enquadrados neste tipo de vinculo empregaticio possuem estabilidade no
emprego, isto é, caso sejam aprovados, posterior ao periodo do estagio probatoério, que
é de trés anos, passam a fazer parte do quadro de professores do Estado, e somente
serao demitidos por justa causa, que seria por motivos de faltas sem justificativas;
abandono de emprego entre outros motivos que sao estabelecidos pela Secretaria de
Estado da Educacao - SEED.

Os professores do QPM estao inseridos no Plano de Carreira do Professor da

Rede Estadual de Educacdo Basica do Parana que foi instituido pelo governo do
Estado em marco de 2004. Estes professores mudam de Nivel verticalmente ao
comprovar titulacdo e trés Classes horizontalmente a cada dois anos mediante
avaliacdo feita pela direcdo da escola onde trabalham. Esta avaliacdo leva em
consideracado os seguintes critérios: participagdo minima de oitenta horas durante dois
anos em cursos e eventos; assiduidade; bom relacionamento com os colegas e dire¢éo;
pontualidade entre outros. Esta avaliagdo € encaminhada pela dire¢do das escolas a
SEED que avalia a situacdo de cada professor. Os cursos dos quais os professores
participam podem ser ofertados pela SEED ou por outras instituicdes de ensino, desde
que reconhecidos pela SEED.

Em relacdo a remuneracdo, os professores recebem 13° salario; férias; R$
150,00 (cento e cinquenta reais) de auxilio transporte e para os que ministram aulas
apo6s as dezoito horas sao pagos 20% de acréscimos. Os professores tém direito a 20%

de horas aulas dedicadas para hora atividades. Os professores que tém um padréo,



equivalente a vinte horas/aulas, permanecem dezesseis horas/aulas em sala de aula, e
quatro horas/aulas sao dedicadas a hora/atividades.

Os professores que séo contratados no regime celetista pelo Estado:

¢ Nao fazem parte do estagio probatério, que é de trés anos;

¢ Sao enquadrados no Nivel de acordo com sua titulacao e Classe I;
¢ Nao sao avaliados a cada dois anos pela SEED;

e Mudam de Nivel e Classe ao comprovarem Titulagao;

¢ Nao estdo enquadrados no Plano de Carreira do Estado.

A partir de 2005 ndo havera mais avaliagao do conhecimento através de provas
como era feito, até entdo, para o processo seletivo dos professores; havera apenas
prova de titulos. Os professores celetistas sdo contratados pelo periodo de um ano,
podendo ser prorrogado por mais um ano. Estes professores nao tém estabilidade no
emprego e, ao contrario dos professores estatutarios, os celetistas mudam de escolas a
cada inicio de ano letivo, conforme a necessidade de preenchimento de vaga em outras
escolas.

Quanto a remuneracdo e os beneficios, os celetistas se equiparam aos
professores estatutarios. Com uma excecgao, o professor estatutario ndo possui Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, ja os professores celetistas possuem este
beneficio, que é recolhido proporcionalmente ao valor do salario do professor e
depositado mensalmente em conta bancaria.

No periodo de levantamento dos dados constatamos a presenca de quatro

professores contratados no regime do Processo de Selecdo Simplificado - PSS. Para a



contratacdo destes professores houve apenas avaliacdo de curriculo e foi dada
prioridade para aqueles candidatos que ja possuem experiéncia docente.

Os professores PSS, como sdo chamados, podem trabalhar como substitutos em
qualquer escola estadual do municipio que necessita de um professor, o periodo
podera ser de quinze dias, dois meses ou até durante um ano letivo. Sendo que no final
do ano letivo eles sado dispensados de sua fungdo como professor. A remuneragao dos
professores contratados neste regime trabalhista independe de sua titulagdo, sempre
sera o mesmo que recebem os professores estatutarios ou celetistas que se encontram
no Nivel | e Classe |. Lembramos que os professores PSS recebem o salario e uma
ajuda de custo para transporte cujo valor na atualidade é de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais). Eles tém 20% de hora atividades. No final do ano,
novembro/dezembro, dependendo do tempo que o professor trabalhou, minimo de um

més, e se ainda estiver na rede, ele recebe o 13° proporcional ao tempo trabalhado.



4.1.3 Carga Horaria
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Grafico 1 - Carga Horaria dos Professores
MARTINI, V.A.S. novembro, 2004.

As informagbes dos formularios sobre a carga horaria nos mostraram que
quarenta e seis professores, o que representa mais de 75%, trabalham todos os dias
em dois periodos, onze professores ministram aulas somente em um periodo e, em
menor quantidade, ha quatro professores com carga horaria de sessenta horas/aulas.
Neste total de horas/aulas estdo somadas as horas que os professores trabalham em

escolas estaduais, municipais e particulares.

4.2 Formacgao Continuada dos Professores: Uma Realidade Constatada

4.2.1 Participagado em cursos e eventos

As informagdes com relacdo a participagao dos professores em cursos e eventos
cientificos correspondem ao periodo de 1999-2003. Do total de sessenta e um

professores, trinta e oito realizaram cursos de capacitacdo docente neste periodo.



Embora sabendo que a qualidade ndao se mede pela quantidade de horas
cursadas pelos professores, se considerarmos o minimo de oitenta horas em dois anos
em cursos exigidos pela SEED para que o professor consiga mudar trés Classes, a
participacao dos professores nos pareceu insuficiente.

Dos sessenta e um professores, apenas dezesseis mudaram as trés Classes em
cada periodo em que foram avaliados. Os demais professores também mudaram de
Classe a cada dois anos, entretanto, esta mudanca pode ocorrer lentamente, caso o
professor nao tenha realizado as horas de formagao continuada solicitada, ou se a
direcdo da escola avaliar que este professor ndo atingiu os quesitos estabelecidos pela
SEED. Este professor podera mudar ao invés de trés Classes, apenas uma Classe,
afetando seu salario que sera menor em relacdo a outros professores que possuem
mesma titulagao e tempo de servico.

O numero de professores que participaram de eventos foi ainda menor, somente
vinte e um, com carga horaria média de trinta horas/ano. Ha dezenove professores que
nos ultimos cinco anos nao participaram de nenhum curso ou evento, sendo que desse
total quinze possuem vinculo Estatutario com o Estado, assim sendo, fazem parte do

plano de carreira. E os outros quatro professores sao celetistas.

4.2.2 Leituras de Livros e Assinaturas de Revistas

Entre os professores pesquisados trinta e cinco tém realizado leituras de livros

que abordam assunto da ciéncia geografica excetuando os LDs. No entanto, o numero

de livros lidos por professor, em média de um livro por ano, € pouco expressivo.



Dezoito professores assinam revistas como: Veja; Isto E; Super Interessante;
Mundo Jovem; Nova Escola e Boletim de Geografia. A revista Nova Escola tem o maior

numero de assinantes, sete professores.

4.2.3 Professores que Possuem Acesso a Internet

Quarenta e cinco professores tém computadores em suas residéncias, sendo
que trinta e seis possuem acesso a Internet. Quanto as escolas, em vinte e duas delas
ha computadores com acesso a Internet. No total, trinta e cinco professores utilizam a
Internet como recurso didatico para auxilid-los durante as aulas, o acesso a este

recurso ocorre em suas casas ou nos colégios onde trabalham.

4.2.4 Professores Especialistas

Tabela 4 - Area de Especializagdo dos Professores

Area que se Especializou Numero professores Percentual
Geografia 19 34
Didatica e Metodologia Ensino 18 33
Histoéria 07 13
Orientagédo Pedagogica 06 11
Psicopedagogia 02 4
Educacéao Especial 03 5
Total de professores 55 100%

MARTINI, V.A.S. novembro, 2004.

A tabela 4 retrata a quantidade e os percentuais dos professores que séo
especialistas. Sendo que 34% dos professores concluiram na area de Geografia; 33%

realizaram o curso de especializagdo em Didatica e Metodologia de Ensino; 13% em



Historia; 11% em Orientagdo Pedagdgica; 4% em Psicopedagogia e 5% em Educagéo
Especial.

Entre os seis professores que nado séo especialistas, ha um professor que esta
concluindo o curso de mestrado e trabalha vinte horas/aulas. Entre os outros
professores, dois ministram quarenta horas/aulas; dois ministram sessenta horas/aulas
e um ministra trinta horas/aulas. Exceto um professor que é do PSS, os demais sao

professores efetivos do Estado.

4.2.5 Ano de Especializagao dos Professores
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Grafico 2- Ano que os professores realizaram o curso de Especializagdo
MARTINI, V.A.S. novembro, 2004.

Dos professores que responderam ao formulario, cinqlienta e trés deles séo
especialistas, sendo que ha dois professores que estdo fazendo o curso de

especializagao e deverao conclui-lo no final de 2005. O ano de 1997 teve o maior indice



de conclusao de especializagdo com dezessete professores, em seguida foram os anos
de 2001 e 2003, ambos com seis trabalhos defendidos, o ano 2000 com cinco
trabalhos. Em 1995 e 1999 houve quatro trabalhos; em 1996 e 2004 houve trés
trabalhos e nos anos de 1998 e 2002 dois trabalhos. No ano de 1992 apenas um
trabalho foi defendido.

Durante a primeira gestdo do governo do Parana Jaime Lerner, periodo
compreendido entre 1995-1998, foi concedido, para os professores que possuem o
curso de especializagdo, um acréscimo em seus vencimentos como forma de incentivo.
Acreditamos que esta concessao justifique o grande numero de professores que
concluiram o curso de especializagdo no ano de 1997, uma vez que, até 1997 havia

somente oito professores especialistas.

4.2 .6 Professores Mestres

Do total de professores pesquisados dois defenderam a dissertacdo de mestrado
no ano de 2002, sendo que um professor defendeu na area de Educacéo e o outro no
DGE-UEM. Ha trés professores que deverdo defender suas dissertagdes no primeiro

semestre de 2006.



5 ESTUDO DE CASO

5.1 Caracterizacao dos professores observados

O “Estudo de Caso” foi realizado tendo como objetivo de investigagdo a
formacao inicial e continuada de trés professores, abrangendo um periodo de cinco
anos 1999 — 2003. Por razbdes éticas, nao identificaremos os nomes dos professores,
tampouco os nomes das escolas, nas quais eles atuam. Doravante eles serdo
identificados como professor |, Il e lll.

Esses professores foram selecionados com base nos seguintes parametros: -
sao formados em Geografia; - ministram a disciplina de Geografia nos 3° e 4° ciclos do
ensino fundamental; - possuem diferentes niveis de titulagdo: o professor | € recém
Graduado; o professor Il é Especialista e o professor Il € Mestre.

As trés salas de aula nas quais realizamos nossas observagdes foram nas
turmas de 6% séries em trés colégios estaduais diferentes, no periodo compreendido

entre 23 de Fevereiro e 29 de Abril de 2004.

5.1.1 Dados Quantitativos

A tabela 5 apresenta informacdes dos professores observados, que viabilizam

uma analise quantitativa que caracteriza o perfil de cada professor.



Tabela 5- Parametros Para Avaliagao

Professores Formacgao Formacgao Numero Tempo Horas/Cursos Vinculo Carga
inicial continuada de Servigo realizados Empregatic Horaria
escolas entre 1999- io
em que 2004.
trabalha
Professor-I Geografia Mestrado em 01 4 20 horas Estatutario 20
2003 andam. — 2006 meses horas/aulas
Professor-II Geografia Especializagao 02 10 anos 463 horas Estatutario 45
1987 1996 horas/aulas
Professor-lll  Geografia Especializagcao 05 10 anos 150 horas Celetista 64
1993 2000 horas/aulas
Mestrado 2002

MARTINI, V.A.S. novembro, 2004.

As informagdes da tabela 5 retratam a situacdo dos professores observados no

periodo do estudo. O professor | € recém graduado em Geografia, faz parte do Quadro

Préprio do Magistério - QPM no Estado do Parana ha quatro meses; esta realizando o

curso de Mestrado em Geografia, e devera conclui-lo em margo de 2006; seu vinculo

com o Estado é Estatutario; possui uma jornada de trabalho de vinte horas/aula,

trabalha apenas em uma escola; realizou vinte horas de curso de formagao continuada.

Os professores Il e lll ttm dez anos de experiéncia docente, ambos concluiram o

curso de especializacdo em “Metodologia e Didatica da Educagao”. O professor Il

concluiu o curso de graduagcdo em 1987 e 9 (nove) anos apos a graduagao concluiu o

curso de Especializagao. O Professor Ill concluiu sua especializacdo sete anos apos o

término da graduacéo e, em 2002, concluiu o curso de Mestrado em Geografia.



O professor |l trabalha em duas escolas, com quarenta e cinco horas/aulas
semanais; o seu vinculo empregaticio com o Estado é Estatutario; realizou nos ultimos
cinco anos quatrocentos e sessenta e trés horas de cursos de formagao continuada.

O professor Il trabalha em cinco escolas com sessenta e quatro horas/aulas
semanais; seu vinculo com o Estado é Celetista; realizou no periodo de 1999 a 2003
cursos de formacéao continuada num total de cento e cinquenta horas.

A tabela 5 nos mostra que o professor Ill com maior titulacdo apresenta menor
quantidade de carga horaria de cursos de formagéo continuada se comparado com o
professor Il. Entretanto, o professor Il tem maior carga horaria de trabalho e leciona em
maior quantidade de escolas, justificando talvez sua menor possibilidade em dedicar-se

a formacgao continuada.

5.1.2 Parametros Utilizados Para Efetuar as Observagoes das Aulas

As observagdes das aulas ministradas pelos trés professores foram realizadas
no periodo compreendido entre 23 de Fevereiro a 29 de Abril de 2004.

Elegemos as seguintes categorias para analise das aulas que, na sequéncia das
categorias, serdo analisadas.

- recursos didaticos (mapa, globo, recorte de jornais e revistas, filmes entre
outros)

- relagao professor — aluno: respeito ao conhecimento do aluno;

- conhecimento especifico: dominio de conteudo, atualizagao;

- comunicagao: clareza, dialdgica;



- didatica do trabalho do professor, principalmente em relagdo a abordagem: -
centrada no conteudo, - centrada no conhecimento do aluno, - buscando a coordenagao

aluno - conhecimento.

5.1.3 Descricao das Aulas Observadas

Professor -1

O Livro Didatico - LD adotado era “Geografia Critica: O espacgo social e 0 espaco
brasileiro” de José Willian Vesentini & Vania Vlach, da Editora Atica. Os contetdos
trabalhados foram: Divisdo politica e regional do Brasil; Dominios Morfoclimaticos,
Sociedade Moderna e Estado. As aulas eram de cem minutos uma vez por semana.
Este professor recorria sempre ao LD. As aulas eram sempre expositivas e tedricas. O
quadro de giz era utilizado frequentemente. Ele iniciava a aula realizando a corregéo
das tarefas solicitadas por ele na aula anterior. Ou ele escrevia as respostas no quadro
ou corrigia ditando-as para os alunos. Em razdo do barulho alguns alunos gritavam “eu
né&o ouvi nada”.

As demais aulas assistidas nesta sala ndo foram muito diferentes uma da outra;
o professor ndo conseguia se comunicar com os alunos. Os alunos em sua maioria néo
acompanhavam a corregcao porque nao haviam feito suas atividades.

Ja os alunos que tentavam acompanhar a correcdo que era feita oralmente pelo
professor ndo conseguiam ouvir nada em fungdo do barulho. Além do barulho havia
varios alunos que ficavam andando de um lado para outro na sala, ndo permitindo que

o conteudo pudesse ser ministrado pelo professor. E a cada término de aula o professor



expressava: “gragcas a Deus que essa aula acabou”. Esse professor, durante o periodo
de observagdes, na maioria das aulas ndo conseguiu realizar o que se propunha a
fazer, conteudo este que, segundo o professor, era planejado anteriormente. Ele
afirmava que os pais dos alunos cobravam da dire¢cao que o LD fosse utilizado até a
ultima atividade durante o ano letivo e, consequentemente, a direcdo passava o aviso
para os professores.

Para o conteudo “Divisdo Politica do Brasil” e “Dominios Morfoclimaticos” o
professor trouxe mapas para orientar os alunos a visualizarem as informag¢des que os
mapas trazem. E para estudar “Sociedade Moderna e Estado” o professor fez uma
breve explanagdo sobre o modo de produc¢do de antigamente e o modo de produgao
atual que, segundo ele, é baseado na prestagcdo de servigos. E, no final desta aula,
pediu que os alunos fizessem um folheto que tratasse do potencial turistico da regiao
onde moram. Para os alunos efetuarem este trabalho o professor os informou que
deveriam fazer uma pesquisa sobre o potencial turistico da regido de Maringa, pois
todos os alunos residem neste municipio. Ele orientou os alunos para que
consultassem livros, revistas e Internet.

Na aula posterior os alunos ndo haviam concluido este trabalho e, entao,
utilizaram duas aulas para que o mesmo fosse finalizado. Do ponto de vista deste

professor os alunos fizeram um bom trabalho.

Professor - Il

O LD adotado chamava-se “Trilhas da Geografia: O passado e o presente na

Geografia” de Eustaquio de Sene & Joado Carlos Moreira, da Editora Scipione. Os



conteudos trabalhados foram: A historia dos lugares. Localizagao espacial do Brasil no
mundo; Pontos extremos do Brasil. As aulas eram de cinqienta minutos, duas vezes
por semana.

No primeiro dia de observagdes, conforme havia planejado, o professor conduziu
os alunos das duas turmas de 6°° séries, cerca de setenta alunos, para uma visita ao
“‘Museu da Bacia do Parana”, o tema que estava sendo trabalhado era a “Histéria dos
lugares”. Essa visita teve o objetivo de mostrar aos alunos as transformagdes que
ocorreram no espago urbano de Maringa. O professor informava a cada grupo de
alunos que aguardava para entrar no museu qual era o objetivo da visita. “Criangas, a
nossa visita aqui é para compreender as transformag¢bes ocorridas no espago urbano
de Maringa, como era este espago e como ele se apresenta agora, anotem tudo o que
vocés enxergarem pela frente, porque depois vocés irdo produzir um relatério valendo
nota”.

Ao retornarem a sala de aula o professor solicitou aos alunos que elaborassem
um texto sobre o que viram no interior do museu durante a visita, para o dia seguinte.

Na aula posterior, o professor retomou o conteudo da aula anterior e organizou
duplas para que juntos elaborassem um unico texto para ser entregue, valendo 20% da
nota. Os alunos tiveram algumas duvidas sobre a forma de produgao deste texto. O
professor passava em cada grupo explicitando e orientando como deveria ser realizado
o trabalho.

Os materiais utilizados, pelos alunos, nas aulas subsequientes eram trazidos pelo
professor que fazia cdpias para os alunos. Esse material era reproduzido na propria
escola em coépias A4. Para conduzi-los o professor utilizava mapas que eram

pendurados por ele no quadro de giz.



Costumeiramente, o professor langava perguntas relacionadas ao conteudo que
estava sendo estudado para os alunos. Em que continente esta localizado nosso pais?
O que vocés entendem por continente? Quais sdo os continentes? Os alunos, de modo
geral, respondiam corretamente. Antes de realizar algum exercicio o professor escrevia
no quadro os conceitos resumidamente.

Ao término de cada aula o professor ditava algumas palavras relacionadas ao
conteudo para que os alunos elaborassem um texto no caderno, ou para ser
desenvolvido na sala de aula, ou em casa, como exercicio. Este professor utilizava
muito pouco o quadro de giz. Quando os alunos ndo entendiam o que era ditado, as
vezes, ele escrevia no quadro, outras vezes ndo, pois considerava que alunos de 62
série tém de ter habilidade/agilidade para escrever uma “simples” pergunta. Em
algumas ocasides os alunos me perguntavam: “o que foi mesmo que o professor
falou?” O professor ouvindo a pergunta que o aluno havia feito a mim, respondia: “ela
néo esta aqui para ajudar ninguém’.

Em uma das aulas com atividades de localizagdo espacial, o professor fez um
exercicio com os alunos, em que os mesmos ficaram sentados e o professor
perguntava: “fulano, qual é a posi¢do do Arthur em relagéo a porta?” Ou entado, “qual é
a localizagdo da quadra de esportes em relagdo a nossa sala de aula?” O professor fez
perguntas semelhantes a estas para cinco alunos, trés dos alunos acertaram na
primeira vez e dois erraram. No periodo de minhas observacdes este professor sempre
procurou deixar clara a importancia para o aluno saber ler um mapa, ou seja, as

informagdes que os mapas trazem.



Professor - Il

O LD utilizado era “Geografia: O Brasil e suas regides geoecondmicas” de
Melhem Adas, da Editora Moderna. Os conteudos estudados foram: Extenséo territorial
do Brasil; Posigao geografica do Brasil e Dominios Morfoclimaticos. As aulas eram de
cem minutos uma vez por semana.

Este professor iniciava a aula fazendo a corregcado da tarefa dada no dia anterior,
geralmente questdes contidas no LD para os alunos responderem. Para fazer a
correcao dessas atividades, rotineiramente, o professor sorteava um aluno pela lista de
chamada para que lesse a resposta para os demais. Se, porventura, algum aluno
tivesse resposta diferente, o professor pedia para que ele lesse sua resposta para
certificar se estava ou nao correta. Os alunos faziam a tarefa porque poderiam ser
sorteados para lerem suas respostas, caso nao tivessem realizado, esse professor
anotava na caderneta para, segundo ele, descontar “pontos”.

Nas aulas que se sucederam o professor escrevia no quadro o assunto que seria
estudado, depois novamente sorteava outro aluno para ler no LD o texto que abordava
determinado tema. Em seguida outro aluno era questionado pelo professor sobre o que
havia entendido do conteudo lido pelo colega, respondida a pergunta pelo aluno o
professor entdo acrescentava: “veja bem vocé ndo esta errado, mas, também podemos
acrescentar mais iSso e iSSso... ok?”.

Para trabalhar “Dominios Morfoclimaticos” o professor trouxe uma cépia em
papel A4, com formas de relevo e pediu para que os alunos pintassem e dessem
nomes para as formas, em seguida esta folha foi colada no caderno de classe. Caderno

este que era vistoriado e avaliado pelo professor semanalmente. Para este professor o



comportamento dos alunos e o zelo com o caderno eram pré-requisitos para que o
aluno tivesse boas notas no boletim. Nas demais aulas observadas a rotina foi

semelhante.

5.1.4 Anadlise das Aulas Observadas

Embora os professores Il e Ill tenham diferentes posturas (didatica, tom de voz e
trato com os alunos), com base nas categorias apresentadas na sec¢éo 5.1.2, que foram
ponderadas para avaliar as aulas dos professores, consideramos as aulas ministradas
por estes professores de boa qualidade se comparadas com as aulas do professor I.
Estes dois professores demonstraram ter conhecimento prévio de cada conteudo;
utilizaram adequadamente os materiais de apoio como: globo terrestre e mapas; visto
que eles contavam apenas com estes recursos durante suas aulas. As metodologias
utilizadas por eles, ao abordarem conteudos que seriam ministrados, geralmente eram
centradas em seus conhecimentos adquiridos e ao conhecimento prévio dos alunos,
pois, ao iniciarem as aulas eles solicitavam a participacdo dos mesmos.

O professor | era recém graduado, turma de 2003 e recém contratado como
professor — quatro meses, pelo Estado. Durante o periodo em que observamos suas
aulas pudemos constatar que, de modo geral, elas eram tumultuadas, ndo raramente
havia alguns alunos andando pela sala e com frequéncia, os alunos agrediam-se
verbalmente utilizando uma linguagem de baixo caldo.

Certa ocasiao duas alunas agrediram-se fisicamente e o professor conduziu-as a
coordenagdo enquanto os demais alunos permaneceram sozinhos na sala. A

supervisora dirigiu-se a sala para conversar com os alunos sobre a situagdo ocorrida.



Quando a supervisora entrou na sala, os alunos ficaram em siléncio e ela disse: “a
direcao da escola esta desanimada com esta turma. Os pais de vocés n&do os educam,
a préxima vez que ocorrerem fatos como este, os envolvidos serdo levados pela policia
para a delegacia e depois o pai de cada um tera que ir Ia buscar vocés”.

Saimos da sala de aula e encontramos o professor tomando agua na cozinha.
Ele estava muito constrangido e expressou: “hoje eu estou com uma dor de cabecga
terrivel. Ndo aquento mais esses alunos, eles acabam comigo”. Os alunos
permaneceram na sala e a supervisora veio chamar o professor para retomar sua aula.
O professor falou: “Eu ndo vou voltar naquela sala”. A supervisora replicou: “Se vocé
néo voltar la, eles irdo saber que venceram vocé”. O professor retornou para a sala. Na
aula seguinte nos informou que néao foi possivel finalizar o conteudo, pois, os alunos
ficaram incontrolaveis.

Pudemos constatar a falta de apoio da supervisdo durante o periodo em que
permanecemos nesta escola. Segundo este professor, a falta de apoio nao se restringe
somente a supervisao, mas, principalmente, a direcdo, que em situacdes informais
quando este professor esta reunido com outros colegas de profissdo, o diretor diz que
nao consegue entender como € possivel, um professor ser aprovado em concurso
publico sem ter a minima condicdo de assumir uma sala de aula.

Acreditamos que as agdes da direcao e da supervisdo precisam romper com as
barreiras burocraticas tdo cristalizadas atualmente no ambiente escolar. Concordamos
com Medina (1997), sobre a necessidade de uma parceria entre professor e supervisor

ao referenciarmos a seguinte afirmagéao:



[...] a agado do supervisor com o professor configura-se numa parceria
na qual ambos, politicamente, tem posi¢cdes definidas com base nas
quais refletem, criticam e indagam a respeito de seus desempenhos
como profissionais que trabalham numa instituicdo social chamada
escola, e em nivel curricular especifico. [...] € o trabalho do professor
que da sentido ao trabalho do supervisor no interior da escola. O
trabalho do professor abre o espacgo e indica o objeto de agao/reflexao,
ou de reflexdo/acdo para o desenvolvimento da acdo supervisora
(MEDINA, 1997, p. 32).

O quadro 1 a seguir mostra as entrevistas dos trés professores que foram

observados em nosso “Estudo de Caso”. Para possibilitar uma leitura comparativa



5.2 Entrevistas e Descricdes das Mesmas: Conhecendo a Realidade Cotidiana do

ambiente escolar

PROFESSOR - |

PROFESSOR - I

PROFESSOR - il

Como avaliam | A formagao inicial ndo tem
a Formagao contribuido
Inicial? significativamente para
sua pratica docente.

Dificuldades nos primeiros
anos de profissdo docente.

O periodo de estagio é
insuficiente em relagdo ao
tempo de aplicagao.

Enfrentou dificuldades
nos primeiros anos
como professor.

Qual tem sido a | Os cursos que fez pela

contribuicdoda | SEED nos finais de

Formagao semana nao tém lhe dado
Continuada? | grandes contribui¢des.

Até o momento o curso de
mestrado que estd em
desenvolvimento ndo tem
dado contribuicoes.

Os cursos ofertados pela
SEED em sua maioria
abordam as questdes
tedricas e néo praticas e
nem tampouco sao
aplicaveis na sala de aula.

O curso de especializagao
tem contribuido para a
pratica pedagdgica.

Os cursos da SEED séao
mal elaborados e mal
estruturados, muitas
vezes o0s profissionais
que ministram os cursos
da SEED nao estéo
preparados.

O curso de
especializagéo tem
contribuido para a
aplicacdo de novas
metodologias e novas
estratégias.

O curso de mestrado
abriu novos horizontes.

A expe Possui um ano de
riéncia docente | experiéncia docente no
contribui para | ensino fundamental e

melhoria das | médio.

aulas?
Considerou que a
experiéncia docente ¢é
importante como processo
para melhoria da
qualidade de suas aulas.

Avaliou que no ano de
2005 tem obtido melhores
resultados em suas aulas
em relagdo as aulas de
2004.

Sente-se mais seguro
diante dos alunos e do
préprio conteudo a ser
ministrado.

Possui onze anos de
experiéncia no  ensino
fundamental e médio.

Considerou a experiéncia
como essencial para a
melhoria de suas aulas.

A cada ano que passa suas
aulas apresentam melhores
resultados, tanto
relacionados a  pratica
pedagodgica como obtengao
de melhores resultados de
aprendizagem por parte dos
alunos.

Possui dez anos de
experiéncia no ensino
fundamental e médio e
um ano no ensino
superior.

Considerou que a
experiéncia é
fundamental para a
qualidade de suas
aulas.

Os alunos do ensino
superior notam sua
sensibilidade através de

sua didatica.
Considerou que a
percepgao e a
sensibilidade em
relacéo as
necessidades de
aprendizagem dos

alunos foram adquiridas
no ensino fundamental.

Quadro 1- Respostas das Entrevistas dos trés professores

MARTINI, V. A. S. junho, 2005.




Continuac&o do Quadro 01

Qual é a | Trabalha 20 horas/aulas

disponibilidade | semanalmente.

para realizarem

cursos? (0] professor
concluindo o
mestrado simultaneamente
ao seu trabalho.

esta

curso de

Trabalha 40 horas/aulas
semanalmente.

N&o concluiu nenhum curso
de formagdo no ano de 2005.

Realiza leituras esporadicas
de materiais que considera

Trabalhava 60
horas/aulas
semanalmente.
Atualmente trabalha 40
horas semanais.

Nao realizou cursos de
formacdo nos anos de

Os cursos de formacgao | importantes para a melhoria | 2004 e 2005.
continuada sao realizados | de suas aulas.
nos finais de semanas, Realiza leituras de
unico que o materiais com o objetivo
professor tem para de ingressar no curso de
preparar provas e corrigir doutorado.
trabalhos.
Quais séo os Concluir curso  de | Possui interesse em realizar | Planos de ingressar no
planos em mestrado segundo | o curso de mestrado, ja | curso de doutorado.
relagdao a pds- | semestre de 2005. elaborou o pré-projeto.
graduagao?
Realizar curso de
doutorado.
Quais sao as Ndo tem a intengcdo de | Encerrara neste final de ano | Ministrara aulas no nivel

perspectivas continuar como professor

ligadas a da educagéo
dificuldades que
tem encontrado, tanto em
relagdo a falta de apoio da
como pela

que ainda

carreira? Motivos:

direcao

enfrenta

carreira

superior

dificuldade
suas aulas.
Pretende
basica e

mestrado.

basica.

ministrar

encerrar a

educacao

iniciar no nivel
concluir o

0 segundo padrédo que
assumiu no Estado

Pretende trabalhar um
periodo na educagdo basica
e no nivel superior, por
considera-lo mais tranquilo.

superior, como professor
colaborador, até o
primeiro semestre de
2006.

Pretende trabalhar na
educacéo basica.
Embora considere o nivel
superior mais tranqiilo.

Que problemas | Indisciplina

sao constantes | alunos.
no dia-a-dia

alguns

escolar? Falta de material de apoio.

contribuigdes.

Os cursos ofertados pela

SEED mostram a
realidade cotidiano
escolar e na pratica estes
cursos tém dado

Falta de apoio da diregao.

Indisciplina dos alunos na
escola em que assumiu o
segundo padrao.

Falta de material de apoio.
Os cursos da SEED que tem
realizado n&o mostram a
atual realidade das escolas e
dos alunos.

Enfrenta problemas de
saude, que segundo ele,
estdo associados ao longo
tempo que atua como
professor.

Indisciplina de alguns
alunos.

Falta de material de
apoio.

Os cursos da SEED sao
aplicados por
profissionais nao
qualificados.

Diferencas  sociais e
culturais entre os alunos.




Continuag&o do Quadro 1

Porque Ao iniciar o curso nao tinha | Iniciou o curso convicto de | Inicialmente tinha
escolheu a a pretensdo de ser | que seria professor. Acredita | intengdo de fazer o curso
profissio- professor, mas, tre_lbalhar que recebeu influéncias da | de  Odontologia. _Por

em alguma secretaria com | mae que é professora. razdes econdmicas,
professor? | panejamento ambiental. concluu o curso de
Gosta do que faz. Mas, | Geografia.
Gosta do que faz. | considera que a profissdo
Entretanto, considera a | tenha contribuido para seu | Gosta do que faz. Acha
profissao muito | estado de enfermidade. que o professor deveria
desgastante. ser melhor remunerado
em razdo da importante
fungdo que lhe é
atribuida.

Como Considera o salario muito | A realidade ¢é dificilima, | Considera o  salario

avaliam a baixo, seu salario base é | trabalha na mesma instituicdo | precario diante da
t5 de quinhentos e quinze | publica e recebe pelo | responsabilidade que é

ques_ ao reais, e auxilio transporte | segundo padrdo metade do | atribuido ao professor e
salarial? no valor de cento e |saldrio que recebe no |pela jornada excessiva

cinglienta reais, por 20 | primeiro. de horas/aulas.

horas/aulas.

A leitura e reflexdo das transcrigdes das entrevistas com os trés professores, nos

trouxeram importantes subsidios para nossas analises.

Quanto a formacgao inicial: Os professores tiveram muitas dificuldades no inicio

de suas carreiras, principalmente na articulagcdo entre teoria aprendida na universidade

e a realidade da sala de aula. Eles afirmaram que o periodo de estagio € muito curto,

nao possibilitando a experiéncia necessaria para atuagdo em sala de aula. Durante a

graduacdo ndo sao aprofundados conceitos e praticas fundamentais para que o

trabalho em sala de aula tenha bons resultados. O professor Il, afirmou que o momento

de estagio realizado pelos alunos do ultimo ano do curso deve ter a carga horaria

ampliada para cem horas de pratica, o que equivale a um semestre em sala de aula.

Desta forma, os estagiarios teriam condicbes de permanecerem durante um tempo

maior em sala acompanhando a realidade do cotidiano escolar, possibilitando-lhes uma

leitura mais préxima da realidade.




Quanto a contribuicao da formagao continuada: Os professores consideraram
que os cursos realizados através da SEED, nao tém oferecido contribuigcdes
significativas. O professor |l participou de muitos cursos, mas, a contribuicdo deles foi
parcial, pois, nem tudo que é passado pode ser aplicado em sala de aula. Para eles, é
preciso ter maturidade e saber filtrar as informagdées do curso conforme a realidade
socio cultural dos alunos.

Os professores disseram-nos que estes cursos deveriam enfatizar metodologias
praticas e viaveis para serem aplicadas em salas, considerando a realidade das escolas
do Estado na atualidade. Muitas vezes as propostas de praticas sugeridas nos cursos
da SEED sao inviaveis em fungdo da estrutura das escolas. O professor Il fez um
desabafo ao relatar as condigbes sobre a infra-estrutura de modo geral das escolas
publicas do Estado, situadas na cidade de Maringa-PR.

[...] muitas vezes vocé vai para Faxinal do Céu ° ao chegar I3,

comegam a fazer propostas de filmagem, com o uso de laptop e outras
coisas, e chega aqui a nossa realidade é outra [...] E uma sala toda
riscada, unhada, faltando vidros, cortinas, que dao claridade para vocé
usar um retro projetor. Entdo, eles tinham que nos acompanhar.
Verificar essa realidade. E muito facil escrever para ser aplicado aqui,
agora o retorno dessa aplicagdo ninguém vem verificar (Entrevista com
Professor Il, 13/06/05).

Professor o que vocé acha que deveria mudar nestes cursos?

3 - Faxinal do Céu, é uma cidade localizada na regido Centro-Sul do Estado do Parana. Nesta cidade ha um centro de
capacita¢do do governo em que sdo ofertados cursos de formagdo para os professores das escolas publicas do Estado.



Eu acho que toda formacgao € valida. S6 que a formagéo continuada que a
SEED oferece para nds professores nem sempre é aplicavel. E vocé que
tem que selecionar no teu cotidiano o que é realmente importante. Porque
vocé tem todos os tipos de informacgoes. [...] Eu acho que eles deveriam
trabalhar também com textos de autores que vivenciam a realidade de sala
de aula. Mostrar experiéncias que deram certo, e nao trabalhar somente
com textos de professores que estdo na universidade produzindo materiais
sobre uma realidade que eles mesmos nao estdo acompanhando, fazendo
parte (Entrevista com Professor Il, 13/06/05).

Os professores afirmaram que a formacdo continuada é necessaria. E através
dela que os professores desenvolvem novas metodologias para serem utilizadas com
seus alunos. Entretanto, segundo eles, os cursos ofertados pela SEED atualmente, com
0 objetivo de contribuicdo/aplicagdo para as aulas, ndo tém sido relevantes. De modo
geral, os professores tém concluido os cursos com finalidade de ascensao de classe no
periodo em que sado avaliados pela SEED. O que eles tém realizado na medida do
possivel sao: leituras individuais em livros, revistas e buscas em sites da Internet que
oferecem auxilio ao conteudo que eles estdo trabalhando naquele momento com os
alunos.

Para o professor Il o curso de especializagdo que concluiu contribuiu para o
desenvolvimento de novas praticas pedagdgicas. O professor Il considerou que seu
curso de especializagao ofereceu subsidios para a aplicagdo de novas metodologias e
novas estratégias. Ja o curso de mestrado abriu novos horizontes, pois, atualmente
esta ministrando aulas no ensino superior, € exerce também a fungcdo de coordenador
numa secretaria de educagdo do Municipio de Maringa. Consideragbes como estas do
professor Ill nos remetem a questao da necessidade da formacao continuada defendida
por alguns pesquisadores como Névoa, para quem os professores devem ser vistos a

partir das seguintes vertentes:



[..] os educadores devem ser vistos a partir de trés vertentes
estratégicas sendo elas: a pessoa do professor e seu conhecimento
adquirido, a profissdo e seus saberes, a escola e seus projetos. Sendo
que a formagao nao se constréi por acumulagdo (de cursos de
conhecimento ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de
reflexdo critica sobre praticas e de (re) reconstru¢ao permanente de
uma identidade pessoal. Por isso € tao importante investir na pessoa a
dar estatuto ao saber da experiéncia (NOVOA, 1997, p. 38).

Quanto a experiéncia docente: Os trés professores possuem tempos de
experiéncias distintos. O professor | avaliou que a experiéncia € importante como
processo para a qualidade de suas aulas. Considerou que suas aulas neste ano de
2005 tém sido melhores, se comparado com o ano de 2004 quando iniciou sua carreira
docente. Segundo ele, esta mais seguro diante dos alunos e dos conteudos. Esta
confiante, pois, acredita que o tempo de experiéncia trara melhorias no processo
ensino-aprendizagem e tera melhores resultados. Por outro lado, lamenta que hoje os
alunos parecem que estdo preparados somente para copiar € ndo para raciocinar a
partir das praticas que o professor propde. Nao raro, os alunos questionam: “N6s nao
vamos usar o LD?”. No inicio de sua carreira os alunos demonstravam mais interesse o
que o motivava mais a preparar € ministrar aulas.

O professor Il considerou que a experiéncia é essencial para a melhoria de suas
aulas, pois, percebe que a cada anos suas aulas estdo melhores, tanto em relagao a
pratica pedagdgica como na obtencao de resultados de aprendizagem dos alunos.

Em 2004, periodo em que observamos suas aulas, o professor Ill estava
trabalhando nos trés niveis de ensino: Fundamental, Médio e Superior. Na atualidade,
momento em que o entrevistamos ele ministra quatorze horas/aulas somente para o
nivel superior e trabalha quarenta horas semanais como coordenador numa Secretaria

de Educacao do Municipio de Maringa. Para ele, os alunos do ensino superior gostam



de sua didatica e refletiu que a percepcéao, a sensibilidade e os métodos para ministrar
as aulas foram adquiridos na educacgao basica.

Durante nossas observacdes nas aulas destes professores pudemos perceber
que a experiéncia pode ser um diferencial na qualidade das aulas por conseguir melhor
exposicao didatica, motivagado dos alunos para a aprendizagem, administrar o tempo de
cada aula, melhor forma de utilizagdo dos recursos didaticos como mapas, Atlas e globo
terrestre, flexibilidade na exploracdo dos temas, facilidade em administrarem
imprevistos e tudo isso traz menor desgaste fisico.

Quanto a disponibilidade para realizar cursos: No ano de 2004 o professor |
concluiu apenas um curso de formacgéo ofertado pela SEED, nos finais de semana. Ele
esta concluindo o curso de mestrado, mesmo sem ter conseguido o afastamento
concedido pelo Estado, uma vez que esta cumprindo estagio probatdrio. Este professor
tem até margo de 2007 para concluir o estagio como professor do Estado.

O professor Il trabalha quarenta horas/aulas semanalmente. No ano de 2004 ele
realizou dois cursos de formacgao continuada ofertados pela SEED. Em 2005 nao teve
oportunidade de realizar nenhum curso, em razao da falta de “tempo”. Ele tem realizado
leituras de materiais que considera importantes para a melhoria de suas aulas.

Nos anos de 2004 e 2005 o professor lll, ndo realizou nenhum curso de
formagdo por ter uma jornada de trabalho bastante excessiva. No entanto, tem
realizado pesquisas bibliograficas com o objetivo de ingressar no curso de doutorado.

De modo geral, estes trés professores lamentaram a qualidade dos cursos, tanto
em termos de fundamentacgao teorica, desenvolvimentos de habilidades ou discussao e

aplicagao de atividades praticas. Segundo estes professores, na maioria das vezes, 0s



cursos sao realizados pelas secretarias de educagdao sem que haja participagdo do
professores em relagcédo as suas necessidades.

Quanto a planos em relagao a pés-graduacao: O professor | deve concluir o
curso de mestrado no primeiro semestre de 2006. Ele tem a intenc&o de prosseguir com
0 curso de doutorado.

No ano de 1996 o professor Il realizou o curso de especializacdo em Didatica e
Metodologia de Ensino. Disse-nos que gostaria muito de fazer o curso de mestrado
para ter a oportunidade de aprender novas metodologias de ensino que o auxiliem em
suas aulas.

O professor lll realizou, no ano de 2000, o curso de especializagdo também em
Didatica e Metodologia de Ensino; no ano de 2002 concluiu o curso de mestrado
trabalhando com o Conhecimento Escolar e Transversalidade. Esta se preparando para
a selegao de candidatos ao curso de doutorado.

Os professores | e Il estdo qualificando-se profissionalmente para ter
oportunidades de trabalhar no ensino superior por acreditarem que é um nivel de
ensino mais tranquilo para trabalhar. O professor Il demonstrou ter a intencdo de
realizar o curso de mestrado, para melhorar sua pratica em sala, mas deseja
permanecer na educagao basica. Disse-nos que ja recebeu convites de escolas
particulares para trabalhar, mas que nao aceitou por acreditar que ndo consegue se
enquadrar nos padrdes impostos pelas escolas. Segundo ele as escolas particulares
tém um modelo muito “rigido”, pedagogicamente. “Na rede publica n6s temos muito
mais autonomia para desempenhar nossas atividades”.

Quanto as perspectivas ligadas a carreira: O professor | afirmou-nos que

gostaria muito de continuar trabalhando com a educacgao basica para tentar “descobrir”



que razdes levam os alunos a nao terem interesse em participar das aulas, e em

aprender o que é proposto pelos professores, mas:

[...] n&o é o0 que eu quero para sempre, porque eu hao quero ficar numa
sala de aula com alunos de 5% a 8?2 séries, tendo que levantar a voz,
para o resto da minha vida, porque o que a gente tem visto ultimamente
¢é isto. Professores estressados com problemas psicologicos. Antes eu
achava exagero, nossa um absurdo, eu achava que era tao facil chegar
numa sala de aula passar o conteudo e pronto, e hoje eu vejo que néo.
O professor esta sendo tdo desvalorizado, principalmente, por essa
nova geracgao, que é criado sem a presenga do pai, sem a presencga da
mae, criado praticamente sozinho dentro de casa. [...] Entdo a funcao
do professor ndo esta tendo sentido, se continuar assim, eu ndo tenho
interesse nenhum em continuar. Ja pensou daqui um tempo, vocé ter
que pagar tratamento com psicélogos? Entao eu prefiro, se for para dar
aulas, eu prefiro trabalhar com o terceiro grau, para crianga eu acho
que eu nao quero. Gostaria, se fosse diferente. Do jeito que esta eu nao
quero. (Entrevista com professor |, 09/06/05).

No final de 2005 o professor Il devera encerrar o segundo padrao que assumiu
no Estado em margo deste mesmo ano, devido as dificuldades tanto em relagao a falta

de disciplina dos alunos quanto ao desgaste que isto tem provocado a sua saude.

Ao ser questionado se pretende trabalhar no ensino superior ele respondeu:

Eu gostaria de trabalhar apenas num periodo com o ensino superior,
para poder continuar com pelo menos um padrdo com a educagéo
basica. Porque eu gosto do que fago. Ja aprendi a lidar com os alunos
dessa faixa etaria, tirando alguns contratempos eu consigo trabalhar
bem com eles. No ensino superior seria mais para adquirir experiéncia
e porque eu acho que talvez seria mais tranquilo trabalhar com alunos
desse nivel (Entrevista com professor Il, 13/06/05).

O professor lll devera continuar ministrando aulas como colaborador até o
primeiro semestre de 2006. Esta atuando como coordenador de curso numa Secretaria

de Educacdo no Municipio de Maringa. Quando questionado, sobre a escolha entre o



trabalho na coordenacdo da secretaria de educacdo e aulas para a educacio basica,
ele respondeu: “Se eu tiver que escolher entre essas duas opgcdes com certeza vou
preferir voltar para a sala de aula, eu ndo gosto muito do trabalho burocratico”.

Quanto aos problemas constantes no dia-a-dia da escola: O professor |
relatou-nos que ha alguns fatores que interferem no resultado de suas aulas como:
indisciplina dos alunos, salas de aulas com numero superior a sua capacidade, falta de
interesse por parte dos alunos em aprender, caréncia de material de apoio, falta de
apoio pedagdgico da direcao, trabalha somente com o LD.

O professor | ndo consegue motivar seus alunos e diz que ndo € apenas a falta
de recursos, mas que a estrutura pedagdgica da escola esta “falida”.

Acreditamos que a meta de formacdo do cidadao esta equivocada. Nao
buscamos o cidadao cumpridor de tarefas que obedece as regras sem questionamento
por ter um pensamento hierarquico. Desejamos uma sociedade de cidaddos pensantes
com autonomia intelectual. O trabalho do supervisor escolar deve ir além da mera
supervisdo dos planos pedagogicos que os professores realizam semestralmente, e das
idas e vindas nas salas de aulas quando os professores solicitam sua presenga, na
tentativa de colocar “ordem” nas salas de aulas.

Outra dificuldade encontrada por este professor é a falta de material de apoio. Os
alunos dispdem somente do LD. No inicio ele produzia alguns materiais para serem
utilizados pelos alunos em sala, mas, em razdo do custo que teria que assumir, ele
acabou optando em trabalhar somente com o LD.

O apoio da diregdo desta escola é fundamental para que este professor néo
tenha sua carreira profissional fadada ao fracasso e, o0 mais importante, que a razdo da

existéncia da escola seja vista e tratada como um direito de todo cidadao que é ter



acesso a escola e ensino de qualidade. O trabalho ndo sera arduo se houvesse
integracao, colaboragao, para que a motivagao dos alunos fosse objetivo de todos. Os
projetos interdisciplinares para resolugado de problemas verdadeiros seria um caminho
para envolver diferentes séries e diferentes disciplinas.

E nosso parecer que a disciplina e a motivacdo estdo sendo vistas como
elementos distintos. Nesta sala de aula havia cerca de trinta e seis alunos e como as
carteiras ficavam proximas umas das outras, a circulagao era dificil. Os alunos nao
demonstravam interesse em participar das atividades. O professor escrevia a corregao
das tarefas no quadro, porque devido ao tumulto ndo havia possibilidades de trabalho
oral. Nem todos os alunos faziam a correcgéo.

No periodo de nossas observagdes, o professor Il tinha uma carga horaria de
quarenta horas/aulas semanais, sendo que, desse total, vinte horas eram dedicadas as
aulas no Estado e as outras vinte horas eram as escolas do Municipio. Atualmente, este
professor continua com quarenta horas/aulas semanais, mas, trabalha somente em
instituicdes estaduais. No inicio do ano de 2005, ele assumiu o segundo padrao no
Estado e estd na segunda escola desde que assumiu este segundo padrdo. Ele pediu
remogao da primeira escola onde assumiu o segundo padrao porque teve problemas
com a indisciplina dos alunos. Entre as escolas que existiam vagas, ele optou por
trabalhar em uma escola localizada na regiao central de Maringa. Contrariando as suas
expectativas os alunos ndo tém mostrado interesse e as dificuldades com indisciplina
permanecem. Segundo ele, a cada final de aula diz: “eu nem acredito que essa aula
chegou ao fim”. Ao chegar em casa vai direto para o quarto, na tentativa de descansar

e recompor-se, mas, muitas vezes é obrigado a ir ao colégio onde atua ha alguns anos



sem almogo. Segundo este professor a primeira situagao que deve ser evidenciada é

que:

[...] a escola perdeu sua fungado ha muito tempo, uma vez que a escola
competem impor limites, regras basicas que acabam contribuindo para
um resultado pouco significativo de aprendizagem. Nos temos alunos
em nossa escola de diferentes classes socioeconémicas que vem para
comer na escola, ele ndo vem para aprender, ele ndao tem interesse
nenhum em aprender. Vocé comega a trabalhar um conteudo, seja ele
qual for, que o aluno nao tem interesse, porque naquele momento nao é
do interesse dele, ele veio aqui sem esse interesse, ele vem
exatamente porque os pais mandam. Porque enquanto o filho esta aqui,
0 pai esta tranqulilo, porque o seu filho estd “guardado”, esta
alimentado, e ele esta principalmente aprendendo, sugere-se que o filho
esteja “aprendendo”. Entdo a escola acabou perdendo sua funcéo
primordial, agora o fundamental é resgatarmos sua funcao (Entrevista
do Professor II, 13/06/05).

No ano de 2004, o professor Il tinha uma carga horaria excessiva, de sessenta
horas/aulas semanais. Sua maior dificuldade era a indisciplina de alguns alunos que

segundo ele, iam para a escola com objetivos de:

[...] muitas vezes o aluno vem para escola e ele ndo tem, digamos
assim uma fungado especifica que é estudar, ndo é estudar, ele vem
muitas vezes para qué? Para preencher seu espacgo, para nao ficar na
rua, e toda a problematica socioeconbmica, muitas vezes a gente
depara com ela na sala de aula, e isso |a no ensino superior ndo é
passada para nés, entdo a gente depara com que? Com um problema
serissimo, que culmina na indisciplina. Sem contar com o déficit na
aprendizagem de alguns alunos, que n&o conseguem acompanhar o
conteudo (Entrevista do Professor Ill, 24/06/05).

Para este professor, o material de apoio existente nas escolas em que trabalhou
era precario, os mapas e Atlas eram antigos, muitas vezes as informagdes estavam

incorretas em razao das redefinicdes de territérios que ocorrem na superficie terrestre:



A Secretaria de Educagdo do Estado do Parana, nao fornece outro
material a ndo ser o LD. Entdo se torna impossivel o professor produzir
alternativas, outros materiais, produzir outros textos. Porque se o
professor for produzir, ele vai ter que tirar do bolso dele, do salario dele
que ja é uma miséria. Entdo muitas vezes a gente acaba trabalhando
com o LD. Na medida do possivel, monta exercicios, escreve-o no
quadro ou roda no esténcil. Porque vocé tem o que? O LD como
material de apoio, ai cabe ao professor estar introduzindo outros
conteudos, alguns textos de apoio sdo passados no quadro para os
alunos copiarem (Entrevista do Professor Ill, 24/06/05).

Quanto a razao da escolha da profissao-professor: Para o professor | a
escolha pela profissdo-professor aconteceu muito repentinamente, quando ingressou
no curso de Geografia tinha a pretensao de trabalhar numa secretaria de planejamento
ambiental ou alguma outra coisa que estivesse ligado a questdo de planejamento.
“Fazer o concurso para professor ndo foi uma coisa que planejei. Com o passar do
tempo, percebo que estou gostando da profissdo docente e sinto prazer em ensinar,
embora considero que ser professor na educagdo basica € muito desgastante”. Por
essa razao tem planos de concluir o curso de doutorado para poder trabalhar somente
no nivel superior.

O professor Il iniciou o curso de Geografia convicto de que seria professor. E
filho de professor, o que segundo ele contribuiu para a escolha desta profissdo. Afirmou
que a profissao € bastante prazerosa, embora considere que o trabalho docente tenha
contribuido para a sua enfermidade. Durante os onze anos de profissao ele ja pediu
afastamento por mais de uma vez para poder cuidar de sua saude, isto ocorre
geralmente no segundo semestre do ano letivo.

O professor Ill optou concluir o curso de Geografia como segunda opgdo. A
primeira opgao era pelo curso de Odontologia. N&o realizou o curso de Odontologia em

razao das dificuldades financeiras da familia. Ao concluir o curso de Geografia e



comecar a carreira docente, percebeu que havia feito a escolha correta. Gosta muito do
que faz, e se sente realizado. Entretanto, considera que o professor deveria ser melhor
remunerado em razao da importante funcéo que é atribuida a ele.

Quanto a questao salarial: Os trés professores foram unénimes em relacdo a
questdo salarial. Eles estdo desestimulados, por considerarem que o salario que
recebem ¢é insuficiente diante da responsabilidade que é delegada ao professor. O
professor Ill considera que o “salario € injusto, porque o professor forma cidadaos.
Mostra o que é a realidade socioecondbmica de mundo. Entdo, teriamos que ter um

salario digno, para termos condi¢gbes de nos aperfeicoarmos”.



5.3 Analises das Entrevistas e das Observacdes do “Estudo de Caso”

As entrevistas nos permitiram entender melhor a formacao inicial, formacéao
continuada e o ideal pretendido pelo professor em suas aulas. As observagdes nos
mostraram o livro didatico como material Unico para os professores | e Il e nas
entrevistas foi nos esclarecido que ha falta de materiais pedagdgicos alternativos
disponiveis nas suas unidades escolares e por outro lado a producdo de materiais
alternativos é desencorajada pela diregdo devido aos custos, pois as verbas disponiveis
dos governos federal e /ou estadual ja tém destino especifico na sua origem.

Os professores disseram que ndo podem assumir tais compromissos, uma vez
que seus vencimentos estdo totalmente comprometidos unica e exclusivamente com a
sobrevivéncia, pois, muitos recebem salarios abaixo da média de qualquer profissional
de nivel universitario. Gostariamos de reforcar que o salario utilizado para a
sobrevivéncia basica envolve a formagao do profissional, pois ndo ha verba, tempo e
energia disponiveis para comprar livros ou envolver-se em projetos de pesquisa.

O cotidiano nas escolas que presenciamos parecia uma “roda-viva” caotica sem
intervalo para reflexdes, leituras, dialogos produtivos. As entrevistas, longe de explicar o
caos, reforcaram a sua continuidade em outros momentos, pois os professores
transitam entre a unidade escolar e suas casas com enormes quantidades de trabalhos
por terminar: corregcdes, preparacado de atividades, avaliagbes. Muitas vezes, as pilhas
vao e voltam sem que o professor tenha tido tempo sequer de abrir sua “pasta de
trabalho”. Estas tarefas por cumprir, sempre adiada, fazem subsistir uma sensagéo de
incompeténcia que cumulativamente produzem o stress a depressdo, diferentes

manifestacdes de ansiedade.



Dos trés professores observados e entrevistados, somente o professor |
trabalhava apenas em um periodo, o que corresponde a 20h/aulas; ele continua
fazendo o curso de Mestrado. Os professores Il e Ill trabalhavam por mais de quarenta
horas semanais, ndo dispondo, portanto, de tempo para se dedicarem a formagao
continuada formal ou informal.

Com relacédo ao apoio da direcdo da escola, o professor | nos relatou que nao
tem recebido apoio da dire¢cdo onde trabalha desde margo de 2004. A interpretacéo do
Art. 10. §1° “Durante o estagio probatério aos Professores serdo proporcionados meios
para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao
interesse publico” (Lei Complementar N° 103 — 15/03/2004), sugere um ambiente onde
a formacado seria continuada para que o professor em inicio de carreira receba
orientacdes para suas necessidades, auxilio para a utilizacdo dos recursos disponiveis
na escola, quer TV/Video, quer biblioteca ou laboratério de informatica. No entanto, as
nossas percepgdes do ambiente escolar, do tempo, do espacgo e dos profissionais, séo
de que ha uma total falta de integracdo gerada e gerando improvisagdes de todas as
escalas: sala de aula, relagbes de trabalho, circulagdo, atendimento a alunos e aos
pais. Infelizmente, esse caos pedagdgico “educa” o aluno a descumprir ordens e
desrespeitar regras por perceber os problemas na comunicag&o, caréncia nos objetivos
e valores.

Somos categdricos em afirmar que dentre as questdes ja discutidas nesta
pesquisa, que a motivacdo € uma reacao em cadeia: a burocracia que desmotiva o
professor, despersonalizando-o; o aluno que ndo se motiva por ter aulas enfadonhas de
repetir e copiar. O conhecimento que descoberto e aprofundado € empolgante e por si

motivador nao é visivel.



Na maioria das vezes a diregdo da escola precisa responder as exigéncias que
sao impostas verticalmente através dos NREs. Ela é repassada aos professores e a
todos aqueles que trabalham nas escolas justificando-as como necessarias para a
melhoria da qualidade do ensino.

Quando a diregao repassa essas responsabilidades aos professores, sem ao
menos questionar os reais interesses e necessidades destas exigéncias, ela acaba
fortalecendo a burocracia e o sistema com os quais esta sendo docilmente “conivente”.
Ha tempo temos constatado a existéncia de um controle rigido e burocratico, proprio

das instituicdes de ensino, que:

[...] funcionam com determinagao de lugares e regras hierarquicas que
permitem o controle das acbes de todas as pessoas que delas
participam, possibilitando prever e calcular acontecimentos e suas
consequéncias (SAMPAIO, 1998, p. 243).

Os autores da burocracia tém por objetivo provocar a impessoalidade, uma vez
que, as pessoas desenvolvem suas fungdes baseadas em cargos que séao
estabelecidos a partir das relagdes hierarquicas de fungdes conquistadas através de
concursos que os habilitem assumirem cargos distintos. Isto favorece um ambiente em
que as pessoas realizam suas atividades “sem &dio ou paixdes e, portanto, sem afei¢ao
ou entusiasmo” (WEBER, 1976, p. 24-25).

O curriculo pedagoégico também é outro item importante no funcionamento das
escolas e fortalecimento da burocracia, pois, através dele é possivel justificar algumas
questdes como sendo necessarias a manutengdo das regras de funcionamento da
instituicdo, n&o considerando, neste caso, as reais necessidades de ensino-

aprendizagem dos alunos. E através dele que a escola se “resguarda”, por exemplo,



diante do questionamento de pais que buscam esclarecer as possiveis razdoes de
reprovagao de seus filhos. Segundo Sampaio (1998), as escolas, de modo geral,

oferecem um atendimento padronizado e homogeneizado ao escrever que:

[...] o atendimento burocratizado de massa nao prevé diferenciagéo,
mas homogeneizagédo de procedimentos e despersonalizagéo facilitada
pelo distanciamento entre as posicbes ocupadas por professores e
alunos, que aparta essas duas categorias. Instala-se a massificagao,
que despersonaliza as relagdes e as enquadra em categorias abstratas
e internamente homogeéneas [...]. E possivel supor que a burocracia
seja também um dispositivo de dominagao e redugao de complexidade,
permitindo o controle de uma escola numerosa e complexa. Assim, a
impessoalidade dos procedimentos de avaliagdo faz parte das regras
do jogo e também mostra a importancia do cumprimento das regras,
considerando suficiente no atendimento aos alunos: a grande
justificativa diante da constatagdo do aluno reprovado é que a escola
cumpriu com todas as suas obrigagoes (SAMPAIO, 1998, p. 248-249).

Por mais que o professor acredite que desenvolve um trabalho auténomo em

sala de aula, concordamos com Sampaio (1998) quando escreve que:

O professor ndo organiza seu trabalho como gostaria ou como pensa
que seria melhor: ha limites impostos pela organizagdo, por meio de
prescricdes, regulamentos e rotinas de funcionamento. O poder de
decisdo do professor limita-se ao espaco da sala de aula, em que
desenvolve o que lhe parecer adequado em relagédo a transmissao de
conteuldos e a avaliagao dos alunos. Se, por um lado, essa “autonomia”
Ihe confere poder mais imediato sobre seu trabalho e sobre o destino
dos alunos, por outro lado € um trago do isolamento em que se
encontra e que nao permiti circular entre os pares uma reflexdo que
venha articular e redirecionar as a¢des individuais (SAMPAIO, 1998, p.
250).

Para alguns autores a burocracia € fundamental para o fortalecimento do modelo
econdbmico existente — o capitalismo. Mesmo surgidos em momentos historicos

distintos, “capitalismo e burocracia reforgam-se mutuamente, pois o sistema capitalista



tem papel fundamental no desenvolvimento da burocracia e, sem ela, a producao

capitalista ndo poderia persistir’ (WEBER, 1976, p. 26).

Segundo Sampaio (1998), é possivel concluir a leitura realizada sobre a

burocracia escolar, afirmando que:

[...] a organizacdo burocratica ndo circunscreve apenas o professor e
seu espaco de atuagdo. Ela instala na escola a classificagdo, que
determina hierarquicamente lugares e papéis, homogeneiza o
atendimento, despersonalizando as relagbes e acentuando a
massificagao, controla as pessoas, segmentando e fracionando tempos,
espacos e agdes (SAMPAIO, 1998, p. 258).

Por outro lado, consideramos que a acgao/interagdo da supervisdo junto ao

professor numa escola é de fundamental importancia para o desempenho do processo

ensino-aprendizagem dos alunos uma vez que, através desse suporte pedagdgico é

possivel romper com a burocracia tdo arraigada nas instituicbes escolares. Conforme

afirma Medina:

E na compreensdo e no entendimento da forma de tratamento dado
pelo professor aos conteudos e as condigdes de existéncia dos alunos
que o supervisor sistematiza seu trabalho no interior da escola. Estas
duas dimensdes configuram o processo de ensinar e aprender, que se
da numa relagdo entre professor que ensina-e-aprende, o aluno que
aprende-e-ensina e 0 supervisor que orienta-aprende-e-ensina
(MEDINA, 1997, p. 30-31).

Acreditamos que o trabalho desempenhado no interior da instituicdo chamada

escola s6 sera bem sucedido se houver integracéo entre todos os sujeitos do espaco

escolar como parceiros na realizagdo do projeto pedagoégico. Uma vez que, a escola

deve ter como meta, a sua funcido social de formar cidadaos criticos capazes de

compreender o mundo em que vivem, todos que nela trabalham devem ser



comprometidos em persegui-la. A falta de integragdo entre o corpo administrativo,
professores e pais desmoronam a credibilidade e o respeito a instituicdo. Considerando
a construgédo de valores, o conhecimento moral, como um dos principais objetivos na
formacdo do cidaddao responsavel € lamentavel que o exemplo de respeito e
valorizagao seja esvaziado. Uma supervisao/diregao que faz apelos ao sistema policial
para disciplinar os alunos rende-se aos valores veiculados na sociedade: forga bruta, o
sistema carcerario, punicdo e submissao.

Como um professor pode pretender que o aluno se interesse em construir
conhecimento, entender como é a producdo do espago social local, global se a
disciplina ndo é posta como condigcdo de aprender, mas como condi¢do para nao
punicao?

As observacoes e as entrevistas concedidas pelos professores evidenciaram que
sao varios os fatores que desestimulam o trabalho do professor. Talvez, o fator de
maior relevancia seja a questdo dos baixos salarios que obrigam os professores
trabalharem além de seus limites fisicos e mentais, contribuindo para a reducéo de seu
tempo de formagao continuada e com o tempo necessario para o professor refletir sobre

seu trabalho. O professor Il € contundente ao exclamar que:

[...] ndés professores estamos trabalhando muito fora da nossa
capacidade, fisica, mental e psicoldgica, estamos fazendo o papel que
nao é da escola, mas sim papel da familia, porque aqui na escola nés
acabamos tendo que dar carinho, atengao, educacao basica, como por
exemplo: ndo jogue o papel no chéo, tire os pés da cadeira, n&o risque
sua carteira, isto ndo é papel da escola, é papel da familia. Eu acredito
que essa sobrecarga de fungdes sobre o professor impossibilita a gente
de realizar bem nossa fungao, que é a de formar cidadaos (Entrevista
do Professor I, 13/06/05).



Consideramos que a questdo salarial € bastante séria. Sem salario digno o

professor ndo consegue se qualificar. Linhares (1997), afirma que:

A politica de desqualificagdo da educagao publica, em vigéncia em
nosso pais, vai cortando as possibilidades de outonomia do professor.
Sem salario, pertencendo a uma classe subalternizada, sem relagao
instituinte com o saber, a autoridade pedagodgica enfrenta extremos
desafios e ameacgas (LINHARES, 1997, p. 83).

Os trés professores, sujeitos do nosso “Estudo de Caso”, embora considerando
que esta profissdo seja uma atividade bastante exaustiva e pouco valorizada, ainda
assim, sentem prazer na profissdo que escolheram. O professor Il foi o Unico que optou
por esta profissdo sem ter duvidas quanto a escolha. Para os professores | e Ill essa
nao foi inicialmente a opcao profissional, mas, ao iniciar suas carreiras, constataram
que sentem prazer em contribuir para a formagao do individuo. O professor | nos relatou
que ao concluir o curso de mestrado, gostaria de desenvolver um trabalho na tentativa
de verificar porque razéo os alunos de modo geral ndo demonstram ter muito interesse
em aprender. Este professor se mostrou preocupado com as causas que tornam o
aluno muitas vezes distante daquilo que ele poderia estar aprendendo no tempo em
que permanecem nas salas de aula.

A bibliografia pesquisada nos aponta a importéncia dos professores serem
profissionais reflexivos para a qualidade da aprendizagem. A formagdo continuada
torna o professor sensivel e com habilidades em conhecer as necessidades de seus
alunos para atendé-los, tornando o processo ensino-aprendizagem um momento de
interagdo, além de estarem produzindo juntos um novo conhecimento. A constante

analise, avaliagao e reflexdes de suas agbes € objeto de investigacado para formagéao



continua do professor. No entanto, para se tornar reflexivo e conseguir auto-avaliar sua
postura em sala de aula o professor necessita de leituras e de tempo. Um professor que
trabalha em sala em dois periodos (40 horas/aulas), possivelmente ndo dispde de
energia para analisar a aprendizagem dos alunos numa visao autocritica.

Constatamos durante nossas pesquisas, observacdes e entrevistas, que o
sistema publico de ensino no Brasil tem sido objeto de insatisfagdo por parte da
sociedade e dos maiores interessados que s&do os alunos. Isto ndo deveria ser tratado
como um fato isolado ou muito menos comum, uma vez que € na escola que o
individuo da seus primeiros passos na construgao do conhecimento.

A realidade das salas de aulas, com turmas de até quarenta e cinco alunos,
impossibilita o desenvolvimento de um trabalho comprometido. Acresce-se a isso as
mas condi¢cdes de infra-estrutura: pouco espaco entre as carteiras; insuficiéncia de
ventilagdo; quadros de giz velhos; falta de laboratérios, varios fatores contribuem para
que o tempo que os alunos e professores permanecem nas escolas seja pouco
produtivo e desestimulante.

Acreditamos haver fatores que contribuem para a falta de motivagado dos alunos,
mas, talvez por estarmos vivendo um momento impar na histéria do homem no que se
refere as novas formas de acesso e divulgacdo de informagbes, de producgéo e
consumo, momento este conhecido como “Globalizagdo”, os professores estejam
encontrando forte resisténcia por parte dos alunos em aproximar-se daquilo que nos
professores nos propomos discutir juntamente com eles. A falta de motivacdo dos
alunos frustra o professor que muitas vezes trabalhou horas a fio um conteudo

articulando diferentes linguagens.



Sabemos que é muito estimulante tanto para o professor quanto para o aluno,
trabalharmos com conteudos que é do interesse da maioria deles. Mas, para que isto
acontecga teriamos que ter mais tempo para prepararmos nossas aulas, considerando
assim o conteudo que faz parte do nosso planejamento pedagdgico e aquilo que é de
interesse deles. Somos capazes de resgatar o interesse de nossos alunos, entretanto,
na atual conjuntura politica e econémica, que obrigam os professores trabalharem além
de sua capacidade fisica e psicologica como ja dissemos anteriormente, € pouco
provavel haver mudancgas a curto prazo.

Na atualidade n&o podemos persistir em educar nossos alunos num modelo
reprodutivo de educagdo, no qual eles recebem as respostas prontas para serem
memorizadas, sem contextualiza-las com a realidade deles. Um trabalho reprodutivo,
repetitivo, ndo provoca a participacao “verdadeira” do aluno

O modelo de educacéo tradicional ou Pedagogia Tradicional baseada em aula
expositiva é improdutivo e apropriado para que a ideologia dominante estabelega suas
‘regras” e desarticule a capacidade criativa do aluno, para que o mesmo “obedega” as
imposicdes sem ao menos questiona-las (FREIRE, 1986). Talvez sejam estas as razbes
pelas quais as abordagens de ensino néo objetivem o desenvolvimento de raciocinio,
visao critica e a construcao da autonomia.

A motivacado é produzida quando o aluno acredita que aquilo é relevante para
sua vida cotidiana. Se no ambiente escolar o aluno ndo for motivado, fora desse
ambiente, ele encontrara motivacao através de acgdes. Freire (1986) confirma sobre

estas questoes:



Quando os estudantes realmente querem alguma coisa, movem céus e
terra para consegui-la. Encontram carros baratos, e pechincham o
seguro, arranjam emprego de meio periodo durante o Natal,
conseguem o aparelho de som mais barato, ou uma nova guitarra [...]
Em tais circunstancias, empenham sua sagacidade. (FREIRE, 1986, p.
16-17).

A questao principal a ser discutida é que ndo podemos lidar com a questao da
motivagdo como se ela fosse externa ao processo ensino-aprendizagem, ao tentarmos
motiva-los a partir de exigéncias que muitas vezes fazemos, de que eles precisam tirar
boas notas, serem disciplinados em sala, puni-los se considerarmos necessarios ou
recompensa-los com promessas de que terdo um futuro promissor. Desta maneira,
estaremos contribuindo para que o aluno perca o interesse por questdes que lhes
parecem pouca atrativa naquele momento, uma vez que ele tera de esperar muito para
obter o resultado do conhecimento adquirido, prometendo ao aluno que “a melhor coisa
€ sempre aquela em que vocé nao esta fazendo no momento. Nao é de se espantar
que os estudantes ndo cooperem” (FREIRE, 1986, p. 16).

Temos o compromisso de fazer com que o aluno descubra a importancia da
construgdo de sua aprendizagem e que o resultado dessa construgdo ocorre num
processo continuo. Lembramos que os temas de maior importancia no trabalho
pedagdgico sdo aqueles que fazem parte da realidade do aluno, os quais devem ser
trabalhados através de método dialégico em grupo durante as aulas. Neste modelo de
pedagogia a relagao professor-aluno € de educador e educando como sujeito do ato de
aprender. O professor passa a ser um mediador e orientador do aluno na sua
aprendizagem, oferecendo-lhe subsidios para produzir seu proprio conhecimento. Este
modelo proposto por Freire, permite que a condi¢cdo passiva do aluno e do professor

seja superada. Segundo Freire, “A motivacdo faz parte da acdo. E um momento da



propria acao. Isto é, vocé se motiva a medida que esta atuando e nao antes dela”
(FREIRE, 1986, p. 15).

No entanto, as escolas estdo estruturadas pedagogicamente num modelo de
sistema que impde as idéias oficiais. Para que ndo tenhamos condicbes adequadas
para formarmos cidadaos criticos, capazes de fazer uma leitura ampliada da realidade
existente. Para Freire (1986), quando fragmentamos o processo ensino-aprendizagem

estamos atendendo apenas a classe dominante uma vez que:

[...] quando separamos o produzir conhecimento do conhecer o
conhecimento existente, as escolas se transformam facilmente em
espacos para a venda de conhecimento, o que corresponde a ideologia
capitalista (FREIRE, 1986, p. 19).

Acreditamos que as questdes discutidas sejam uma das possiveis razbes pelas
quais os alunos ndo se sintam motivados. Uma vez que a motivacdo ocorre no
momento da acdo, quando o aluno esta criando, produzindo, descobrindo novos
caminhos para o conhecimento. Isto se torna possivel através do modo como o
professor oferece circunstancias desafiadoras para que o aluno fique “intrigado,
inquieto”, a verdadeira motivacdo em encontrar, descobrir respostas. E preciso sair da
superficialidade, dos preenchimentos de lacunas, dos questionarios de respostas
previsiveis.

O aluno desafiado busca leituras na tentativa de descobrir uma solucdo a um
problema proposto. A leitura realizada com esta inquietacdo € uma agao motivada, o

aluno a faz pelo prazer de buscar uma resposta, ndo para receber um ponto positivo.

Essa acdo motivada ultrapassa os muros da escola, o tempo da aula, o dever da “ligao-



de-casa”. Ele buscara a resposta com a mesma motivacdo que procuraria a bicicleta

mais incrementada que o dinheiro que possui pode adquirir.



6 CONSIDERAGOES FINAIS

Para o desenvolvimento deste trabalho tivemos quatro fontes de pesquisa,
bibliografica, formulario com informagdes basicas, observagdes e entrevistas. Nossa
fonte bibliografica apontou a importancia da formagao continuada dos professores para
que haja um fazer pedagoégico comprometido e de qualidade em sala de aula e, os
trabalhos de campo nos possibilitaram confrontar esse ideal teérico com a realidade.
Nesse momento em que finalizamos este trabalho, vamos tecer algumas
consideragoes.

Os dados coletados permitiram conhecer algumas caracteristicas interessantes
em relagao a formagao dos professores: os professores integrantes do quadro docente
do Estado do Parana que ministram aulas de Geografia nas escolas pesquisadas estédo
habilitados para exercerem esta funcdo, pois, os dados mostrados nesta pesquisa
revelaram que ha apenas dois professores que nado possuem formacao especifica em
Geografia, e sdo formados em disciplinas afins — Histéria e Estudos Sociais. Entretanto,
a partir das entrevistas que foram concedidas pelos trés professores observados no
‘Estudo de Caso”, constatamos que a formacgdo inicial que eles concluiram n&o
contribuiu significativamente com as expectativas destes professores. Pois, eles tiveram
dificuldades para articularem a teoria aprendida na universidade e a realidade de sala
de aula.

A avaliagao dos professores por meio de cursos, as questdes colocadas pelos
professores e a realidade observada nas aulas nos preocupam. Incomodou-nos a
percepgao de que ha um “mercado de pontuagdes”’, em que alguns professores

realizam cursos que nao contribuem significativamente para a melhoria da qualidade



das aulas. Enquanto a busca por cursos de especializagcao e de mestrado tiver como
objetivo primordial a pontuagao e consequente melhoria salarial, a qualidade de ensino
continuara nesse mar de incertezas e de improvisagdes. Urge que paralelamente a
pontuagcdo por horas de cursos, que garantem a atualizagdo e melhoria do
conhecimento por parte de quem trabalha na sala de aula, o mesmo plano de carreira
proporcione ao professor “horas de trabalho pedagdégico” com diminuigdo da hora em
sala de aula.

Fica evidente que o professor lll, analisado no “Estudo de Caso”, que fez curso
de especializacdo e ja tem titulo de mestre ndo consegue ser um professor reflexivo por
trabalhar em sala de aula por mais de sessenta horas! A aritmética esta equivocada, o
dia tem vinte e quatro horas e todo Ser Humano necessita se alimentar, repousar e se
locomover. Subtraindo esse tempo, qual o tempo que este professor tem para planejar
suas aulas, ler e se atualizar, corrigir os trabalhos dos alunos considerando o
desenvolvimento cognitivo de cada um, os passos necessarios para que avancem na
construgcao do conhecimento?

O plano de carreira que valoriza as horas dedicadas em cursos € significativo
para o incentivo a formagao continuada do professor. No entanto, é preciso dar reais
condi¢cdes para que o professor possa se enriquecer e utilizar o conhecimento que
buscou nos cursos, visando ndao apenas a melhoria salarial. Acreditamos que os
professores necessitem de melhores salarios, pois, € a verdadeira forma de incentiva-
los a realizagao de sua propria formacgéo continuada: leituras, cursos, reflexdes.

Enquanto os professores necessitarem lecionar em mais de um estabelecimento,

permanecer em sala de aula oito a doze horas por dia, o seu tempo estara sendo



consumido em ag¢des mecanicas de virar as paginas dos LDs e, ao término da aula

desabafar: “Gragas a Deus, que esta aula chegou ao fim!”



REFERENCIAS

BATISTA JUNIOR, Paulo Nogueira. O que € a globalizagado que provoca tanto medo, e
0 que se pode esperar dela. Revista Veja, Sdo Paulo, ano 29, p. 84, abr. 1996. Edicao
1438.

COLTRINARI, Lylian. A pesquisa académica, a pesquisa didatica e a formagao do
professor de geografia. In. PONTUSCHKA, Nidia Nacib; OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino
de et al. (Orgs.). Geografia em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2002. p. 115-118.

CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. 4. ed. Sao Paulo: Papirus,
1994,

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.
. Desafios modernos da educacao. 6. ed. Sao Paulo: Vozes, 1993.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org.). Formagao continuada e gestao da
educacgao. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FONTANA, Roseli A. Cacao. Como nos tornamos professoras ? Belo Horizonte:
Auténtica, 2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

FREIRE, Paulo; SHOR, Ira. Medo e ousadia: o cotidiano do professor. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1986.

IANNI, Octavio. A sociedade global. Rio de Janeiro: Civilizagcéo Brasileira, 1992.

IMBERNON, F. Formagio docente e profissional: formar-se para a mudanca e a
incerteza. Sao Paulo: Cortez, 2001.

KULLOCK, Maisa Gomes Brandao. As exigéncias da formagao do professor na
atualidade. Maceid6: EDUFAL, 2000.

LIMA, Maria das Gragas de. A pesquisa académica e sua contribuicao para a formacao
do professor de Geografia. In: PONTUSCHKA, Nidia Nacib; OLIVEIRA, Ariovaldo
Umbelino de et al. (Orgs). Geografia em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2002. p.
119-124.

LINHARES, Célia Frazao. Saberes docentes: da fragmentagao e da imposi¢ao a poesia
e a ética. Revista Movimento, local, Universidade Federal Fluminense, Niterdi, n 2,
p.33-57, set. 2000.



LINHARES, Célia Frazao. O direito ao saber com sabor: supervisdo e formacao de
professores na escola publica. In: JUNIOR, Celestino Alves da Silva; RANGEL, Mary et
al. (Orgs.). Nove olhares sobre a supervisao. Campinas: Papirus, 1997. p. 59-90.

MEDINA, Antonia da Silva. Supervisao escolar: parceiro politico-pedagdgico do
professor. In: JUNIOR, Celestino Alves da Silva; RANGEL, Mary et al. (Orgs.). Nove
olhares sobre a supervisao. Campinas: Papirus, 1997. p. 9-35.

MORAN, José Manuel. Educar o educador. Disponivel em:
<http://www.eca.usp.br/pro/moran/uber.htm>. Acesso em: 22 nov. 2004.

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e
mediagao pedagdgica. 7. ed. Campinas: Papirus, 2003.

NOVOA, Antonio. Os professores e a sua formacgao. Lisboa: Dom Quixote, 1997.

OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. Estado, ideologia e poder. In: SPOSITO, Eliseu
Savério et al. (Org.). Dinamica econémica, poder e novas territorialidades.
Presidente Prudente: UNESP/ FCT, 1999. p. 75-96.

PASSINI, Elza Yasuko. Aula de geografia em sala ambiente. Revista Ciéncia
Geografica, Bauru, n. 21, p. 8-11, 2002.

PAIVA, Paulo. O que ¢é a globalizagdo que provoca tanto medo, e o que se pode
esperar dela. Revista Veja, Sao Paulo, ano 29, p. 88, abr. 1996. Edicao 1438.

PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1999.

PERRENOUD, Philippe et al. Formando professores profissionais: quais
estratégias? Quais competéncias? Tradugao Fatima Murad e Eunice Gruman 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

PINTO, Alvaro Vieira. Ciéncia e existéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
SACRISTAN, Gimeno J. Consciéncia e acaso sobre a pratica com libertagéo
profissional dos professores. In: NOVOA, Antonio. Profissao professor. Porto: Porto
Editora, 1995.

SAMPAIO, Maria das Mercés Ferreira. Um gosto amargo de escola: relagbes entre
curriculo, ensino e fracasso escolar. Sao Paulo: EDUC, 1998.

SANTOS, Milton. O espago do cidadao. Sao Paulo: Nobel, 1987.

SANTOS, Milton. Técnica, espago, tempo: globalizagdo e meio técnico-cientifico
internacional. Sao Paulo: Hucitec, 1994.



SANTOS, Milton. A natureza do espacgo: técnica e tempo, razdo e emogao. Sao Paulo:
Hucitec, 1996.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagao: do pensamento Unico a consciéncia
universal. Sao Paulo: Record, 2000.

SANTOS, Milton; RIBEIRO, Wagner Costa (Org.). O pais distorcido: o Brasil, a
globalizacéo e a cidadania. Sao Paulo: Publifolha, 2002.

SHON, Donald A. Formar professores como profissionais reflexivos. In: . Os
professores e sua formacgao. Liboa: Dom Quixote, 1997. p. 79.

SILVA, Vicente Paulo da. O que é a globalizagao que provoca tanto medo, e o que se
pode esperar dela. Revista Veja, Sdo Paulo, ano 29, p. 87, abr. 1996. Edicao 1438.

SOUZA, A. J.; SANTOS, Milton. O ensino da geografia. Revista Ciéncia Geografica,
Bauru, n. 19, p. 38-40, 2001.

SUERTEGARAY, Dirce Maria Antunes. Pesquisa e educacéao de professores. In:
PONTUSCHKA, Nidia Nacib; OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de et al. (Orgs.).
Geografia em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2002. p. 109-114.

WALKER, Maristela Rosso. Formagao continuada de professores: os desafios da
atualidade na busca da competéncia docente. 2004.214 f. Dissertacao (Mestrado)-
Universidade Estadual de Maringa, Maringa, 2004.

WEBER, Marx. Ensaios de sociologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.
. Fundamentos da organizagao burocratica: uma construgao do tipo ideal. In:

CAMPOS, Edmundo (Org.). Sociologia da burocracia. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1976. p.15-28.



ANEXO
QUESTOES DO FORMULARIO



% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA é
2 ﬁ CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES < 1},
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

PESQUISA APLICADA AOS PROFESSORES DE GEOGRAFIA QUE ATUAM DE 52 A 82 SERIE NA REDE ESTADUAL
DE ENSINO NO MUNICIPIO DE MARINGA-PR

| - IDENTIFICACAO
Nome (opcional):

Atividade profissional principal:

Il - FORMACAO PROFISSIONAL PRINCIPAL

a) Graduado em: Instituigao: Ano conclusao
b) Outra Graduagao em: Instituicao: Ano conclusao
c) Pds-Graduacéo:

Especializagdo em: Instituigao: Ano Concluséo:
Mestrado em: Instituicao: Ano Concluséo:
Doutorado em: Instituicao: Ano Concluséo:

Il - ATUACAO E VINCULO PROFISSIONAL NO ESTADO COMO PROFESSOR

18)Nome Escola: Cidade:

Disciplina (s) de: Carga horaria semanal:

Vinculo trabalhista: Estatutario ( ) Celetista ( ) Outros ( ) Qual:

Tempo de magistério: anos: meses

IV - ATUACAO E VINCULO PROFISSIONAL NO MUNICIiPIO COMO PROFESSOR

18)Nome Escola: Cidade:

Disciplina (s) de: Carga horaria semanal:

Vinculo trabalhista: Estatutario ( ) Celetista ( ) Outros ( ) Qual:

Tempo de magistério: anos: meses

V - ATIVIDADE COMO PROFESSOR EM ESCOLAS PARTICULARES

1) Nome Escola: Cidade:

Disciplina (s) de: Carga horaria semanal:

Grau de Ensino: Fundamental () Médio ( ) 3° Grau ( )

Tempo de Magistério: anos: meses




VI — ATIVIDADE PROFISSIONAL NAO LIGADA AO MAGISTERIO
Atividade: Institugao : Cidade:

Tempo de Servigo: Vinculo/ Forma de Contrato:

Horas semanais dedicadas a essa atividade:

VIl - FORMACAO CONTINUADA (SOMENTE DOS ULTIMOS 5 ANOS)
A) CURSOS:

1°) Nome do curso:

Instituigao: Cidade:

Carga horaria: Ano:

B) PARTICIPACAO EM EVENTOS (SIMPOSIOS, CONGRESSOS, SEMANAS CIENTIFICAS).
1°) Nome do evento:

Instituigao: Cidade:

Carga horaria: Ano:

C) LEITURA DE LIVROS OU REVISTAS ESPECIALIZADOS

1°) Relacionar o titulo e o autor dos ultimos 05 livros de Geografia lidos, exceto aqueles usados como livros didaticos na

sala de aula:

a) Titulo da obra:

Nome do autor (a):

2°) Revistas técnicas-cientificas. Relacionar o titulo das revistas/boletins de Geografia que assina:
a) Titulo: Editora:

D) USO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA COMO RECURSO DIDATICO

1) Possui computador em casa? Sim( ) Nao ( )

2) Se possui, tem acesso a Internet em casa? Sim( ) Néo ( )

3) Possui acesso a Internet na escola em que leciona? SIM ( ) Nao ( )



APENDICE
LEI COMPLEMENTAR — 103 e TABELA DE VENCIMENTOS
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Sumula: Institui e dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de
Educacao Basica do Parana e adota outras providéncias.

Publicado no Diario Oficial N° 6687 de 15/03/2004

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO | DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual
de Educagdo Basica do Parana, nos termos da legislacdo vigente. Art. 2°. Integram a
Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagao Basica os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades nos
Estabelecimentos de Ensino, nos Nucleos Regionais da Educagédo, na Secretaria de
Estado da Educacdo e nas unidades a ela vinculadas, incluidas as de diregao,
coordenacédo, assessoramento, supervisdo, orientagdo, planejamento e pesquisa, atuando
na Educagéo Basica, nos termos da Lei Complementar no 7, de 22 de dezembro de 1976,
que dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Estado do Parana.

CAPITULO Il DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do
Parana objetiva o aperfeigpamento profissional continuo e a valorizagdo do Professor
através de remuneragado digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos prestados a populagdo do Estado, baseado nos seguintes
principios e garantias: | — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus
agentes; Il — profissionalizagao, que pressupde qualificagao e aperfeigoamento profissional,
com remuneracgao digna e condigdes adequadas de trabalho; lll — formacgéo continuada dos
professores;IV — promogao da educagao visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e
seu preparo para o exercicio da cidadania;V — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;Vl — gestao
democratica do ensino publico estadual;VIl — valorizacdo do desempenho, da qualificacéo
e do conhecimento;VIll — avango na Carreira, através da promogao nos Niveis e da
progressao nas Classes;IX — gestdo democratica das escolas da Rede Estadual de
Educacao Basica do Parana, mediante consulta a comunidade escolar para a designagao
dos diretores de escolas nos termos da lei; X — existéncia dos Conselhos Escolares em
todas as escolas da Rede Estadual de Educagao Basica do Parana; Xl — periodo reservado
ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos, planejamento e avaliagdo do
trabalho discente.

CAPITULO Il DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei entende-se por: | — CARGO: centro unitario e indivisivel de
competéncia e atribui¢gdes, criado por lei, com denominagéo prépria, em numero certo e
remuneragao paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico; Il = CARREIRA: conjunto de
Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do Professor, de




acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade; Ill - NIVEL: divisdo
da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagdo ou Certificagdo no Programa de
Desenvolvimento Educacional; IV — CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de
progressao funcional; V — PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte
pedagdgico, diregdo, coordenagdo, assessoramento, supervisao, orientagdo, planejamento
e pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais da Educacao,
Secretaria de Estado da Educagcdo e unidades a ela vinculadas;
VI — DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;
VIl - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem; VIIl — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de
docéncia para estudos, avaliagdo e planejamento, realizado preferencialmente de forma
coletiva.

CAPITULO IV DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. A Carreira de Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana é
integrada pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor e estruturada em 06 (seis)
Niveis, cada um deles composto por 11 (onze) Classes, conforme detalhado no Anexo | —
Tabela de Vencimentos, da presente Lei. § 1° — Para o exercicio do cargo de Professor é
exigida a habilitagdo especifica para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, obtida em curso de licenciatura, de graduacao plena. § 2° — Para o exercicio do
cargo de Professor nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagéo
Infantil € admitida a formagédo de professor em nivel médio. § 3° — Para o exercicio do
cargo de Professor na Educacéo Profissional, durante o estagio probatério, € admitida a
formagao especifica referente ao curso, condicionando-se a sua efetivagdo no cargo a
realizacdo de complementagdo pedagodgica para obtengdo de licenciatura plena.
§ 4° - Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de coordenagéo,
administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional é exigida
graduacdo em Pedagogia. § 5° - A todos os ocupantes do cargo de Professor é
assegurado o direito de exercer as fungdes de dire¢do escolar, nos termos da lei.
Art. 6°. A Tabela de Vencimentos do Professor é composta por 06 (seis) Niveis
denominados Especial |, Especial Il, Especial lll, Nivel I, Nivel Il e Nivel lll, aos quais estdo
associados critérios de Titulagdo ou Certificagdo, conforme previsto nesta Lei.
§ 1° — Os valores dos vencimentos dos Niveis Especial Ill, Especial Il e Especial |
correspondem a 85% (oitenta e cinto por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 70%
(setenta por cento), respectivamente, do valor do vencimento do Nivel |, tomado como
referéncia para o] presente Plano de Carreira.
§ 2° - O valor do vencimento do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento do Nivel |
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) § 3° - O valor do vencimento do Nivel lll, Classe
1, corresponde ao valor do vencimento do Nivel Il, Classe 11, acrescido de 5% (cinco por
cento). § 4° — Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo € composto por 11
(onze) Classes designadas pelos numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 11, associadas a
critérios de avaliacdo de desempenho e participacdo em atividades de formacao e/ou
qualificagédo profissional.§ 5° — Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de
5% (cinco por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe 2 de cada Nivel
corresponda ao valor da Classe 1 acrescido de 5% (cinco por cento), e assim
sucessivamente até a Classe 11, que corresponde ao valor da Classe 10 acrescido de 5%
(cinco por cento)

CAPITULO DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAO | — DO INGRESSO Art. 7°. O cargo de Professor da Rede Estadual de Educagao

Basica do Parana, com descricdo estabelecida no Anexo Il — Descricdo de Cargo, da
presente Lei, &€ acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os



requisitos estabelecidos em lei, com o ingresso no Nivel |, Classe 1, da Carreira, mediante
concurso publico de provas e titulos § 1° — O exercicio profissional do titular do cargo de
provimento efetivo de Professor sera vinculado a area de conhecimento para a qual tenha
prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando
habilitado para o magistério em outra area de conhecimento e indispensavel para o
atendimento de necessidade de servigo § 2° — As exigéncias referidas neste artigo deverao
estar satisfeitas e apresentadas pelos aprovados no concurso publico, sendo
desnecessario apresenta-las por ocasido da sua inscricao Art. 8°. Em caso de vacancia, os
cargos de Professor deverdo ser supridos por concurso publico que tera validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 9°. E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso publico para provimento no cargo de Professor com
atribuicbes compativeis a deficiéncia

SECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da
data do seu inicio, durante o qual o Professor € avaliado para atingir a estabilidade no
cargo para o qual foi nomeado § 1° — Durante o estagio probatoério aos Professores serédo
proporcionados meios para sua integragéo e desenvolvimento de suas potencialidades em
relagéo ao interesse publico § 2° — Cabe a Secretaria de Estado da Educagao garantir os
meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos professores em
estagio. Probatdrio 3° — Em caso de reprovagéo na avaliagéo, o professor sera exonerado,
mediante processo administrativo, com garantia de contraditério e ampla defesa.

SEGAO Il - DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. A promogédo na Carreira é a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagao
académica na area da educagdo, nos termos de resolugdo especifica, ou Certificagdo
obtida por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, previsto nesta Lei,
com critérios e formas a serem definidos por lei. | — Os Niveis Especial |, Especial Il e
Especial lll ficam reservados aos profissionais referidos no artigo 5°, § 2°, desta Lei, que
possuam formagao em Nivel Médio, Licenciatura Curta e Licenciatura Curta com estudos
adicionais, respectivamente; Il — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que
se encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial que obtiver Licenciatura Plena;
lll — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor com Licenciatura Plena que obtiver pés-graduagdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, na area da educagado, com critérios definidos pela
Secretaria de Estado da Educagdo. IV — Sera promovida para o Nivel lll, Classe 1, o
Professor que estiver no Nivel Il, Classe 11, e que obtiver Certificacdo por meio do
Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, nos termos da lei, para a qual sera
aproveitada a Titulagdo obtida em curso de pds-graduagdo como critério total ou parcial
para obtencdo da Certificacdo. § 1° — Entende-se por Titulagdo a Habilitagdo, a
Licenciatura Plena, a Especializagdo, o Mestrado e o Doutorado, obtidos em curso
autorizado e reconhecido pelos 6rgaos competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado por instituicdo brasileira publica, competente para este fim.
§ 2° - Entende-se por Certificacdo aquela obtida por meio do Programa de
Desenvolvimento Educacional — PDE, previsto nesta Lei, para fins de promocdo na
Carreira.§ 3° — As promogdes previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo ocorrerdo a
qualquer tempo, e serdo efetivadas mediante requerimento do Professor, devidamente
instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragdo correspondente sera paga
retroativamente a data do protocolo § 4° — A promogéo prevista no inciso Ill ocorrera dentro
do programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, com normas de progressao
disciplinadas mediante lei especifica e remuneragéo paga a partir da data da Certificagao.
§ 5° - A Secretaria de Estado da Educagao garantira ao Professor que ingressar no Nivel Ill
a oportunidade de, em 15 (quinze) anos, alcangar a dultima Classe da Carreira.



Art. 12. Fica assegurada ao Professor, quando inscrito em Programa de Complementagéo
de Formacao para obtengdo de Licenciatura Plena, a compatibilizagcdo do horario de
estagio curricular supervisionado obrigatdrio, na area de educagéo, com o seu horario de
trabalho. Paragrafo unico - Havendo incompatibilidade do horario de estagio curricular
supervisionado obrigatorio com o seu horario de trabalho, fica assegurado o afastamento
do Professor de suas atribuicdes, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de
carater permanente. Art. 13. Fica assegurado periodo de afastamento para conclusao dos
trabalhos para obtencao de Certificagao/Titulagdo, sem prejuizo funcional e remuneratério,
com regulamentacédo a ser estabelecida em Resolugéo Art. 14. A progressao na Carreira é
a passagem do Professor de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera
mediante a combinagao de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com normas
disciplinadas mediante lei, e participacdao em atividades de formagado e/ou qualificagdo
profissional relacionadas a Educagao Basica, bem como a formagao do Professor e a area
de atuagao, nos termos de resolugao especifica § 1° — A primeira progressao ocorrera apos
o cumprimento do estagio probatério. § 2° — A avaliagdo de desempenho deve ser
compreendida como um processo permanente, em que o professor tenha a oportunidade
de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para
a superacdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento
profissional. § 3° — A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15 (quinze)
pontos para avaliagao de desempenho e até 30 (trinta) pontos para atividades de formagao
e/ou qualificagéo profissional. § 4° — A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do
paragrafo anterior, o Professor tera garantida a progressao equivalente a (01) uma Classe,
podendo avancar até 03 (trés) Classes na Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos.
§ 5° — Os pontos nao utilizados em determinada progressao serdo aproveitados na
progressao subsequente, excetuando-se aqueles obtidos em decorréncia da avaliagdo de
desempenho. § 6° — Fica estabelecida a data de 1° de outubro para a primeira progressao
na Carreira Art. 15. A Secretaria de Estado da Educagdo garantira os meios para
progressao do Professor Art. 16. Nao podera ser utilizada a mesma Certificagéo, Titulagdo
ou comprovante de realizagdo de atividades de formagdo e/ou qualificagdo profissional
para mais de uma forma de avango na Carreira, seja por promogdo ou progressao.
§ 1° — O professor detentor de dois cargos podera usar a nova Certificagdo, Titulagdo ou
comprovante de realizagdo de atividades de formagéo e/ou qualificagdo profissional em
ambos os cargos. § 2° - o Professor detentor dos titulos de mestre ou doutor podera utiliza-
los tanto para promogao ao Nivel || como para o Nivel Ill, nos termos da presente Lei.

CAPITULO VI DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 17. A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do Professor e a melhoria da
qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de qualificacdo profissional da Secretaria de
Estado da Educagédo ou por solicitagdo dos Professores, atendendo com prioridade a sua
integragao, atualizagdo e aperfeicoamento. Paragrafo unico — Ao Professor em estagio
probatério fica garantido o desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de
inseri-lo na estrutura e organizagdo dos Sistemas Educacionais e da Administragéo
Publica.Art. 18. O Professor que comprovar a realizagcao de atividades de formagao e/ou
qualificagdo profissional tera direito a progressao na Carreira, nos termos do artigo 14
desta Lei. Art. 19. Fica assegurada a participagao certificada do Professor convocado para
atividades de formacédo e qualificagcdo profissional promovidas ou previamente autorizadas
pela Secretaria de Estado da Educagdo sem prejuizo funcional e remuneratoério.

CAPITULO VII DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 20. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado da Educagido do Parana, o
Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, destinado ao Professor, com objetivo
de aprimorar a qualidade da Educacgao Basica da Rede Publica Estadual, de acordo com
as necessidades educacionais e socio-culturais da Comunidade Escolar. § 1° — O



Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE sera disciplinado mediante lei, que
considere a experiéncia profissional do Professor e os resultados dela obtidos em beneficio
da educacgao, e tera inicio dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir
da promulgagdo desta Lei. § 2° - Enquanto ndo for aprovada a lei que disciplinara o
Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, este podera ser implantado por
Decreto. § 3° - Se o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE n&o for implantado
no prazo estabelecido no paragrafo primeiro, o Professor que, contados 2 (dois) anos a
partir da promulgagédo desta Lei, estiver no Nivel Il, Classe 11, e obtiver curso de pés-
graduacgéo stricto sensu — mestrado ou doutorado, relacionado a area da educagao, sera
automaticamente promovido para o Nivel lll, Classe 1, e tera progresséo no Nivel lll a cada
intersticio de 3 (trés) anos, nos termos e condicdes estabelecidos nesta Lei.
Art. 21. O Professor que obtiver Certificagdo em decorréncia da participagdao no Programa
de Desenvolvimento Educacional — PDE tera direito a promogao para o Nivel lll, Classe 1,
da Carreira e progressao nos termos da lei especifica.

CAPITULO VIl DA REMUNERAGAO SEGAO | — DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 22. Remuneracao € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de Professor da
Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana, que compreende o vencimento, valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das
gratificagcdes previstas nesta Lei. §1° - Integram o vencimento o adicional por tempo de
servico e os valores percebidos pelo Professor em decorréncia de aulas ou servigos

extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lei.
§ 2° - Sobre 0 montante da remuneragao incidira contribuigdo previdenciaria mensal, para
efeitos de recebimento de proventos de aposentadoria.

§ 3° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere as gratificagdes,
aulas e servicos extraordinarios, sera considerada a média das contribuigbes.
Art. 23. O Professor da Rede Estadual de Educacdo Basica do Parana percebera seu
vencimento de acordo com o Anexo | — Tabela de Vencimentos, desta Lei.
Art. 24. Os proventos dos Professores Aposentados serao revistos na mesma proporgao e
data sempre que se modificar a remuneragdo dos Professores em atividade, sendo
também estendidos aos Aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos Professores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo
ou reclassificaggo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.
SEGAO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 25. O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento
periddico consecutivo, calculado da seguinte forma. | - 5% (cinco por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 05
(cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana Il —
10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado
ao Estado do Parang; Ill — 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e
a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 15 (quinze) anos de servigo publico
efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana; V — 20% (vinte por cento) sobre o
valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 20
(vinte) anos de servico publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Paranj;
V — 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que
se encontra na Carreira, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo ,
em exercicio, prestado ao Estado do Parana; VI — 30% (trinta por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 31
(trinta e um) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana;
VIl — 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em
que se encontra na Carreira, ao completar 32 (trinta e dois) anos de servigo publico efetivo
, em exercicio, prestado ao Estado do Parana; VIl — 40% (quarenta por cento) sobre o
valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 33
(trinta e trés) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parang;



IX — 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe
em que se encontra na Carreira, ao completar 34 (trinta e quatro) anos de servigo publico
efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana; X — 50% (cinqiienta por cento) sobre
o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao completar
35 (trinta e cinco) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do
Parana. Paragrafo unico — Os adicionais previstos nos incisos VI, VII, VIII, IX e X deste
artigo serdo percebidos pela Professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana, por ano excedente. SEGAQO
Il - DO AUXILIO TRANSPORTE Art. 26. Os Professores em exercicio nos
Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais da Educagéo, Secretaria de Estado da
Educacao e unidades a ela vinculadas receberdo auxilio transporte correspondente no
minimo a 24% (vinte e quatro por cento) sobre o vencimento do Nivel I, Classe 5, da
Carreira, com incidéncia para todos os efeitos legais, proporcional a jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais. § 1° — O percentual estabelecido no caput deste artigo podera
ser ajustado mediante Decreto. § 2° - O aumento da carga horaria do Professor implicara o
correspondente pagamento de auxilio transporte, na mesma propor¢céo estabelecida no
caput deste artigo. SEGAO IV — DAS GRATIFICAGOES. Art. 27. Serdo concedidas
gratificagdes proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com as condi¢des especificadas a seguir: | — Gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o
valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao Professor,
segundo a carga horaria, para o exercicio no periodo noturno, compreendido a partir das
18 (dezoito) horas; Il — Gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao Professor com
habilitagdo especifica na area de Educagao Especial, quando no exercicio de docéncia e
atendimento pedagdgico especializado aos alunos com necessidades educacionais
especiais. lll — Gratificagdo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o vencimento inicial da
Carreira do Professor, correspondente ao Nivel |, Classe 1, para o exercicio da fungao de
Diretor de Estabelecimento de Ensino. Paragrafo unico - O Professor em exercicio da
fungao de Diretor Auxiliar de Estabelecimento de Ensino percebera gratificagdo equivalente
a 90% (noventa por cento) da gratificagéo percebida pelo Professor em exercicio da fungao
de Diretor. Art. 28. As gratificagbes previstas nesta Lei poderdo ser percebidas de forma
cumulativa, exceto a gratificagao prevista no inciso Il do art. anterior, a qual ndo podera ser
percebida cumulativamente com as demais gratificacdes.

CAPITULO X DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 29. O regime de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, por cargo. § 1° - O regime de trabalho do Professor que ministrar aulas nas
disciplinas de ensino profissional podera ser de 10 (dez) horas semanais, com vencimento
equivalente a metade do vencimento do Professor com regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais. § 2° — Podera haver alteragdo de regime de trabalho de 10 (dez) para 20
(vinte) e de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, por cargo, até o limite maximo de
40 (quarenta) horas semanais, ou o inverso, por acordo que contemple o interesse da
Educacao, definido pela Secretaria de Estado da Educagéo, e a opgao do Professor,
mediante adequacgéao proporcional de seu vencimento a carga horaria trabalhada. § 3° - O
professor com regime de trabalho de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais podera prestar
servico ou ministrar aula extraordinaria, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo, para tanto, remuneracao proporcional a carga horaria trabalhada,
sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira. Art. 30.
A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia sera de até cinqlenta minutos,
assegurado ao aluno o minimo de oitocentas horas anuais, nos termos da lei. Art. 31. E
garantida a hora-atividade para o Professor em exercicio de docéncia, correspondente a
20% (vinte por cento) da carga horaria do seu regime de trabalho. Paragrafo tnico — A
hora-atividade devera ser cumprida na escola, podendo ser cumprida fora da escola,
excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria de Estado da Educacao,
desenvolvidas no interesse da educacgéo publica. Art. 32. As férias do Professor serdo de



30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de acordo com as
normas previstas em lei. Paragrafo unico — Os Professores em exercicio nos
Estabelecimentos de Ensino terdo direito, além das férias previstas no caput deste artigo, a
um recesso remunerado de 30 (trinta) dias, condicionado ao cumprimento do calendario
escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos e 10 (dez) dias destinados a atividades de
formagéo continuada.

CAP[TULO Xl DAS PISPOSI(}()ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 33. Os cargos de Professor e Especialista de Educagdo, que compdem o Quadro
Préprio do Magistério da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana, ficam
transformados em cargos de Professor, sendo que os ocupantes dos referidos cargos
ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei. Art. 34. Ficam criados mais 24 (vinte e quatro) mil cargos de
Professor para compor a Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana, a serem
oportunamente preenchidos, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
Art. 35. Sera constituida comissao pelos Secretarios de Estado da Educagao e da
Administragdo e Previdéncia para proceder e acompanhar o processo de enquadramento.
Paragrafo unico — O servidor que se sentir prejudicado podera requerer reavaliagdo a
comissdo que, no caso de indeferimento, remetera ao Secretario de Estado da
Administragcdo e Previdéncia, em grau de recurso. Art. 36. Os servidores do Quadro de
Pessoal Permanente do Magistério Publico Estadual, regidos pela Lei Complementar n° 7,
de 22 de dezembro de 1976, ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do
Professor, no Nivel correspondente a sua titulacdo, da seguinte forma: | — Ficam
enquadrados no Nivel Especial | os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista
de educagéo — PC3, do Quadro Préprio do Magistério; Il — Ficam enquadrados no Nivel
Especial Il os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagédo — PD4,
do Quadro Préprio do Magistério; lll — Ficam enquadrados no Nivel Especial Ill os atuais
ocupantes de cargo de professor e especialista de educagao — PE5, do Quadro Proprio do
Magistério; IV — Ficam enquadrados no Nivel | os atuais ocupantes de cargo de professor e
especialista de educagéo — PF6, do Quadro Préprio do Magistério; V — Ficam enquadrados
no Nivel Il os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagdo — PG7,
do Quadro Préprio do Magistério. Paragrafo tnico — O enquadramento do Professor nas
respectivas Classes em que se encontram sera feito na forma do Anexo lll — Tabela de
Enquadramento, desta Lei. Art. 37. Os Professores e Especialistas de Educagao
Aposentados oriundos do Quadro Préprio do Magistério ficam igualmente enquadrados no
presente Plano de Carreira, na matriz de vencimentos que corresponda a sua
habilitagao/titulagdo obtida anteriormente a sua aposentadoria, na Classe em que se
encontrava quando a obteve. Art. 38. Aos Professores amparados pela Lei n® 10.219/92 e
aos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo, uma vez atendidos os
requisitos da Lei Complementar n° 75/95, fica assegurado o enquadramento no presente
Plano de Carreira, nos termos da lei. Art. 39. Fica considerado em extingao,
permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os cargos de Orientador Educacional,
Supervisor Educacional, Administrador Escolar na medida em que vagarem, assegurando-
se tratamento igual ao que é oferecido ao Professor, inclusive o direito ao desenvolvimento
na carreira, para aqueles que se encontra em exercicio. Art. 40. Os Professores e
Especialistas de Educagao que se encontrarem, a época de implantagao do presente Plano
de Carreira do Professor, em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular,
serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, nos termos desta Lei. Art. 41. O
enquadramento ndo ensejara redugao de vencimentos. Art. 42. Ao ocupante do cargo de
Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana € assegurada, nos termos da
Constituicdo Federal, a liberdade de associagéo sindical, com os direitos e garantias a ela
inerentes. Art. 43. Fica assegurado ao Professor em disponibilidade funcional para
desempenho de mandato eletivo em sindicato ou associacdo de classe o direito de
promocdo e progressdo na Carreira, e retorno a lotacdo de origem. SEGAO Il — DAS



DISPOSIGOES TRANSITORIAS Art. 44. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja
eficacia dependa de regulamentagdo ou de disciplina legal, aplicam-se as normas
regulamentares vigentes. Art. 45. Para efeitos de promogao e progressao na Carreira,
ficam resguardadas as situagdes contempladas pela Lei Complementar n°® 100/2003.
SECAO lll - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 46. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educacido Basica do
Parana sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se
os artigos 10, 11, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 56, 61, 71, 72, 76, da Lei Complementar n° 7,
de 22 de dezembro de 1976, a Lei Complementar n® 13, de 23 de dezembro de 1981, o
artigo 1°, da Lei Complementar n°® 16, de 8 de julho de 1982, a Lei Complementar n® 31, de
11 de dezembro de 1986, o artigo 1°, da Lei Complementar n° 33, de 11 de dezembro de
1986, e o caput do artigo 1°, da Lei Complementar n°® 34, de 11 de dezembro de 1986.

Roberto Requiao Governador do Estado

Mauricio Requido de Mello e Silva Secretario de Estado da Educagao
Reinhold Stephanes Secretario de Estado da Administragéo e da Previdéncia
Caito Quintana Chefe da Casa Civil






TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR - JORNADA DE 20 HORAS

CLASSES
NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
NiVEL 111 1.101,03 1.156,08 | 1.213,89 | 1.274,58 | 1.338,31 | 1.40523 | 1.475,49 | 1.549,26 | 1.626,72 | 1.708,06 | 1.793,46
NIiVEL II 643,75 675,94 709,73 74522 782,48 821,61 862,69 905,82 951,11 998,67 | 1.048,60
NIVEL I 515,00 540,75 567,79 596,18 625,99 657,29 690,15 724,66 760,89 798,93 838,88
NIiVEL ESPECIAL III | 437,75 459,64 482,62 506,75 532,09 558,69 586,63 615,96 646,76 679,09 713,05
NiVEL ESPECIAL II | 386,25 405,56 425,84 447,13 469,49 492,96 517,61 543,49 570,67 599,20 629,16
NiVEL ESPECIAL1 |360,50 378,53 397,45 417,32 438,19 460,10 483,10 507,26 532,62 559,25 587,22
CARGO: PROFESSOR - JORNADA DE 40 HORAS

CLASSES

NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
NiVEL I 2.202,06 | 2.312,17 | 2.427,77 | 2.549,16 | 2.676,62 | 2.810,45 | 2.950,97 | 3.098,52 | 3.253.45 | 3.416,12 | 3.586,93
NIiVEL II 1.287,50 1.351,88 | 1.41947 | 149044 | 1.564,96 | 1.643,21 | 1.725,37 | 1.811,64 | 1.902,22 | 1.997,34 | 2.097,20
NIVEL I 1.030,00 1.081,50 | 1.135,58 | 1.192,35 | 1.251,97 | 1.314,57 | 1.380,30 | 1.44931 | 1.521,78 | 1.597.87 | 1.677,76
NiVEL ESPECIAL III | 875,50 919,28 96524 | 1.013,50 | 1.064,18 | 1.117,38 | 1.173,25 | 1.231,92 | 1.293,51 | 1.358,19 | 1.426,10
NiVEL ESPECIAL II | 772,50 811,13 851,68 894,27 938,98 985,93 1.03522 |1.086,99 |[1.141,33 |1.198,40 |1.258,32
NiVEL ESPECIALI | 721,00 757,05 794,90 834,65 876,38 920,20 966,21 1.014,52 106525 |1.118,51 |1.174,43

Fonte: Casa Civil do Governo do Estado do Parand. Disponivel em

http://celepar7cta.pr.gov.br/SEEG/sumulas.nsf/319b106715f69a4b03256efc00601826/0136deadd1af589c03256e98006e2e8b?OpenDocument. Acesso em 20/Out/2004 15h00m.




