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KOLLN, Alcione José. As mudangas no mundo do trabalho, o labor educativo e a satde
docente: o caso dos professores do ensino fundamental da rede estadual de Foz do
Iguacu — PR. 2013. 216 f. Dissertacdo (Mestrado Sociedade, Cultura e Fronteiras) —
Universidade Estadual do Oeste do Parana. Foz do Iguagu.

RESUMO

Esta pesquisa propde uma analise das condic¢Bes de trabalho de professores do ensino
fundamental de escolas estaduais do municipio de Foz do Iguacu-PR, considerando a natureza
do labor educativo, as mudancgas recentemente ocorridas na sua organizacdo, nas formas de
contratacdo e exercicio cotidiano do trabalho docente, bem como os possiveis impactos destas
transformacfes na saude desses trabalhadores. Para além de uma revisdo bibliografica de
carater historico-analitico sobre a tematica e o objeto em foco, procuramos fazer um
levantamento empirico dos aspectos acima apontados, mediante a aplicagdo de um
questionario em uma amostra de professores lotados em escolas do municipio de Foz do
Iguacu/PR — questionario este, elaborado considerando a experiéncia de cinco pesquisas de
abrangéncia nacional publicados sobre o0 assunto. Coletados os dados da pesquisa empirica, 0s
mesmos foram analisados comparativamente aos resultados destas cinco pesquisas nacionais,
bem como a luz dos apontamentos gerais realizados pela literatura cientifica atual. Como
resultado, foi possivel compreender alguns dos impactos, nas condi¢es de trabalho e de
salde dos docentes do ensino fundamental de escolas estaduais, advindos do conjunto de
politicas de cunho neoliberal posto em pratica pelos governos de nivel estadual e federal no
Brasil desde a década de 1990, e que também foram tema analise desta dissertacao.
Buscamos, além disso, revelar as particularidades que o municipio de Foz do lguagu — na
Triplice Fronteira entre Argentina, Brasil e Paraguai — assume em tal processo,
comparativamente a outras regifes do Estado do Parana e do Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: neoliberalismo, trabalho, e professores.
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KOLLN, Alcione José. The changes in the world of work, the educative labor and the
teacher health: the case of the elementary school teachers in the state of Parana Foz do
Iguacu - 2013. 216 f. Dissertation (Master Society, Culture and Borders) — State University
of West Parana. Foz do Iguagu.

ABSTRACT

This research proposes an analysis of the work conditions of elementary school teachers of
state schools in Foz do Iguacu, Parana. Considering the nature of the educative labor, the
recent changes in your organization, the way of admission and the exercise daily of teach, as
well as the possible impacts of these changes in the health of these workers. In addition to a
bibliographic review of historical-analytical about the subject and the object in focus. We did
an empirical research of the aspects mentioned above by applying a questionnaire in a sample
of teachers admitted at schools in Foz do Iguagu / PR. This questionnaire, was elaborated
considering the experience of five national researchs published about the subject. Collected
the data from empirical research. They were comparatively analyzed to the results of these
five national surveys, and in the light of general notes made by current scientific literature. As
a result, it was possible to understand some of the impacts, in the conditions of work and
health of elementary school teachers in state schools, Arising from the set of neoliberal
policies implemented by the state governments and federal government in Brazil since the
early 1990, and which were also subject of this dissertation analysis. We seek to further reveal
the particularities that happen in Foz do Iguacu - in the Triple Border: Argentina, Brazil and
Paraguay - takes in this process, compared with others regions of the State of Parana and
Brazil.

KEY WORDS: Neoliberalism, work, and teachers.
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INTRODUCAO
1 O CAMINHO PERCORRIDO ATE A ANALISE DOS DADOS

1.1 COMO SURGIU O TEMA DE PESQUISA

Trabalho como professor em escolas estaduais do Ncleo Regional de Educacéo de
Foz do Iguacu/PR desde marco de 1996, e esta experiéncia possibilitou-me o convivio com
um grande numero de colegas professores. Por sua vez, esta familiaridade com o ambiente
escolar revelou, e ainda revela, a mim e também aos demais professores, a existéncia de um
elevado nimero de professores com problemas de saude e afastamento do trabalho, em
decorréncia das adversas condigdes de trabalho existentes.

E possivel observar que no cotidiano destas escolas existem constantes reclamacdes
dos professores sobre a grande quantidade de atividades e funcdes sob sua responsabilidade,
comparativamente aquelas que eram de sua responsabilidade ha pouco tempo.
Responsabilidades, ou funcbes, que tradicionalmente ndo cabiam, ou ndo eram tidas como
sendo especificas dos professores a funcdo de disciplinar, de profissionalizar, alimentar e dar
orientagdes psicoldgicas, por exemplo.

Esta situacdo estava presente no dia-a-dia profissional e preocupava, pois gera um
constante estado de estresse, uma vez que é possivel observar a existéncia de colegas tendo
constantes problemas de salde e dificuldades para desempenhar sua profissao, e claro, isso
afeta a todos que os rodeiam.

De encontro a essa realidade, a partir de 2007 a Secretaria de Estado da Educacéo
do Parand implantou o PDE — Programa de Desenvolvimento Educacional, o qual foi
transformado em lei — Lei Complementar n® 130 — em 2010, e a partir de entdo se trata de
uma politica publica de Estado para a educagdo que tem como objetivo “proporcionar aos
professores da rede publica estadual subsidios tedrico-metodol6gicos para o desenvolvimento
de agdes educacionais sistematizadas, e que resultem em redimensionamento de sua pratica”
(PORTAL DIA-A-DIA EDUCACAO, 2012).

Podem participar do PDE apenas os professores concursados, ndo 0s com contrato
temporario, que se encontrem no nivel Il, classe 8 a 11, da Tabela de vencimentos do plano de

carreira, ver Tabela 01. Lembrando que estas séo as cinco ultimas classes possiveis do quinto

! Trabalhei nos Colégios Estaduais Bartolomeu Mitre, Bardo do Rio Branco, Monsenhor
Guilherme, Arnaldo Busatto, Carmelita de Souza Dias e Paulo Freire.
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e ultimo nivel, antes de entrar no nivel 1ll, ao qual s6 se conquista o direito de ingressar

depois de fazer o PDE. E um programa destinado, portanto, para aqueles professores que ha

alguns anos trabalham como concursados no Estado.

Tabela 01 — Tabela de vencimentos dos professores — Jornada de 20 horas®

3
O © © o ©
L N T = = 2
) = o S O @
= 2 g = g g
=3 J _| 3 >
L
Niveis Nivel Il Nivel Il Nivel I Nivel Esp. Ill Nivel Esp. Il Nivel Esp. |
1 [1.963,90 1.148,25 918,61 780,82 688,95 643,01
2 12.062,09 1.205,67 964,53 819,86 723,40 675,16
c| 3 ]216551 126594 1.012,75 860,85 759,57 708,92
L | 4227346 1.330,29 1.063,39 903,89 797,55 744,37
A| 5238714 139571 111856 949,10 837,30 781,59
g | 6 |2504,49 146549 1.172,39 996,55 879,30 820,67
g | 7 |263181 153876 1.231,02 1.046,38 923,26 861,70
E| 8 | 2.763,40] 1.615,70 | 1.292,56 1.098,69 969,43 904,78
S| 9 |2901,57]1.696,48 | 1.357,19 1.153,63 1.017,89 950,03
10 | 3.046,65 | 1.781,31 | 1.425,05 1.211,31 1.068,79 997,53
11 [3.198,98 | 1.870,38 | 1.496,31 1271,88 1.122,24 1.047,41

Fonte: APP - Sindicato (2012). Grifo nosso.

Os professores selecionados para participar do PDE ficam 100% afastados de suas

atividades durante um ano, mantendo sua remuneracdo, e, da mesma forma ficam com 25%

de afastamento durante o segundo ano ligado ao programa, depois desta etapa retornam a sala

de aula.

Durante este periodo os professores PDE passam a estar ligados a uma instituicdo

de ensino superior conveniada, a qual oferece cursos nas modalidades presenciais e a

distancia, atividades estas, classificadas em trés eixos:

- Atividades de integracdo, tedrico - pratica: onde sdo desenvolvidas atividades

como o Projeto de Intervengdo Pedagdgica na Escola, a Producéo Didatico-Pedagdgica, e um

Artigo Cientifico, contando com um orientador da Instituicdo de Ensino Superior, a qual o

professor esta ligado.

2 O destaque nas informagdes do nivel 11, classes 8 a 11, foram dados por nés, ndo estando
presentes portanto na Tabela original.
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- Atividades de aprofundamento teorico: onde s&o realizados aprofundamentos
tedricos das questdes educacionais em geral ou especificas da rede estadual, bem como de
conteudos especificos de sua area de formacdo, nas modalidades de cursos, seminarios,
encontros de area, eventos de insercdo académica, teleconferéncias, etc.

- Atividades didatico-pedagdgicas com utilizagdo de suporte tecnoldgico: onde séo
realizadas atividades como Grupos de Trabalho em Rede - GTR, cursos de Informética
Basica, Tutoria em EAD e ambientacdo em SACIR e MOODLE, visando o aperfeicoamento
tecnoldgico dos professores.

O curso abriu a oportunidade de retomar e ampliar minha formacéo sobre a
educacao em geral e sobre minha area de formacao especifica, e dentro das vérias atividades a
serem executadas ao longo do PDE, tive a oportunidade voltar a pesquisar e a escrever sobre
temas interessantes. Neste periodo surgiu a oportunidade, dentro do PDE, onde em conversa
com a minha orientadora, a Professora Doutora Aparecida Darc de Souza, docente do curso
de Historia da Unioeste — Campus de Marechal Candido Rondon, surgiu a ideia de analisar 0s
processos mais amplos de mudancas no mundo do trabalho e dos trabalhadores, sua
repercussao, enguanto processo neoliberal de sucateamento da educacdo publica, nas
condicBes concretas de trabalho dos professores do sistema publico estadual de educacdo da
cidade de Foz do lguacu/PR, bem como sua decorréncia que sdo as péssimas condicBes de
trabalho, nas escolas, na sadude do professor.

Esta pesquisa, e a orientacdo da professora Aparecida, propiciou-me a oportunidade
de entrar em contato com outras pesquisas ja realizadas sobre o tema, o que acabou tornando-
se motivo para que voltasse o0 interesse e a necessidade de investir em minha formacéo
académica também no nivel de mestrado, é onde pretendo aprofundar esta discussao das
condicdes de trabalho e salde do professor, enquanto decorréncia das politicas educacionais

de cunho neoliberal.

1.2 COMO FOI DELIMITADO O TEMA

Uma vez, definido que o tema de pesquisa do mestrado, seria levantar as condi¢fes
de trabalho dos professores nas escolas e a repercussdo destas condi¢Bes na saude dos
docentes das escolas publicas, surgiu a ideia em delimitar a pesquisa ao municipio de Foz do
Iguacu/PR, no Parand. Levando em consideracdo que estamos localizados nesta cidade, e que
¢ na mesma, que se desenvolveu toda minha experiéncia como professor permitindo um

conhecimento dos locais, por onde, tem-se que passar para desenvolver a pesquisa; nédo
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termos uma equipe para desenvolver a pesquisa em outras regides do Nucleo Regional de
Educacdo de Foz do Iguacu/PR, que além desta cidade, engloba os municipios de
Itaipulandia, Matelandia, Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de Itaipu, S&o
Miguel do Iguacu e Serranopolis do Iguacu, além do que isso demandaria um tempo e
recursos financeiros dos quais ndo dispomos no momento.

Mas além de sabermos que nossa pesquisa seria feita com professores atuantes em
escolas estaduais do municipio de Foz do Iguacu/PR, precisamos ainda delimitar, se
trabalhariamos com todos os niveis de educacao ou se nos ateriamos a algum deles. Para isso
pesaram dois motivos: no municipio de Foz do lguacu/PR existiam naquele momento 29
escolas municipais, 0 que apontava para 1568 professores, numero muito expressivo para
darmos conta de pesquisar no tempo que temos disponivel para tal. Por outro lado, podemos
observar que todas as outras cinco pesquisas feitas sobre o tema, e que tinhamos
conhecimento naquele momento, tinham se dedicado a pesquisar sobre o ensino fundamental,
ou seja, as pesquisas se debrucaram sobre todos os niveis da educacdo, mas apenas 0 ensino
fundamental estava presente em todas elas. Optamos entdo, basicamente por estes dois
motivos — 0 numero de professores presentes no ensino fundamental e a base de comparacéo
que representavam as pesquisas ja realizadas — por trabalhar apenas com os professores
atuantes nas escolas de ensino fundamental do municipio de Foz do Iguacu/PR.

Mas levantando o numero de professores que esta delimitacdo representava,
pudemos observar que precisariamos aplicar o questionario a um total de 1178 professores,
espalhados por um universo de 29 escolas, e julgamos que este ainda seria um numero
excessivo para darmos conta no prazo disponivel para tal.

Procuramos entdo selecionar dentro do universo de 29 escolas, que ofertam ensino
fundamental em Foz do Iguacu/PR, uma que representasse cada regido administrativa, ou area
de expansdo demogréafica conforme aparece no mapa 01, deste municipio. Como Foz do
Iguacu/PR esta dividida em 12 regides administrativas, e levando-se em consideracdo que
uma delas, que € a regido rural, ndo possui escola estadual, fechamos nossa selecdo em 11
escolas. Sdo elas: C. E. Almirante Tamandaré; C. E. Dr. Arnaldo Busatto; C. E. Ayrton Senna
da Silva; C. E. Gustavo Dobrandino da Silva; C. E. Jorge Schimmelpfeng; C. E. Professora
Carmelita S. Dias; C. E. Prof. Mariano C. Paganoto; C. E. Pres. Costa e Silva; C. E. Tancredo
de A. Neves; C. E. Trés Fronteiras e C. E. Ulysses Guimardes. Como temos mais de uma
escola em cada regido administrativa, utilizamos como critério de selecdo a sua
representatividade na respectiva regido administrativa, em que se localiza, ou seja,

selecionamos as escolas com maior nimero de professores.
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Mapa 01 — Diviséo das areas de expansao demografica de Foz do Iguacu/PR, 20009.

N
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Fonte: Prefeitura de Foz do Iguacu/PR (2009).

Por fim, dentro deste universo das 11 escolas mais representativas das regides
administrativas de Foz do Iguagu/PR, passamos a procurar uma amostra minima possivel,
dado que ainda estavamos trabalhando com um numero excessivo de professores, 412, para
aplicarmos o questionario dentro das nossas limitacdes.

Com o numero total de professores das escolas estaduais selecionadas (412
professores do ensino fundamental - 6° a 9° ano), a amostra minima a ser obtida por selecdo
aleatoria foi estimada considerando um erro de 5% (d = 0,05) e intervalo de confianca de 95%
(Z = 1,96), utilizando a seguinte formula para dimensionamento de amostra finita (onde: Z=
intervalo de confianc¢a, o (sigma) = desvio padrdo da populacdo, N = tamanho da populacéo, d
= erro amostral): N = (Z%.6%.N)/(d? [N-1] + Z?6%) (FONSECA; MARTINS, 1996).

Com base nesse calculo, a amostra minima de professores que deveriam participar da
pesquisa passou a ser de 199, sendo que este total sera distribuido entre as escolas
selecionadas, de maneira proporcional com o total de professores de cada escola. Para essa
selecdo, uma lista de professores do ensino fundamental (6° a 9° ano) de cada escola foi

previamente obtida, e os participantes foram sorteados aleatoriamente, considerando o
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ndmero minimo da amostra necessaria de cada escola. Uma amostra 30% maior que a minima
foi sorteada em cada escola, resultando em uma lista com o nome dos professores que foram
efetivamente convidados a participar da pesquisa, ja prevendo possiveis auséncias, ou mesmo
recusas em participar, a fim de alcancarmos a participacdo de um nimero de professores que
atinja 0 nimero minimo amostral determinado para esta pesquisa.

Dessa forma, obteve-se um numero de professores, ver Tabela 02, que ainda julgamos
como ousado, uma vez que serdo procurados no espaco de tempo determinado para a
pesquisa, especialmente considerando que estariam espalhados em 11 escolas de ensino
fundamental, geograficamente localizadas em todas as regifes do municipio, com excec¢do da
zona rural, onde ndo existem escolas estaduais. Ndo obstante sabiamos que este seria 0
nlmero acertado para que se mantivesse a representatividade do conjunto dos professores que

trabalham com o ensino fundamental em Foz do Iguacu/PR.

Tabela 02 — Amostra de professores a serem entrevistados nas escolas estaduais do
ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Amostra Amostra
Escolas Professores % sorteada (30%) minima
C. E. Arnaldo Busatto 57 13,8 36 28
C. E. Ayrton Senna 44 10,7 28 21
C. E. Carmelita de Souza Dias 37 9,0 23 18
C. E. Costa e Silva 28 6,8 18 14
C. E. Gustavo Dobrandino da Silva 21 51 13 10
C. E. Jorge Schimmelpfeng 30 7,3 19 14
C. E. Camilo Mariano Paganotto 32 7,8 20 15
C. E. Almirante Tamandaré 29 7,0 18 14
C. E. Tancredo Neves 44 10,7 28 21
C. E. Trés Fronteiras 44 10,7 28 21
C. E. Ulysses Guimaraes. 46 11,2 29 22
TOTAL 412 100,0 259 199

Fonte: Elaboragdo propria.
Observagdo: C.E. = Colégio Estadual.

1.3 COMO FOI CONSTRUIDO O QUESTIONARIO

Conforme ja mencionado anteriormente, para sabermos das condicGes de trabalho e
satde dos professores do ensino fundamental das escolas de Foz do Iguagu-PR, decidimos
aplicar aos professores um questionario, afim de que se consiga levantar dados representativos

sobre varios aspectos relacionados ao tema a ser pesquisado.
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Para elaboracdo do questionario decidimos partir ndo do mesmo utilizado em nossa
pesquisa no PDE, mas sim elaborarmos um novo questionario, mais completo e que passe por
varios temas relevantes para nossa pesquisa e que, dado as especificidades daquele momento,
acabaram ndo sendo incluidas na nossa pesquisa do PDE.

Tendo conhecimento da existéncia de outras pesquisas anteriormente realizadas por
outros autores, e que abordam a mesma tematica, decidimos nos basear nestes estudos e a
partir das perguntas feitas por eles elaborar 0 nosso préprio questionario, até por que, iSSo nos
permite ter, posteriormente, uma base de comparacao para analise dos nossos dados.

As pesquisas estdo publicadas nas seguintes obras: as pesquisas “Retrato da Escola
I, II e III”, produzidas pelo CNTE, LPT/UnB e DIEESE, a pesquisa “Trabalho docente na
educacdo basica no Brasil. Sinopse do Survey Nacional”, coordenada por Dalila Andrade
Oliveira e Livia Maria Fraga Vieira e o livro “Educagao: carinho e trabalho”, coordenado por
Wanderley Codo.

A pesquisa Retrato da Escola | foi desenvolvida pela CNTE — Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores em Educacéo e apresentada ao publico em 1999. Foi aplicada em
escolas publicas estaduais e municipais de todas as etapas da educacao basica de 17 Estados
(Alagoas, Bahia, Espirito Santo, Goias, Minas Gerais, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, S&o Paulo e Sergipe) da zona rural e urbana de todas as regides brasileiras.
Para colher as informacfes foram, consultados arquivos das escolas, entrevistados 0s
trabalhadores da educacdo, os pais e mdes dos alunos. Esta pesquisa procurou tragcar um
panorama das expectativas e avaliagdes dos problemas da escola e da educacao.

A pesquisa Retrato da Escola Il foi desenvolvida pela CNTE — Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores em Educacdo e pelo LPT/UnB — Laboratério de Psicologia do
Trabalho da Universidade Nacional de Brasilia e apresentada ao publico em 2000. Esta
pesquisa ¢ fruto de “uma coleta nacional realizada pela CNTE através dos sindicatos filiados.
Os dados referem-se a 42 série e 82 séries do ensino fundamental e 32 série do ensino médio
das escolas das redes publicas (municipal e estadual) e particulares, das zonas rurais e
urbanas, das capitais e do interior de todos os Estados, exceto do DF (...). Todas as escolas
foram escolhidas por sorteio entre as que mais se aproximavam do perfil demografico da
regido. Ao todo, foram 2.351 unidades, com cerca 200 mil alunos, 19.339 professores”. Os
temas da pesquisa referem-se a “violéncia, relacdo objetiva e subjetiva no trabalho,
sofrimento psiquico do trabalhador em educacdo, funcionarios e professores, entre outros
aspectos” (LPT/UnB, 2002, p. 03).
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A pesquisa Retrato da Escola 111 também desenvolvida pela CNTE — Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores em Educacéo e pelo DIEESE — Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos e apresentados ao publico em 2003. Para a realizacéo
desta pesquisa “foram entrevistados 4.656 pessoas em dez Estados, em todos os niveis e redes
de ensino, a saber: Tocantins, Espirito Santo, Rio Grande do Norte, Parand, Alagoas, Mato
Grosso, Piaui, Minas Gerais, Goias e Rio Grande do Sul. Os questionarios (...) abordaram trés
grandes areas de investigacdo: dados pessoais, dados funcionais e aspectos relacionados ao
trabalho, lazer e saude” (LPT/UnB, 2003, p. 02).

A obra “Trabalho Docente na Educac¢do Basica no Brasil — Sinopse do Survey
Nacional” foi publicada em 2010, sob a coordenagédo nacional de Dalila Andrade Oliveira e
Livia Maria Fraga Vieira. Foi elaborada pelo Grupo de Estudos Sobre Politica Educacional e
Trabalho Docente da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais —
GESTRADO/FAE/UFMG, “contou com apoio do Ministério da Educagdo — MEC, em projeto
institucional de cooperacdo técnica com a Secretaria de Educacdo Bésica — SEB desse
Ministério, por meio da Diretoria de Concepcdes e Orientagdes Curriculares para a Educacgéo
Basica — DCOCEB. O trabalho foi realizado em conjunto contando com oito grupos de
pesquisa. Dos sete Estados pesquisados, a saber: GESTRADO/UFMG, GESTRADO/UFPA,
GETEPE/UFRN, NEDESC/UFG, NEPE/UFES, NUPE/UFPR, GEDUC/UEM-PR,
GEPETO/UFSC” (GESTRADO/FAE/UFMG, 2010, p. 10). Foram entrevistados professores
das escolas urbanas da educacdo basica — Ensino Infantil do Ensino Fundamental e Ensino
Médio — municipais, estaduais ou conveniadas, em sete Estados brasileiros (Espirito Santo,
Goias, Minas Gerais. Parg, Parana, Rio Grande do Norte e Santa Catarina).

A obra “Educacdo: carinho e trabalho”, coordenada por Wanderley Codo, foi
produzida em parceria entre 0 CNTE - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo e o LPT/UnB — Laboratorio de Psicologia do Trabalho da Universidade Nacional de
Brasilia e langada em 1999. Tem como temas “as condi¢des de trabalho e salude mental dos
trabalhadores em Educacdo do pais: professores, funcionarios e especialistas em educacéo da
rede publica estadual”. “Foram 52.000 sujeitos investigados em 1.440 escolas, da rede
publica, (grifo nosso) espalhadas em todos os Estados do Brasil” (CODO, 1999, p. 09).

Contrariamente a nossa expectativa, ndo conseguimos ter acesso direto as perguntas
realizadas por estas pesquisas, e isso nos obrigou a inferir as perguntas a partir dos resultados
publicados. O que resultou na producédo de relatorios, em anexo, onde procuramos pensar as

perguntas feitas a partir do que esta nas analises.
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Com base nos relatérios das possiveis perguntas de cada pesquisa, passamos a
elaborar 0 nosso préprio questionario. De modo que, este resultou em 43 questdes também
presentes, em todos os casos, em pelo menos uma das pesquisas consideradas. Algumas
destas questes exigiram que se elaborasse uma, ou mais, perguntas complementares que
especificam as respostas dadas, tornando-as mais precisas. Dessa forma o questionario foi
concluido totalizando 90 perguntas.

1.4 O ENCAMINHAMENTO E A APROVACAO DOS DOCUMENTOS PELO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS

Uma vez decidido quais perguntas fariam parte do questionario e gque este seria
aplicado a um namero representativo de professores do ensino fundamental, espalhados por
11 escolas do municipio de Foz do lguacu/PR, decidiu-se submeter este questionario, bem
como a entrevista com questbes semiestruturadas, o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e nosso projeto de pesquisa ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

da Unioeste.

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual do Oeste do
Parand é uma instancia colegiada, de natureza consultiva, deliberativa,
educativa, autdbnoma, criada para defender os interesses dos sujeitos
envolvidos em coleta de dados das atividades de pesquisa, ensino e
extensdo, em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrfes éticos, vinculado a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep), Conselho Nacional de
Saude (CNS) do Ministério da Salde (MS), criado pela Resolucdo CNS
196/96, de 10/10/96, tendo por finalidade emitir parecer ético nos projetos
de pesquisas desenvolvidos pela Universidade Estadual do Oeste do Parana,
e de outras InstituicBes encaminhadas pela Conep, preservando os aspectos
éticos, primeiramente em defesa da integridade e dignidade dos sujeitos da
pesquisa. (CEP/UNIOESTE, 2012)

Este material foi enviado ao CEP, via protocolo da Unioeste — Campus de Foz do
Iguacu/PR, no dia 19/08/2011, e sua aprovacgao na integra aconteceu apenas em 03/11/2011.

A aprovagédo de todo o material enviado ao CEP, sem a necessidade de realizar
modifica¢fes no que enviamos, nos deixou bastante animados para irmos a campo, afinal isso
nos mostrou que o material estava bem elaborado, mas, por outro lado, nos preocupava o fato
de que durante este periodo de espera pela aprovacdo do CEP, eu estava afastado de minhas

funcGes como professor do Estado, usufruindo de uma licenca especial de trés meses, que
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acabava em meados de dezembro, e que agora nos restava apenas um periodo de um pouco
mais de um més para a aplicagdo da pesquisa para no minimo 199 professores, localizados em
escolas espalhadas por onze das doze regides existentes no municipio de Foz do Iguacu/PR.
Soma-se a isso o fato de que, este € justamente, o periodo do ano letivo, em que 0s
professores estdo bastante envolvidos com as atividades de fechamento do ano, tendo que
elaborar, aplicar e corrigir as provas e trabalhos finais do quarto bimestre, elaborar, aplicar e
corrigir recuperacdo de conteudos, fechar as notas do quarto bimestre, fechar as médias
anuais, completar o registro de conteudos e faltas do quarto bimestre e anual no diario de
classe, participar do conselho de classe final e fazer os acertos finais em todas as informagoes

anteriormente citadas.

1.5 A REALIZACAO DO PRE-TESTE DO QUESTIONARIO

Uma vez que o questionario foi aprovado pelo CEP, mas, ainda antes da visita, a
escola selecionada para a aplicacdo do pré-teste, enviamos um oficio a chefia do Ndcleo
Regional de Educacdo de Foz do Iguacu/PR esclarecendo os objetivos de nossa pesquisa,
comunicando a intengdo de aplicarmos o pré-teste e o questionario em escolas selecionadas
deste nudcleo, solicitando a sua anuéncia, na qualidade de chefe deste nlcleo, para a
possibilidade de aplicacdo dos referidos questionarios nas escolas selecionadas.

Passados alguns dias a chefia do Nucleo Regional de Educacdo de Foz do
Iguacu/PR respondeu afirmativamente sobre a possibilidade de realizacdo da pesquisa em
escolas deste nucleo, ficando a cargo dos diretores de cada escola a decisdo sobre a melhor
forma de encaminhamento desta pesquisa dentro das escolas.

O préximo passo seria testar as perguntas do questionario, a fim de que, assim
pudéssemos observar alguma eventual falha de elaboracdo, considerando aspectos como:
clareza, objetividade da linguagem utilizada, forma de apresentacdo das questdes que possam
causar alguma dificuldade de entendimento por parte de quem iria respondé-las, para que
pudessem ser corrigidas a tempo de ser aplicado, ja com as possiveis e necessarias correcoes
efetuadas. Salvo que, este teste piloto ndo implica na possibilidade de aumento do nimero de
questdes ou modificacdo das variaveis incluidas.

A ideia era submeter entdo o questionario a um teste piloto a ser realizado com
professores que também trabalham no ensino fundamental de escolas publicas do municipio
de Foz do lguagu/PR, mas que trabalham no Colégio Estadual Paulo Freire, colégio este ndo

selecionado para a aplicacédo da verséo final do questionario.
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Aplicado o teste piloto a um total de onze professores que trabalham com alunos de
ensino fundamental, sendo que quatro destes professores séo do sexo feminino e sete do sexo
masculino; quatro deles professores temporarios e sete professores efetivos. Alguns
professores, j& com anos de tempo de trabalho, como professor, enquanto que outros
trabalham h& menos tempo na &rea docente.

Antes da aplicacdo deste pré-teste foi esclarecido a cada professor convidado a
responder o questionario, qual era o objetivo deste teste piloto e que se tratava de um convite
que poderia ser aceito, mediante a assinatura do TCLE — Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, ou se ele assim o preferisse, poderia também ser recusado.

Concluida a aplicacdo do pré-teste foi possivel observar algumas ideias presentes
nas questdes que nao estavam suficientemente claras, e que algumas questdes poderiam estar
agrupadas, a fim de que ficassem também mais funcionais para o professor que respondesse o

questionario.

1.6 A APLICACAO DO QUESTIONARIO

Com a aprovacéo de todo material enviado ao CEP e feitas as mudangas apontadas
pelo pré-teste, era chegada a hora de irmos para a aplicacdo do questionario em escolas
selecionadas.

Reproduzidas a quantidade de coOpias dos questionarios equivalente a amostra
selecionada, mais 30%, ja prevendo as possiveis auséncias ou mesmo as recusas da
participacdo de alguns dos entrevistados, acrescidos ao longo tempo de espera pela aprovacéo
integral do nosso questionario pelo CEP, nos restava praticamente a segunda quinzena do més
de Novembro e a primeira quinzena do més de Dezembro de 2011 para localizarmos pelo
menos 0 numero minimo de professores — que ficou em 199, distribuido nas 11 escolas
selecionadas para a aplicacdo do questionario — ja que a partir da semana do dia 19 de
dezembro o calendario das escolas j& estava prevendo a realizacdo dos trabalhos de
encerramento do ano letivo e a presenca dos professores nas escolas ja era mais esporadica,
uma vez que as aulas ja tinham terminado e os horarios de permanéncia dos professores em
escolas ndo seguiam mais o0 horario de aulas do periodo letivo.

Cientes do trabalho da localizacdo de todos os professores a serem entrevistados, ja
que estdo geograficamente localizados em diferentes pontos do municipio, e de orienta-los
sobre a forma correta do preenchimento do questionario, sobre os termos do TCLE e sabendo

que este € um periodo do ano letivo em que os professores estdo mais atarefados do que em
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qualquer outro periodo, pois precisam realizar todos os trabalhos necessarios para 0
fechamento do ano letivo, e também que ndo dispinhamos de uma equipe para percorrer todo
0 municipio, chegamos a pensar em adiar a aplicacdo do questionario, mas no ano seguinte
possivelmente os professores sorteados para a pesquisa, provavelmente ja ndo estivessem
mais lecionando nas mesmas escolas, o que dificultaria a localizagdo dos mesmos, tornando o
adiamento inviavel, pois o universo de aplicacdo do questionario, que era neste momento de
11 escolas, poderia aumentar para um nuamero desconhecido. Corriamos o risco, inclusive, dos
professores selecionados ndo serem encontrados, ou nem estarem mais prestando servigo ao
Estado e entdo teriamos que realizar um novo sorteio para professores entrevistados. Além do
que, em 2012, ndo teriamos mais a parte final do meu afastamento de trés meses, como
professor estadual, que vencia em Dezembro de 2011, nem o periodo de gozo de férias para
realizacdo da tabulacdo dos questionarios e a estatistica dos dados.

Feitas as ponderacOes, resolvemos aceitar o desafio e realizar a aplicagdo dos
questionarios, ainda em Novembro e Dezembro de 2011.

Ja sabendo que cada professor compre um horério de trabalho podendo ser dividido
em trés turnos (manhd, tarde e noite), de segunda a sexta-feira e que dispdem de apenas 20%
de hora-atividade, e que seria nestes momentos que estariam fora de sala de aula e era apenas
este, 0 tempo em que teriam disponibilidade para colaborem com minha pesquisa, dirigia-me
aos colégios procurando pelos professores disponiveis para que eu mesmo fizesse a aplicacdo
do questionario, e também, procurando a direcdo, a equipe pedagdgica e alguns colegas
professores, para explicar a eles o procedimento para fazer a correta aplicacdo do
questionario, a fim de ajudarem-me nesta acdo. Feito isso, eu retornava a escola nos dias
seguintes para recolher os questionarios preenchidos, aplicar eu mesmo o questionario a mais
algum professor sorteado que se encontrasse disponivel na escola.

De modo geral esta foi a dindmica de aplicacdo dos questionarios, e apesar de
resultar numa correria desenfreada durante estes trinta dias da segunda quinzena do més de
Novembro, até a primeira quinzena de Dezembro de 2011, acabou por possibilitar a aplicacéo
do questionario, ver Tabela 03, mesmo que para isso precisamos ir atras de questionarios
respondidos até a véspera do natal de 2011. Para isso contamos também com a enorme, a
valiosa e gratuita colaboracdo da direcdo, equipe pedagdgica e de alguns colegas professores
na aplicacdo dos questionarios, além da total disponibilidade dos entrevistados em pararem

suas atividades de trabalho e responderem o mesmo.
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Tabela 03 — Professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino fundamental — Foz
do lguacu/PR - 2011

Escolas Amostra minima Professores entrevistados
C. E. Arnaldo Busatto 28 28
C. E. Ayrton Senna 21 23
C. E. Carmelita de Souza Dias 18 20
C. E. Costa e Silva 14 14
C. E. Gustavo Dobrandino da Silva 10 10
C. E. Jorge Schimmelpfeng 14 14
C. E. Camilo Mariano Paganotto 15 15
C. E. Almirante Tamandaré 14 15
C. E. Tancredo Neves 21 21
C. E. Trés Fronteiras 21 21
C. E. Ulysses Guimaraes. 22 22
TOTAL 199 203

Fonte: Elaboragdo propria.

Devido a esta proximidade com o periodo de festas natalinas, e o consequente
inicio do periodo de férias dos professores, decidimos ndo aplicar, naquele momento, as
questBes semiestruturadas, que pretendiamos também aplicar, visando colher depoimentos

pertinentes aos objetivos do projeto, a alguns participantes da pesquisa,

1.7 A TABULACAO DO QUESTIONARIO E A ESTATISTICA DOS DADOS

Em Janeiro de 2012, ja com os 203 questionarios aplicados, passamos a transformar
as respostas em Tabelas, a fim de facilitar a transformacéo das respostas em dados estatisticos
para posterior analise.

Os dados obtidos através da aplicacdo do questionario foram tabulados utilizando o
programa de computados conhecidos como Excel (Microsoft, EUA, 2003), e a partir deste
mesmo programa foi realizada a analise estatistica descritiva e inferencial (obtencdo de
médias, desvios padrdes e percentuais, e realizacdo de testes estatisticos) dos dados. Os dados
foram analisados e a correlagdo entre as variaveis foi realizada utilizando-se testes estatisticos
ndo parametricos.

A tabulacdo resultou em onze Tabelas, onde as linhas correspondem aos
entrevistados e as colunas correspondem as respostas. A Tabela 04 mostra um exemplo da
tabulagdo das quatro primeiras questdes dos questionarios aplicados no Colégio Estadual

Gustavo Dobrandino da Silva.
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Tabela 04 — Exemplo de tabela de tabulac@o dos dados da entrevista aplicada aos
professores nas escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Questdes
Entrevistados ~— 1 2 3 4
1 45 B D B
2 49 A A B
3 30 B A B
4 58 B D A
5 28 B A B
6 28 B A B
7 45 A A A
8 27 B B B
9 45 B E B
10 55 A E A

Fonte: Elaboracdo propria.

Jé os célculos estatisticos resultaram em seis Tabelas, correspondendo cada uma a
um tema ou divisdo do questionario. Nestas Tabelas as linhas correspondem as perguntas e
suas respostas e as colunas correspondem ao resultado geral ou particular de cada escola. A
Tabela 05, abaixo, mostra o resultado geral e particular das trés primeiras escolas, da questdo
sobre 0 sexo dos entrevistados. Lembrando que a opgdo “Prefere nao responder”, somente
sera assinalada quando o entrevistado optar por ndo responder a questdo, mas também néo
quer apenas deixar a questdo em branco; “Nao definida” acontece quando por algum motivo
ndo foi possivel identificar qual a resposta do entrevistado e “ndo respondeu” significa que o

entrevistado nédo assinalou alternativa alguma.

Tabela 05 — Exemplo de tabela de resultados estatisticos da entrevista aplicada aos
professores nas escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

GERAL CEAT CEAB CEASS

Sexo N % N %  N° % N° %
Masculino 63 320 5 333 9 321 5 218
Feminino 138 1343 10 66.7 18 643 18 782
Prefiro ndo responder 2 0,8 0 0,0 1 3,6 0 0,0
Né&o definido 0 0,0 0O 00 O 0,0 0 0,0
N&o respondeu 0 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0

Fonte: Elaboracdo propria.

As questbes que admitiam respostas abertas foram tabuladas ndo em forma de
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tabela, mas sim, anotadas e quantificadas em forma de texto para também fazerem parte de
posterior anélise.

Neste estagio, os trabalhos e pesquisas deixaram claro que coletamos uma
quantidade bastante expressiva de dados e que, por sua vez, analisar todo este material exigira
um grande esforco e demandar de um tempo razoavelmente grande para fazé-lo, além de
mostrar-se suficiente para conseguirmos buscar as respostas as quais nos propomos. Frente a

isso optamos definitivamente por ndo aplicar a entrevista semiestruturada.
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2 O TRABALHO DOCENTE E AS POLITICAS NEOLIBERAIS

A dissertacdo até este ponto se ateve na descri¢do da parte metodologica do nosso
trabalho, procurando mostrar o caminho percorrido desde o surgimento da ideia de pesquisa
até o momento da andlise dos dados, passando pela delimitacdo do tema, a construcdo do
questionario, a submissdo de todo o material ao Comité de Etica, a realizacdo do pré-teste do
questionario, a aplicacdo do questionario e a tabulacao e a estatistica dos dados.

Antes de analisar estes dados comparando-os com a literatura cientifica de outras
cinco pesquisas, as quais foram também aplicadas a professores do ensino fundamental,
versando sobre temas relacionados ao trabalho e a saude destes professores, para cumprir 0s
objetivos colocados no projeto desta dissertacdo e também para dar resposta a uma indagacao
presente desde o surgimento da ideia de realizacdo desta pesquisa, € necessario nos
perguntarmos o porqué desta situacdo — a qual sera verificada com a anélise dos dados — em
que o trabalho do professor ndo encontra as condi¢des apropriadas, e partir das quais a saude
do professor pode também estar sendo afetada, se instalou? Existe influéncia do conjunto de
acOes politicas de cunho neoliberal, posto em préatica pelos governos estadual e federal desde
a década de 1980, sobre esta realidade de trabalho e salde dos docentes do ensino
fundamental do municipio de Foz do Iguagu-PR?

2.1 OS “ANOS DOURADOS”, CRISE DO CAPITALISMO E REESTRUTURACAO
PRODUTIVA

Para falarmos das medidas de cunho neoliberal observadas nas politicas publicas
para a educacdo no Brasil — portanto, também no Parand, precisamos fazer uma pequena volta
ao tempo e observarmos o periodo em que estas comecam a ganhar terreno para depois se
tornarem parametros, ou seja, precisamos olhar para a crise econdmica e politica das décadas
de 1970 e 1980. Mas, antes precisamos ver também, mesmo que brevemente, a politica
adotada depois da Segunda Guerra Mundial e que foi sendo substituida a partir da década de
1970.
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2.1.1 O Estado de bem-estar social

Pode-se dizer que do periodo iniciado em 1945, com o fim da Segunda Guerra
Mundial, até o inicio da década de 1970, o mundo capitalista passou por uma fase de
crescimento e estabilidade. Este foi um periodo em que ndo aconteceram grandes crises
econdmicas e a tecnologia teve enormes avangos. Os Estados Unidos, paises da Europa
Ocidental e o Japdo tornaram-se paises com enorme riqueza. Até mesmo alguns paises da
América Latina e da Asia passaram por uma modernizacdo econdmica. Um periodo, no qual
0s paises capitalistas conseguiram articular grandes escalas de producdo industrial
manufatureira a taxas significativas de lucros. Periodo que Hobsbawn (1995) chama de “anos

dourados”.

A economia mundial, portanto, crescia a uma taxa explosiva. Na
década de 1960, é claro que jamais houvera algo assim. A
producdo mundial de manufaturas quadruplicou entre o inicio da
década de 1950 e o inicio da década de 1970, e, o0 que é ainda
mais impressionante, o comercio mundial de produtos
manufaturados aumentou cada vez mais. Como vimos a producao

mundial também disparou, embora ndo espetacularmente (p.
256).

Durante este periodo muitos paises da Europa Ocidental tiveram como mandatarios
governos sociais democratas, os quais, influenciados provavelmente pelos devastadores
resultados da crise de 1929 e do tragico saldo de destrui¢do e sofrimento humano e prejuizos
materiais deixados pela Segunda Guerra Mundial para suas vitimas e para 0 mundo, passaram
a comungar dos ideais econdémicos de Keynes, para o qual o Estado deveria interferir na
economia dos paises (VIEIRA, 2001, p. 20).

Os sociais democratas ja tinham se desligado da ideia de ver o capitalismo como
algo ruim, antigo posicionamento herdado do marxismo, com o qual possuiam proximidade
no periodo de seu surgimento, também néo se alinhavam mais com liberalismo econémico de
Adam Smith. Estavam convencidos de que ndo apoiariam qualquer capitalismo: mas um
capitalismo que tivesse uma preocupacao em ndo deixar a populagéo sujeita a sua sorte, dado
que existiam movimentos de trabalhadores reivindicando melhores condi¢des de vida; mas,
também teria que ser um sistema que atendesse as necessidades postas ao capital, capaz de
instaurar uma nova configuracdo na economia mundial, fazer frente ao bloco socialista e
tornar um sistema produtivo e lucrativo (TOMAZI, 1997, 119).
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Para isso consideravam Util que algumas empresas avaliadas como estratégicas
estivessem sob o comando do governo, o que possibilitaria um equilibrio entre as classes
sociais, dando ao Estado democratico a possibilidade de garantir menores desigualdades
sociais, estabelecendo mecanismos de contencdo da pobreza. Um exemplo desse tipo de
politica é o New Deal, implantado nos Estados Unidos pelo governo do presidente Franklin
Delano Roosevelt e que ajudou a economia desse pais a sair da delicada situacdo em que fora
lancado pela crise de 1929.

Para 0s governos sociais democratas existia a necessidade de fazer com que o
Estado garantisse pelo menos teoricamente os direitos fundamentais do ser humano. De modo
que se considerava ser papel do Estado fazer com que existisse 0 acesso gratuito da populagéo
a saude, a educacdo, que fosse garantido o emprego a todos, de que todos pudessem ter um
garantia de renda minima, de moradia, etc. O Estado possuia um papel importante junto com a
iniciativa privada para que se garantisse a producdo e o crescimento econdmico, cabendo ao
Estado, por meio das obras publicas, criar condi¢cbes para que isso acontecesse
(PRZEWORSKI, 1988).

As medidas tomadas pelos governos sociais democratas foram de fato eficientes,
fazendo com que a desigualdade social tivesse niveis menos elevados, que a miséria fosse
reduzida, e que em contrapartida mais pessoas tivessem uma vida com mais qualidade. Essa
politica deu condigdes aos trabalhadores, principalmente aos dos paises da Europa Ocidental e
dos Estados Unidos, de fazer parte da sociedade de consumo: ampliando suas chances de
possuir uma casa prépria, mobiliarem-na com eletrodomésticos, adquirirem um automdvel,
contarem com maior nimero de escolas e universidades (publicas ou ndo) de boa qualidade
para seus filhos e com um sistema previdenciario relativamente seguro. Enfim, era importante
gue a maioria da populacdo tivesse emprego e renda e que mantivesse sua capacidade de

consumir, contribuindo assim para manter a producao elevada e a economia aquecida.

O que antes era luxo tornou-se o padrdo de conforto desejado, pelo menos
nos paises ricos: a geladeira, a lavadora de roupas automaticas, o telefone.
Em 1971, havia mais de 270 milhdes de telefones no mundo, quer dizer,
esmagadoramente na Ameérica e na Europa Ocidental, e sua disseminacdo se
acelerava. Dez anos depois, esse nimero quase dobrara (HOBSBAWN,
1995, p. 259).

Na verdade a intervencdo do Estado e a concessdo de direitos s existiram para
garantir a retomada e o funcionamento do sistema capitalista que estava em crise. O Estado de

bem-estar social € uma forma encontrada pelo capitalismo de socializar a crise e seus
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prejuizos com o Estado e com os impostos pagos pela populagdo. As grandes obras publicas
eram feitas para garantir a retomada do crescimento econdmico e os direitos dos trabalhadores
eram providos pelo Estado para manté-los “vivos” (empregados e produtivos para o capital) e
evitar uma comocao social por meio de movimentos reivindicatorios. E a chamada cidadania

do consumidor como afirma Tomazi.

Em meados do século XX temos a promoc¢do dos direitos sociais: moradia
decente, educacdo basica, transporte coletivo, lazer, trabalho e salario, seguro
desemprego, enfim, um minimo de bem-estar econémico e social. E isso se
fez com investimentos macicos por parte do Estado, redimensionando as suas
prioridades, para atender a maior parte da populacdo, a fim de que ela
pudesse ter trabalho e algum rendimento, tornando-se consumidora e, assim,
mantendo a producédo sempre elevada. E o que alguns chamam de "cidadania
do consumidor”, ou seja, a cidadania entendida como um mecanismo de
mercado. (TOMAZI, 1997, p. 119).

E necessario termos claro que os beneficios do Estado de bem-estar social ndo
chegaram a ser implantados no Brasil ou na América Latina. Durante as décadas de 1970 e
1980, todas as iniciativas de politicas sociais chegaram, no maximo, a se assemelhar por alto
com as ac¢les de um Estado de bem-estar social, mas ndo tivemos em nosso pais a sua efetiva
instalagdo (HOBSBAWN, 1995).

Segundo BENEVIDES (2011) que afirma que, s6 podemos falar da existéncia de
um Estado de bem-estar social no Brasil a partir da Constituicdo de 2008, momento em que a
protecdo social passou a ser concebida como parte do direito a cidadania, antes disso o
sistema de protecdo social apresentou iniciativas pontuais e fragmentadas, ndo chegando a
constituir um Estado de bem-estar social.

Os alicerces do sistema de prote¢do social brasileiro comecaram a se construir ja a
partir do periodo do governo de Getalio Vargas, momento historico em que surgiram acdes
por parte do governo com intencdo maior de mediar a relacdo entre 0s empresarios e seus
empregados. Estas acOes de protecdo social de Vargas se concentraram no campo
previdenciario e trabalhista e traziam consigo o objetivo de enfraquecer a organizacao e a luta
dos trabalhadores por maiores direitos trabalhistas. A criacdo do Ministério do Trabalho, da
Industria e do Comeércio, em 1930 e a CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, de 1943,
que juntou num documento uma serie de conquistas sociais e trabalhistas (FARIA, 1983), sao
exemplos de politicas de protecdo social desta época.

O intervalo de 1946 até 1964 se apresentou como um periodo em gue sdo mantidas

as caracteristicas anteriores em termos de politicas sociais em nosso pais.
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J& a partir de 1964, com a implantacdo da ditadura militar, as politicas sociais sdo
estendidas para uma parcela da populacdo que ndo era anteriormente incluida no conjunto das
politicas publicas, e até sdo ampliadas em alguns aspectos, e ai podemos citar a criacdo do
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), em 1966, unificando boa parte do sistema de
previdéncia e criacdo do Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL), em
1971, que incluiu trabalhadores rurais no sistema previdenciario, no entanto a qualidade do
conjunto dos servicos prestados € nivelada por baixo, se prestando ao papel de colaborar com
a legitimacdo da repressdo politica de que a populacéo foi vitima neste periodo e colhendo
como resultados um aumento das desigualdades sociais (BENEVIDES, 2011). O FGTS foi
criado também em 1966, como um mecanismo de flexibilizacdo do mercado de trabalho, pois
possibilitou as empresas demitirem os trabalhadores com mais de dez anos de casa, 0 que até
entdo era impossivel.

Conforme ja anunciamos, a partir da Constituicdo de 1988 é possivel falarmos da
existéncia de um Estado de bem-estar social no Brasil, pois o Estado brasileiro passa a ter
como sua tarefa, executar as politicas sociais, além disso, a Constituicdo de 1988 colocou as
politicas sociais como sendo de ambito universal, sendo ampliada a todos brasileiros, e

igualitarias, portanto sem possibilidade de distin¢do de qualquer cidad&o.

Dentre as inovacGes da Nova Constituicdo, pode-se destacar: a criagdo do
Sistema Unificado de Saude (SUS), apoiado no direito universal a salde; a
definicdo de um piso minimo para os beneficios; a criacdo do seguro-
desemprego; e a extensdo da previdéncia rural, que teve seu sistema
unificado com a previdéncia urbana e estendeu os beneficios as mulheres,
ndo estando mais atrelado a unidade familiar, além de ter a idade de
aposentadoria reduzida (60 para homens e 55 para mulheres) (Idem, Ibidem,
p. 66).

Porém esta posicdao que afirma a existéncia de um Estado de bem-estar social no
Brasil ndo € unanimidade. Para VIEIRA (2001, p. 20), por exemplo, esta rede de protecdo
social que constitui o Estado de bem-estar social, nunca existiu, e ndo existe no presente, no
Brasil ou na América do Sul. Para ele nestes locais falta aquela hegemoneidade que Keynes
conseguir implantar nos EUA com o New Deal. O que existe, ou existiu aqui no Brasil e na
America do Sul, foi uma politica social aplicada em setores, sem o sentido de conjunto e

sempre aplicada de modo emergencial.
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2.1.2 O agugamento da crise dos anos de 1970/1980

O periodo de riqueza, grande euforia e alta producéo, chega ao fim com a chamada
crise do petrdleo ocorrida em 1973. O proprio Banco Mundial, em 1968, ja anunciava o fim
do progresso ilimitado.

Era basicamente a partir dos derivados do petr6leo que o sistema capitalista
encontrava energia para manter sua capacidade de producdo, possibilitando um progresso
vertiginoso aos paises industrializados, dando-lhes condicdes de se transformarem em
verdadeiras poténcias econémicas. Mas, por outro lado, os paises produtores do petréleo, do
qual a poderosa economia das poténcias capitalistas ocidentais era completamente
dependente, ndo conseguiam usufruir das riquezas geradas por ele.

Os paises europeus que desde o final da Primeira Guerra Mundial colonizavam e
exploravam os paises do Oriente Médio e principalmente as empresas multinacionais dos
Estados Unidos que dominavam o comércio mundial, foram aos poucos acompanhando a
independéncia politica do Oriente Médio, no entanto mantinham o controle da sua grande
riqueza que era o petréleo, impondo precos baixos pelos barris extraidos, o que nédo favorecia
0s paises produtores. (LEE-MEDDI, 2009).

Somente a partir da década de 1950, os paises produtores comecaram a tomar
consciéncia da exploracdo a que estavam sendo submetidos, com o fato de que suas riquezas
naturais estavam sendo drenadas velozmente e que pouco recebiam por isso, € que a maior
parte dos lucros migrava para os bolsos dos paises ricos, como os Estados Unidos e 0s paises
da Europa Ocidental por intermédio de sete grandes companhias petroliferas, as sete irmas,
que dominavam a extracdo, refino e comercializacdo do petréleo, ditando as regras referentes
ao petroleo para todo o planeta e inclusive para aqueles que eram os verdadeiros donos do
petrdleo, os paises do Oriente Médio, uma vez que as jazidas se localizavam em seu territorio.

Cientes de sua situacao de explorados e de que seu petréleo era a base energética
do lucrativo mundo capitalista, os paises produtores criam em 1960 a Organizacdo dos Paises
Produtores de Petréleo (OPEP), dando inicio a luta pelos interesses contra as grandes
companhias de exploracdo estrangeiras que dominavam o mundo do petréleo (LEE-MEDDI,
2009).

Com o advento da Guerra dos Seis Dias, em 1967, em que 0s paises arabes foram
derrotados, seguido pela Guerra do Yom Kippur, em 1973, momentos em que Israel recebeu o
apoio dos paises ocidentais e especialmente dos Estados Unidos, 0s paises produtores de

petréleo uniram-se ainda mais e passaram a utilizar o petroleo como uma espécie de arma
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econdmica, reduzindo sua producdo e com isso forcando o aumentando consideravel do barril
do petroleo (BRENNER, 1997; HOBSBAWN, 1995).

Com o aumento do preco do petroleo e seus derivados quase tudo passou a
funcionar precariamente, e a ter seus precos inflacionados, principalmente nos paises da
Europa Ocidental, altamente dependentes dos derivados de petréleo. Em alguns paises até a
producdo de energia elétrica era originada da queima de derivados do petréleo. Surgiram
problemas, como queda de producdo, em geral, reducdo dos salarios, faléncias, demissoes,

etc. Estava instalada uma crise do petréleo com repercussdes na economia mundial.

A crise teve dimens0es tdo fortes que, depois de desestruturar grande parte do
Terceiro Mundo e eliminar os paises pos-capitalistas do Leste Europeu, ela
afetou também o centro do sistema global de producdo do capital. Na década
de 80, por exemplo, ela afetou especialmente os EUA, que entdo perdiam a
batalha da competitividade tecnoldgica para o Japdo (ANTUNES, 1999, p.
32).

Vale lembrar que o aumento do petréleo ndo foi o Unico motivo para instalar a
crise. Esta também foi uma crise de superproducdo, pois as economias aquecidas e altamente
produtivas tinham que competir por um mercado ja bastante disputado, ndo sendo possivel,
gue o constante crescimento da producdo conseguisse encontrar compradores na velocidade
qgue exigia. Na verdade o mercado consumidor ja ndo dava mais conta de absorver
integralmente toda a producdo de uma economia altamente produtiva e que se expandiu
ininterruptamente.

Antunes (1999) aponta seis sinais de crise dados pelo capitalismo e que nos ajudam
a entender que esta crise é essencialmente um retrato da decadéncia estrutural do capitalismo,
deixando claro que a crise do petroleo pode ser entendida como uma espécie de tiro de

misericordia, num sistema ja cambaleante.

1) queda da taxa de lucro [...];

2) o esgotamento do padrdo de acumulacdo taylorista/fordista de producéo
[...], dado pela incapacidade de responder a retragdo do consumo que se
acentuava [...];

3) hipertrofia da esfera financeira que ganhava relativa autonomia frente aos
capitais produtivos [...];

4) a maior concentracdo de capitais gragas as fusdes entre as empresas
monopolistas e oligopolistas;

5) a crise do welfare state ou do "Estado do bem-estar social" e dos seus
mecanismos de funcionamento [...];

6) incremento acentuado das privatizacfes, tendéncia generalizada as
desregulamentacdes e a flexibilizacdo do processo produtivo, dos mercados e
da forca de trabalho [...] (ANTUNES, 1999, p. 29, 30).
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Para sair da crise 0s paises pobres, especialmente os da América Latina, passaram a
emprestar bilhGes de ddlares dos bancos dos Estados Unidos e da Europa, a fim de manter
suas economias aquecidas e crescendo. O problema é que estes empréstimos eram concedidos
a juros altissimos e seu pagamento transferia valores astrondmicos para 0S paises ricos,
afundando os paises pobres em dividas enquanto propiciando aos paises ricos uma alternativa

de dividir seus prejuizos com os demais.
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22 A PASSAGEM SISTEMA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO DO
TAYLORISTA/FORDISTA AO TOYOTISTA

A crise do sistema capitalista, eclodida em 1973, e que teve forte repercussao nas
décadas seguintes, deixou o capitalismo numa situacdo de precariedade tamanha que,
necessariamente deveriam surgir mudangas, até por que tinha sobrado pouco de sua forma
organizacional anterior e que continuasse a ser eficaz em produtividade e criacdo de riquezas.
Estava posta a imperiosa necessidade de se buscar alternativas para fazer o capitalismo voltar
a funcionar e para isso era necessario se buscar outras formas de organizar o processo
produtivo®.

A forma como era organizado o trabalho de producdo passou a ser fortemente
questionado e a necessidade de surgir formas inovadoras de organizagédo do trabalho passaram
a ser postas como uma necessidade. O modelo Taylorista/Fordista, inspirado nas ideias dos
estadunidenses Frederick Winslow Taylor e Henry Ford, que funcionou durante o periodo do
Estado de bem-estar social, deixa de ser visto como adequado e o modelo toyotista de
organizacdo do processo de trabalho®, criado pelo engenheiro japonés Taiichi Ohno,
implantado primeiramente na empresa automobilistica japonesa Toyota, e as politicas de
cunho neoliberal, passam a ganhar forca.

O quadro critico, a partir dos anos 70, expresso de modo contingente como
crise do padrdo de acumulacdo taylorista/fordista, ja era expressdo de uma
crise estrutural do capital que se estendeu até os dias atuais e fez com que,
entre tantas outras consequéncias, o capital implementasse um vastissimo
processo de reestruturacdo, visando recuperar o seu ciclo reprodutivo e, ao
mesmo tempo, repor seu projeto de dominacdo societal, abalado pela
confrontacdo e conflitualidade do trabalho, que (...) questionaram alguns dos
pilares da sociabilidade do capital e de seus mecanismos de controle
(ANTUNES, 1999, p. 47).

O sistema taylorista/fordista foi organizado para produzir em larga escala, e sem
que houvesse grande preocupacdo com a diferenciacdo entre os produtos fabricados, até por
gue surgiram e se espalharam pelo mundo em épocas em que a economia estava se
expandindo e também em uma época que os consumidores passavam por periodos de guerra e

a producdo néo era ainda prejudicada por ter que encontrar mercado consumidor, de modo

® Neste t6pico da dissertacdo sera feito uma exposicao das principais caracteristicas do sistema toyotista e para
tal, embora estejamos dialogando também com outros autores, optamos por nos basear em grande medida a linha
de raciocinio da obra de Pinto, 2007.

* Antunes (2009, p. 53) fala também da experiéncia sueca, da “Terceira Italia” do norte da Itilia, a do Vale do
Silicio nos Estados Unidos e a da Alemanha, além de outras.
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que a produgdo em grande quantidade era o0 que se precisava naqueles momentos, nédo
importando também se os produtos possuiam grande semelhanca entre si, até por que eram
muitos os compradores e pouca era a concorréncia, facilitando a venda (ANTUNES, 1999, p.
36).

Tal cenédrio manteve-se até a década de 1970, ja a partir dai, aquele crescimento
econdmico constante e avolumado do periodo anterior comegca a desaparecer, da mesma
forma que os mercados ja ndo eram mais tdo seguros e facilmente encontrados como
anteriormente. Este novo quadro de realidade, influenciada por uma concorréncia cada vez
mais internacionalizada passou a exigir algo diferente das épocas anteriores, ou seja, agora,
uma vez que os mercados escassearam, tornou-se necessario preocupar-se com uma produgao
que disponibilize mercadorias diferenciadas, que prime pela qualidade, fossem entregues com
maior agilidade, precos competitivos, entre outras exigéncias diante das quais o sistema
taylorismo/fordista de organizacdo do trabalho produtivo mostrou-se limitado (PINTO, 2007,
p. 47).

Ao mesmo tempo o sistema taylorismo/fordista estava minado por dentro, pois 0s
proprios trabalhadores responsaveis pela producdo ja ndo tinham mais a aceitacdo pela forma
como ele se organizava. Este sistema acabou por frustrar os trabalhadores, os quais ja ndo
encontravam mais estimulo em desenvolver suas atividades dentro da Idgica deste sistema,
gerando consequéncias para a producgdo que ja nao tinha mais a expressividade de outrora.

Esses trabalhadores identificavam o sistema taylorista/fordista de organizacdo da
producdo com o capitalismo vigente, que, apesar de ser o responsavel por construir uma
imensa quantidade de riquezas e atribuir enorme poder aos seus detentores, excluia os que
apenas tinham como sua Unica “posse” a propria forga de trabalho, fazendo-0s permanecerem
atrelados a um sistema mecanico e desumanizador, que forca o individuo a reproduzir
seguidamente tarefas simples, se constituindo em atividade macante e desgastante, decorrente

de uma racionalidade técnica criada por Taylor e Ford.

Tal “racionalizagdo” comegou, entdo, a experimentar a reagdo da natureza
humana, cuja constituicao fisica e mental nunca sera voltada para isso. Ja nos
anos de 1930, pesquisas sobre as condi¢des de trabalho levantaram suspeitas
sobre a perda de eficicia desses sistemas, pois a elevagdo dos niveis de
produtividade havia se estancado em determinados patamares, sem ter
produzido por isso satisfacdo maior nos trabalhadores. Suspeitava-se, por esta
época, que o fulcro das insatisfacbes estava relacionado com o0s
“sentimentos” que os trabalhadores desenvolviam dentro do grupo de pessoas
com as quais trabalhavam. Tratava-se, portanto, de “fatores psicologicos” a
afetar a produtividade (PINTO, 2007, p. 49).
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Perante a este novo quadro, surge no Japao um sistema de organizacao da producéo
que consegue se adaptar a nova realidade, dando conta de organizar a producéo de forma mais
adequada a sua época, combinando grande capacidade de producdo com diversificacdo dos
produtos em escala mais reduzida.

Para que isso fosse possivel, foi implantado nas maquinas utilizadas na fabrica da
Toyota um mecanismo capaz identificar automaticamente qualquer problema que viesse a
acontecer com a producdo: tdo logo alguma falha fosse detectada, a producdo era
imediatamente interrompida pelo mecanismo, sem que um ser humano precisa-se fazé-lo.

Isso representava uma novidade, pois deixada livre 0 empregado de uma forga de
trabalho que, no taylorismo/fordismo, tinha que necessariamente acompanhar uma ou outra
méaquina, dedicadamente. Era possivel agora que o funcionario conseguisse observar varias
maquinas ao mesmo tempo, sé tendo que se dedicar a arrumacdo da maquina que interrompeu
a producéo, estando novamente livre em seguida. Dessa forma a empresa precisava de menos
funcionarios, e conseguia fabricar observando qualidade e diversidade. E o que ficou
conhecido como autonomacédo (CORIAT, 1994, apud PINTO, 2007, p. 56).

Ao mesmo tempo, ja contando com um numero reduzido de funcionarios — também
devido a problemas financeiros enfrentados pela Toyota — e tendo que atender a demanda de
um pedido de grande quantidade de produtos a ser entregue com prazo limitado, sob o risco
de terem que indenizar o comprador em caso de ndo cumprimento do prazo da entrega, a
empresa resolve juntar num mesmo espaco varias maquinas com diferentes funcdes, que
anteriormente estavam dispostas em diferentes locais da fabrica, exigindo assim de seus
funcionarios a capacidade de operar estas varias maquinas, sendo que cada uma contava com
uma funcdo especifica e diferenciada das demais, exigindo assim um funcionério que se
adapta-se e fossem capaz de desempenhar varias funcbes ao mesmo tempo e ndo somente
uma funcao simples.

Surge o trabalhador multifuncional, com alta capacidade de adaptacdo, tendo que
ser capaz de desempenhar varios papéis dentro de seu ambiente de trabalho, resultando na
necessidade de um namero menor de operarios e aumento da produtividade, intensificando
imensamente o esforco de trabalho do operério, reduzindo o seu poder e aumentando o poder
gerencial (PINTO, 2007, p. 56, 58).

A producdo se estrutura num processo produtivo flexivel, que possibilita ao
operario operar simultaneamente varias maquinas (na Toyota, em média até 5
maquinas), alterando-se a relagdo homem/méaquina na qual se baseava o
taylorismo/fordismo (ANTUNES, 1999, p. 54).
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Procurando atingir exatiddo com relacdo ao produto solicitado e ao tempo de
producdo ideal, Ohno, levando em consideracdo que existe uma sequéncia de setores
envolvidos na producdo e que cada um destes, utiliza-se do que é produzido pelo setor
anterior, percebe que seria interessante que a producdo de cada setor envolvido fosse feito
através da necessidade e disponibilidade de produtos fabricados pelo setor imediatamente
subsequente, ou seja, 0 primeiro setor toma como parametro para decidir o que, e quanto ira

produzir o que é exigido para que aconteca a producdo do segundo setor e assim por diante.

E uma produgdo muito vinculada a demanda, visando atender as exigéncias
mais individualizadas do mercado consumidor, diferenciando-se da producéo
em série e de massa do taylorismo/fordismo. Por isso sua producéo é variada
e bastante heterogénea, ao contrario da homogeneidade fordista (ANTUNES,
1999, p. 54).

Implanta, entdo, um fluxo de informacgdes, que segue em sentido contrario ao da
producdo, de modo que os setores posteriores estejam sempre alimentando com informacgdes a
producdo do setor anterior, possibilitando assim que os setores sempre trabalhem orientados
pela real necessidade do setor posterior, evitando o desperdicio e tendo em estoque apenas

exatamente o que € indispensavel para garantir a producdo do setor subsequente.

No ambito interno das féabricas, esses fluxos de informacdes e de materiais
foram possibilitados pela elaboracdo de um dispositivo mecénico que
conduzia caixas no sentido inverso da producdo (ou seja, dos postos
posteriores aos anteriores), contendo cartazes (kanban, em japonés) com
informacdes sobre a quantidade necessaria de alimentacdo dos postos
subsequentes, a0 mesmo tempo em que outras caixas passaram a circular no
sentido normal do fluxo produtivo (dos postos anteriores aos posteriores),
carregados das pe¢as ou materiais encomendados por cada um desses postos.
Tratava-se do sistema kanban (PINTO, 2007, p. 59).

Para que este sistema funcionasse foi necessario organizar a producdo em células de
producéo, as quais reuniam num so lugar tudo que era necessario aquela etapa da producao.

Para fechar o funcionamento do sistema toyotista foi acrescentado ainda o chamado
kanban “externo”, pelo qual a ativagdo de producdo de uma empresa s6 acontecia a partir da
encomenda da empresa compradora, estreitando assim a relagdo entre a produgéo e a procura
pelas mercadorias fabricadas, ou o proprio mercado consumidor. Uma vez feita a fabricacéo
da mercadoria, a qual s6 acontece depois de feita a encomenda, ela era imediatamente entrega,
sem a necessidade de estoques. No toyotismo 0s estoques sdao minimos se comparados ao
fordismo. (ANTUNES, 1999, p. 54).



53

Na medida em que os vendedores perceberem que sua capacidade de venda esta
aquecida e que se atinge um nivel de estoque minimo nas lojas eles fazem suas encomendas a
fabrica, esta, entdo, inicia a producdo com base no que é estabelecida no pedido com relacdo a
quantidade e diversidade, imediatamente apos a fabricacdo providencia-se a entrega, evitando
a estocagem e reduzindo o tempo de espera e possibilitando a continuidade deste circulo de
venda, producdo, entrega e assim sucessivamente.

E um sistema onde a producdo é feita na medida certa, na especificacdo
determinada pelo comprador e precisamente no tempo de entrega acertado entre comprador e
fabricante, é o sistema just-in-time. Nas palavras de Antunes (1999, p. 54) este sistema tem
como principio o melhor aproveitamento possivel do tempo de producéo.

No sistema taylorista/fordista a solucdo encontrada para momentos em que
houvesse alta demanda era a existéncia de estoque, ja no sistema toyotista, como ndo existe
estoque, é necessario que os postos de trabalho, apoiados pela autonomacéo, polivaléncia e as
células de producdo, absorvam a maior procura por producdo por meio de jornadas de
trabalho flexiveis e horas extras de trabalho (PINTO, 2007, p. 63).

Outra caracteristica relevante do toyotismo € a possibilidade de completa extin¢ao
de algum setor de contratag@o de outra empresa para realizar a producao ou servico que era ali
realizada, desde que isso resulte em redugdo de custos de producdo. Ndo importa se é um
setor de producdo ou de servigos, desde que outra empresa ja existente ou que seja criada
naquele momento e para aquele demanda especifica, o setor é extinto e seus funcionarios séo

demitidos, passando a producdo para a empresa terceirizada.

Enquanto na fabrica fordista aproximadamente 75% da producdo era
realizada no seu interior, a fabrica toyotista é responsavel por somente 25%
da producéo, tendéncia que vem se intensificando ainda mais. Essa Ultima
prioriza 0 que é central em sua especialidade no processo produtivo (a
chamada “teoria do foco”) e transfere a “terceiros” grande parte do que antes
era produzido dentro de seu espago produtivo (ANTUNES, 1999, p. 54).

Todas essas estratégias de organizacdo da producdo do toyotismo até aqui expostas

aqui, formando um todo harménico e sistémico:
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Este regime, por sua vez, exige ndo somente o fluxo perfeito de informagoes
(kanban), mas também uma capacidade de produtividade flexivel, para a qual
se fez necessario um controle de qualidade minicioso e uma distribuicdo de
funcgdes que permita a cada trabalhador abranger uma totalidade de metas em
pouco tempo. Isso é satisfeito pela autonomacdo e pela polivaléncia.
Finalmente, e 0 que se espera de fato, é importante que se tenha baixos
custos: estes sdo atingidos através do controle do “estoque minimo”, isto ¢, a
geréncia do minimo de efetivos de trabalhadores e instalagdes fisicas
necessarias a determinada escala de producdo, voltada a atender exatamente
determinada qualidade de consumo, sem geracdo de capacidade produtiva
ociosa. Dai a importancia da celularizacdo da producéo (PINTO, 2007, p.
63).

Estes métodos de controle do sistema toyotista influenciam na forma como é
desenvolvido o trabalho dentro das empresas onde sdo aplicados, gerando consequéncias
sobre as atividades do trabalhador. Saber que consequéncias sdo estas, bem como que relacdes
possuem com o trabalho do professor € bastante relevante para a nossa pesquisa. Na sequéncia
vamos procurar compreender as consequéncias da aplicacdo do sistema toyotista na atividade

dos trabalhadores em geral.

2.2.1 Reestruturacao produtiva e precarizacao do trabalho

Com esta nova organizacdo do processo de trabalho produtivo a forca de trabalho
passa a ser mais ativamente explorada. Como afirma Antunes (1999, p. 32), “esse periodo se
caracteriza (...) por uma ofensiva generalizada do capital e do Estado contra a classe
trabalhadora e contra as condic¢Oes vigentes durante a fase de apogeu do fordismo”. A forma
como o trabalho é realizado passa a ter uma maior exigéncia com relacdo a sua disciplina e
em relacdo a intensidade com que sdo produzidos os produtos. Para diminuir os custos, menos
empregados precisam executar as mesmas fungdes que anteriormente eram executadas por
mais pessoas, ou seja, 0s funcionarios que ndo sdo demitidos passam a desempenhar um
conjunto maior de atividades e precisam assumir mais responsabilidades perante os objetivos
da producéo capitalista (JOST, 2011, p. 35; PINTO, 2007, p. 65).

Esta nova forma de organizacdo da producdo também consegue fazer com que as
lutas sociais, ou a organizacdo dos trabalhadores, sejam diluidas, pois o fato de o sistema
toyotista exigir um trabalhador polivalente, submetido a constantes mudancas baseadas nas
exigéncias de producdo, exige que esse trabalhador esteja constantemente concentrado em
resolver as crises da producdo e manté-las dentro dos niveis determinados pelo capitalista,
tirando dele a facilidade de conseguir voltar sua atengdo as condigcdes sociais daqueles que o

circundam.
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Além disso, como afirma Pinto (2007, p. 67),

contrariamente ao que parece, as células de producdo isolam os
trabalhadores, restringindo, pela sobrecarga de trabalho, qualquer tipo de
contato mais pessoal durante as atividades, diferentemente da linha de
producdo em série, que praticamente colocava cara a cara muitos
trabalhadores durante a jornada, além de possibilitar uma certa “liberagdo” da
concentragdo, com o desenvolvimento dos macetes, em vista do trabalho ser
mais simples e repetitivo. O espago celularizado também impede aos
trabalhadores se comunicarem sem serem vistos ou ouvidos, dificultando
qualquer tipo de articulacdo sem que a administracdo ndo saiba.

Além disso, conta também o fato de que para que a execucdo da flexibilidade da
producdo possa acontecer precisam também tornar mais flexiveis as leis trabalhistas, afim de
que estas ndo se coloquem como uma barreira. Com a flexibilidade das leis trabalhistas, sdo
possibilitadas as contratacfes precarizadas, em que o cumprimento dos direitos trabalhistas
deixe de ser necessarios, onde o0s contratos sdo temporarios, por tempo parcial, etc. e a
organizacéo sindical perde forga (PINTO, 2007, p. 70).

Pinto (2007), falando das consequéncias das mudancas vindas com a implantacéo
do sistema Toyotista sobre a realidade do trabalhador, observa que, devido a sua implantacéo,
0s patrbes conseguiram desenvolver um controle mais estreito sobre o trabalhador,
conseguindo identificar e interferir em situagcdes onde o trabalhador esta ocioso (no sentido da
producdo de mais-valia), ou onde qualquer outro elemento envolvido com a producdo esteja
deixando de produzir ininterruptamente e num ritmo sempre constante, de modo que a
producdo esteja sempre numa ascendente e consecutivamente o trabalhador esteja sempre
trabalhando e tendo que produzir mais.

Aliado a isso, a geréncia da empresa estabelece metas de produtividade e as
impdem aos funcionarios, permitindo, estrategicamente, que cada célula de producdo seja
autbnoma para decidir como os trabalhos serdo distribuidos internamente a fim de que as
metas sejam cumpridas. Isso faz com que aparecam as cobrancas entre os proprios colegas de
setor, uma vez que tambem planejadamente o setor é avaliado como um todo, inexistindo a

avaliacdo individual da produgéo do trabalhador.

[...] a avaliagdo patronal dos trabalhadores sobre este método néo se faz por
critérios individuais (sobre cada funcionario), mas através da avaliacdo da
equipe como um todo, de modo que a manifestacdo de qualquer desinteresse,
fadiga ou revolta por parte de um de seus membros é imediatamente
constatada como ameaga ao restante do grupo, que passara (por forca de
circunstancias como a estabilidade no proprio emprego) a coagi-lo,
pessoalmente, em nome da empresa (PINTO, 2007, p. 68).
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Ligado a esta ideia de que a producdo é resultado do esfor¢co de producdo do
conjunto dos trabalhadores e de que estes precisam ser multifuncionais, a fim de que
consigam se adequar a um sistema de producéo flexivel, no qual o trabalhador precisa saber
passar por outras funcbes ndo apenas por uma, estabelece-se uma verdadeira tensdo pela
produtividade, a qual toma conta de todos os setores envolvidos na producgéo fazendo com que
a responsabilidade de produgdo dos varios setores passe a ser reconhecida por todos como
sendo também sua. Sendo comum assim se observar situacdes em que o trabalhador passa a

desempenhar mais papéis do que 0s rotineiros.

[...] passou a ser comum exigir dos trabalhadores, para além da execucéo de
tarefas rotineiras, a responsabilidade pela manutencdo dos equipamentos com
que trabalham, a limpeza do local de trabalho, o controle de qualidade de
seus produtos e mesmo a tarefa de se reunir periodicamente e propor a
administracdo da empresa modificagBes que elevem a sua produtividade [...]
(PINTO, 2007, p. 69).

Essa necessidade do trabalhador desempenhar mais atividades do que as que sé&o
rotineiramente reconhecidas como proprias de sua funcdo, faz com que os trabalhadores
tenham um conhecimento mais amplo de varias funcdes a serem desempenhadas para que a
producdo aconteca, possibilitando que em momentos de reunido eles tenham a oportunidade
de apontarem o que precisa melhorar e como esta melhora, seria implantada, ou seja, as
reunides se constituem em momentos privilegiados para que a experiéncia e 0 conhecimento
adquirido pelas funcbes desempenhados em varios setores da producdo possam ser revertidos
em sugestdes que resultem aumento de produtividade. Permite-se que apresentem diferentes
opiniBes, que se estabelecam divergéncias de opinides entre varios trabalhadores acerca de
como melhor conduzir a produgéo, no entanto, estas divergéncias devem ser canalizadas para
gerar uma espécie de competicdo entre os trabalhadores resultando em maior criatividade e
produtividade e reducdo de custos.

Para os empregadores a vantagem maior destas estratégias, como o kaizen ou 0s
CCQ’s — Circulos de Controle de Qualidade, é o fato de que elas produzem sobre o
trabalhador uma interiorizacdo dos objetivos da empresa, como a constante vigilancia e
aprimoramento da qualidade do que produziu também a reducéo de custos, a eliminagdo de
desperdicios, o constante aumento da produtividade, a vigilancia e a cobranca sobre a
qualidade do trabalho dos colegas de trabalho, fazendo com que os trabalhadores os defendam

0s objetivos do capital como se fossem seus (PINTO, 2007, p. 69).



57

Organiza-se os Circulos de Controle de Qualidade (CCQs) constituindo
grupos de trabalhadores que séo instigados pelo capital a discutir seu trabalho
e desempenho, com vista a melhorar a produtividade das empresas,
convertendo-se num importante instrumento para o capital apropriar-se do
savoir faire intelectual e cognitivo do trabalho, que o fordismo desprezava
(ANTUNES, 1999, p. 54).

A implantacdo do sistema toyotista, atraves da exigéncia de flexibilizacdo da
producdo e da decorrente flexibilizacdo do uso ou da alocacdo do trabalhador para executar
trabalhos ndo reconhecidos com rotineiros da fungdo a que é contratado, exige que sejam
flexibilizadas também as leis trabalhistas, pois s6 assim a flexibilizacdo pode acontecer, ou
seja, a existéncia das leis trabalhistas que caminham em sentido contrario as exigéncias da
flexibilizac&o precisam ser necessariamente removidas do seu caminho. Acontece entéo o que
podemos denominar como flexibilizacdo dos direitos de protecdo aos trabalhadores,
modificando-os a ponto de deixar o caminho livre para as mudancas exigidas pelo sistema
toyotista em sua necessidade de flexibilizar a producéo e utilizacéo do trabalhador.

Isso vem implicando, nas palavras de Pinto (2007, p. 70)

Em alteracbes na legislacdo trabalhista, levando, principalmente nas
economias periféricas, onde ja sdo escassas as estruturas de prote¢do social
por parte do Estado, a reducdo dos direitos dos trabalhadores e a crise do
movimento sindical, através da eleva¢do do nimero de contratagdes precérias
(como as temporarias, por tempo parcial etc.), mudancas nas normas salariais
(como vinculagdo dos salarios ao faturamento das firmas), com
heterogeneizacdo entre os segmentos de trabalho®.

Ainda como decorréncia da dificuldade de implantar o sistema toyotista nos paises
ocidentais, pois ndo existem neles 0os mesmos mecanismos socioculturais do trabalho
existentes no Japdo as empresas tém procurado inculcar nos trabalhadores a ideia de um tipo
ideal de trabalhador, sendo este um sujeito sempre possuidor de “iniciativa, equilibrio,
acessibilidade e facilidade no trabalho em equipe, raciocinio agil” (Idem, p.71) e, acima de
tudo, sempre disposto a cumprir toda e qualquer exigéncia pactuada com a empresa.

A aceitacdo desta ideia, no entanto, tem resultado na pratica em uma aceitacao
pelos trabalhadores em desempenhar uma quantidade mais elevada de atividades, de cumprir
todas as atividades que lhe sdo delegadas num ritmo acelerado, de trabalhar por mais horas
diarias do que as que rotineiramente se trabalhava, pois, gracas a implantacdo do sistema
toyotista de producdo, acontece uma reducdo no nimero de funcionarios e as fungdes que

esses demitidos desempenhavam passam a ser imputadas aos que permanecem na empresa.

® Vera respeito também Pinto e Kemmelmier (2011).
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Pode-se acreditar que esta incrivel sobrecarga deveria necessariamente resultar em aumento
da remuneragdo, no entanto, 0 que em grande parte dos casos se tem observado é exatamente
0 contrario, os salarios permanecem no patamar anterior, sem majoracéao.

A reducdo da quantidade de funcionarios e o consequente aumento da quantidade
de tarefas a serem executadas pelos que permanecem, faz com que surja também a exigéncia
de que os trabalhadores cumpram horas extras de trabalho, pois sé assim se consegue atender
0s picos de demanda. Estas horas extras, em muitos casos, acabam ndo tendo remuneracao
diferenciada, pois se incluem nos acordos coletivos firmados entre os representantes dos
patres e dos empregados os chamados bancos de horas, forcando o empregado a usufruir da
compensacdo das horas-extras em forma de folgas, as quais precisam ser cumpridas em
periodos de baixa demanda de producdo, o que € altamente favoravel ao patrdo e altamente
desfavoravel ao empregado, pois este precisa cumprir excessivas jornadas de trabalho, sem
observar o tempo para o descanso ou o lazer e sem receber uma remuneracgdo especial por
ISSO.

O desemprego é um fator que conta fortemente para a aceitacdo desses acordos,
pois nesta situacdo o empregado sabe que perante a elevada quantidade de pessoas
desempregadas e a consequente demanda por emprego lhe resta pouca forca de barganha com
o empregador, facilitando, por exemplo, a imposicao de jornadas flexiveis de trabalho, fator
de grande importancia para que o capitalista consiga impor o atrelamento da producédo e do
trabalho a demanda do mercado (PINTO, 2007, p. 72).

Este mesmo desemprego também é incrementado por outra caracteristica do
toyotismo, a terceirizacdo de setores da producdo, que vem causando, além de desemprego, a
precarizacao das relagdes de trabalho e a reducdo dos salarios.

Quanto mais o trabalho se distancia das empresas principais, maior tende a
ser a sua precarizagdo. Por isso os trabalhadores da Toyota trabalham cerca
“de 2300 horas por ano enquanto os trabalhadores das empresas
subcontratadas chegam a trabalhar 2800 horas” (ANTUNES, 1999, p. 57).

Com este processo determinados setores da produgdo das empresas séo desativadas
e seus funcionarios sé@o sumariamente demitidos, ja que a sua absor¢do em outros setores da
producdo resultaria numa agéo contraria a logica do toyotismo que prega a reducao do nimero
de funcionérios e a intensificagdo do trabalho daqueles que continuam empregados, a fim de
reduzir custos de producdo e aumentar o lucro dos capitalistas independente dos terriveis

resultados sociais. O depoimento de Satochi Kamata, falando sobre a racionalizacdo do
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sistema toyotista, mostra como a intensificacdo do trabalho, sem o aumento de trabalhadores

consegue produzir mais lucros nas fabricas toyotistas:

ndo é tanto para economizar trabalho mas, mais diretamente, para eliminar
trabalhadores. Por exemplo, se 33% dos 'movimentos desperdicados' s&o
eliminados em trés trabalhadores, um deles torna-se desnecessario. A histéria
da racionalizagdo da Toyota € a histéria da reducéo de trabalhadores; e esse é
0 segredo de como a Toyota mostra que sem aumentar trabalhadores alcanca
surpreendente aumento na sua producdo. Todo o tempo livre durante as horas
de trabalho tem sido retirado dos trabalhadores da linha de montagem, sendo
considerado como desperdicio. Todo o seu tempo, até o ultimo segundo, é
dedicado a producdo (KAMATA, 1982: p. 199 apud ANTUNES, 1999, p.
56).
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2.3 NEOLIBERALISMO, EDUCACAO E MUNDO DO TRABALHO

Até este ponto, procuramos mostrar qual foi a resposta do sistema capitalista a sua
prépria crise — a chamada crise do petréleo, crise de 1973, crise da década de 1970 — e como
iSso repercutiu na organizacdo da producdo e na vida do trabalhador em geral. E o que
Antunes (1999, p.31) assim sintetiza.

Como resposta a sua propria crise, iniciou-se um processo de reorganizacao
do capital e de seu sistema ideoldgico e politico de dominagdo, cujos
contornos mais evidentes foram o advento do neoliberalismo, com a
privatizacdo do Estado, a desregulamentacdo dos direitos do trabalho e a
desmontagem do setor produtivo estatal, da qual a era Thatcher-Reagan foi
expressao mais forte; a isso se seguiu também um intenso processo de
reestruturacdo da producdo e do trabalho, com vistas a dotar o capital do
instrumental necessario para tentar repor os patamares de expansdo
anteriores.

Precisamos agora ver como estas mudancas, e outras especificas da relacdo do
Estado com a Educacéo, sobre as quais ainda vamos falar, repercutiram sobre a educacao e
especificamente sobre a vida e o trabalho do professor, para entdo concluirmos com a relacao

desta analise e 0s dados da nossa pesquisa.

2.3.1 Propostas neoliberais para a educacao e suas implicacoes

A necessidade da reestruturacdo produtiva imposta pelo capitalismo se estendeu
também para a area da educacdo, ou seja, ndo poderia se esperar que todo o setor produtivo
tivesse que se adaptar as novas necessidades sentidas pelo sistema capitalista e que a escola
permanecesse como era anteriormente. Obviamente estas sdo também para aqueles que
trabalnam na &rea da educacdo, ou seja, de forma semelhante ao que acontece aos
trabalhadores em geral, 0 que se passou a chamar de processo de precarizagéo e flexibilizagdo
do trabalho também repercutiu na vida e no trabalho do professor, ou seja, aconteceu também

a reestruturacdo do trabalho pedagogico.

Com a reestruturagdo produtiva assistida de forma mais ostensiva nas duas
Gltimas décadas, novas demandas tém sido apresentadas a educacdo escolar
com relacdo aos seus objetivos, refletindo em mudancas nas formas de gestdo
e organizacdo do trabalho na escola. Tais mudancas trazidas pelas reformas
educacionais mais recentes tém resultado em intensificacdo do trabalho
docente, ampliacdo do seu raio de acdo e, consequentemente, em maiores
desgastes e insatisfacdo por parte desses trabalhadores (OLIVEIRA, 2004, p.
1127).
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Comparando as mudancas acontecidas na educacao brasileira na década de 1960 e
as que estdo em curso a partir da década de 1990, sob uma forte influéncia das politicas
neoliberais, podemos observar que o paradigma mostra a educacdo como forte fator de
ascensdo social, trazendo consigo a necessidade de ampliar a oferta do acesso a educacéo, a
qual era compreendida como: mecanismo de reducdo das desigualdades sociais, reforcado
pela reforma educacional posta em pratica a partir da década de 1960, perde forca, se
fortalecendo o paradigma da equidade social, ou da educacdo como setor responsavel pela
empregabilidade, passando a “desempenhar papel preponderante na condugdo de politicas
sociais de cunho compensatorio, que visem a contencdo da pobreza” (OLIVEIRA, 2004, p.
1129).

Contudo, todo o esfor¢o dos paises mais pobres e populosos do planeta de, por
meio da educacgéo, criar meios para amenizar as diferencas sociais ndo encontra contrapartida
nos investimentos que seus governos realizam na area. Ou seja, tem cabido as instituicdes
educacionais e seus trabalhadores (como professores e técnicos) qualificarem as pessoas para
0 emprego com verbas cada vez mais reduzidas. E a ideia de Estado minimo.

Esse compromisso de implantar uma educacdo voltada para a equidade social esta
presente na Declaracdo de Jomtien, resultante da Conferéncia Mundial sobre Educagédo para
Todos, realizado em 1990, e que procurou dar novos rumos a educacdo dos paises mais
pobres e populosos. Na concepcao dos paises promotores desta conferéncia, a expressao

“equidade social”:

sugere a possibilidade de estender certos beneficios obtidos por
alguns grupos sociais a totalidade das populagbes, sem, contudo,
ampliar na mesma proporcado as despesas publicas para esse fim.
Nesse sentido, educagdo com equidade social implica oferecer o
minimo de instrucdo indispensavel as populacdes para sua insercéo
na sociedade atual (OLIVEIRA, 2003, p. 74).

No Brasil estas reformas na educacdo tambem se fizeram sentir e se apoiaram
fortemente na ideia, muito presente no governo de Fernando Henrique Cardoso, de que a
educacdo estd passando por uma crise, expressa pela falta de qualidade e ineficiéncia dos
servicos educacionais oferecidos e ndo pela falta de recursos, ou seja, o que falta é melhorar a
administracdo dos recursos existentes. Cabe, portanto a reforma educacional resolver este
problema de mau uso do dinheiro, universalizando a educacéo basica de modo a absorver a

demanda e adaptar a educacdo a realidade econémica trazida pela reestruturagdo econdémica.
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Este discurso se constituia, portanto, numa base firme que conferia legitimidade “a
introducdo de novas formas de controle e gerenciamento do ensino, requisitando novas
funcGes aos trabalhadores docentes, adequadas as relagcdes produtivas expressas no ambito da
reforma neoliberal do Estado e da educagao” (MARONEZE, 2012, p. 129).

As propostas de mudancas trazidas por este novo receitudrio eram fortemente
influenciadas pelas ideias neoliberais e centravam-se, nas palavras de Maroneze (2012, p.
129), na “redugdo de investimentos, na ampliacdo das parcerias com a iniciativa privada e na
incorporacdo da logica mercantil da gestdo escolar”.

Oliveira (2004, p. 1130) aponta para outras mudancas que indicam uma nova
regulacdo das politicas educacionais.

(...) centralidade atribuida a administracdo escolar nos programas de reforma,
elegendo a escola como ndcleo do planejamento e da gestdo; o financiamento
per capita, com a criagcdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino fundamental e de Valoriza¢do do Magistério (FUNDEF), por meio da
Lei n. 9.424/96; a regularidade e a ampliacdo dos exames nacionais de
avaliacdo (SAEB, ENEM, ENC), bem como a avalia¢do institucional e os
mecanismos de gestao escolares que insistem na participacdo da comunidade.

Estas medidas estdo afinadas com as orientaches passadas pelas agéncias
financiadoras internacionais, ou com agéncias que pensam estas reformas para o mundo,
como o Banco Mundial, a UNESCO e a Cepal.

Estas organizacdes tem um papel determinante na delimitacdo dos rumos a serem
tomadas pelos paises no seu esforco de reestruturacdo da economia, da educacdo e do
mercado de trabalho. Sdo eles que apontam os novos papéis a serem desempenhados pela
educacdo e pelos docentes e as metas a serem perseguidas pelos paises, que convergiam
basicamente em torno da ideia que 0s gastos com a educacgéo precisam ser reduzidos e de que
o0 trabalho educativo precisa estar em sintonia com os interesses de mercado (MARONEZE,
2012, p. 129).

Torres, (1996) aponta 0s seguintes critérios como sendo utilizados pelo Banco

Mundial para orientar as politicas para a educacao:

a elaboragdo de curriculos sintonizados com as demandas do mercado;
centralidade para a educacdo bésica, com a reducdo de gastos com 0 ensino
superior; énfase na avaliagdo do ensino em termos dos produtos da
aprendizagem e do valor custo/beneficio; centralidade da formagdo docente
em servico em detrimento da formacéo inicial; autonomia das escolas com o
maior envolvimento das familias; desenvolvimento de politicas
compensatorias voltadas para os portadores de necessidades especiais e para
as minorias culturais.
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Mas se é fato que as agéncias mundiais ditavam pardmetros que norteavam o
sentido da reforma educacional em curso no pais a partir daquele momento, também ¢é fato
que o governo brasileiro tinha, e tem interesses politicos relacionados com estas mudancgas e
acabava por impor programas sem ouvir as pessoas que estavam no solo onde elas iam ser
implantadas. Assim o governo impunha acles para a area da educacdo sem estabelecer um
dialogo anterior a respeito com os docentes, era a chamada verticalizacdo que vinha associada
a muitas das ac6es educacionais propostas pelo governo.

Maroneze (2012, p. 129), aponta como exemplo de verticalizagdo de politicas para
a educacdo a implantacdo do Plano Decenal de Educagdo para Todos, de 1994, segundo o
qual, alinhado com as ideias de racionalizar gastos e se contentar em oferecer o basico
necessario aos usudrios do sistema educacional, implanta mudangas que perpassam ‘‘varias
dimensGes do sistema de ensino, como legislacdo, financiamento, avaliagdo, planejamento,
gestao educacional, curriculos, entre outros”.

Todas estas mudancas trazidas pelo governo brasileiro de modo impositivo e
alinhavadas as orientacbes dos grandes conselheiros e financiadores da retomada da
produtividade capitalista mundial, os organismos internacionais, também se alinham aos
objetivos considerados chaves, emprestados da administracdo e amplamente receitados pelo
mercado, que sdo as ideias de que todos os setores publicos ou privados e a educagdo nao
escapam deste conjunto, devem ser altamente produtivos, nem que isso na area da educacao
represente apenas atender a muitas pessoas independentemente de alcancar boa qualidade,
estdo presentes também as ideias de eficacia, exceléncia e eficiéncia. Sdo caracteristicas do
que Santos (2004) denomina de cultura do desempenho ou da performatividade.

Esta légica, derivada do setor privado, traz para o Estado a ideia de privatizacédo, a
qual vai sendo apresentada aos poucos e por meios que a introduzem de uma forma que isso
ndo fique explicito. Para este fim lanca mdo da estratégia de submeter &s pessoas e as
instituicOes a prova, por meio de avaliagfes. Para que esta estratégia possa ser incrementada €
fundamental a figura do Estado avaliador, pois € ele, mesmo que contrate a iniciativa privada
para fazé-lo, o elemento chave para coloca-la em prética.

O Estado avaliador e as politicas de avaliagdo recebem muitas vezes, e até com
certa facilidade, a adesé@o da populacdo. Esta apoia determinadas politicas, devido seus apelos
“democraticos”, uma vez que estas se apresentam como uma maneira eficaz de avaliar a

transparéncia do gerenciamento do dinheiro publico. “Mostra” se o dinheiro ¢ bem ou mal
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utilizado, ou se é desviado. A qualidade é definida numa equacédo entre o dinheiro gasto e a
produtividade (cultura do desempenho).

Propagandeando expor a qualidade, na verdade expGem mais as falhas, encobrindo
0S pontos positivos, sem fazer uma analise das circunstancias que explicam por que algo
deixou de ser feito. Esta avaliagdo de desempenho n&o consegue quantificar trabalhos
pedagogicos diferenciados e que buscam a cidadania. Entdo os professores os abandonam
para ndo sair com baixos indices. Desempenhos que ndo podem ser medidos por indicadores
padronizados sdo desconsiderados. 1sso exclui trabalhos pedagogicos mais flexiveis. Dessa
forma em vez de tornar transparente o trabalho dos professores e das escolas acaba por

escondé-lo.

Na cultura do desempenho constantemente tanto a agenda do professor como
a do aluno, no que diz respeito ao processo ensino-aprendizagem, tém que ser
abandonadas em fungdo daquilo que foi definido pelas autoridades
educacionais como indicadores de bom desempenho (SANTOQOS, 2004, p.
1153).

A educacdo para a vida e para a cidadania é abandonada e adota-se uma educacgéo
para alcancar bons indices. O professor ndo tenta mais nada de diferente, pois passa a ser visto
como perca de tempo. Passa a existir uma definicéo clara e hierarquica dos contetdos a serem
estudados (SANTOS, 2004, p. 1153).

Um bom exemplo disso é o que vem acontecendo neste momento de passagem do
ano letivo de 2012 a 2103, em que a Secretaria de Estado da Educacdo do Parana vem a
publico propor uma alteracdo na grade curricular do ensino fundamental e Meédio,
aumentando as aulas de Portugués e Matematica e consecutivamente causando a reducdo do
numero de aulas semanais das disciplinas de Filosofia, Sociologia, Artes e Inglés, dando para
isso a justificativa de que “portugués e matematica sdo as matérias-chave em avaliaces de
grande porte, como o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) e o Programa
Internacional de Avaliacéo de Alunos (PISA®)” (TRISOTTO, 2012).

Outra consequéncia desta estratégia € que esta cultura de performatividade vai

convencendo o professor de que cabe a ele a solucéo de todos os problemas da educacao.

® 0 indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), é utilizado pelo Governo Federal para aferir a
qualidade das escolas e redes de ensino brasileiras. Este indice é obtido por meio de um célculo do desempenho
dos estudantes em avaliagdes aplicadas pelo INEP e a partir das taxas de aprovacéo ou reprovacdo dos alunos.

Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (Pisa), € um programa internacional de avaliagdo comparada,
desenvolvido pela OCDE e coordenado no Brasil pelo Inep. E realizado a cada 3 anos, por alunos do oitavo ano
em diante, abrange o dominio do conhecimento de leitura, Matematica e Ciéncias. Visa colher informacdes sobre
o desempenho e as condic¢Bes de aprendizagem desses alunos.
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E que a cultura da performatividade vai sutilmente instilando nos professores
uma atitude ou um comportamento em que eles vdo assumindo toda a
responsabilidade por todos os problemas ligados ao seu trabalho e vao se
tornando pessoalmente comprometidos com o bem-estar das instituicdes
(SANTOS, 2004, p. 1153).

Esta situacdo também é responsavel por gerar um alto nivel de stress e problemas
de saude ao professor.

Também os professores da educacdo béasica, a cada dia, apresentam mais
problemas de salde, com um alto indice de stress, porque se sentem culpados
por todas as falhas ocorridas no processo de escolarizagdo de seus alunos
(SANTOS, 2004, p. 1153).

Ndo queremos aqui defender que o professor ndo seja parte responsavel pela
solucdo destes problemas, ele € sem ddvida, mas é preciso lembrar que sobre a educacgéo
refletem também problemas de ordem econémica, social e institucional. Esta educacdo por
resultados acaba por convencer os professores de que os problemas da educacdo devem ser
resolvidos todos por ele, desconsiderando os demais niveis da realidade dos alunos que
influenciam a aprendizagem.

Maroneze (2012, p. 131), lembra ainda que as mudancas sugeridas pelas politicas
de cunho neoliberal implantadas na educacdo causaram mudancas fortes nos sistemas de
ensino e que disso decorreu “uma ampliagdo do trabalho docente para além da sala de aula e
das atividades a ela correlatas”. Esta se falando aqui, por exemplo, da realidade dos
professores, que dado ao grande nimero de alunos nas salas de aula, da necessidade de
preparar aulas, elaborar avaliagdes, corrigi-las, cumprir com a burocracia dos livros de
chamada, etc., em contraste com a pequena quantidade de hora-atividade, 20% da carga
horéaria, acabam por ter que trabalhar mais do que as horas contratadas para conseguir realizar
as atividades pertinentes a sua funcgéo, fazendo uma dupla jornada de trabalho, com parte dela
ndo sendo remunerada, a qual é geralmente realizada em casa em seus momentos de descanso.

Sampaio e Marin (2004), falando da precarizagéo do trabalho docente e seus efeitos
sobre as préaticas curriculares, apontam varios aspectos relacionados a necessidade de
escolaridade e de professores enquanto consequéncia da ideia de ampliacdo da educacéo
bésica surgida com a reestruturacdo educacional dos Ultimos anos.

Observando o nimero de alunos das ultimas décadas, nota-se um enorme salto, o
gue exige também um salto equivalente no nimero de professores. Nesse contexto, ampliou-

se 0 quadro de professores, especialmente com a presenca de mulheres. Destaca-se também a
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presenca dos mais jovens. E vale ressaltar que tal crescimento acelerado do numero de
professores ndo encontrou um quadro de pessoal qualificado e disponivel para entrar no
mercado de trabalho. Segundo Sampaio e Marin (2004, p. 1207) os 6rgdos governamentais

tomaram algumas medidas aligeiradas para solucionar este problema, quais sejam:

contratagdo de pessoal sem habilitagdo por meio de medidas variadas de
autorizacdo para lecionar e medidas de certificacdo de pessoal por meio de
certos tipos de exames que apontem, pelo menos, o dominio dos contetdos a
serem ensinados por parte dos candidatos a docéncia.

Esta situagdo nédo representa a totalidade dos Estados brasileiros atualmente, mas
ainda esta presente. A este respeito ver tabela 21.

A consequéncia disso é que os professores acabam ndo se fixando em uma
disciplina, alternando a docéncia em disciplinas diferentes de um ano para outro, ou no
mesmo ano letivo. Ainda existem, principalmente em alguns Estados, professores com
formacdo de ensino fundamental, além da existéncia da atuacdo de professores com formacéo
superior ndo especifica para o magistério, e que acabam por adquirir os conteddos
pedagdgicos com a experiéncia (Sampaio e Marin, 2004).

Outro aspecto do trabalho do professor e que claramente aponta para a precarizacao
do seu trabalho é o salario, principalmente se falarmos dos que trabalham em escolas
publicas.

Na comparacdo com outros paises em termos de salario do professor “o Brasil estd
acima apenas da Indonésia e quase empata com o Peru. Todos os demais oferecem salarios
mais elevados na educacdo primaria. Na educacgdo secundaria também é um dos sete piores do
mundo” (Sampaio e Marin, 2004, p. 1210).

Ainda segundo Sampaio e Marin o salario

é um fator que incide pesadamente sobre a precarizacdo do trabalho
dos professores, pois a pauperizacdo profissional significa
pauperizacdo da vida pessoal nas suas relagfes entre vida e trabalho,
sobretudo no que tange ao acesso a bens culturais.

Com relacdo a carga horéria de trabalho e ensino no Brasil, observa-se que muitas
instituicdes tem implantado a chamada hora-atividade, a qual se destinada & preparacdo de
aulas, correcdo de trabalhos, apoio a atividades extraclasses, etc., embora ela seja ainda

pequena se comparada a outros paises.
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Na quantidade de aulas anuais ou diarias a média brasileira de 200 dias letivos e
800 horas-aula anuais, se mostra um pouco acima da média europeia em que esta média é um
pouco menor nos anos finais do ensino fundamental (BRASIL, 1996).

Se compararmos a esta carga horaria com os salarios recebidos observamos que 0s
professores acabam tendo que trabalhar por muitas horas, dobrando sua jornada de trabalho,
pois muitos trabalham em diferentes redes de ensino, combinando o trabalho na rede
municipal, estadual, federal, publica e privada (SAMPAIO e MARIN, 2004).

Também influencia nas condi¢cbes de trabalho do professor o tamanho das turmas
com as quais o professor trabalha.

Sampaio e Marin (2004, p. 1215) citam que a média de alunos por turma do ensino
fundamental no Brasil ¢ de 37,6, variando de 30.9, em Roraima e 43.0, em Sergipe,
quantidade considerada excessivamente numerosa e que pode comprometer a qualidade de

trabalho do professor.

No Brasil verifica-se uma queixa constante dos professores quanto a esse
aspecto. Em muitos locais em que foi feita a reorganizagdo das escolas da
rede publica houve situacdes de algumas formarem turmas excessivamente
numerosas, contando com a evasdo de alunos para atingir uma composi¢do
numeérica mais equilibrada.

Ainda relacionado ao nimero de alunos por turma se faz necessario observar a
razdo de alunos por professor, fator este mais comprometedor para a precarizacdo das
condicdes de trabalho do professor do que meramente o nimero de alunos por turma.

A média de alunos por professor, para o ensino fundamental no Brasil, esta na casa
dos 33,7 e na comparagdo com a mesma media nos paises da OCDE (Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico)’, que é de 15, pode ser considerada bem elevada.

Esta situacdo é piorada se levarmos em consideracdo que muitos professores
acabam se dedicando a turnos duplos ou triplos e que algumas disciplinas possuem apenas
duas aulas semanais. “Esse € um elemento de forte incidéncia sobre a precarizacdo do
trabalho do professor, o qual, para preencher uma carga horaria de trabalho que lhe forneca
subsisténcia, precisa trabalhar com um volume de cerca de 600 jovens!” (SAMPAIO e

MARIN, 2004, p. 1216)

" A Organizagido para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) “é um 6rgdo internacional e
intergovernamental que redine os paises mais industrializados e também alguns emergentes como México, Chile
e Turquia. Por meio a OCDE, os representantes se retinem para trocar informagdes e alinhar politicas com o
objetivo de potencializar seu crescimento econémico e colaborar com o desenvolvimento de todos os demais
paises membros”. (MINISTERIO DA FAZENDA. 2013)
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Por fim Sampaio e Marin (2004) apresentam ainda os problemas da rotatividade e
da itinerancia dos professores como fatores que dificultam a possibilidade do professor de
fazer um bom trabalho e influencia fortemente a situacéo de precarizacdo, pois o coloca numa
constante situacdo de troca de local de trabalho e correria para conseguir estar nestes locais.

A rotatividade acontece geralmente com professores com contratos temporérios e
pode ser entendida como uma situacdo de troca de escola de um ano para o outro, dado que 0s
contratos temporarios sdo frequentemente rompidos no final de cada ano letivo, pois assim o
Estado deixa de gastar com direitos trabalhistas durante este periodo. Tendo que no inicio do
ano letivo seguinte passar por um novo processo de selecdo. Mas pode acontecer também
durante 0 mesmo ano letivo, quando o professor comega o ano letivo trabalhando na escola
“A”, mas depois de algum tempo ele perde estas aulas e pega aulas na escola “B”. Esta
situacdo envolve uma incerteza quanto a continuidade no emprego, bem como
descontinuidades no trabalho pedagdgico, um processo que atinge, simultaneamente, a vida
do professor e a qualidade do ensino.

Ja a itinerancia € a situacdo em que o professor pega aulas em varias escolas no
mesmo ano letivo. Acabando assim, por ministrar aulas e participar do cotidiano de trabalho
em mais de uma escola, ndo raro, no mesmo dia, mas também impondo ao professor um
constante deslocamento entre uma escola e outra, passando muitas vezes mais tempo em
deslocamento do que em sala de aula ou na escola em que leciona. Este processo forca o
professor a trabalhar em realidades pedagodgicas diferenciadas, se relacionar com varias

equipes de direcdo, pedagogos, etc.

2.3.2 Propostas neoliberais para a educacéo no Parand e suas implicacdes

O tipo de reformas sobre as quais aqui vem se falando, de inspiragdo neoliberal,
influenciou a implantacdo de planos e programas educacionais por todo o pais, de modo que
cada Estado as adequou a sua realidade. No Estado do Parana podemos identificar varias
acOes que, séo reflexos das politicas neoliberais.

Vamos tomar como referéncia o governo de Jaime Lerner, que, como afirma
Maroneze (2012, p. 132)

embora tenha passado quase uma década de sua Ultima gestdo, concluida em
2012, as marcas de seu governo foram expressivas, dificeis de ndo serem
lembradas pelo seu aspecto politico neoliberal e inexoravel perante as
politicas sociais e os interesses dos trabalhadores em geral.
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Lerner esteve a frente do governo do Estado do Parand por trés gestdes, a primeira,
como prefeito bibnico, de 1971 a 1974, depois de 1995 a 1999, e a por fim de 1999 a 2003.
Durante seus dois Ultimos governo a educacdo do Parana foi pensada e administrada a partir
da légica do mercado e partindo de principios da administracdo como a reducéo de gastos e
outros j& enunciados aqui anteriormente. Esta forma peculiar de administrar a educacao
paranaense afetou o trabalho dos professores, reduziu seus direitos e transformou suas
condicdes de vida e trabalho para pior.

Como exemplos de acBes de ordem neoliberal, postas em prética durante os seus
ultimos governos, podemos citar: o Plano de Acéo da Secretaria de Estado da Educacéo, o
PQE — Programa de Qualidade no Ensino Publico no Parand, o PROEM - Programa de
Expansao, Melhoria e Inovacdo do Ensino Médio e o Paranaeducacao.

Essas acOes estavam fundadas nos pressupostos das agencias internacionais e
seguiram o rumo da reforma politica e econdmica neoliberal que vinha sendo implantada em
todo o pais no periodo ¢ “sob essas orientagdes, potencializou-se a fragmentacdo e a
deficiéncia do sistema de ensino, tornando expressivas as mudancas que acentuaram sua
precariza¢ao” (MARONEZE, 2012, p. 133).

As acdes de todos os setores da Secretaria Estadual da Educacdo (SEED) deveriam
ser orientadas pela otimizagdo dos recursos, e 0 setor de recursos humanos nao era excecao.
Flexibilizar os direitos trabalhistas historicamente alcancados era um meta que precisava ser
cumprida e para coloca-la em préatica Lerner criou o Paranaeducacdo, uma instituicdo de

natureza privada que tinha um convénio com a SEED para:

[..] auxiliar na Gestdo do Sistema Estadual de Educacdo, através da
assisténcia institucional, técnico-cientifica, administrativa e pedagdgica, da
aplicacéo de recursos orcamentarios destinados pelo Governo do Estado, bem
como da captacdo e gerenciamento de recursos de entes publicos e
particulares nacionais e internacionais (PARANA, 1997, p.1).

Segundo Maroneze (2012, p. 136), reproduzindo opinido da APP - Sindicato, o
Parana educacdo representou praticamente uma privatizacdo da SEED.

Embora esta préatica ja existisse anteriormente sendo realizada por meio de testes
seletivos. Com o Parana educacdo os professores deixaram de ser contratados por meio de
concursos feitos pelo Estado e passaram a trabalhar por meio de contratos temporarios com
vinculo direto com o Paranaeducacdo, sendo remunerados com dinheiro publico. Cabe

lembrar também que assim o governo do Parana “descentralizou a selegdo de professores para
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as escolas, competindo a elas nomear o conselho escolar como 6rgéo encarregado de avaliar
0s educadores, com poder, inclusive, para demiti-los” (MARONEZE, 2012, p. 136).

O Paranaeducacdo foi uma estratégia bastante importante para que o governo
Lerner conseguisse consolidar as mudancas de cunho neoliberal na politica educacional
paranaense. Gragas a contribuicdo do Paranaeducacdo, sem eliminar o papel das demais
iniciativas de inspiracdo neoliberal, j& mencionadas (alinhadas com a ideia de reorganizagdo
do Estado em seu papel de contribuir para que o sistema capitalista voltasse a se tornar
altamente produtivo), as condi¢cdes do trabalho docente foram precarizadas, os direitos
trabalhistas foram assim, flexibilizados, instalou uma sobrecarga de trabalho, fortaleceu o
carater privatista de seu governo, fortaleceu a ideia de Estado minimo tirando da &rea de acéo
do governo a gestdo dos recursos humanos. Enfim, no Parana, o governo Lerner € tido como o
governo que colaborou de modo mais intenso e claro com os prejuizos para vida e o trabalho
dos professores paranaenses (MARONEZE, 2011).

Neste ponto da dissertacdo, antes mesmo de procedermos a analise dos dados, mas
ja tendo feito a tabulacdo dos mesmos, o que nos da uma visdo geral do que demonstram,
podemos afirmar que eles evidenciam e promove visibilidade na forma neoliberal como as
politicas em geral, e na area da educacéo especialmente, tem sido conduzido no Estado do
Parand, o que certamente pode ser ampliado para os demais Estados, no sentido de mostrar
fragmentacéo, desorganizacgéo e efeitos negativos na vida do trabalhador, em seu trabalho e

fora do espaco do trabalho.
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3 ANALISE COMPARATIVA DOS DADOS DA PESQUISA

Feita esta breve apresentacdo das caracteristicas das pesquisas, com as gquais vamos
dialogar, passamos agora, seguindo a propria estrutura de organizacdo do questionario, a

discussdo comparativa dos dados gerais dos entrevistados.
3.1 DADOS GERAIS DOS ENTREVISTADOS
3.1.1 Idade dos entrevistados

Investigando sobre a idade dos entrevistados, podemos observar inicialmente uma
semelhanca entre as pesquisas que tomamos aqui como base para comparagdo. Segundo a
pesquisa Retrato da Escola I11 de 2003, que entrevistou professores em 10 Estados brasileiros,
54,0% dos trabalhadores em educacéo, estdo na faixa dos 40 a 59 anos, conforme pode ser

observado na Tabela 06 abaixo.

Tabela 06 — Faixa etaria dos entrevistados

Faixa Etaria Porcentagem
18a24 3%

25a39 38%

40 a 59 54%

60 ou mais 2%

N&o respondeu 3%
Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 04).

Ja a pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), que entrevistou professores em
sete estados brasileiros, preferiu, assim como foi também a nossa opcdo, divulgar seus
resultados por meio de uma média de idade, a qual ficou, nos 40,6 anos na média geral dos
estados e nos 39,6% anos na média de idade do estado do Parana, com um desvio padrdo que
ficou com 10,1% no geral dos estados pesquisados e 10,0% no estado do Parand. Como

mostra a Tabela 07 abaixo.
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Tabela 07 — Medidas descritivas das idades dos sujeitos docentes para os sete
Estados pesquisados.

Estado Média  Desvio-padrdo
Espirito Santo 39,6 10,3
Goias 39,5 9,8
Minas Gerais 42,3 9,9
Para 41,0 9,7
Parana 39,6 10,0
Rio Grande do Norte 42,2 9,8
Santa Catarina 40,2 10,5
Geral 40,6 10,1

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 22).

J& a nossa pesquisa realizada em 2011, com 203 professores de 11 escolas da rede
publica do ensino fundamental de Foz do Iguacu/PR, aponta para uma média de idade de 40,2
anos, com um desvio padrdo de 9,7 anos, conforme Tabela 08, abaixo. Muito proximo dos
dados do GESTRADO/FAE/UFMG (2010).

Tabela 08 — Idade dos professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do lIguagu/PR — 2011

Entrevistados (porcentagem)  Média de idade  Desvio padrao

Responderam 195 (96,0%) 40,2 9,7
Preferiu ndo responder 4 (2,0%) - -
Deixaram em branco 4 (2,0%) - -

Fonte: Elaboracdo propria.

De qualquer forma, tanto a nossa pesquisa, apontando para uma média de idade dos
entrevistados na faixa etario dos 40 a 59 anos, se comparada a estruturacao feita pela pesquisa
do Retrato da Escola Ill , assim como também a do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), que
ficou, nos 40,6 anos na média geral dos Estados, em primeiro lugar reforcam a hipotese
levantada no Retrato da Escola I11 (2003) de que isso aponta para um quadro de breve colapso
na educacdo, uma vez que esta faixa etaria esta bem proxima da aposentadoria e soma 53,1%

do total de professores na ativa naquele ano, 2003.

Conforme os nimeros levantados nos dez Estados abrangidos pela pesquisa
Retrato da Escola 3 - que correspondem a uma base de 737.170 pessoas, 0
equivalente a 30% do total nacional de 2,5 milh&es - 53,1% dos trabalhadores
em educacao tém entre 40 e 59 anos, idades bem préximas da aposentadoria.
As faixas de 25 a 39 anos e de 18 a 24 anos correspondem, respectivamente,
a 38,4% e 2,9%, o que demonstra a progressiva diminui¢cdo do ingresso de
profissionais (LPT/UnB, 2003, P.4).
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Por outro lado, nossa pesquisa mostra que se isso € verdadeiro, com o quadro de
professores de Foz do Iguacu/PR € ainda mais preocupante, dado que 96,0% dos nossos
entrevistados estdo na faixa etario de 40 a 59 anos de idade, adotando a estruturacéo feita pelo
Retrato da Escola Ill, embora o desvio padrdo da nossa mostra aponte para uma variacdo de

9,7 para mais ou para menos.

3.1.2 Sexo dos entrevistados

O Retrato da Escola Ill, realizado em 2003, pelo CNTE e pelo DIEESE, realizada
em 10 Estados brasileiros, mostra que 83% dos entrevistados sdo do sexo feminino enquanto
gue 15% do masculino, conforme Tabela 09 abaixo. De modo semelhante a pesquisa do
GESTRADO/FAE/UFMG, feita em 2010, entrevistando professores em sete Estados
brasileiros, mostra que 82% dos entrevistados, na média dos sete Estados, sdo mulheres e 18% dos
entrevistados sdao homens, ver Tabela 10. J& no Parana o nimero de professores do sexo feminino é

maior, chegando aos 88%, com 12%, apenas, de entrevistados do sexo masculino.

Tabela 09 — Sexo dos entrevistados

Faixa Etaria Porcentagem
Masculino 15%
Feminino 83%
N&o respondeu 2%

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 04).

Tabela 10 — Sexo dos entrevistados

Estado Masculino  Feminino
Geral 18% 82%
Espirito Santo 18% 82%
Goias 13% 87%
Minas Gerais 14% 86%
Para 30% 70%
Parana 12% 88%
Rio Grande do Norte 19% 81%
Santa Catarina 18% 82%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 22).

A pesquisa, realizada na cidade de Foz do Iguacu/PR, com 203 professores do

ensino fundamental de escolas publica, se comparada com as comentadas acima mostra
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nameros diferenciados, conforme Tabela 11 abaixo. Em Foz do Iguagu/PR apenas 68% dos
entrevistados sdo do sexo feminino, j& na pesquisa do Retrato da Escola Il (2003), 83% dos
entrevistados sdo do sexo feminino, enquanto que na pesquisa realizada pelo
GESTRADO/FAE/UFMG (2010), a quantidade de professoras é de 82,0%.

Tabela 11 — Sexo dos professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011

Sexo Entrevistados (n)  Porcentagem
Feminino 138 68,0
Masculino 63 31,0
Preferiu ndo responder 2 1,0

Fonte: Elaboragdo propria.

Se fizermos a comparagdo entre nossos dados e o resultado especifico do Estado do
Parana, obtido pelo GESTRADO/FAE/UFMG (2010), vamos perceber uma diferenca ainda
maior, pois na pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), 88,0% dos entrevistados sao
professoras e apenas 12% sdo professores, contrastando ainda mais com os 68% de
professoras e 31% de professores encontrados pela nossa pesquisa. Em Foz do lguacu/PR
existe um percentual de professores do sexo masculino quase 160% maior que este mesmo
percentual se considerados todos os municipios do Estado do Parana.

Isso deixa ainda mais clara a situacdo diferenciada que se encontra em Foz do
Iguacu-PR com relagdo a distribuicdo dos docentes relativamente ao sexo. E o que isso pode
representar? Sera que em Foz do lguacu/PR faltam as op¢fes que os homens geralmente tém
em outras regides e por isso entram em maior nimero para 0 magistério? Ou sera que em Foz
do Iguacu/PR, as mulheres, por algum motivo, preferem néo entrar para o magistério? Se for
isso, seria algum motivo relacionado as condigdes de trabalho dos professores? A seguranca

ou a estrutura das escolas?



3.1.3 Estado civil dos entrevistados

Tabela 12 — Situacao familiar dos professores por série em que lecionam
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Prée1?a 4 52a8® 2°grau  Total
Sozinho 35,69% 40,09% 42,42% 39,47%
Estado civil Casal 64,31% 59,91% 57,58% 60,53%

Fonte: CODO (1999, p. 09).

Tabela 13 — Estado civil dos entrevistados

Estado Civil Porcentagem
Solteiro 24%
Casado/Companheiro 61%
Separado/Desquitado 10%
Viavo 4%
N&o respondeu 1%

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 10).

Tabela 14 — Distribuicéo dos sujeitos docentes dos sete Estados pesquisados
de acordo com o estado civil

Geral ES GO MG PA PR RN SC
Vive com companheiro 5% 3% 4% 3% 9% 5% 5% 9%
Viuvo 2% 2% 2% 3% 1% 3% 1% 1%
Separado 4% 3% 3% 4% 4% 3% 3% 6%
Casado 50% 52% 55% 52% 42% 53% 49% 46%
Divorciado 7% 6% 7% 7% 7% 7% 6% 6%
Solteiro 32% 34% 29% 30% 36% 30% 36% 31%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 24).

Tabela 15 — Estado civil dos professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011

Estado civil Entrevistados (n)  Porcentagem
Solteiro 49 24,1
Unido estavel 36 17,7
Casado 90 44,4
Separado 10 49
Divorciado 12 5,9
Viuvo 3 1,5
Preferiu ndo responder 3 1,5

Fonte: Elaboracgdo propria.
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Levando-se em conta que as pesquisas de Codo (1999) e CNTE/DIEESE (2003)
somam em suas porcentagens a ocorréncia de estado civil casado e em unido estavel, faremos
0 mesmo ao compararmos as Tabelas 12 e 13 com as Tabelas 14 e 15 acima. Neste caso,
podemos perceber que nas quatro pesquisas predomina o estado civil casado/unido estavel,
embora 0 nosso numero — entrevistando professores do ensino fundamental de Foz do
Iguacu/PR — seja um pouco maior, 61,9% (Tabela 15), que o encontrado no resultado geral
das demais pesquisas, trata-se de uma pequena diferenca. De um modo geral Foz do
Iguacu/PR em 2011, segue a marca de cerca de 60% de professores em unido estavel ou
casados apontados como caracteristica dos professores da rede estadual do Parana em 2010
(GESTRADO/FAE/UFMG) marca que também reflete os dados coletados em nivel nacional
em 2003 (CNTE/DIEESE) e em 1999 (CODO).

Chama a aten¢@o, no entanto, o estado civil “vive com companheiro (a) ou unido
estavel”, pois em nossa pesquisa este dado ¢ mais de trés vezes maior, 17,7%, do que no
Gestrado/FAE/UFMG, tanto no seu resultado geral, quanto no do Estado do Parana, que
apresenta 5,0% dos entrevistados e mostra a realidade dos entrevistados do municipio de Foz
do Iguacu/PR onde um ndmero maior de casais, convive sem oficializar a relagdo. Estes dados
podem ser talvez, um indicativo de que a populacdo de professores de Foz do Iguacu/PR é
mais aberta com relagdo ao fato de o casamento ter de ser oficializado. E se assim o for,
poderiamos nos perguntar se isso tem alguma relacdo com o fato de estarmos falando duma

regido de fronteira entre trés paises.

3.1.4 Filhos

Tabela 16 — Situacao familiar dos professores por série em que lecionam

Préel®a4d 5% a 82 2° grau Total
Sim 75,47% 69,22%  64,7%  70,16%
Filhos Nao 24,53% 30,78% 3527%  29,84%
Fonte: CODO (1999, p. 09).
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Tabela 17 — Distribuicéo dos entrevistados de acordo com o fato de possuirem dependes

ou nao
Dependentes Porcentagem
Tem filhos 74%
Nao tem filhos 24%
N&o respondeu 2%

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 13).

Tabela 18 — Distribuic¢&o dos sujeitos docentes dos sete Estados
pesquisados de acordo com o fato de possuir ou nao filhos

Filhos  Geral ES GO MG PA PR RN SC

Sim 67% 62% 72% 65% 71% 67/% 66% 66%

Né&o 33% 38% 28% 35% 29% 33% 34% 34%
Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG, 2010, p. 25.

Tabela 19 — Distribuicéo dos professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, de acordo com o fato de terem filhos ou néo

Tem filhos Entrevistados (n) Porcentagem
Sim 133 65,5
Ndo 66 32,5
Preferiu ndo responder 3 1,5
Deixou em branco 1 0,5

Fonte: Elaboracéo propria.

A comparacdo entre as quatro pesquisas, Codo (1999), CNTE/DIEESE (2003),
GESTRADO/FAE/UFMG (2010) e a nossa, com relacdo aos entrevistados terem filhos ou
ndo, chama a atencdo, ndo pela diferenca, mas sim pela semelhanca, dado que, existe uma
pequena variacdo entre o percentual de 69,22% que responderam ter filhos na pesquisa de
Codo (1999), Tabela 16, e os seguintes valores: 74% que afirmaram ter filhos na pesquisa do
CNTE/DIEESE (2003), Tabela 17; 67% — tanto no valor geral como no do Parana — na
pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), Tabela 18, sendo que o menor indice de
entrevistados que tem filhos € o alcancado pela nossa pesquisa, 65,5%, Tabela 19.
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3.1.5 Escolaridade dos entrevistados

Na pesquisa Retrato da Escola 11l (2003), ver Tabela 20 abaixo, que entrevistou
professores em 10 Estados brasileiros, € interessante observar que somando os entrevistados
com curso superior ou maior formagao chega-se a quase 70,0% dos entrevistados, um dado
bastante interessante em se tratando de uma profissdo que trabalha com producdo e
disseminacdo de conhecimento e para quem a boa formacéo é essencial para conseguirem

desempenhar um bom trabalho.

Tabela 20 — Grau de escolaridade dos entrevistados

Escolaridade Porcentagem
Fundamental incompleto 4,1
Fundamental 3,9
Médio 22,8
Superior 38,7
Superior com especializacdo 27,6
Superior e mestrado 1,0
Superior e doutorado 0,1
Né&o respondeu 1,8

Fonte: CNTE/DIEESE, 2003, p. 05.

Ja a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG (2010) divulgou vérias Tabelas de dados
relacionadas com a formacédo dos entrevistados, relacionando, por exemplo, a formagédo do
entrevistado com o tipo de instituicdo de Ensino superior em que fizeram graduacdo, mas a
que descreve os dados de formacdo dos professores que trabalham com o ensino fundamental
de 6° a 9° ano é a que obviamente, mais nos interessa, visto que a nossa pesquisa também
entrevistou professores que atuam no ensino fundamental de 6° a 9° ano.

Pois bem, falando entdo dos professores que atuam no ensino fundamental, de 6° a
9° ano, a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG (2010), que entrevistou professores em sete
Estados brasileiros, mostra que 93,0% dos entrevistados possuem graduacdo ou formacéo
maior, conforme Tabela 21, abaixo. Um dado ainda maior do que o alcancado em 2003 pelo
Retrato da Escola, 67,4%, que demonstra que os professores possuem muito boa formacao, e

tém ampliado a mesma ao longo dos anos.
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Tabela 21 — Relacéo entre o nivel de escolaridade dos sujeitos docentes e a etapa de
atendimento nas unidades analisadas

Nivel de escolaridade

Etapa de atendimento  Fundamental ~Fundamental Médio Médio Graduagio Pos-
incompleto Completo incompleto Completo graduacao
Educac&o infantil 9 14 29 413 246 363
(0 a3 anos)
Educacdo infantil 7 10 21 372 359 532
(4 a5 anos)
Ensino fundamental 4 3 12 457 1058 1746
(1° a 5° ano)
Ensino fundamental 1 2 5 189 940 1677
(6° a 9° ano)
Ensino Médio 0 3 9 93 768 1343

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG, 2010, p. 35.

Ja a nossa pesquisa, realizada em 2011, com professores do ensino fundamental da
rede publica de Foz do Iguacu/PR, mostra que na somatdria dos professores com graduacao
ou formacdo superior a esta, encontrou entre 0s que responderam o animador indice de 94,6%
dos professores (ver Tabela 22, abaixo). E ainda mais animador € observar que dos 2,9% que
ainda nao tem a graduacdo nenhum deles possui apenas 0 ensino medio, pois ja estdo todos

cursando algum curso superior.

Tabela 22 — Escolaridade dos professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do lIguagu/ PR — 2011

Escolaridade Entrevistados (n)  Porcentagem
Ensino Médio 0 0,0
Graduacao incompleta 6 2,9
Graduacdo completa 25 12,3
Especializacdo incompleta 10 4,9
Especializagdo completa 150 73,9
Mestrado incompleto 4 2,0
Mestrado completo 3 1,5
Doutorado incompleto 0 0,0
Doutorado completo ou superior 0 0,0
Prefiro ndo responder 2 1,0
Né&o definido 3 1,5

Fonte: Elaboracdo propria.

Na comparacgdo das trés pesquisas, podemos perceber ainda que, justamente s&o

entre os professores, do municipio de Foz do Iguagu/PR, — 0s que nos pesquisamos — que
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aparece 0 maior indice de professores com especializacdo lato sensu completa, ou formacao
superior, 77,4%, depois aparecem o0s professores pesquisados pelo Gestrado/FAE/UFMG
(2010) com 59,6% e por fim a pesquisa do Retrato da Escola Il (2003) que aponta para
apenas 28,7% de professores com especializagdo completa.

Uma terceira informacgdo interessante, que emerge da comparagdo das trés
pesquisas € 0 numero de entrevistados, que possuem apenas graduacdo. Neste item o0s
professores do municipio de Foz do Iguacu/PR também se destacam, mas aqui o destaque é
por encontrarmos neste municipio o menor indice, 12,3%, entre as trés pesquisas, uma vez
que a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG (2010) encontrou 33,4% de professores apenas com
graduacdo completa e a pesquisa do Retrato da Escola I11 (2003) encontrou 38,7%.

Outra diferenca consideravel, diz respeito ao fato de que a nossa pesquisa — que
mostra os dados do municipio de Foz do Iguacu/PR — ndo encontrou professores que tenham
apenas o Ensino Médio e nem muito menos que tenham o Ensino Médio incompleto, ensino
fundamental ou ensino fundamental incompleto como apontam as outras duas pesquisas. Na
somatoria dos professores que possuem apenas 0 Ensino Médio ou menor formacéao o Retrato
da Escola Il (2003), encontrou 30,8% e a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG (2010),
encontrou 7,0%, contrastando com a nossa pesquisa que ndo encontrou professores que
possuem apenas o Ensino Médio ou menor formacéo. Este indicador mostra também que nédo
encontramos em Foz do Iguacu/PR o problema levantado pelo estudo do
Gestrado/FAE/UFMG (2010), quando ele comentava que sua pesquisa identificou situacdes,
onde os professores, lecionam para etapas de estudo mais avancadas do que a sua propria

formacéo.

Partindo para a analise dos resultados, tem-se que a maioria dos entrevistados
possui nivel de escolaridade superior a etapa de atendimento em que
lecionam (ou seja, para lecionar na Educacéo Infantil, necessita a0 menos o
Ensino Fundamental; para lecionar o Ensino Fundamental, precisa ao menos
do Ensino Médio completo), sobretudo pela grande quantidade de sujeitos
docentes com graduacdo ou pés-graduacdo. Por outro lado, € verificada a
existéncia de sujeitos docentes que lecionam em etapas de atendimento mais
avancadas em relacdo ao nivel que possuem de escolaridade, em que podem
ser citados cinco individuos que possuem o Ensino Fundamental incompleto
e lecionam para o Ensino Médio (etapa | e etapa Il), trés que apresentam o
Ensino Fundamental completo e lecionam para o Ensino Médio e mais outros
nove que desenvolvem atividades de docéncia para o Ensino Médio, mesmo
sem nao conclui-lo. (GESTRADO/FAE/UFMG, 2010, p. 34).

Todos estes dados nos permitem afirmar que dentre os professores pesquisados, sao

os de Foz do Iguacu/PR, os que mais investem em formacéo, dado que néo existe nesta cidade
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sequer um professor que ndo esteja pelo menos cursando a graduacdo, ha 94,6% dos
professores com pelo menos graduacdo completa ou formacéo superior e 77,4% possuem

especializacdo lato sensu completa ou formacao superior.

3.1.6 Filiagéo sindical

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, de 2010, realizada em sete Estados
brasileiros, nos permite destacar um dado preocupante que é o elevado numero de
entrevistados, 62,0%, conforme Tabela 23 abaixo, que ndo é filiado ao sindicato da categoria
e, somando com este dado, merece atencdo também o indice que aponta que 13,0% dos que
responderam ser filiados ao sindicato ndo participarem das acGes e tomadas de decisdes. 1sso,
ja de antemao, aponta para uma situacdo em que apenas 24% dos professores participam do

sindicato mesmo que esporadicamente, conforme Tabela 23. E por que tdo poucos

participam?
Tabela 23 — Filiacdo dos sujeitos docentes ao sindicato
Situacdo Porcentagem
Né&o 62,0%
Sim, e participo ativamente de todas as acdes e tomadas de decisdes. 8,0%
Sim, e participo esporadicamente das a¢des e tomadas de decisdes. 16,0%
Sim, mas ndo participo das acdes e tomadas de decisdes. 13,0%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG, 2010, p. 71.

Na comparacdo da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG (2010), as do IBGE, citadas
por Landwehrkamp (2010), com a nossa pesquisa, de 2011, a preocupacdo levantada acima
permanece, pois se observa uma grande similaridade entre as respostas. Na nossa pesquisa
55,7% dos entrevistados ndo sdo sindicalizados, conforme Tabela 24, e na pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG (2010) 62,0% ndo s&o. E o que também se observa nos dados do IBGE,
citados na Tabela 25, os quais mostram que em 2005, 46% dos professores do Parana eram
filiados ao sindicato. Observa-se também que quase a mesma porcentagem de entrevistados
que sao filiados, mas nao participam das agdes e tomadas de decisfes do sindicato na pesquisa
do Gestrado/FAE/UFMG (2010), 13,0%, também se apresenta na nossa pesquisa, 13,3%.
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Tabela 24 - Filiacdo dos professores entrevistados ao sindicato nas escolas estaduais do
ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Situacgéo Entrevistados (n) Porcentagem
Nao 113 55,7%
Sim, e participo ativamente de todas as acdes e 13 6,4%
tomadas de decisoes.

Sim, e participo esporadicamente das acdes e 45 22,1%
tomadas de decisoes.

Sim, mas ndo participo das acdes e tomadas 27 13,3%

de decisoes.

Prefiro ndo responder 5 2,5%

Fonte: Elaboracéo propria.

Tabela 25 — Taxa de sindicalizacdo dos professores por Unidade Federativa do Brasil no

periodo de 1995 a 2005.
Unidade Federativa Ano

1995 1997 1999 2001 2003 2005
Alagoas 474 329 299 235 355 250
Bahia 240 148 206 224 279 344
Ceara 200 216 243 274 294 356
Distrito Federal 61,9 61,3 67,4 60,1 62,5 65,7
Espirito Santo 449 52,2 50,0 494 39,7 564
Goias 21,2 248 293 270 29,2 385
Maranhéo 20,7 330 371 260 28,0 41,0
Mato Grosso 40,4 31,2 39,4 32,5 41,9 37,8
Mato Grosso do Sul 50,0 48,7 494 57,0 54,4 60,9
Minas Gerais 28,8 29,3 29,1 28,4 33,3 32,7
Para 198 221 224 272 331 268
Paraiba 252 304 290 240 429 31,7
Parana 37,7 396 442 370 37,7 46,0
Pernambuco 32,2 32,0 33,6 28,1 37,2 32,6
Piaui 31,2 339 326 409 30,7 329

Fonte: Elaborado a partir de: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBGE)

apud LANDWEHRKAMP, 2010.

Esta comparacéo deixa claro que apenas uma pequena porcentagem de professores

declara participar ativamente, ou mesmo esporadicamente, do sindicato de sua categoria

profissional. Na soma sdo 24,0% dos professores dos sete Estados pesquisados pelo
Gestrado/FAE/UFMG (2010) e 28,5% entre os professores de Foz do Iguacu/PR. O numero
de professores que participam do sindicato em Foz do Iguagu/PR € um pouco maior, mas

mesmo assim ainda falamos de menos de um terco da participagdo dos professores no

sindicato. Obviamente que entender por que isso acontece exigiria mais tempo e dedicagédo do

que estamos dedicando a este assunto neste estudo, mas mesmo assim podemos levantar
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hipGteses para posteriormente nos debrugarmos mais detidamente a elas. Serd que esta baixa
participacdo dos professores manifesta um descontentamento com 0s posicionamentos
tomados pela APP-Sindicato, no Parana, com relacéo a politica de alinhamento do sindicato
com 0s governos estaduais? A situacdo de trabalho dos professores exige deles tamanho
esforco fisico e mental, que lhes restam poucas energias para investir em participacdo em
sindicato e acabam reservando seu tempo livre para recompor suas energias, a fim de

enfrentar sua ardua rotina de trabalho no dia seguinte?
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3.2 VIOLENCIA E VANDALISMO

Um aluno de 14 anos ateou fogo no cabelo da professora de Quimica, de 56
anos, da Escola Estadual Darcy Frederico Pacheco, em Sdo José do Rio
Preto, no interior de Sdo Paulo, na terga-feira, 19. Segundo a Secretaria de
Estado da Educagdo, durante a aula de ciéncias, o adolescente acendeu um
isqueiro perto da cabeca da docente, que foi avisada por outra aluna que os
fios do cabelo estavam queimando. O fogo foi apagado rapidamente e ndo
feriu a professora. No momento do incidente, uma ronda escolar passava pela
escola e encaminhou a professora, 0 aluno e o responsavel dele ao 3° Distrito
Policial da cidade. Mais tarde, o adolescente foi liberado. De acordo com a
Secretaria de Seguranca Publica, o estudante havia agredido uma professora
da mesma escola recentemente e possui passagem na policia por furto de fios
(ESTADAO, 2007).

Noticias como esta vém se tornando comuns e nao € raro estarem estampadas nas
paginas dos meios de comunicacdo, fazendo ruir, a cada dia mais, a ilusdo, de que os muros
das escolas cercam uma &rea onde podemos nos sentir seguros, constituindo um bolsdo de
seguranca em meio a uma realidade violenta e cadtica. A escola, portanto, parece ja nao ser
mais este local aonde as pessoas vdo com o Unico intuito: de buscar aprendizagem e no qual a
seguranca impera.

Isto é 0 que se ouve no cotidiano das escolas, entre as pessoas que trabalham no seu
interior. Professores reclamam constantemente da sensacdo de estarem cada vez mais se
sentindo intimidados frente aqueles que deveriam ali estar em busca de conhecimentos, com
0s quais tais docentes deveriam, alias, discutir e junto aos mesmos construir novas formas de
conhecimentos. Os professores tém se mostrado preocupados, também sobre como essa
realidade que repercute em suas vidas, tanto profissional quanto pessoalmente — e ndo é raro
encontrarmos entre estes, aqueles que ja apresentam problemas de salde, cuja origem esta

relacionada com o0s problemas existentes na escola. E o que mostra a Revista Veja, na

reportagem “Com medo dos alunos”:

O professor que desenvolve fobia escolar sente um pavor profundo da escola
e da sala de aula, acompanhado de alteragdes fisicas como palpitagdes e
tremores. Os ambulatdrios psiquiatricos dos hospitais brasileiros ja
registraram o aumento dos casos de professores com distirbios de ansiedade,
entre eles a fobia escolar. “O numero de professoras que tém procurado
atendimento por estar estressadas, deprimidas ou sofrendo de crise do panico
aumentou cerca de 20% nos ultimos trés anos”, diz Joel Rennd Junior,
coordenador do Projeto de Atencdo a Saude Mental da Mulher do Hospital
das Clinicas de Séo Paulo (VEJA, 2005, p. 63).

O problema da violéncia nas escolas foi um dos motivos da nossa pesquisa e é

sobre isso que nos propomos, na sequéncia, dialogar de modo analitico e comparativo com



85

outras pesquisas, que também abordaram o assunto e que servem aqui como base de

comparacao.

3.2.1 Ocorréncia de vandalismo, furto e roubo.

Na pesquisa realizada pelo Laboratorio de Psicologia do Trabalho da Universidade
de Brasilia, com mais de 52.000 investigados de todos os Estados brasileiros, coordenada pelo
Prof. Dr. Wanderley Codo e publicada na obra “Educa¢do: carinho e trabalho” (CODO,
1999), observa-se que o Estado do Parana ocupa a 13?2 posi¢do, em numero de vandalismo e
roubo e que mais da metade dos entrevistados, 53,3%, responderam que existem vandalismo e
roubo nas escolas paranaenses (ver a Tabela 26, abaixo). Também segundo a analise de Codo
(Id., p. 150) € possivel observar que “em todas as regides tém-se Estados caracterizados por
um alto indice de vulnerabilidade a estes episodios (mais de 60% das escolas com

problemas)”.

Tabela 26 — Relagdo de ocorréncia de vandalismo e roubo nas escolas por
regido e Estados — Brasil — 1999

Norte Nordeste Centro- Sudeste Sul
Oeste

PA  68,5% BA 63,0% DF 51,6% MG 62,3% RS 50,6%
TO  41,0% CE 51,2% MS 36,4% SP 492% PR 53,3%
AM  553% SE 68,8% GO 37,5% RJ 50,0 SC 65,5%
AP 65,4% AL 33,3% MT 63,4% ES 68,0%
RR  47,1% PE 73,9%
AC 71,4% PB 47, 7%
RO  44,7% RN 54,1%

Pl 59,0%

MA 61,4%

Fonte: CODO (1999, p. 151).

A pesquisa Retrato da Escola Il (LPT/UnB, 2000), realizada pelo Laboratorio de
Psicologia do Trabalho da Universidade de Brasilia (LPT/UnB) em todos os Estados
brasileiros, registrou, na somatdria dos indices de roubos e furtos a professores e comunidade
escolar em geral, taxas de ocorréncia acima de 1/3, assim como taxas acima de 1/10 na média

para ocorréncia de roubos e furtos de equipamentos e materiais da escola:
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Nas escolas publicas, estaduais e municipais, esse percentual sobe muito,
39% e 31%, respectivamente, no caso de roubos aos professores e demais
membros da comunidade escolar e de 18,3% e 14%, para equipamentos e
materiais da escola. [...] Diferentemente do comportamento com relagédo ao
roubo, quando o dado envolve o furto, ou seja, ato silencioso e sorrateiro de
usurpacdo do bem alheio, os indices aumentam de forma assustadora; 31% a
professores, funcionarios e alunos e 15% para equipamentos e material
didatico e pedagdgico (lbid., p. 56).

Se compararmos tal realidade com os dados coletados nas escolas publicas do
ensino fundamental de Foz do Iguacu/PR em 2011 (Tabela 27) é possivel observar que a
ocorréncia de vandalismo e roubo somados, chega aos 47,2%, abaixo dos 53,3% do estudo de
Codo (1999). J& quanto ao roubo, os dados levantados remontam a 9,8%, portanto, bem
abaixo dos 39% apontados pelo estudo Retrato da Escola Il (LPT/UnB, 2000) supracitado, o
gue mostra que nesta cidade, a incidéncia de tais atos ocorre em quantidade menor do que as

ocorréncias observadas no Parana e no Brasil.

Tabela 27 — Ocorréncia de atos de vandalismo, furto e/ou roubo nas escolas estaduais do
ensino fundamental, segundo os professores entrevistados
— Foz do lIguacu/PR — 2011

Ocorréncias Entrevistados  Porcentagem
Vandalismo 76 37,4
Furto 47 23,1
Roubo 20 9,8
Nenhum 71 35,0
Preferiram ndo responder 32 15,8
N&o responderam 4 2,0

Fonte: Elaboracéo propria.

Né&o obstante isso, em Foz do lguacgu/PR a quantidade de escolas que enfrentam o
problema de vulnerabilidade as questfes de vandalismo, furto e roubo, chegam a 90,9%, uma
vez que das 11 instituicGes pesquisadas, em 10 apareceram respostas afirmativas quanto a tais
ocorréncias (Tabela 28). Tal dado torna-se preocupante se comparado aos resultados
alcancados pela pesquisa de Codo (1999), em que 60,0% das escolas pesquisadas se

mostraram vulneraveis a esses problemas.
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Tabela 28 — Ocorréncia de atos de vandalismo, furto e/ou roubo por escola estadual do
ensino fundamental, segundo os professores entrevistados
— Foz do lguacu/PR - 2011

Escolas Vandalismo Furto  Roubo
CE Almirante Tamandaré Sim Sim Sim
CE Arnaldo Busatto Sim Sim Sim
CE Ayrton Senna da Silva Sim Sim Né&o
CE Camilo Mariano Paganoto Sim Sim Sim
CE Carmelita de Souza Dias Sim Sim Sim
CE Costa e Silva Sim Sim Nao
CE Gustavo Dobrandino da Silva Sim Sim Nao
CE Jorge Schimmelpfeng Néo Néo Néo
CE Tancredo de Almeida Neves Sim Sim Sim
CE Trés Fronteiras Sim Sim Sim
CE Ulysses Guimaraes Sim Sim Né&o

Fonte: Elaboracdo propria.

Esses elevados indices de roubos, furtos e vandalismo sdo fortes o bastante para
pensarmos que irmos diariamente aos locais onde acontecem tais fatos e trabalhar com as
comunidades expostas a esta realidade, € um desafio constante e que pode levar os professores
a se sentir inseguros, podendo gerar problemas para o bom desempenho de sua funcéo, bem

como problemas de satde.

3.2.2 Tipo(s) de violéncia(s) mais comum(s)

No que tange a ocorréncia de desacatos e agressdes a professores, o resultado da
pesquisa Retrato da Escola I (LPT/UnB, 2000)® mostra nimeros alarmantes, que vao de cerca
de 50% até 84% dos entrevistados. Ou seja, segundo a Tabela 29, a seguir, apenas 16% dos
entrevistados responderam negativamente para a ocorréncia desses problemas, o que aponta
para um cendrio grave: sua potencial generalizacdo no interior das escolas. Também ¢é
expressiva a ocorréncia de brigas internas e desacatos, agressdes a funcionarios e ao diretor

dos estabelecimentos.

® Tendo por base dados de uma pesquisa do UDEMO — Sindicato de Especialistas de Educacio do Magistério
Oficial do Estado de Séo Paulo, realizada no final de 2000, abrangendo 496 escolas da rede publica estadual de
Sdo Paulo.
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Tabela 29 — Tipos de violéncia mais comuns nas escolas estaduais
— Estado de S&o Paulo — 2010

Tipos de violéncia Porcentagem
- Desacato, agressoes (fisicas ou verbais) a 84%
professores (por parte dos alunos, pais ou

responsaveis)

- Brigas internas (envolvendo apenas 68%
alunos)
- Desacato, agressdes (fisicas ou verbais) a 64%

funcionarios da escola (por parte dos
alunos, pais ou responsaveis)
- Desacato, agressoes (fisicas ou verbais) a 49%
Diretor (por parte dos alunos, pais ou
responsaveis)

Fonte: UDEMO (2000, apud LPT/UnB, 2000, p. 54).

Nossa pesquisa também perguntou sobre os tipos de violéncia mais comuns que
acontecem nas escolas iguaguenses. Segundo mostra a compilacdo das respostas dos
entrevistados nos questionarios (Tabela 30, mais abaixo), o problema das brigas internas é
mais geral nas escolas de Foz do Iguacu/PR do que nas do Estado de S&o Paulo, segundo
pesquisa da UDEMO (2000, apud LPT/UnB, 2000).

N&o seria ousadia inferir, contudo, que tais dados refletem parte da realidade a que
estd submetida a populacdo jovem em Foz do lguacu/PR, que ostentou em 2007, o titulo de
cidade onde mais morrem jovens em todo o pais. Aos professores, com certeza se trata de um
ingrediente que acrescenta terror ao caldo de ansiedade, pois ndo sdo poucos os alunos cuja
morte é presenciada pela comunidade escolar. Mortes que, mais tarde, na “surdina” — pois é
assim que se costuma falar sobre o assunto nas escolas, dados os riscos de retaliacGes —, sabe-
se terem sido, na verdade, execugdes, assassinatos, enfim, resultados de conflitos que podem
ndo apenas terem se iniciado em brigas de escola, mas em outros ambitos, como as redes de

trafico.

Foz do Iguagu é a cidade com maior chance de um jovem ser vitima de
homicidio no Pais. A afirmacéo é de um estudo inédito divulgado nesta terca-
feira, 21, pela Secretaria Especial de Direitos Humanos. Rio de Janeiro e So
Paulo aparecem na 212 e 1512 posicdo da lista, com indices de 4,9 e 1,4. O
indice de Homicidios na Adolescéncia (IDA) mede a probabilidade de um
adolescente ser assassinado. O IDA de Foz do Iguacu é de 9,7 (ESTADAO,
2009).

Por outro lado, embora o problema de desacato e agressdes nas escolas seja menor

na atualidade deste municipio fronteirico do Estado do Parana do que nas cidades do Estado
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de Sao Paulo em 2000, os nimeros ndo deixam de serem preocupantes, pois um a cada trés
professores entrevistados respondeu que tal problema estd presente quando se trata de
agressdo aos docentes (Tabela 30). Os indices menores de desacatos e agressbes a
funcionarios e diretores podem ser entendidos, por sua vez, como reflexo do fato de que nossa
pesquisa entrevistou exclusivamente professores e, neste caso, é possivel que estes ndo
fiquem sabendo da totalidade desse tipo de problemas ocorridos com os funcionérios e diretor
das escolas.

Tabela 30 — Tipos de violéncia mais comuns nas escolas estaduais de ensino
fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do Iguagu/PR — 2011

Tipos de violéncia Entrevistados Porcentagem
Brigas internas 150 73,9
Desacato, agressdes a professores 68 33,5
Desacato, agressdes a funcionarios 26 12,8
Desacato, agressoes a diretor 12 59
Prefiro ndo responder 26 12,8
N&o respondeu 7 34

Fonte: Elaboracdo propria.

3.2.3 Agressdo fisica ou verbal

Ainda falando da violéncia no ambiente escolar, agora especificamente das
agressdes (fisicas ou verbais) — que acontecem em 84,0% das escolas conforme pesquisa do
UDEMO (2000, apud LPT/UnB, 2000) —, a pesquisa Retrato da Escola Il (LPT/UnB, 2000),
conforme mostram as Tabelas 31 e 32, indica que, tanto nos casos em que o agredido é o
professor, quanto nos casos em que os agredidos sdo os funcionarios ou os proprios alunos, a
agressdo verbal tem partido, na maioria dos casos, dos ultimos, ou seja: dos alunos. Alias, na
regido Sul, casos de agressdo um de aluno a outro s@o mais frequentes — embora se trate de

um fato cuja frequéncia gira em torno de 30,0% em todas as regides brasileiras.
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Tabela 31 — Agressao verbal — agredido e agressor entre professores, alunos e
funciondrios nas escolas estaduais, municipais e particulares

Agressédo verbal

Agredido Professor Aluno Funcionario

Agressor Aluno Professor Funciondrio  Aluno Professor Funcionario  Aluno Professor Funcionario
Ocorréncia da 447 9,6 73 47,6 17,1 9,8 24,5 5,3 78
violéncia

N&o ocorréncia 55,4 90,4 92,0 52,4 82,9 90,2 75,5 94,7 92,2

da violéncia

Fonte: LPT/UnB (2000, p. 53).

Tabela 32 — Agressao fisica de aluno a aluno nas regides brasileiras

Regiéo Agressdo fisica aluno x aluno
Ocorreu N&o ocorreu
Norte 26,80 73,20
Nordeste 34,60 65,40
Sudeste 30,30 69,70
Sul 38,80 61,20
Centro-Oeste 32,60 67,40

Fonte: LPT/UnB (2000, p. 53).

A mesma pesquisa chama atencdo também ao fato de que pelo menos 40% dos

entrevistados de escolas publicas ja sofreu agresséo fisica ou verbal:

Com relagdo a agressao fisica e verbal 34% e 58,3% das escolas indicaram a
ocorréncia do fato: as escolas particulares apresentaram 0S menores
percentuais, 18% e 41,6%, enquanto nas escolas publicas, estaduais e
municipais, esse percentual salta para cerca de 40% com relacdo a agressao
fisica e mais de 60% com relacdo a agressdo verbal (LPT/UnB, 2000, p. 52).

Estes dados (40% com relacdo a agressdo fisica e mais de 60% com relacdo a
agressdo verbal) estdo acima do que constatamos em Foz do lguacu/PR, onde 34,0% dos
professores pesquisados ja sofreu algum tipo de agressao fisica ou verbal (Tabela 33 a seguir).

Tabela 33 — Ocorréncia de agressao fisica ou verbal aos professores das escolas estaduais
do ensino fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011

Agresséo Entrevistados Porcentagem
Sim 69 34,0
Néo 121 59,6
Prefere ndo responder 10 4,9
Né&o definido 2 1,0
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboragéo propria.
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A nossa pesquisa mostra, todavia, que 76,0% destas agressdes foram realizadas por
alunos, contrastando com o indice de quase 38,9% observado na média dos dados da Tabela
32, da pesquisa do Retrato da Educacdo Il (LPT/UnB, 2000). Isso deixa clara a situacao
peculiar em que se encontram os professores de Foz do Iguacu/PR, no que tange a sua relacéo

com os alunos; ou seja, a inseguranga e a preocupacao com que realizam o seu trabalho.

Tabela 34 — Confirmacéo de ocorréncia de agressao aos professores das escolas
estaduais do ensino fundamental e quem sdo os agressores — Foz do Iguacu/PR — 2011

Quem agrediu Entrevistados Porcentagem
Professor 5 5,0
Aluno 76 76,0
Funcionario 8 8,0
Outros™ 5 50
Prefere ndo responder 6 6,0
N&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboragdo propria.
* Familiares dos alunos e pedagogos (as).

Em todas as escolas de Foz do Iguacu/PR, onde o questionario foi aplicado verifica-
se a ocorréncia de agressdo nas tabulagdes, portanto, em 100% da amostra isso de alguma
forma apareceu. Trata-se de um nimero maior que o encontrado no Estado de S&o Paulo pela
UDEMO (2000, apud LPT/UnB, 2000), onde a ocorréncia de agressdo (fisica ou verbal)
esteve presente em 84,0% das escolas pesquisadas. Contudo, ha diferencas entre as
ocorréncias, considerando-se as instituicdes pesquisadas em Foz do Iguacu. No Colégio
Arnaldo Busatto, por exemplo, localizado na regido de Trés Lagoas, 60,7% dos entrevistados
responderam que ja foram agredidos fisica ou verbalmente (ver a Tabela 36, abaixo). Vale
destacar também que os quatro colégios que apresentaram a maior porcentagem de ocorréncia
de agressdo se localizam em bairros periféricos, com areas de invasdes e nos quais residem
pessoas vulneraveis a exclusao e a pobreza, séo eles: O Colégio Arnaldo Busatto, na regido de
Trés Lagoas, o Colégio Carmelita de Souza Dias, no Porto Belo, o Colégio Ayrton Senna da

Silva, no Parque Imperatriz e o Colégio Trés Fronteiras na regido do Porto Meira.
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Tabela 35 — Ocorréncia de agressao por escola estadual do ensino
fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do Iguacu/PR — 2011

Escolas Entrevistados  Porcentagem
CE Arnaldo Busatto 17 60,7%
CE Carmelita de Souza Dias 9 45,0%
CE Ayrton Senna da Silva 10 43,4%
CE Trés Fronteiras 9 42,9%
CE Camilo Mariano Paganoto 5 33,3%
CE Gustavo Dobrandino da Silva 3 30,0%
CE Costa e Silva 4 28,6%
CE Ulysses Guimaraes 5 22,8%
CE Jorge Schimmelpfeng 3 21,4%
CE Tancredo de Almeida Neves 3 14,2%
CE Almirante Tamandaré 1 6,7%

Fonte: Elaboragao propria.

3.2.4 Presenca de armas de fogo ou arma branca

Outro indicador de violéncia que causa preocupacdo e que esta cada vez mais
presente na vida das pessoas em geral, e dos professores em particular, é a quantidade de
agressdes por armas e o alarmante nimero de assassinatos. Essa preocupacdo ganha forca
com noticias como a do rapaz que entrou huma escola do Rio de Janeiro e causou a morte de
varias pessoas. Por isso resolvemos investigar a presenca de pessoas com arma branca ou de

fogo nas dependéncias das escolas.

Por volta das 8h do dia 7 de abril, Wellington Menezes de Oliveira, 23 anos,
ex-aluno da Escola Municipal Tasso da Silveira, em Realengo, na zona oeste
do Rio de Janeiro, entrou no colégio apos ser reconhecido por uma professora
e dizer que faria uma palestra. Armado com dois revélveres calibres 32 e 38,
ele invadiu duas salas e fez varios disparos contra estudantes que assistiam as
aulas. Ao menos 12 morreram e outros 12 ficaram feridos, de acordo com
levantamento da Secretaria Estadual de Satude e Defesa Civil. Ao ser rendido
por um sargento da Policia Militar cerca de dez minutos ap6s o inicio do
massacre, 0 homem se matou atirando contra a propria cabeca (SILVA, 2001,
p. 01).

Observando os numeros da pesquisa Retrato da Escola I, aplicada pelo LPT/UnB,
em 2000, em escolas de todo o Brasil, exceto no Distrito Federal, percebe-se que, nas escolas

estaduais, 34,2% dos que responderam ao questionario afirmaram que ja constataram a

presenca ou de arma branca ou de arma de fogo nas dependéncias da escola (Tabelas 36 e 37).
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Tabela 36 — Membros da comunidade escolar portando armas brancas — escolas
municipais e estaduais e particulares

Membros da comunidade escolar
portando armas brancas

Rede Ocorreu N&o ocorreu Total

Municipal 21, 7% 78,3% 100,0%
Estadual 26,0% 74,0% 100,0%
Particular 8,7% 91,3% 100,0%

Fonte: LPT/UnB (2000, p. 54).

Tabela 37 — Membros da comunidade escolar portando armas de fogo — escolas
municipais e estaduais e particulares

Membros da comunidade escolar
portando armas de fogo

Rede Ocorreu N&o ocorreu Total

Municipal 10,1% 89,9% 100,0%
Estadual 8,2% 91,8% 100,0%
Particular 3,8% 96,2% 100,0%

Fonte: LPT/UnB (2000, p. 54).

Esse nimero € menor na nossa pesquisa, pois encontramos 18,7% dos entrevistados
afirmando j& terem constatado a presenca de arma branca ou de fogo em escolas onde
trabalham, segundo a Tabela 38. Todavia, ha que se considerar que a populacdo do nosso
estudo foram os professores do ensino fundamental de Foz do Iguacu/PR, portanto, apenas
uma parte da rede estadual. Pode-se supor, contudo, com boa dose de acerto, que a
porcentagem seria aumentada e se aproximaria dos estudos acima citados, caso fossem

considerados os professores do nivel médio, uma vez que a faixa etaria dos alunos é maior.

Tabela 38 — Presenca de arma branca ou de fogo nas escolas estaduais do ensino
fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do Iguacu/PR — 2011

Arma de fogo Entrevistados  Porcentagem
Sim 38 18,7
Né&o 151 74,4
Prefere ndo responder 13 6,4
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboragéo propria.

Isso mostra que Foz do Iguacu/PR ndo é uma excecdo com relacdo ao problema,

ainda que esteja um pouco acima da média dos numeros alcangados pelo LPT/UnB (2000).
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Tais numeros, contudo, evidentemente sdo motivos de preocupacao para os professores, uma
vez que a pessoa armada tem maiores chances de “resolver” uma discussdo com o uso da
arma. Nota-se que 14 professores preferiram assinalar a alternativa “prefere ndo responder”
ou ndo responderam a questdo em nossa pesquisa. Tais fatos se tornam ainda mais
preocupantes se forem levadas em conta as noticias de assassinatos que acontecem nas
redondezas das escolas, conforme menciona a Secretaria de Seguranga Publica de Foz do
Iguacu/PR, citada na pesquisa de Elis Palma Priotto (2011, p. 17-18):

Quanto ao municipio de Foz do Iguacu/PR, o setor da Secretaria de
Seguranca Publica (2007), responsavel por coletar e reunir informacdes sobre
violéncia e ocorréncias, registrou que no periodo de 2001 a 2006, 0 nimero
de jovens assassinados na cidade cresceu 74%. No ano de 2001 foram
registradas 31 mortes. Mas, a partir de 2002, o nimero médio de vitimas por
ano passou a ser de 51, alcangando um total de 56 em 2006, tornando-se
assim, 0 municipio com a maior taxa média de homicidios entre jovens no
mapa da violéncia dos municipios brasileiros (2006) com 234,6 assassinatos
em cada 100 mil habitantes. Vale ressaltar que ndo foram somente as mortes
de adolescentes que aumentaram em Foz do Iguagu. A violéncia na cidade
alcangou em 2006 os nimeros mais altos em toda a historia da cidade. As
mortes por assassinato posicionam a cidade como a mais violenta do Estado
do Parani e uma das primeiras no ranking nacional. Comparativamente, a
média de homicidios no Brasil é de 24 para cada grupo de 100 mil habitantes.
E em Foz do lguagu, o indice sobe para 106 casos, nimero esse comparavel
aos de municipios como Camaragibe (PE) e Duque de Caxias (RJ), onde as
mortes apresentam ligagdo direta com o narcotréfico.

3.2.5 Presenca do tréafico e consumo de drogas

Este problema da violéncia também est4 bastante relacionado com o uso e o trafico
de drogas. E é bastante possivel que alguns dos assassinatos mencionados acima sejam fruto
de acerto de contas decorrentes de desentendimentos relacionados ao trafico. Também ¢é
sabido que geralmente o uso de drogas altera o comportamento das pessoas podendo
contribuir, em alguns casos, para deixar o individuo mais estimulado, ou até mais corajoso e
talvez mais predisposto a resolver situacbes de conflito com atitudes mais agressivas. A
pesquisa Retrato da Escola 2 (2000) conclui que “sdo as drogas as principais portadoras de
todos os atos violentos que ocorrem na escola” (LPT/UNB, 2000, p. 75).

A pesquisa Retrato da Escola Il (2000), conforme ja exposto acima, aplicado em
todo o Brasil, no ano de 2000, chama a atencdo para o fato de que a soma da presenca
constante e ocasional de consumo de drogas nas escolas chega a 32,1%. Um numero
alarmante, pois de cada trés pesquisados mais de um presenciou o problema do consumo de

drogas na sua escola. Conforme Tabela 39 abaixo.
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Tabela 39 — Presenca do problema de consumo de drogas. — escolas municipais e
estaduais e particulares

Consumo de drogas  Percentual valido

Nunca 68,0
Ocasionalmente 27,9
Sempre 42
Total 100,0

Fonte: LPT/UnB (2000, p. 69).

Ja a presenca do trafico € um pouco menor — conforme se pode observar na Tabela
40 abaixo —, mais chega, também somando a presenca constante e ocasional, aos 21,7%. Este
dado também causa preocupacdo, pois é esta atividade que reforca a possibilidade de serem
recrutados novos consumidores, tendo em vista que, o trafico esta por vezes, relacionado com
um clima de poder e glamour, pelo fato dos traficantes alimentarem a fama de ndo perdoarem
os traidores, além de atribuir um status falso aos traficantes por ser uma atividade em geral
bastante lucrativa e por isso poderem ostentar um luxo que de outra forma geralmente ndo €
possivel, especialmente em comunidades carentes. Imagem reforcada por filmes como Meu
nome ndo E Johnny, do diretor Mauro Lima, ou de algumas letras de Rap, como “O Rap das

Armas”, de Cidinho ¢ Doca.

Tabela 40 — Presenca do problema de trafico de drogas — escolas municipais e estaduais
e particulares

Tréfico de drogas Percentual valido
Nunca 78,3
Ocasionalmente 19,4

Sempre 2,3

Total 100,0

Fonte: LPT/UnB (2000, p. 69).

Nossa pesquisa mostra que também é esta a realidade das escolas de Foz do
Iguacu/PR — ver Tabela 41 sobre este assunto — uma vez que 33,5% dos entrevistados
apontaram para a presenca do consumo de drogas em nossas escolas. Ficando até um pouco
acima da media encontrada na pesquisa do LPT/UnB (2000) a nivel nacional. Ja o trafico de
drogas nas escolas foi apontado por 12,8% dos entrevistados — conforme Tabela 42 —, ficando

um pouco abaixo do indice nacional pesquisado pelo LPT/UnB (2000).
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Ndo podemos deixar passar despercebido também o fato de 23,1% dos
entrevistados terem preferido ndo responder a esta questdo. Eles podem ter optado por esta
resposta por ndo serem conhecedores de atos de consumo de drogas e trafico na escola®, mas
ndo necessariamente que ndo aconteca o uso de drogas dentro destas, até por que, de modo
geral, o usuario de drogas ndo as utiliza em publico, especialmente numa escola. 1sso nos
ampara a pensar que talvez o consumo seja um pouco mais elevado do que o indicado pelos
entrevistados.

Este raciocinio também é valido para os 31,0% que preferiu ndo responder a
pergunta sobre a presenca do tréfico de drogas nas escolas, e aqui se acrescenta o fato de que
falar sobre o trafico representa risco especial, uma vez que isso ndo é visto com bons olhos

pelos traficantes e é, por vezes, reprimido com a morte daquele que passa as informacdes.

Tabela 41 — Confirmacao da presenca do consumo de drogas nas escolas
estaduais do ensino fundamental, segundo os professores
entrevistados — Foz do Iguacu/PR — 2011

Consumo de drogas Entrevistados (n)  Porcentagem
Sim 68 33,5
Né&o 88 43,4
Prefere ndo responder 47 23,1

Fonte: Elaboracdo propria.

Tabela 42 — Confirmacao da presenca do trafico de drogas nas escolas
estaduais do ensino fundamental, segundo os professores
entrevistados — Foz do Iguagu/PR — 2011

Tréfico de drogas Entrevistados (n)  Porcentagem
Sim 26 12,8
Né&o 110 54,2
Prefere ndo responde 63 31,0
Né&o respondeu 4 2,0

Fonte: Elaboracgdo propria.

29 ¢¢

° Esta resposta aparece em observagdes como “nio, que eu saiba”, “ndo sei responder” e “nio
sei” presentes em respostas dadas a questionarios respondidos por professores do Colégio
Estadual Ayrton Senna da Silva, por exemplo.
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3.2.6 Formas de controle da violéncia existentes na escola

Feitas estas analises sobre itens relacionados a violéncia nas escolas, vale observar
também como as escolas reagem a isso. Elas se protegem de alguma forma? Que atitudes
tomam?

A pesquisa Retrato da Escola 2 — realizada pelo CNTE em todo o Brasil, em 2000 —
perguntando sobre qual forma de controle de violéncia utilizada pelas escolas tem alcancado
melhor resultado, p6de observar que estabelecer um controlar sobre a entrada e a saida das
pessoas a escola conseguiu reduzir sensivelmente a ocorréncia de roubos e depredacdes bem
como o indice de violéncia contra as pessoas da comunidade escolar. Se mostrando assim a

mais eficiente forma de controle de violéncia adotada pelas escolas.

De acordo com estes dados, a providéncia mais eficiente € o controle de
entrada e saida de alunos, individualmente, esta providencia permitiria
reduzir de 34% para 6,6% a ocorréncia de roubos e depredacdes e para 7% a
ocorréncia de violéncia contra membros da comunidade escolar. (LPT/UNB,
2000, p. 77)

Logo depois destas providéncias aparecem a colocacdo de grades de protecdo e 0
ato de trancar os lugares como sendo os mais eficientes para reduzir a ocorréncia de roubos na

escola ou de pertences da escola e agressdes a pessoas da comunidade escolar.

Em segundo lugar, por ordem de importancia, sdo as providéncias ligadas a
grades e trancamento dos lugares. Em média, estas providéncias reduzem
para 12 e 14% a ocorréncia de roubos ou de agressdes graves. (LPT/UNB,
2000, p. 77)

Embora a nossa pesquisa, realizada em 2011, com professores que trabalham no
ensino fundamental das escolas publicas do municipio de Foz do Iguacu/PR, ndo tenha
perguntado sobre a eficiéncia das formas de controle da violéncia e sim sobre a presenca das
formas de violéncia nestas, podemos perceber, conforme aponta a Tabela 43, que nas escolas
de Foz do Iguagu/PR, adota-se mais, as formas de controle de violéncia indicadas como sendo
as mais eficientes pela pesquisa do LPT/UNB (2000), ou seja, o controle de entrada e saida de
pessoas da escola.

N&o obstante, outra conclusdo importante, salta aos olhos, a partir dos dados
levantados pela nossa pesquisa. Dados mostram que quase a totalidade dos entrevistados
observou a presenca de pelo menos uma forma de controle da violéncia na escola onde

trabalha, ou até de mais de uma forma de controle, uma vez que nossa pesquisa entrevistou
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203 professores e obtivemos 499 respostas positivas sobre presencga de formas de controle de
violéncia nas escolas — ver Tabela 43 —, isso por que a pergunta foi elaborada de forma que
mais de uma resposta fosse possivel. Estes nimeros nos induzem a conclusdo de que a
preocupacdo com a seguranca nas escolas neste municipio é bastante elevada e
consequentemente que a violéncia esta fortemente presente, tanto que medidas precisam ser
tomadas para que alguma normalidade seja possivel. Mas ai vem a pergunta: sera que estas
medidas sdo eficazes para garantir a seguranca nas escolas'®? E falando de normalidade, qual
normalidade se alcanca trabalhando em locais que levam as pessoas a esse nivel de
preocupacdo? Serd que as pessoas de fato conseguem trabalhar com algum equilibrio com
tamanha preocupacdo? O que isso pode causar nas pessoas da comunidade escolar que
convivem diariamente com esta situacdo? Como fica a saude fisica e mental das pessoas que

sdo submetidas a essa realidade diariamente.

Tabela 43 — Formas de controle da violéncia nas escolas estaduais do ensino
fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do Iguagu/PR — 2011

Formas de controle da violéncia Entrevistados (n) Porcentagem

Entrada e saida de alunos 173 85,2
Grades nas salas 23 11,3
Grades nos equipamentos 50 24,6
Muros 145 71,4
Camera 108 53,2
Nenhuma das anteriores 0 0,0
Prefere ndo responder 7 3,4
N&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracao propria

' Num questionario respondido no Colégio Estadual Ayrton Senna da Silva um professor
entrevistado sobre a existéncia de formas de controle da violéncia na escola desabafa: “Existe,
mas ndo funciona”. Apontando para o fato de que as formas de controle 14 adotadas ndo dao
conta de garantir seguranca na escola.
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3.3 ESTRUTURA DA ESCOLA

Outra dimensdo importante e que influencia o trabalho e a salde do docente é a
questdo da estrutura escolar, os recursos que estdo disponiveis e que exercem influéncia na
realizacdo de seu trabalho, as condigdes em que se encontram as salas de aula, a situacdo das
instalacOes. Todos esses itens podem dar condic¢des, ou ndo, para que o trabalho do professor
e a aprendizagem do aluno possam acontecer com qualidade, para que o trabalho docente
possa acontecer de um modo “mais confortdvel, menos desgastante, mais prazeroso € por isso

mesmo mais produtivo, além de mais saudavel para o trabalhador” (CODO, 1999, p. 161).

3.3.1 Disponibilidade de recursos para promover melhores condic¢des de trabalho

Na pesquisa de Codo, realizada em 1999, os itens aqui analisados aparecem como
parte dos trés primeiros componentes do INFE (indice de Infraestrutura das Escolas
Brasileiras), que sdo: o indice de existéncia de materiais basicos; apoio ao ensino; recursos de
trabalho e condi¢cdes ambientais. Com o INFE Codo pretendeu “mapear a situacdo das
instituicOes de ensino no que tange ao assunto da infraestrutura” (CODO, 1999, p. 161).

Pode-se observar que o resultado geral do INFE brasileiro, numa escala de 0 a 1,
esta num patamar intermediario, ou seja, 0,67. Sendo que o Estado do Parana ocupa a posicao
mais elevada entre os Estados brasileiros com 0,840 de INFE geral, conforme Tabela 43
abaixo.

Por outro lado se observarmos cada componente do INFE, em especial o que trata
dos recursos de trabalho - englobando temas como a presenca de sala dos professores,
telefone e armério para os professores, sobre os quais também pesquisamos -, a média
nacional ndo € nada animadora, ficando em 0,36. Neste componente inclusive o Estado do
Parana tem uma nota mais baixa, 0,56, ficando bem longe de seu resultado geral. Como pode
ser visualizado na Tabela 43 abaixo.

Por sua vez o componente do INFE que avalia os materiais de apoio ao ensino — do
qual faz parte a presenca de um computador para uso dos professores, tema também por nos
pesquisado — nos mostra que a média geral do pais também esta bem distante do 1,0, ficando
0,55, diferentemente da média do Parana, que foi a melhor entre todos os Estados brasileiros,
e ficou em 0,77,

O terceiro componente do INFE que engloba itens também pesquisados por nos —

qguando perguntamos sobre equipamentos para reproducdo de coOpias - Sdo 0S materiais
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basicos. Neste componente a média geral do Brasil é bastante animadora, ficando em 0,93. E
ainda mais animadora é a média do Parand, tendo atingido a nota maxima, 1,0. Conforme

pode ser visto na Tabela 44.

Tabela 44 — Desagregacdo dos componentes do INFE por Estado

Unidades da Materiais Apoioao  Recursosde Condicbes INFE
Federacdo bésicos ensino trabalho ambientais

Distrito Federal 1,00 0,71 0,71 0,55 0,780
Bahia 0,96 0,38 0,12 0,65 0,578
Ceara 0,95 0,53 0,25 0,70 0,652
M. Grosso do Sul 0,93 0,47 0,35 0,70 0,643
Minas Gerais 1,00 0,62 0,40 0,90 0,755
Para 0,93 0,40 0,26 0,55 0,577
R. G. do Sul 0,99 0,66 0,43 0,55 0,712
Séo Paulo 0,98 0,70 0,58 0,70 0,772
Goias 0,98 0,57 0,37 0,50 0,660
Tocantins 0,97 0,50 0,29 0,60 0,637

| Paran& 1,00 0,77 0,56 0,95 0,840 |

Santa Catarina 0,93 0,74 0,61 0,60 0,760
Rio de Janeiro 0,95 0,67 0,39 0,55 0,696
Espirito Santo 0,88 0,48 0,43 0,75 0,651
Sergipe 0,84 0,42 0,23 0,75 0,585
Pernambuco 0,85 0,53 0,30 0,45 0,586
Paraiba 0,71 0,44 0,15 0,75 0,531
R. G. do Norte 0,95 0,41 0,27 0,70 0,612
Piaui 0,79 0,48 0,29 0,65 0,580
Maranhéo 0,98 0,54 0,33 0,70 0,677
Amazonas 0,97 0,45 0,33 1,00 0,695
Amapé 0,81 0,50 0,29 0,60 0,584
Roraima 0,94 0,57 0,34 0,85 0,702
Acre 0,79 0,67 0,52 0,50 0,654
Rondénia 0,92 0,61 0,39 0,85 0,717
Mato Grosso 0,98 0,56 0,46 0,65 0,696
Brasil 0,93 0,55 0,36 0,70 0,67

Fonte: CODO (1999, p. 163). Grifo nosso.

Na comparacdo com os resultados da nossa pesquisa, nos itens relacionados com os
recursos de trabalho — que sdo: a existéncia de sala dos professores, telefone e armario para os
professores e se estes itens ddo conta de atender as suas necessidades — podemos observar que
nas escolas de Foz do Iguagu/PR, na media, 95,0% dos professores responderam que estes
itens existem e 90,9% destes afirmaram que atendem as suas necessidades, conforme pode ser

observado na Tabela 45. NUumero bastante discrepante se comparado com a média de 0,56,
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numa grandeza de 0 a 10, da pesquisa de Codo (1999), para o Estado do Parana e ainda maior
para a media nacional que foi de 0,36.

Tabela 45 — Disponibilidade de recursos que promovem melhores condicGes de trabalho
dos professores nas escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Sim Néo Prefere nao Néo Nao
Recursos responder  definido  respondeu
N % N % N % N % N %
Disponibilidade de 179 (88,1) 12 59 10 50 O 00 2 1,0
telefone
Atende a suas 175 97,8 2 1,1 0 0,0 0 0,0 2 1,1
Necessidades
Disponibilidade de 198 97,5 1 0,5 4 20 0 0,0 0 0,0
armarios para
professores
Atende a suas 165 833 28 141 4 2,1 0 00 1 0,5
Necessidades
Disponibilidade de 202 99,5 0 0,0 1 05 0 00 0 0,0
sala dos professores
Atende a suas 185 916 13 64 4 2,0 0 0,0 0 0,0

Necessidades

Fonte: Elaboracéo propria.
E = entrevistados e % = porcentagem.

Destes nimeros podemos concluir que com relacdo a existéncia e a adequagdo de
sala dos professores, telefone e armario para os professores, a situacéo das escolas de Foz do
Iguacu/PR é consideravelmente melhor que a do restante do Estado do Parand, sendo ainda
melhor se comparada ao restante dos Estados brasileiros; ou que, entre o periodo de realizacao
da pesquisa de Codo (1999) e nossa (2011), cresceram os investimentos com relacdo aos itens
citados e que a situacdo de existéncia e adequacdo dos mesmos tem evoluido
consideravelmente.

Ja com relacdo ao segundo componente do INFE, possivel de ser comparado aqui,
que sdo os materiais de apoio ao ensino — especificamente a existéncia de computador para
uso do professor e se 0 mesmo atende as suas necessidades — observamos que na visdo de
75,9% dos entrevistados pela nossa pesquisa, conforme pode ser observado na Tabela 46,
existe um computador disponivel para uso do professor e para 87,0% destes, este equipamento
atende suas necessidades. Estes nimeros estdo muito préximos dos encontrados pela pesquisa
de Codo (1999), no Estado do Parana, que apontava para 0,77, 0 que equivale a 77% numa

escala 00 a 1,0, mas um pouco maiores que o restante dos Estados brasileiros que teve uma
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média de 0,55. Isso mostra que as escolas de Foz do Iguacu/PR estdo, passados mais de uma
década, um pouco abaixo da média em que as escolas do Parana estavam em 1999, o que nos
permite pensar que neste aspecto houve a manutencdo do que ja existia, mas nao investimento

para ampliar a existéncia de computadores para uso dos professores.

Tabela 46 — Disponibilidade de computadores para os professores nas escolas estaduais
do ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Sim Néo Prefere ndo Nao Néo
Recursos responder  definido  respondeu
E % E % E % E % E %
Disponibilidade de 154 759 42 20,7 7 34 0 00 O 0,0
computadores
exclusivamente para
professores
Atende a suas 134 870 15 98 2 1,3 1 0,6 2 1,3

Necessidades

Fonte: Elaboracéo propria.
E = entrevistados e % = porcentagem.

E, por fim, a existéncia de materiais basicos, como equipamentos para reproducdo de cdpias,
mostra, também conforme a Tabela 47, indices bastante prdximos entre a nossa pesquisa € a pesquisa de
Codo. 99,0% dos nossos entrevistados afirmaram que este equipamento existe nas escolas, quase a mesma
proporcao encontrada por Codo onde todos responderam que ela existe e também bastante proxima aos
0,93, encontrados como média de todo o pais. Neste caso, vale observar que dos 99,0% dos nossos
entrevistados que responderam existir equipamento de reproducdo de cépias, 87,5% deles afirmaram que
estes atendem as necessidades dos professores. Cabendo, talvez, melhorar o acesso dos professores e alunos

a estes equipamentos, ou quem sabe melhorar a qualidade do servico que produzem.

Tabela 47 — Disponibilidade de equipamentos de reproducéo de copias nas escolas
estaduais do ensino fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do Iguacu/

PR -2011
Sim Nao Prefere néo Nao Nao
Recursos responder  definido  respondeu
E % E % E % E % E %
Disponibilidade de 200 990 0 00 2 10 0 00 0 0,0

equipamentos para

reproducéo de copias
Atende a suas 176 875 24 120 1 0,5 0 00 0 0,0
Necessidades

Fonte: Elaboracdo propria.

E = entrevistados e % = porcentagem.
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3.3.2 As condigdes de trabalho com relacéo a sala de aula

Grande parte do trabalho do professor acontece em sala de aula e com certeza as
condigdes desta sdo percebidas pelos professores e alunos e influenciam a realizagdo do
trabalho do professor e a aprendizagem do aluno. Por isso vamos observar como esté a sala de
aula com relacdo a varios de seus aspectos, como: presenca de materiais basicos — como
carteiras e quadro negro, ventilacdo, iluminacdo, o estado das paredes e o nivel de ruido.

Na pesquisa de Codo (1999), itens como: carteiras para alunos e quadros negros
incluem-se no componente de materiais basicos, 0s quais por sua vez — junto com mais trés
componentes ja anteriormente comentados — formam o INFE (indice de Infraestrutura das
Escolas Brasileiras).

Nesta pesquisa pode-se observar que estes elementos minimos estdo presentes (na
média dos indices dos 26 Estados pesquisados) em 92,1% das escolas. O que &, sem divida,
uma situacdo bastante positiva. Ainda melhor, é a situacdo do Parana, onde 0s ndmeros
mostram a presenca de carteiras e quadro negro em 100,0% das escolas. Conforme se pode

observar na Tabela 48.
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Tabela 48 — Distribuicédo de materiais basicos por Estados

GlZ E APAGADOR NA MAIOR

ESTADO MATERIAIS BASICOS PARTE DAS SALAS E NA
MAIOR PARTE DOS DIAS
Presenca Auséncia Sim Néo
DF 100,0 100,0
BA 96,2 3,8 99,0 1,0
CE 95,2 4,8 96,4 3,6
MS 93,2 6,8 97,7 2,3
MG 100,0 66,7 33,3
PA 92,6 7,4 68,6 31,4
RS 98,7 1,3 98,7 1.3
SP 97,5 2,5 95,7 4,3
GO 97,5 2,5 100,0
TO 96,7 3,3 100,0
| PR 100,0 97,7 2,3 |
SC 93,1 6,9 96,4 3,6
RJ 95,0 5,0 98,3 1,7
ES 88,0 12,0 96,0 4,0
SE 84,4 15,6 87,5 12,5
PE 84,8 15,2 95,7 4,3
PB 70,5 29,5 97,7 2,3
RN 94,6 54 100,0
Pl 78,7 21,3 96,7 3,3
MA 97,7 2,3 97,7 2,3
AM 97,4 2,6 89,2 10,8
AP 80,8 19,2 84,6 15,4
RR 94,1 5,9 100,0
AC 78,6 21,0 100,0
RO 92,1 7,9 76,3 23,7
MT 97,6 2,4 97,5 2,5

Fonte: CODO (1999, p. 166). Grifo nosso.

A nossa pesquisa, feita com professores do ensino fundamental, de escolas pablicas
de Foz do Iguacu/PR, ndo confirma estes numeros tdo animadores e mostra que 34% dos
professores considera a situacéo das carteiras e do quadro negro como sendo regular ou ruim e
apenas 9,3% as considera em excelente estado.

A comparacdo da pesquisa de Codo, de 1999, e a nossa, de 2011, deixa claro que a
situacdo encontrada por Codo era consideravelmente melhor que a encontrada por nos. Isto &,
mesmo que considerarmos 0s materiais basicos avaliados como bons e excelentes 61,6%,
vamos encontrar uma situacdo que piorou consideravelmente. E isso provavelmente, pode
influenciar negativamente a realizacdo do trabalho dos professores e a aprendizagem dos

alunos. E o que mostra a Tabela 49.
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Tabela 49 — O estado dos materiais basicos (carteiras para aluno, quadro negro) nas
escolas estaduais do ensino fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do
Iguagu/PR - 2011

Estado Entrevistados (n)  Porcentagem
Ruim 6 3,0
Regular 63 31,0
Bom 106 52,3
Excelente 19 9,3
Prefere ndo responder 9 4,4

Fonte: Elaboracéo propria.

Outro componente da pesquisa realizada por Codo, que também é parte da
composicdo do INFE (indice de Infraestrutura das Escolas Brasileiras), e que nos interessa
aqui é o que trata das condi¢cbes ambientais. Conforme nos mostra a Tabela 50, podemos
observar (com base na média de ocorréncia de condicBes e regulares nos 26 Estados) que
94,2% dos pontos relativos as condi¢cGes ambientais apresentam condi¢es classificadas como
boas ou regulares. A situacdo do Parana é a melhor entre todos os Estados, e sé ndo apresenta
avaliacdo maxima no quesito barulho, onde obteve uma nota regular. O quesito iluminacéo,
que também foi perguntado pela nossa pesquisa, foi avaliado como boa ou regular em todos
os Estados brasileiros. Estes dados desenham uma situagdo que se apresenta como bastante

positiva.
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Tabela 50 — Distribuicéo de pontos relativos as condi¢cdes ambientais por Estado.

Umidade Poeira Conservacdo Barulho Iluminacdo Iluminacio WC WC
Do prédio diurna noturna  Prof® Serv.

DF
BA
CE
MS
MG
PA
RS
SP
GO
TO

PR

SC
RJ
ES
SE
PE
PB
RN
Pl
MA
AM
AP
RR
AC
RO
MT

>>W>WO>P>O>I>W>I>>E>IPD>DP>I>O>DID>I>I>ED>
OWWOO>O>TI>PE>DPOTOI>PODTDTTIP>DOTET
W>W>O>PODOTTOTTOI>OODOODED>OEIET
>>W0>O>>>W>I>ORNIODOTIO>I>I>I>I>I>D>
>>W>>r>r>>>r>>>>mI>Oo>>>>r>>
>r>O0W>>P>>>>WI>I>I>IP>POU>DODO>I>I>ED
>Wr>r>r>rrr>>WI>ITP>PIODOT>DPOEII>I>I>O
>OWOW>I>r>P>OOEIID>INP>POOT>TOT>T>O

Fonte: CODO (1999, p. 168). Grifo nosso.
Observacdes: A = condicGes boas; B = condicdes regulares e C = condicdes ruins.

Uma década depois da pesquisa de Codo, em 2010, a pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG, aplicada a professores de sete Estados brasileiros, observou nimeros
bastante diferenciados, conforme pode ser observado na Tabela 51.

No quesito iluminagdo, também pesquisada por Codo (1999), 42% dos
entrevistados a avaliaram como regular ou ruim, diferentemente da pesquisa de Codo em que
foi avaliada por 100% dos participantes como sendo boa ou regular.

Ja no item ventilacdo a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG (2010), Tabela 51,
encontrou uma situacdo ainda pior, sendo que 58% dos entrevistados afirmaram que se
encontra em condigdes regulares ou ruins. E no item paredes 44% dos entrevistados

apontaram que estas possuem condi¢cbes regulares ou ruins. A pesquisa do
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Gestrado/FAE/UFMG (2010) nos permite concluir que passada uma década da pesquisa do
Codo, aquelas condic¢Bes ambientais tdo positivas, j& ndo sdo mais encontradas.

Tabela 51 — Avaliacao dos sujeitos docentes em relacéo as condigdes da sala de aula

Ruim Regular Bom  Excelente
Ventilagdo  29% 29% 37% 10%
lluminacdo  13% 29% 49% 10%
Paredes 18% 26% 47% 10%
Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 52).

E como estes itens aparecem em nossa pesquisa?

Conforme se pode observar na Tabela 52, o item iluminag&o foi avaliado por 28,1%
dos entrevistados como sendo regular ou ruim, mostrando um resultado mais positivo que o
do Gestrado/FAE/UFMG, com 42% de avaliagbes como regular ou ruim, mas ainda assim
desfavoravel se relacionado ao resultado da pesquisa de Codo, que alcangou 0% de resultados
ruins. O item iluminag&do pode ter sido favorecido, no sentido de ser alcangado com maior
facilidade durante o dia, dentro das caracteristicas climaticas de Foz do lguacu/PR, onde
predomina o tempo com seu aberto e sol intenso na grande parte do ano. Consideradas as
devidas resalvas, podemos ainda indicar o item iluminacdo como um fator que precisa
melhorar, podendo colaborar para gerar desconforto para os que estdo em sala de aula,
podendo se colocar como um obstaculo a aprendizagem e a realizagdo de um bom trabalho
pelo professor, contribuindo para possiveis situacfes que evoluam para problemas de salde.

Com relacdo a ventilacdo das salas de aula, nosso estudo mostra que 50,7% dos
entrevistados a define como sendo regular ou ruim. NOmero bastante proximo daquele
encontrado pela pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG (2010) que apontou para 58% dos
entrevistados definindo a ventilacdo das salas de aula como sendo regular ou ruim. Esses
nameros falam por si s6 e sdo suficientemente claros em mostrar uma situacdo preocupante,
na qual mais da metade dos entrevistados aponta problemas relacionados a ventilacdo. E ndo
podemos deixar de considerar que ventilagdo com problemas é uma situacdo que pode
comprometer seriamente o trabalho e também a salide dos professores e alunos.

De modo semelhante & ventilagdo das salas de aula, embora com resultados ndo tdo
elevados, o estado das suas paredes também merece atencdo, pois 31% dos entrevistados pela
nossa pesquisa a avaliaram como regular ou ruim, resultado ndo tdo elevado como o

encontrado pela pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, com 44% de resultados regulares e ruins,
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mas ainda assim, significativo e que precisa melhorar por falarmos de parte da estrutura, onde
0 trabalho do professor se realiza, podendo colaborar negativamente para 0 bom desempenho
do trabalho do professor e, em alguns casos, colaborar também negativamente para o quadro

de salde dos que ocupam a sala de aula.

Tabela 52 — O estado da ventilacdo, iluminacéo e das paredes nas escolas estaduais do
ensino fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do Iguacu/PR — 2011

Ruim Regular Boa Excelente Prefere Néo
ndo responder respondeu
E % E % E % E % E % E %
Oestadoda 12 59 45 222 118 581 25 1273 3 1,5 0 00
iluminacao
Oestadoda 50 246 53 261 73 360 24 118 3 1,5 0 00
ventilacdo
O estado 6 29 57 281 116 571 20 99 3 1,5 1 05
das paredes

Fonte: Elaboragdo propria.
E = entrevistados e % = porcentagem.

Outro fator que influencia enormemente no trabalho do professor em sala de aula,
pois pode interferir diretamente na sua concentragdo e, com o tempo, interferir na sua sadde se
for exposto constantemente a niveis muito elevados, é o nivel de ruidos presentes.

Sobre este tema a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG (2010), conforme se pode
observar na Tabela 53, encontrou nimeros preocupantes. Sobre ruidos em sala de aula, que
sdo 0s que mais incomodam 39% dos entrevistados afirmaram, que sdo elevados ou
insuportaveis e apenas 6% afirmaram, que sdo ideais, ou seja, despreziveis. Ja sobre ruidos
fora da sala de aula, mas ainda dentro das unidades educacionais e, portanto, capazes de
interferir quase como se fossem dentro da sala de aula, se apresentam quase 0S Mesmos
indices, quais sejam: 36% dos entrevistados afirmou existir ruidos elevados ou insuportaveis e

somente 9% afirmaram a situagdo ideal, ou seja, existir um nivel desprezivel de ruidos.
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Tabela 53 — Avaliacdo dos sujeitos docentes em relagcdo aos ruidos verificados nas

unidades educacionais

Insuportavel  Elevado

Razoavel Desprezivel

Ruido na sala de 10% 29%
aula

Ruido fora da sala 9% 27%
de aula

Ruido fora da 7% 16%

unidade educacional

6%

9%

32%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 52).

A nossa pesquisa perguntou somente sobre a presenca de ruidos em sala de aula e

encontrou indices semelhantes aos do Gestrado/FAE/UFMG: 31,0% dos entrevistados

apontaram que os ruidos sdo elevados ou insuportaveis e 12,8% apontaram para a existéncia

de uma situagdo ideal, ou seja, ruidos despreziveis. E o que pode ser visualizado na Tabela 54.

Tabela 54 — O nivel de ruido das salas de aula das escolas estaduais do ensino
fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do Iguacu/PR — 2011

Entrevistados (n)

Porcentagem

Insuportavel 12
Elevado 51
Razoavel 106
Desprezivel 26
Prefere ndo responder 5
Né&o definido 1
Né&o respondeu 2

59
251
52,2
12,8

2,5

0,5

1,0

Fonte: Elaboracéo propria.

Esta comparacdo deixa claro que este € um item de fato preocupante, pois no caso

das duas pesquisas no maximo 12,8% dos entrevistados, no melhor das hipéteses, trabalham

numa situacdo em que ndo ha problema consideraveis com ruidos. A0 mesmo tempo em que

pelo menos 31,0% dos entrevistados, também na melhor das hipdteses, trabalha com ruidos

elevados ou insuportaveis. E pensamos ser preocupante esta situacdo, pois sabemos que,

independentemente do trabalho que se esta executando, podemos conviver com uma pequena

quantidade de ruidos durante certo tempo, mas se torna insuportavel ao ser humano ficar

exposto a niveis de ruidos elevados mesmo que por um periodo de tempo mais curto. Por

outro lado a atividade do professor é ainda mais dificil de ser executada num ambiente

barulhento, pois é caracteristica deste trabalho a necessidade de concentragdo. Além disso, a
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exposicdo a ambientes com ruidos elevados ou insuportaveis pode causar problemas de

irritabilidade e contribuir para um quadro de desequilibrios de ordens psiquica e/ou fisica.

2.3.3 As condices de trabalho com relagédo a instalacdes, equipamentos e recursos.

Na comparacdo entre a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, realizada em 2010, e a
nossa pesquisa, realizada em 2011, com relacéo a situacdo dos banheiros — conforme Tabelas
55 e 56 — observa-se que ambas as pesquisas encontraram nimeros bem expressivos se
considerarmos as respostas regular e ruim. Na juncdo destas alternativas da pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG foram observadas 51% das respostas. Ja na nossa pesquisa, também
agrupando as avaliacdes regular e ruim, chegamos a 41,9% dos entrevistados. Sao indices que
deixam claro que a qualidade dos banheiros deixa a desejar e que provavelmente causam
desconforto as pessoas que trabalham nestas escolas, pois ndo dao conta, em muitos casos, de
garantir um uso adequado destas instalacbes e nem cumprem seu papel de servir
adequadamente na satisfacdo das necessidades fisioldgicas dos que estudam ou trabalham

naquelas unidades educacionais.

Tabela 55 — Avaliacao dos sujeitos docentes em relacéo as condi¢des de trabalho das
unidades educacionais.

Excelente Bom Regular Ruim

Sala de convivéncia e repouso 8% 43% 31% 18%
Banheiro para funcionarios 8% 41% 31% 20%
Equipamentos 11% 48% 31% 11%
Sala de informatica 15% 49% 24% 12%
Recursos pedagogicos 9% 43% 35% 13%
Biblioteca 9% 43% 33% 16%
Parquinhos/area de recreacdo 6% 30% 33% 32%
Quadra de esportes 9% 32% 28% 31%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 53).
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Tabela 56 — As condic¢des do banheiro nas escolas estaduais do ensino fundamental,
segundo os professores entrevistados — Foz do Iguacu/PR — 2011.

Entrevistados (n) Porcentagem

Ruins 26 12,8
Regulares 59 29,1
Bons 104 51,2
Excelentes 11 54
Prefere ndo responder 2 1,0
Né&o definido 1 0,5

Fonte: Elaboracéo propria.

No quesito equipamentos utilizados em sala de aula, como: TV, aparelhos de som,
retroprojetor, etc. — ainda trabalhando com a juncéo das respostas “regular” e “ruim” — estes
nlmeros sdo um pouco menores, mas ainda assim ndo deixam de apontar uma realidade que
deixa a desejar. Na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, 42% dos entrevistados responderam
que a situacdo esta regular ou ruim com relacéo aos equipamentos, enquanto que na pesquisa

realizada por n6s — conforme Tabela 57 — 31,5% dos entrevistados responderam desta forma.

Tabela 57 — As condicdes dos equipamentos utilizados em sala de aula (TV, aparelho de
som, retroprojetor) nas escolas estaduais do ensino fundamental, segundo os professores
entrevistados — Foz do Iguagu/PR — 2011.

Entrevistados (n) Porcentagem

Ruins 9 4.4
Regulares 55 27,1
Bons 120 59,1
Excelentes 15 7,4
Prefere ndo responder 4 2,0

Fonte: Elaboracéo propria.

NUmeros muito proximos a estes, embora com alguma diferenca entre as duas
pesquisas, também se encontram no item: recursos pedagdgicos, sendo que a pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG encontrou 48%, tabela 55, de respostas regular ou ruim e a nossa
pesquisa — conforme Tabela 58 — encontrou numeros menores, 23,7% dos entrevistados com
resposta regular ou ruim.

Considerando que estamos falando de equipamentos, os quais influenciam
diretamente na possibilidade do professor desenvolver com qualidade seu trabalho, pois estes

vém sendo cada vez mais utilizados no intuito de levar a sala de aula recursos de audio e
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video e que podem se bem produzidos obviamente, ajudar ao aluno a entender os contetidos
propostos e ao professor ter a sua disposi¢do ferramentas poderosas, no sentido de utilizar a
servico da aprendizagem a modernidade, midias que a televisdo, por exemplo, que tanto
cativa a todos nés, também utiliza; isso também é valido para recursos pedagogicos que 0
professor tem ou n&o a sua disposi¢do, uma vez que a sua inexisténcia, ou impossibilidade de
uso limita a possibilidade, do professor, realizar um trabalho que torne suas aulas mais
apropriadas a aprendizagem, tirando dele os meios que podem diferenciar suas aulas fugindo
das tradicionais.

Pensamos que estes numeros estdo ainda distantes do que desejariamos, por
apontarem para uma realidade deficitaria e que esta presente em quase um quarto das escolas,
podendo assim com o tempo impedir que os professores que atuam nestas escolas deem
melhores aulas, forcando-os a ficar no tradicional e serem tachados como tal.

Por outro lado, ndo devemos deixar de mencionar que o Estado do Parand adquiriu
em 2007, a chamada TV Multimidia. Aparelho de televisdo, que estd em cada sala de aula de
todas as escolas estaduais, e possibilita também utilizar recursos de audio e video. 1sso nos
permite concluir que certamente os professores que apontaram a questdo de equipamentos
como sendo regular ou ruim, ndo estavam falando da sua inexisténcia, mas da possibilidade
de utilizé-los, talvez por esta TV Multimidia ndo atender, por algum motivo, as necessidades
dos trabalhos em sala de aula.

Tabela 58 — As condigdes dos recursos pedagégicos (material didatico) nas escolas
estaduais do ensino fundamental, segundo os professores entrevistados
— Foz do lguacu/PR — 2011

Entrevistados (n) Porcentagem

Ruins 5 2,5
Regulares 43 21,2
Bons 127 62,6
Excelentes 19 9,3
Prefere ndo responder 9 4,4

Fonte: Elaborag&o prdpria.

Assim como a TV Multimidia, o uso de computador como ferramenta pode auxiliar
na entrada de novas midias na sala de aula e abrir o uso de um leque com possibilidades

interessantes para a aprendizagem e para trazer para as aulas algo que muito de nossos alunos
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ja vivenciam fora, que sdo as midias que fazem uso do audio e video e permitem maior
interatividade dos alunos.

Sobre a sala de informatica a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG mostrou que 36%
dos entrevistados a avaliou como regular ou ruim, aproximando-se da nossa pesquisa que, ver
Tabela 59 — encontrou também um indice muito préximo, ou seja, 32,9%. Isso mostra que,
também nesse item a situacdo de boa parte das escolas ainda precisa melhorar. Apontando, no
caso de muitas escolas, para uma situacdo que pode colaborar para que o professor sinta-se
impedido de usar esta ferramenta e que seu trabalho precise ser repensado em funcdo dessa

deficiéncia tornado-se assim em mais uma forga negativa a agir sobre o seu trabalho.

Tabela 59 — As condic¢des da sala de informatica nas escolas estaduais do ensino
fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do Iguacu/PR — 2011

Entrevistados (n) Porcentagem

Ruim 19 9,3
Regulares 48 23,6
Boa 101 49,8
Excelente 20 9,9
Prefere n&o responder 12 59
Né&o definido 1 0,5
Né&o respondeu 2 1,0

Fonte: Elaboragdo propria.

A biblioteca é outro item essencial para a aprendizagem e para o bom trabalho do
professor. Sem a existéncia de uma biblioteca com uma quantidade razoavel de livros
qualitativos a aprendizagem do aluno e o trabalho do professor acabam por ficarem
comprometidos, pois deixa de existir a possibilidade dos alunos complementarem seus
estudos, correndo-se o risco de sobrecarregar o professor cabendo, por vezes, a ele o papel de
complementar a deficiéncia deixada pela falta de acesso aos livros.

Qual a situagdo da biblioteca nas escolas pesquisadas? Na comparagdo entre a
pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, de 2010, e a nossa, de 2011, percebemos uma diferenca
entre os indicadores de respostas regular e ruim entre as duas pesquisas. Na pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG 49% das respostas foram para regular e ruim, j& na nossa pesquisa —
ver Tabela 60 — pode-se dizer que apenas 26,6% dos entrevistados apontaram para uma

situacdo regular ou ruim.
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Estes nimeros nos permitem pensar duas coisas: que a situacdo das bibliotecas das
escolas pesquisadas em Foz do Iguacu/PR é um pouco melhor do que a situagdo apontada
para o Brasil pela pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, mas também que ter 26,6% das
bibliotecas avaliadas com regulares ou ruins ainda ndo é um resultado confortavel, uma vez
que isso indica que em mais de uma em cada quatro escolas, a biblioteca é apenas, regular ou
é ruim, e, como foi comentado acima, ndo contar com uma biblioteca boa ou excelente pode
sim, com o tempo, contribuir para que o trabalho dos professores que atuam nestas escolas
seja comprometido e até que isso seja mais um elemento que some de modo negativo no

computo geral da situacdo de trabalho do professor.

Tabela 60 — As condigdes da biblioteca nas escolas estaduais do ensino fundamental,
segundo os professores entrevistados — Foz do Iguacu/PR — 2011

Entrevistados (n) Porcentagem

Ruim 3 1,5
Regulares 51 25,1
Boa 111 54,7
Excelente 36 17,7
Prefere n&o responder 2 1,0

Fonte: Elaborag&o propria.

Ainda com relacdo a instalagfes, equipamentos e recursos, temos também a quadra
de esportes como um elemento que conta muito no conjunto do bom andamento das
atividades da escola, em especial na possibilidade de sucesso na realizacdo do trabalho do
professor de educacédo fisica, o qual ocupa lugar cativo na preferéncia dos alunos entre as
disciplinas do ensino fundamental, pois sdo nestas aulas, onde os alunos sdo oportunizados a
desfrutar momentos que permitam aprenderem a bem conduzir seus movimentos e terem uma
postura corporal correta, além de dar oportunidade para que finalmente 0s mesmos tenham a
condigdes de movimentarem-se com maior liberdade, possibilitando melhores condic¢des para
posteriormente voltarem as carteiras da sala de aula e conseguirem concentrar-se nas
atividades escolares.

Na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, aplicada a professores de sete Estados do
Brasil, em 2010, 59% dos entrevistados a consideraram como sendo regular ou ruim,
enquanto que na nossa pesquisa — conforme Tabela 61 — 31,0% dos entrevistados a
consideraram como sendo regular ou ruim. Isso nos mostra, a exemplo do que falamos na

analise dos numeros relativos as bibliotecas nas escolas, que a situacdo de Foz do Iguacu/PR &
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um pouco melhor do que a das escolas pesquisadas nos demais Estados participantes da
pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG; mas também nos permite pensar que o resultado da nossa
pesquisa aponta para uma situacdo regular ou ruim em quase uma escola a cada trés
consideradas. Isso obviamente pode comprometer o trabalho dos professores de educacao
fisica destas escolas, pois seu trabalho estd diretamente ligado, entre outras coisas, as boas
condicBes de uma quadra de esportes, mas também dos demais professores, pois, como foi
mencionado acima, de certa forma o sucesso do trabalho dos professores das demais
disciplinas esta relacionado ao bom andamento das aulas de educacéo fisica e esta € mais uma
situacdo negativa que pode, ao longo de certo tempo, causar desgaste nos professores, pois 0s
alunos vao desaguar em sala de aula os problemas que ndo podem ser corrigidos a contento
nas aulas de educacdo fisica o que, também considerando uma situacdo em que o incobmodo
vai acumulando e pode acabar contribuindo para uma situacdo de condigdes negativas de

trabalho, de estresse e de mais problemas de saude.

Tabela 61 — As condic¢des da quadra de esportes nas escolas estaduais do ensino
fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do Iguacu/PR — 2011

Entrevistados (n) Porcentagem

Ruim 9 4,4
Regulares 54 26,6
Boa 113 55,7
Excelente 21 10,3
Prefere ndo responder 4 2,0
Né&o definido 1 0,5
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracéo propria.

Sobre estrutura das escolas perguntamos ainda aos professores como esta o
acompanhamento das atividades escolares feito pelos pais dos alunos.

A primeira pergunta deste grupo foi sobre a participacdo dos pais nos encontros
previstos para acompanhar o rendimento escolar de seus filhos, e para analisar os dados
alcancados, comecaremos observando os resultados da pesquisa publicada por Codo.

Nesta pesquisa, conforme se observa na Tabela 62, os entrevistados foram da
opinido que em 46,2% das escolas, a participagdo € média, em quase trinta por cento das
escolas praticamente ndo ha participacdo da comunidade e em apenas 22,9% das escolas a
participacdo da comunidade é forte, ou seja, 0s pais tem grande participacao.
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Tabela 62 — Distribuicéo das escolas por nivel de participacdo da comunidade

Participagéo Porcentagem
Fraca 29,5%
Média 46,2%
Muita 22,9%

Fonte: CODO (1999, p. 181).

Na pesquisa realizada pelo Gestrado/FAE/UFMG, Tabela 63, observa-se que para a
maioria dos entrevistados, 62%, a participacdo dos pais nos encontros previstos para avaliar e
encaminhamento escolar de seus filhos € insatisfatorio, aléem do que 8% deles responderam
que ndo ha participacdo alguma dos pais. Por outro lado, 27% dos entrevistados responderam
que a participacdo dos pais é satisfatdria, e apenas 3% dos entrevistados afirmou que os pais

tém participacdo muito satisfatoria.

Tabela 63 — Avaliacdo do acompanhamento dos pais dos alunos
as atividades escolares

Muito Satisfatorio Insatisfatorio Inexistente
Satisfatorio
Participagdo no conselho da unidade 4% 36% 50% 10%
educacional / colegiado
Participagdo nos encontros previstos para 3% 27% 62% 8%
avaliar o encaminhamento escolar de seus
filhos
Contribuigéo voluntaria na unidade 1% 13% 50% 36%

educacional no refor¢o dos alunos com
dificuldades de aprendizagem
Acompanhamento das atividades de 2% 17% 65% 15%
aprendizagem de seus filhos em casa
Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 60).

Por fim, a nossa pesquisa, Tabela 64, mostra que para a maioria dos entrevistados,
56,6%, a participacdo dos pais nos encontros previstos para avaliar e encaminhamento escolar
de seus filhos é insatisfatoria, além disso, 1,5% deles afirmaram que ela ndo existe. Em
contrapartida, 35,5% dos entrevistados responderam que a participacao dos pais € satisfatoria

e 0,5% que respondeu que € muito satisfatoria.
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Tabela 64 — Participacéo dos pais nos encontros de orientacdo escolar nas escolas
estaduais do ensino fundamental, segundo os professores entrevistados
— Foz do lguacu/PR - 2011

Participacdo nos encontros  Entrevistados (n)  Porcentagem

Inexistente 3 15
Insatisfatério 115 56,6
Satisfatorio 72 35,5
Muito satisfatorio 1 0,5
Prefere n&o responder 12 59
Né&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboracéo propria.

Na comparagdo da nossa pesquisa com a do Gestrado/FAE/UFMG fica claro que,
para a maioria dos entrevistados a participacdo dos pais nos encontros € insatisfatoria, ou seja,
ndo é suficiente. Diferentemente da pesquisa de Codo para a qual — embora tendo apontado
para existéncia de quase 30 % das escolas, tendo uma participagédo fraca dos pais dos alunos
nos encontros — a maioria dos pais tem participagdo mediana. Isso, talvez, se explique pelo
fato de a pesquisa de Codo ndo ter entrevistado apenas professores, assim como nés e a
pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG o fizemos, mas ter ouvido também a opinido de
funcionarios e especialistas em educacéo, além de professores.

Para finalizar queriamos saber ainda dos professores entrevistados se os pais, além
de virem aos encontros na escola, também acompanham as atividades de aprendizagem dos
seus filhos em casa.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, como se observa na Tabela 63, fazendo tal
pergunta aos seus entrevistados, observou que para 65% deles, este acompanhamento das
atividades de aprendizagem em casa € feito de modo insatisfatorio pelos pais. Somam-se a
isso mais 15% dos pais que foram apontados como ndo fazendo acompanhamento nenhum
das atividades de aprendizagem de seus filhos em casa. Opostamente a estes numeros
negativos, constam que apenas 17% dos entrevistados apontaram para uma participacao
satisfatoria de acompanhamento dos pais sobre as atividades que seus filhos devem realizar
em casa, sendo ainda menor o indice dos pais que acompanham de modo muito satisfatério as
atividades de seus filhos em casa, 2%.

De forma muito semelhante a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, a nossa pesquisa
também observou que para a maioria dos entrevistados, 68,5%, a participacdo dos pais no

acompanhamento das atividades que os filhos devem fazer em casa é insatisfatdria, resultado



118

negativo que é acrescido por mais 3,9% dos pais que foram apontados como ndo fazendo
acompanhamento algum dessas atividades. Por outro lado 18,2% dos entrevistados apontam
que o acompanhamento dos pais € satisfatorio e 0,5% que sdo apontados como fazendo o

acompanhamento muito satisfatério.

Tabela 65 — Acompanhamento das atividades de aprendizagem por parte dos pais nas
escolas estaduais do ensino fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz do
Iguagu/PR - 2011

Acompanhamento das atividades de aprendizagem  Entrevistados (n)  Porcentagem

Inexistente 8 3,9
Insatisfatorio 139 68,5
Satisfatorio 37 18,2
Muito satisfatorio 1 0,5
Prefere ndo responder 17 8,4
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboragdo propria.

A comparagdo mostra que ambas as pesquisas apontam para uma participagdo que
ndo é satisfatoria ou suficiente dos pais no acompanhamento das atividades que os filhos
devem fazer em casa. Passando dos 70% se somamos a participacdo insatisfatdria e a auséncia
de participacdo dos pais. Isso mostra que de cada dez alunos, sete precisam dar conta,
sozinhos das atividades de aprendizagem que devem fazer em casa, ou pelo menos que

contam com ajuda exigua por parte dos pais.



119

3.4 ORGANIZACAO E PROCESSOS DE TRABALHO

3.4.1 Tempo de trabalho como professor

A pesquisa Retrato da Escola Il, aplicada em 10 Estados brasileiros e publicada em
2003, falando sobre quanto tempo o entrevistado ja trabalha como professor observa-se que
em media este periodo esta em 15 anos, sendo que no Parana o tempo meédio é de 13 anos,

conforme pode ser observado na Tabela 66.

Tabela 66 — Tempo de servico

Tempo Tocantins Espirito Rio Grande Parana Alagoas Mato Piaui Minas Goias Rio Grande
(anos)* Santo do Norte Grosso Gerais do Sul

Média 12 16 18 13 14 14 16 13 12 15

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 28).
Nota: Base: 4.565 questionarios
1 — Excluindo aqueles que nao responderam.

E importante observar a analise feita pelo Retrato da Escola II, conforme aponta a
Tabela 67, a qual mostra que “a maioria dos entrevistados ja estd ‘em meio de carreira’ e,
portanto, candidatando-se a aposentadoria” (CNTE/DIEESE, 2003, p. 05), ou se pode
acrescentar ainda, no caso das mulheres que se aposentam com 25 anos de trabalho e que
ainda sdo, conforme ja observado aqui, a maioria na docéncia, ja estdo, na média, com 60%
do tempo de servigo cumprido para aposentadoria. O que contribui para um quadro de
escassez de docentes, que segundo compreensdo do Retrato da escola Il, pode acontecer em

médio prazo.

Tabela 67 — Comparacao tempo de servico e aposentadoria

Tempo de servico  Informacao sobre a pesquisa ou sobre a aposentadoria

12 a 18 anos Tempo de servico indicado pelos entrevistados
15 anos Média do universo pesquisado
30 anos Tempo de servico para aposentadoria do homem
25 anos Tempo de servigo para aposentadoria da mulher

Fonte: Reelaborado a partir de: CNTE/DIEESE (2003, p. 04).
Obs.: Em conjugacdo com a idade.

Ainda falando de tempo de servico como docente, a pesquisa do

Gestrado/FAE/UFMG, realizada em 2010, com docentes de sete Estados brasileiros também
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apontou, conforme se pode observar na Tabela 68, para uma média de 14 anos. Ficando bem
proximo da media encontrada pelo Retrato da Escola Il e reforgando a sua tese.

Tabela 68 — Tempo médio (em anos) em que o0s sujeitos docentes trabalham com
Educacdo na rede publica e na atual unidade educacional

Situagdo Tempo médio
Trabalha com Educacéo 14 anos
Trabalha com educacédo na rede publica 12 anos
Trabalha nesta unidade educacional 5 anos

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 44).

Ja a nossa pesquisa, entrevistando professores do ensino fundamental, de 11 escolas
publicas da cidade de Foz do Iguacu/PR, encontrou professores com uma média de um pouco
menos de 12 anos de tempo de servico como docentes, como indica a Tabela 69, um pouco
abaixo da média das outras pesquisas aqui consideradas, mas proxima da média encontrada
pelo Retrato da Escola Il no Estado do Parana que é de 13 anos, principalmente se
considerarmos que esta média tem um desvio padrdo de 8,7, dependendo da escola
pesquisada. Servindo assim, também para reforcar a tese de escassez de docentes num prazo
médio, defendida pelo Retrato da Escola Il, se ndo forem tomadas medidas para atrair pessoas

que se interessem pela area.

Tabela 69 — Tempo de trabalho como professor nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011

Média Desvio padrédo
Anos 11,8 8,7
Fonte: Elaborag&o propria.

3.4.2 Nivel de ensino em que trabalha

Com relagdo ao nivel de ensino em que atuam os professores a pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG, feita em 2010, mostra, conforme aponta a Tabela 70, que dos 10.685
professores (total de respostas dadas): 10,06% (equivale a 1.074 para um universo de 10.685)
deles trabalham na Educacéo Infantil, de 0 a 3 anos de idade; 12,18% trabalham na Educacao
Infantil, de 4 a 5 anos de idade; 30,69% trabalham no ensino fundamental, de 1° a 5° ano;

26,33% trabalham no ensino fundamental, de 6° a 9° ano e 20,74% trabalha no Ensino Médio.
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Isso mostra que apenas 22,24% dos entrevistados trabalham com Educagéo Infantil, enquanto
que a maioria dos entrevistados tem seu foco de trabalho concentrado no ensino fundamental
e Médio. Por outro lado, pela forma como os dados sdo apresentados, ndo € possivel concluir

guem trabalha somente num nivel de escolaridade ou em mais de um.

Tabela 70 — Relacéo entre o nivel de escolaridade dos sujeitos docentes e a etapa de
atendimento nas unidades analisadas

Nivel de escolaridade

Etapas de atendimento  Fundamental ~ Fundamental Médio Médio Pos-
incompleto Completo incompleto completo  Graduacdo graduacdo

Educac&o infantil 9 14 29 413 246 363
(0 a 3 anos)

Educagdo infantil 7 10 21 372 359 532
(4 a5 anos)

Ensino fundamental 4 3 12 457 1058 1746
(1° a0 5° ano)

Ensino fundamental 1 2 5 189 940 1677
(6° ao 9° ano)

Ensino médio 0 3 9 93 768 1343

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 35).

A pesquisa por nés realizada também ndo permite sabermos, ver Tabela 71, se o
entrevistado trabalha somente em um nivel de ensino ou em mais de um consecutivamente,
mas é possivel observar que a grande maioria — 81,8%"! — dos professores trabalha no ensino
fundamental e que 68,5% dos professores trabalham com o Ensino Médio. Isso mostra que
pelo menos 62,6%, (professores que trabalham no ensino fundamental, 6° a 9° anos, menos
professores que trabalham no ensino fundamental, 1° a 5° anos, professores que trabalham na
Educacdo Infantil, de 4 a 5 anos e Ensino Superior) dos 203 professores entrevistados,
trabalha pelo menos consecutivamente com turmas de ensino fundamental e Médio, o que cria
a possibilidade desses professores trabalharem em até anos séries diferentes (quatro do ensino
fundamental, 1° a 5° anos, mais trés do Ensino Médio), com necessidades de trabalharem com
sete contetdos diferenciados e terem sete planos de aula diferenciados. O que demanda o
dispéndio de uma quantidade de energia e tempo bastante elevado por parte do professor para

dar conta de todas as atividades necessarias para trabalhar com estas sete realidades

1 Obviamente qgue aqui existe um equivoco, pois entrevistamos 203 professores do Ensino

Fundamental, o que ndo permite que este coeficiente seja menor que 100%. Mas vamos optar por
manter este indice equivocado, pois foi assim que ele apareceu nos questionarios mesmo depois de
refazermos as tabulagfes. Além do que mesmo o indice menor, o equivocado, é contundente para a
concluséo do raciocinio.
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diferenciadas. Ainda mais se considerarmos que a quantidade de hora-atividade do professor
no Estado do Parand é de apenas 20% do total de horas que ele trabalha.

Tabela 71 — Niveis de ensino em que trabalham os professores entrevistados nas escolas
estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011

Entrevistados (n)  Porcentagem

Educacao infantil (0 a 3 anos) 0 0,0
Educacéo infantil (4 a 5 anos) 13 6,4
Ensino fundamental (1° a5 °ano) 19 9,4
Ensino fundamental (6 °a 9 ° ano) 166 81,8
Ensino Médio 139 68,5
Ensino Superior 7 3,4
Prefere ndo responder 1 0,5
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracéo propria.

3.4.3 Rede de ensino e escolas em que trabalha e carga horaria semanal

A pesquisa Retrato da Escola Ill, realizada em 2003, em 10 Estados brasileiros,
constatou, conforme pode ser observado na Tabela 72, que dentre seus pesquisados, na média,
a grande maioria, 71%, trabalham na rede publica estadual, com destaque para o Estado do
Parana onde este grupo representou 85,7%, bem maior do que o Estado de Alagoas, por

exemplo, com 48,3%, conforme indica a tabela 73.

Tabela 72 — Rede de ensino em que atua

Rede Porcentagem
Particular 1%
Publica Estadual 71%
Publica Municipal 11%
Publica Federal 0%
Particular e Estadual 3%
Particular e Municipal 0%
Estadual e Municipal 11%
Né&o respondeu 3%

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 09).

Nesta mesma pesquisa, conforme pode se observar na Tabela 73, o Parana chama a

atencdo também por aparecer com apenas 4,5% dos professores trabalhando em escolas
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estaduais e municipais consecutivamente, 5,8 vezes menos que o Rio Grande do Norte, onde
26,2% dos professores trabalham neste segmento.

Da mesma forma o Parana também se destaca por ter um indice bem maior de
professores trabalhando nas redes particular e estadual consecutivamente. Podemos observar
na Tabela 73, que na comparacgdo entre o Parana e Tocantins, por exemplo, hd uma diferenca
de 6,3%, indice do Parana, para 1,2%, indice de Tocantins. Apontando para uma ocorréncia

5,25 vezes maior na comparacgdo entre um Estado e outro.

Tabela 73 — Rede de Ensino em que atua

Rede de ensino TO ES RN PR AL MT Pl MG GO RS
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Particular 3,6 0,8 1,0 1,8 2,3 0,3 0,4 0,7 0,8 0,4
Plblica Estadual 60,2 57,5 52,2 85,7 48,3 60,8 78,9 66,6 65,8 83,7
Puablica Municipal 12,1 22,8 15,0 23,0 25,3 6,9 16,2 17,3 1,7
Publica Federal 3,6 0,6 0,2 0,3 0,1
Particular e Estadual 1,2 1,8 2,1 6,3 2,3 1,7 33 3,2 2,6 35
Particular e Municipal 0,6 0,8 2,3 0,7 0,1
Estadual e Municipal 7,2 11,7 26,2 45 18,4 8,5 51 9,2 10,0 8,9
Né&o Respondeu 12,0 42 2,6 1,8 3,4 3,4 55 3,2 3,3 1,6

Fonte: Pesquisa CNTE
Base: 4.565 questionarios

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 27).

A nossa pesquisa, realizada em 2011, como foi aplicada a 203 professores da rede
estadual de Foz do Iguacu/PR, aponta obviamente para a totalidade dos que responderam
como sendo desta rede, conforme é possivel visualizar na Tabela 74. Mas chama a atencéo
que 16,75% deles trabalham também na rede particular. NUmero, este bem maior do que
aquele que aparece para o Parana na pesquisa Retrato da Escola Ill, realizada pelo CNTE, e
pelo DIEESE, ja comentada acima, onde o Parana tem 6,3% dos professores trabalhando
consecutivamente nas redes particular e estadual. Vale lembrar que, por sua vez, este indice
do Parana é bem maior do que o do restante dos Estados brasileiros, que aparecem com uma
média de 2,17%.

Ja com relacdo ao numero de professores que trabalham consecutivamente nas
redes estadual e municipal, os indices da nossa pesquisa e as do CNTE/DIEESE estdo muito
proximos, mas mesmo assim no municipio de Foz do Iguagu/PR tem mais professores,
5,91%, trabalhando ao mesmo tempo nestas duas redes de ensino do que no Parand, onde
aparecem 4,5%.

De qualquer forma, esta comparagdo aponta que em Foz do lguagu/PR os

professores trabalham em mais redes de ensino do que no conjunto dos municipios do Estado.
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O que indica, por si sO, que se trabalha com mais turmas e com mais alunos em Foz do
Iguacu/PR. Aumentando também o restante dos afazeres inerentes ao trabalho em sala de aula
e fora dela, preparando o que é necessario para que o trabalho do professor seja bem feito em
sala de aula. Esta ampliacéo de trabalho, por sua vez, reduz o tempo e as energias disponiveis
para as outras atividades do professor enquanto ser humano — lazer, atencdo a familia,
descanso, etc. —, reduzindo sua qualidade de vida e contribuindo assim para um aumento da

possibilidade de surgimento de problemas de salde de ordem fisica e emocional.

Tabela 74 — Rede de ensino, escolas e carga horaria semanal de trabalho do professor
nas escolas estaduais do ensino fundamental, segundo os professores entrevistados — Foz
do lguacu/PR - 2011

Rede Professores Escolas em Carga  Desvio
(porcentagem) que trabalham hordria  padrdo
(porcentagem) média  dacarga
horéria
Particular 34 (16,75) 29 (85,3%) em 1 escola 15,03 4,46

4 (11,8%) em 2 escolas
1 (2,9%) ndo respondeu
Publico Estadual 200 (98,52) 104 (52%) em 1 escola 35,1 2,02

55 (27,5%) em 2 escolas
10 (5%) em 3 escolas
3 (1,5%) em 4 escolas
3 (1,5%) néo definido

25 (12,5%) ndo responderam

Publico Municipal 12 (5,91) 9 (75%) em 1 escola 16,82 7,8
3 (25%) ndo responderam
Publico Federal 0 (0) 0 (0) 0 0

Fonte: Elaboracdo propria.

Este quadro pode ser piorado se considerarmos o regime de trabalho semanal dos
professores. A pesquisa Retrato da Escola Ill, realizada em 10 Estados brasileiros, conforme
apontam as Tabelas 75 e 76, mostra que quase a metade dos professores — 48% — trabalha 40
horas semanais e 20% deles trabalha 30 horas por semana. No Estado do Parana 72,3% dos
entrevistados trabalham 40 horas semanais, diferentemente do Estado do Rio Grande do

Norte, onde apenas 10,2% dos professores trabalham 40 horas semanais.
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Tabela 75 — Regime de trabalho semanal

Regime Porcentagem
20 horas 15%
30 horas 20%
40 horas 48%
Outra 13%
N&o respondeu 4%

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 09).

Tabela 76 — Regime de trabalho

Horas de trabalho TO ES RN PR AL MT Pl MG GO RS

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
20 horas semanais 15,7 30,6 2,9 10,7 13,8 3,4 11,3 30,0 3,1 17,4
30 horas semanais 48 11,7 73,8 54 4,6 68,6 11 25,2 28,8 2,6
40 horas semanais 71,1 15,5 10,2 72,3 60,9 20,1 82,9 19,7 51,1 69,7
Outra instituicao 6,0 34,7 9,4 8,0 18,4 6,1 3,3 14,9 14,1 8,8
N&o Respondeu 2,4 75 3,7 3,6 2,3 1,7 15 10,3 2.9 15
Fonte: Pesquisa CNTE

Base: 4.565 questionarios

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 28).

A nossa pesquisa, Tabela 74, mostra que a média de trabalho semanal dos
professores da escola publica é de 35,1 horas, mas devemos observar que 22,66% destes
trabalham também na rede particular ou na rede pablica municipal de ensino, o que eleva esta
quantidade de horas de trabalho semanal.

Acrescentamos ainda que no Estado do Parana os professores concursados, quase
sempre trabalham 40 horas semanais, seja com dois concursos de 20 horas, ou com um
concurso de 20 horas mais 20 horas de aulas extraordinarias. E como afirma reportagem de
Luciana Cristo, no segmento educagio, do jornal Ultimo Segundo, de 08/02/2011, “Em todo o
Parana, cerca de 40% dos professores ndo sdo concursados, sendo chamados pelo PSS”
(CRISTO, 2011).

Também ha anos em que é aberta a possibilidade de se ampliar a carga horéaria para 60
horas semanais. Havendo certamente a necessidade de incrementar a renda, muitos
professores acabam trabalhando este ndmero de horas. E o que mostra, por exemplo, a
convocacéo feita pelo Nucleo de Educagdo de Apucarana, em 30/07/2012. “Convocamos 0s
professores para aulas extraordinarias (Cruzmaltina e municipios proximos) que desejarem
completar sua carga horéria até¢ 60 h” (NRE DE APUCARANA, 2012).

Também exerce influéncia sobre este quadro de sobrecarga e desgaste dos

professores a questdo do numero de escolas em que o professor trabalha. A pesquisa do
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Gestrado/FAE/UFMG, feita em 2010, mostra, conforme pode ser observado na Tabela 77,
que 46% dos professores entrevistados trabalham em mais de uma escola e 10% trabalham em

trés escolas ou mais.

Tabela 77 — Distribuicéo dos sujeitos docentes quanto ao numero de unidades
educacionais em que trabalha

Unidades educacionais Porcentagem
Apenas nesta unidade educacional 54%
Em 2 unidades educacionais 37%
Em 3 unidades educacionais 7%
Em 4 ou mais unidades educacionais 3%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 33).

A nossa pesquisa encontrou indices muito proximos aos indicados pela pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG. Conforme se pode observar na Tabela 74, 34% dos professores da
rede publica estadual trabalham em mais de duas escolas, sendo que destes 6,5% trabalham
em trés escolas ou mais. Novamente aqui podemos recorrer a afirmacdo de Cristo, ja
comentada acima, quando aponta que 40% dos professores do Parana ndo sdo concursados, ou
seja, tem contrato temporario. E de amplo conhecimento que a estes professores s&o atribuidas
as aulas que restam depois da distribuicdo de aulas aos concursados, isto €, eles precisam se
sujeitar a pegar aulas distribuidas em varias escolas até completar sua carga horéria.

Isso faz com que o professor precise saber da realidade de mais de uma comunidade
escolar e gaste mais tempo se deslocando de uma escola a outra, reduzindo seu tempo livre e
aumentando seu esforco por ter que lidar com mais de uma realidade, com alunos

diferenciados, equipe pedagdgica e direcBes de escolas também diferenciadas.

3.4.4 Percepcao da carga horaria semanal

E esta carga horaria semanal de trabalho como sera que é percebida pelos
professores? Sera que a consideram alta ou baixa?

A pesquisa Retrato da Escola Il, desenvolvida pelo CNTE e pelo DIEESE, em
2003, em todos os Estados brasileiros, menos no Distrito Federal, mostra, conforme se
observa na tabela 78, que na percep¢do dos seus entrevistados, a maioria, 65,0% a considera
como sendo moderada e a quantidade dos que a consideram alta ou baixa fica proximo dos

17% em ambos 0S casos.
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Tabela 78 — Percepcéo da carga de trabalho

Percentual
Baixa 17,2
Moderada 65,0
Alta 17,8

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 86).

Na nossa pesquisa, tabela 79, a maioria dos entrevistados, 65,0%, também tem a
percepcdo de que a carga horéria semanal € moderada, embora a proximidade entre 0s que a
consideram alta ou baixa ndo se repete, dado que apenas 2% dos entrevistados a consideram

como sendo baixa e 33,8% a consideram sendo alta.

Tabela 79 — Como o professor entrevistado nas escolas estaduais do ensino fundamenta
de Foz do lguagu/PR, em 2011, considera sua carga horéaria

Entrevistados (n) Porcentagem

Baixa 4 2,0
Moderada 122 60,1
Alta 68 33,5
Prefere ndo responder 7 3,4
Né&o respondeu 2 1,0

Fonte: Elaboracéo propria.

Chama a atencdo que a percepcdo dos professores de Foz do Iguagu/PR com
relacdo a carga horéaria é elevada para um em cada trés professores e que é bastante reduzido o
nimero de professores que a percebem como baixo, s6 2%. E, portanto, bem diferente a
percepcao dos professores de Foz do Iguacu/PR com relagdo a carga horaria semanal do que a
manifestada pela média dos professores nacionais - ndo esquecendo, claro, que aqui dialogam
dados nacionais, de 2003, e dados de Foz do Iguagu/PR, de 2011, o que torna relativa
qualquer comparagéo.

Embora estejamos trabalhando com dados resultantes da percepc¢édo dos professores
acerca da sua carga horaria semanal de trabalho, observamos que na opinido de pelo menos
um pouco mais de um terco deles, esta carga horaria é elevada, enquanto que para uma
pequena minoria ela é baixa, e se isso corresponder a realidade, as chances de lhes restar
tempo livre para repor suas energias € bem menor, e isso pode aumentar a possibilidade de

sobrecarga e como consequéncia pode surgir problemas de salde.
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3.4.5 Quantidade de trabalho fora da sala de aula

Este problema de sobrecarga de trabalho do professor pode ser ainda aumentado
pela quantidade de trabalho fora de sala de aula que se faz necessério para que a atividade de
professor acontega a contento. Estamos falando aqui do fato de que o trabalho do professor
ndo termina na sala de aula, uma vez que das aulas anteriores geralmente resultam atividades
Ou provas a serem corrigidas, enquanto que para as aulas seguintes é necessario planejar como
0 contelido serd trabalhado, preparar material adequado para possibilitar o entendimento, fazer
leituras de preparacdo dos conteldos a serem ministrados em sala de aula, preparar as
avaliacdes, etc.

Este item foi objeto de pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG em 2010 e nds também o
pesquisamos em 2011, vejamos.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, Tabela 80, na soma dos entrevistados que
sempre levam atividades das escolas para fazer em casa e dos que levam frequentemente,
aponta para um preocupante indice de 71%. Muito diferente do nimero dos que nunca levam

atividades da sala de aula para fazer em casa, que sao apenas 12%.

Tabela 80 — Frequéncia com que leva atividades das escolas para fazer em casa

Porcentagem
Sempre 47%
Frequentemente 24%
Raramente 16%
Nunca 12%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFEMG (2010, p. 51).

Este resultado se confirma na nossa pesquisa — ver Tabela 81 —, se apresentando, no
entanto, de forma ainda mais preocupante, dado que na soma dos que sempre ou
frequentemente levam atividades da sala de aula para fazer em casa encontramos, em nossa
pesquisa, um indice maior — 81,3% dos professores — do que o do Gestrado/FAE/UFMG que
foi de 71%.

Acrescenta-se ainda que na nossa pesquisa apenas 1% dos entrevistados falou que
nunca leva atividades da escola para resolver em casa, diferentemente da pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG onde 12% nunca levavam.
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Tabela 81 — Frequéncia com que professor entrevistado nas escolas estaduais do ensino
fundamental de Foz do Iguagu/PR — 2011, leva atividades escolares
para fazer em casa

Entrevistados (n) Porcentagem

Nunca 2 1,0
Raramente 33 16,2
Frequentemente 84 41,3
Sempre 81 40,0
Prefere n&o responder 2 1,0
Né&o definido 1 0,5
Né&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaborag&o propria.

Como concluimos acima, os professores estdo trabalhando mais em sala de aula e a
imensa maioria deles ainda leva parte do seu trabalho para fazer em casa. No que isso pode
resultar, e o dia a dia da escola indica que resulta, € uma situacdo de sobrecarga de trabalho
impedindo o professor de ter energia e tempo para dispor de alguma atividade de lazer ou
cultura que o ajude a esquecer dos problemas do trabalho, a renovar suas energias e
reequilibrar seu estado emocional e fisico, provavelmente causando com o passar do tempo
uma situacdo de estresse e desgaste que pode evoluir para o surgimento de doencas que
comprometem a sua atividade docente. Estamos falando aqui de doencas de ordem emocional,
como estresse, depressao, ansiedade ou nervosismo e doencas de ordem fisica, como doencas
da voz, doencgas musculoesqueléticas, cefaleia ou enxaqueca e esgotamento fisico.

Pois bem, sabemos que 80% dos professores levam frequentemente ou sempre
trabalho da escola para fazer em casa, mas, devemos nos perguntar ainda sobre quantas horas
semanais estes professores gastam para fazer este trabalho.

A pesquisa Retrato da Escola 111, aplicada pelo CNTE e pelo DIEESE, em 2003,
em 10 Estados brasileiros, concluiu — conforme se pode observar na Tabela 82 — que os
professores gastam em média 8 horas semanais para fazer trabalhos relacionados a escola.
Interessante observar também que além destas 8 horas os professores gastam mais 14 horas
com outros servigos ndo domeésticos e ndo remunerados, 0 que sobrecarrega ainda mais o

professor.
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Tabela 82 — Trabalho extra e Horas extras

Tempo de servico
14 horas

E a média semanal dedicada a servigos extras remunerados

8 horas
E o tempo gasto em casa em trabalhos relacionados a atividade profissional

Ao todo, sdo

22 horas adicionais
Sobre uma carga que varia de

20 a 40 horas semanais
Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 09).

Esta mesma pesquisa divulgou também os resultados por Estado — ver Tabela 83 —,
e é interessante observar que é no Estado do Parana onde os professores indicaram trabalhar

mais horas semanais em casa, 11 horas, realizando trabalhos relacionados a escola.

Tabela 83 — Horas semanais que trabalha em casa

Horas TO ES RN PR AL MT PI MG GO RS
semanais
Média 7 8 8 11 9 8 9 8 10 8

Fonte: Pesquisa CNTE

Base: 4.565 questionarios

(1) Excluindo aqueles que nédo responderam
Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 31).

Ja na pesquisa realizada por nés em Foz do Iguacu/PR, em 2011 — ver Tabela 84 —,
ndo se confirmaram os indices apontados pela pesquisa do CNTE/DIEESE para o Estado do
Parana, 11 horas semanais, mas se confirmaram os indices indicados, pela mesma pesquisa,
na média nos dez Estados brasileiros, 8 horas semanais em casa. Este nimero é equivalente a
mais dois turnos de trabalho do professor, numa realidade, j& comentada acima, onde 0s
professores trabalham em média mais de 35 horas semanais e onde mais de 22% deles ainda
trabalham na rede particular ou na municipal.

Isso acrescenta ainda mais motivos para concluirmos que a situacdo de trabalho dos
professores das 11 escolas pesquisadas, e ndo vemos motivos para que nas demais escolas seja
diferente, é de sobrecarga e que retine elementos para contribuir com aquilo que motivou esta
pesquisa, e que se ouve constantemente nas escolas estaduais de Foz do Iguagu/PR, quando os
professores afirmam que estdo cansados devido a sobrecarga de atividades e funcdes a eles

atribuidas.
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Tabela 84 — Horas semanais gastas em casa com trabalhos como professor segundo os
professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino fundamental em Foz do
Iguagu/PR - 2011

Entrevistados (n) Média Desvio padréo
Horas 157 8,4 6,6

33 (16,3%) professores assinalaram a alternativa “prefere ndo responder”.
13 (6,4%) professores ndo responderam.

Fonte: Elaboracéo propria.

3.4.6 Forma de contrato e renda

Na comparacgéo entre a pesquisa realizada pelo Gestrado/FAE/UFMG, em 2010, em
sete Estados brasileiros, e a realizada por nds, em 2011, — ver Tabelas 85 e 86 a respeito
destas duas pesquisas — no que tange a forma de contrato de trabalho, observa-se que em Foz
do Iguacu/PR, em 2011, temos uma porcentagem maior de professores concursados do que a
encontrada pelo Gestrado/FAE/UFMG, em 2010, uma vez que na nossa pesquisa 53,2% dos
entrevistados sdo concursados e na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG 32% sdo concursados.
Mas mesmo a nossa pesquisa, encontrando 53,2% de concursados, ainda é menor do que 0s
60% de concursados que CRISTO (2011), afirma existirem no Estado do Parana.

A pesquisa realizada pelo CNTE, em 1999, em 17 Estados brasileiros, também
falando da forma de contrato de trabalho dos professores acrescenta que “¢ visivel o
crescimento de profissionais contratados temporariamente, entre professores/as e
funcionérios/as, sendo também registrada a terceirizagdo entre os ultimos”. (CNTE, 1999, p.
19).

Isso aponta para a existéncia de uma alta quantidade de professores com contrato
temporario sujeitos, portanto, a inseguranca com relacdo ao seu vinculo com o Estado, pois
este pode ser rompido todo final de ano e o professor corre o risco de ter os meses de inicio do
ano sem salario e sem ter como pagar suas contas, causando-lhe preocupacdes com a prépria
sobrevivéncia, além da sobrevivéncia da familia que também depende de seu salario.

Além disso, o professor temporario esta sujeito a mudar de escola sempre que é
novamente contratado e trabalhar em uma nova escola cuja dindmica ainda ndo conhece,
podendo ter alunos com uma realidade e necessidades distintas daquelas com os quais
trabalhava anteriormente, o que exige que este professor novamente passe por uma fase de

adaptacdo até conhecer as necessidades de seus alunos e as modificacBes que isso exige na



132

sua forma de atuar, periodo que ndo permite que a aprendizagem do aluno e o trabalho do

professor encontre uma situacéo favoravel para acontecer de modo adequado.

Tabela 85 — Forma de contrato de trabalho

Concursado Porcentagem
Sim 32%
N&o 68%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 41).

Tabela 86 — Forma de contrato de trabalho dos professores entrevistados nas escolas
estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguacgu/PR — 2011

Situagéo Entrevistados (n) Porcentagem
Concursado 108 53,2
Temporario 92 45,3
Prefere n&o responder 3 1,5

Fonte: Elaboragdo propria.

Outro fator sobre o qual se ouve os professores reclamando constantemente é o
salario que recebem. E estas reclamacfes aparecem na forma de comparagdo com outras
categorias que também possuem formacdo superior, ou especializacdo, os médicos, por
exemplo, ou pela dificuldade que é conseguir pagar as contas da casa com o salario que
recebem.

Abordando este tema, a pesquisa de Codo, feita em 1999, classificou a remuneragéo
dos professores em trés faixas salariais, sendo a primeira a dos que recebem de R$ 300,00 a
499,00 e nesta faixa estdo 13 Estados — o que equivale a 50 % dos Estados brasileiros —; a
segunda € a dos que recebem entre R$500,00 a 699,00, na qual se localizam sete Estados —
equivalendo a 26,9% dos Estados brasileiros —, e a terceira, e também a dos que recebem a
melhor remuneracdo, estad entre R$ 700,00 a 999,00, na qual se enquadram seis Estados
brasileiros — equivalendo a 23,1%. Conforme se pode observar na Tabela 87, o Estado do
Parana esta na faixa dos Estados que recebem o melhor salério.

Esta mesma pesquisa também classificou a remuneracao dos professores de acordo
com o poder de compra.

Para isso o Laboratorio de Psicologia do Trabalho (LPT) da Universidade de

Brasilia (UNB), responsavel por desenvolver a pesquisa publicada por Codo,
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“desenvolveu uma pesquisa especifica para obter dados de custo de vida em
cada Estado. Os dados coletados incluem itens relativos a alimentagéo,
alguns itens de vestuario, lazer, salde e higiene pessoal, e despesas com
transporte e moradia (exceto aluguel). Estes dados foram coletados para as 27
capitais dos Estados brasileiros e foi considerado o consumo para uma
familia constituida de dois adultos e duas criangas” (Codo, 1999, p. 205).

Estes dados indicam, portanto, o valor de uma cesta com aquilo que é considerado o
consumo médio de uma familia constituida de dois adultos e duas criangas e é com relacéo a
esta cesta que se indica o poder de compra da remuneracdo do professor.

“O poder de Compra ¢ um indice que espelha quantas cestas de custos do LPT a
remuneracdo de um trabalhador pode comprar. Seu célculo é: faixa de remuneracao/cesta de
custos do LPT” (Codo, 1999, p. 205).

O poder de compra dos professores de cada Estado brasileiro varia, portanto, de
0,73% de uma cesta de custos do LPT a 1,75% desta mesma cesta, e isto indica que neste
Estado o professor recebe o0 equivalente a uma cesta mais 75% dela.

A Tabela 87, no que se refere ao poder de compra, mostra que os professores dos
Estados do Parand e do Amazonas, ambos com poder de compra de 1,75 cestas

respectivamente, sdo os que tém o melhor salario do pais.



Tabela 87 — Faixa de remuneracdo tipica e poder de compra
dos professores de 52 a 82 série no Estados

Estado

Faixa de remuneracdo tipica Poder de compra

DF
SP
PR
RJ
AM
RR
MG
RS
ES
SE
PE
AP
MT
BA
CE
MS
PA
GO
TO
SC
PB
RN
Pl
MA
AC
RO

De R$ 700,00 a R$ 999,00
De R$ 700,00 a R$ 999,00
De R$ 700,00 a R$ 999,00
De R$ 700,00 a R$ 999,00
De R$ 700,00 a R$ 999,00
De R$ 700,00 a R$ 999,00
De R$ 500,00 a R$ 699,00
De R$ 500,00 a R$ 699,00
De R$ 500,00 a R$ 699,00
De R$ 500,00 a R$ 699,00
De R$ 500,00 a R$ 699,00
De R$ 500,00 a R$ 699,00
De R$ 500,00 a R$ 699,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00
De R$ 300,00 a R$ 499,00

1,35
1,09
1,75
1,65
1,75
1,68
1,11
1,27
1,14
1,15
1,37
1,35
1,24
0,93
0,88
0,75
0,94
0,70
0,96
0,93
0,89
0,97
0,99
0,91
0,73
0,89

Fonte: CODO (1999, p. 220).

134

Quatro anos depois, em 2003, a pesquisa Retrato da Escola Ill, realizada pela

CNTE/DIEESE, questionou professores de dez Estados brasileiros acerca de sua remuneracao

bruta e o resultado deixou claro que existe uma grande variagdo quanto a valor na

remuneracdo dos mesmos, como se pode observar na Tabela 88. Mas na comparacdo com a

pesquisa de Codo observa-se que assim como em 1999, em 2003 a maioria dos professores

continua recebendo até R$ 500,00 — 50% dos Estados na pesquisa de Codo e 41,9% dos

pesquisados na pesquisa do Retrato da Escola 11l —, na faixa dos que recebem entre R$ 500,00

e R$ 700,00 houve uma pequena variacdo para menos — 26,9% dos Estados na pesquisa de

Codo e 19,6% dos pesquisados na pesquisa do Retrato da Escola Il — enquanto que na faixa

dos que recebem mais de R$ 700,00 houve um aumento, pois na pesquisa de Codo 23,1% dos
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Estados recebiam este valor e na pesquisa do Retrato da Escola 111, 36,1% dos entrevistados

recebiam este valor.

Tabela 88 — Salario Bruto

Média salarial Porcentagem
Menos que um salario minimo 0,4
Um salario minimo 1,9
Menos de R$ 200,00 2,7
De R$ 200,00 a R$ 300,00 16,8
De R$ 300,00 a R$ 400,00 11,7
De R$ 400,00 a R$ 500,00 8,4
De R$ 500,00 a R$ 700,00 19,6
De R$ 750,00 a R$ 1.000,00 17,3
De R$ 1.000,00 a R$ 1.250,00 10,3
De R$ 1.250,00 a R$ 1.500,00 4,8
Mais de R$ 1.500,00 2,5
Mais de R$ 2.000,00 1,2
N&o respondeu 2,5

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 06).

Uma primeira conclusdo da analise desta comparacdo nos permite afirmar que
houve uma melhora nos salarios dos professores, mas ha de se levar em consideracdo que
entre a realizacdo das duas pesquisas passaram-se quatro anos, e durante este periodo houve
também uma desvalorizacéo do poder de compra, dado que, “entre os anos de 1999 e 2003, o
dragdo (a inflacdo) voltou a mostrar suas caras. No ano de 2002 o IPCA registrou alta de
12,53%, enquanto o IGP-M registrou alta de 25,30%” (Carvalho, 2011), 0 que exige que este
aumento seja relativizado no tocante a um ganho real restando-nos, assim, a possibilidade de
afirmarmos que houve, se muito, a recomposi¢do das perdas.

O Retrato da Escola 11l também divulgou o resultado de sua pesquisa por Estados, e
0 Estado do Parand, conforme se pode observar na Tabela 89, e ainda utilizando a
classificacdo por faixas, € o segundo Estado com maior porcentagem de professores
recebendo mais de R$ 700,00 — 60,8% —, ficando atras somente do Estado de Alagoas, ja na
faixa dos que recebem entre R$ 500,00 e R$ 700,00, estdo 8% dos professores paranaenses e,
por fim, 27,7% dos professores paranaenses se enquadram na faixa dos ganham menos de R$
500,00.
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Tabela 89 — Situacéo financeira

Salério Bruto TO ES RN PR AL MT Pl MG GO RS
Total 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos que o salario minimo 0,2 0,9 11 1,6

Igual ao salario minimo 0,3 1,0 8,0 2,3 54 0,7
Menos de R$ 200,00 2,4 0,8 8,0 1,2 0,3 10,5 1,1 79 1,2
R$ 200,00 a R$ 300,00 157 159 157 | 134 | 10,3 6,5 258 121 205 18,0
R$ 300,00 a R$ 400,00 4,8 8,7 12,1 4,5 57 7,2 229 108 115 128
R$ 400,00 a R$ 500,00 120 119 129 0,9 8,0 6,5 17,1 144 9,5 3,7
R$ 500,00 a R$ 700,00 386 226 289 8,0 115 198 105 158 140 216
R$ 750,00 a R$ 1.000,00 7,2 16,1 16,8 27,7 33,3 33,8 1,8 17,2 10,8 19,1
R$ 1.000,00 a R$ 1.250,00 7,2 8,9 7,9 16,1 16,1 16,0 0,4 9,6 54 13,5
R$ 1.250,00 a R$ 1.500,00 4.8 4,2 3,1 13,4 9,2 5,8 0,4 6,9 52 4,3
Mais de R$ 1.500,00 4.8 4,2 1,8 1,8 2,3 0,7 41 3,9 1,7
Mais de R$ 2.000,00 2,4 2,4 0,3 1,8 1,2 0,7 3,7 1,6 0,7
Néo Respondeu 4,0 0,3 3,6 1,2 1,7 15 2,1 2,8 2,7

Fonte: Pesquisa CNTE
Base: 4.565 questionarios

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 29). Grifo nosso.

A pesquisa feita pelo Gestrado/FAE/UFMG, em 2010, em sete Estados brasileiros,
ver Tabela 90, também questionou os professores a respeito de sua remuneragdo, mas
diferentemente das demais pesquisas, o0 Gestrado/FAE/UFMG divulgou seus resultados
fazendo uma comparagdo com o salario minimo.

Na média, de acordo com a remunera¢do, 0 maior nimero de professores, 30%, se
localiza na faixa de 1 a 2 salarios minimos, depois temos 27% recebendo entre 02 e 03
salarios minimos e 16% recebendo entre 03 e 04 salarios minimos.

Ja no Estado do Parand, 20% se localizam na faixa de 01 a 02 salarios minimos e
38%, se localizam na faixa de 2 a 3 salarios minimos, seguido de 16% recebendo entre 03 e
04 salarios minimos. Ja com relacdo a uma remuneragdo maior de 04 salarios minimos o
Estado do Parana estd em terceiro, com 19%, ficando atrés do Estado do Para, com 37%, e de
Santa Catarina, com 20%.

Tabela 90 — Distribuicéo dos sujeitos docentes dos sete Estados pesquisados de acordo
com o salario bruto recebido nas unidades educacionais pesquisadas

Saléario Bruto Geral ES GO MG PA PR RN SC

Até 1 salario minimo 8% 9% 6% 8% 7% 7% 10% 12%
Mais de 1 SM a2 SM 30% 27% 31% 47% 20% | 20% 36% 29%
Mais de 2 SM a 3 SM 27% 23% 29% 18% 22% 38% 42% 24%
Mais de 3 SM a4 SM 16% 24% 16% 13% 16% 16% % 16%
Mais de 4 SM a5 SM 10% 10% 11% 6% 14% 10% 3% 12%

Mais de 5SM a7 SM 6% 5% 5% 4% 16% 7% 1% 6%
Mais de 7 SM a 10 SM 2% 2% 1% 2% 6% 2% 0% 2%
Mais de 10SMa20SM 0% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 26).
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Nossa pesquisa, realizada em 2011, com relagdo a remuneragdo bruta na unidade
educacional, em que o professor foi entrevistado, encontramos uma remunera¢do média de R$
1.996,29. Ja o salario bruto médio em todas as escolas em que trabalha ficou R$ 2.655,87,

conforme se observa nas Tabelas 91 e 92.

Tabela 91 — Média salarial bruta dos professores nesta unidade educacional estadual de
ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Entrevistados (n) Porcentagem  Salario

R$ 116 57,1 1.996,29
Prefere n&o responder 80 39,4
Né&o definido 1 0,5
Né&o respondeu 6 3,0

Fonte: Elaborag&o propria.

Tabela 92 — Média salarial bruta do professor considerando todas as unidades
educacionais em que trabalha — Foz do Iguagu/PR — 2011

Entrevistados (n) Porcentagem Salario
Responderam 89 43,9 2.655,87
Prefere n&o responder 90 44,3
Né&o respondeu 24 11,8

Fonte: Elaboracéo propria.

Se compararmos as pesquisas de Codo, Retrato da Escola Il
Gestrado/FAE/UFMG e a nossa, com relacdo ao salario minimo da época de cada pesquisa
realizada e o salario dos professores do Estado do Parand, observamos que em 1999, época da
pesquisa realizada por Codo, a média salarial dos professores do Parana estava entre 5,1 e 7,3
salarios minimos, sendo que o salario minimo da época era R$ 136,00; em 2003, data da
pesquisa do Retrato da Escola Ill, a maioria dos professores do Parand, 27,7% recebia entre
3,1 e 4,1 salarios minimos, e o salario minimo era R$ 240,00; em 2010, na época da pesquisa
do Gestrado/FAE/UFMG, a maioria dos professores, 38%, recebiam de 02 a 03 salarios
minimos, e o salario minimo daquele ano era de R$ 510,00; ja em 2011, na pesquisa realizada
por nds, a média do salario recebido pelos que responderam a pergunta, 43,9%, era de 4,9

salarios minimos, sendo que o salario minimo da época da nossa pesquisa era de R$ 545,00.
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Codo Retrato da Escola Ill Gestrado/FAE/UFMG Nossa pesquisa
(1999) |:> (2003) (2010) (2011)
51a73 31a4,1 :> 2a3 :> 4.9
Salarios minimos Salarios minimos Salarios minimos Salérios minimos

Antes de tirarmos alguma conclusdo da comparagdo feita acima temos que
considerar que, embora o salario minimo tenha sido criado para garantir 0 minimo necessario
para sobrevivéncia no que tange a alimentacdo, moradia, educacao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social do trabalhador e sua familia, a escolha do valor do
salario minimo brasileiro acaba por considerar ndo somente a inflagdo do ano anterior e o
Produto Interno Bruto dos Gltimos dois anos, como estipula a lei, mas considera, também, as
contas do governo com a previdéncia social e o impacto do aumento do salario minimo sobre
a economia, podendo provocar o aumento da inflacdo e o desequilibrio econdmico.
Pretendemos ter claro que tomar o salario minimo como pardmetro de comparacao do salario
do professor possui suas limitac6es, no entanto, ndo invalida a possibilidade de comparagéo.

Feito isso percebemos que esta comparacdo mostra que de 1999 a 2010, na relagédo
entre salario médio do professor e salario minimo da época, o salario do professor estava
numa trajetéria descendente, enquanto que de 2010 a 2011, os indices apontam para uma
ascendente. Basta olhar um pouco mais a fundo nos indices para percebermos que na pesquisa
desenvolvida por nds, apenas 43,9% dos 203 professores entrevistados, isto €, 89 professores,
indicaram o valor do seu rendimento, em contrapartida 44,3%, isto &, 90 professores,
assinalaram a opgdo “prefiro ndo responder”, além de mais 11,8%, isto é, 24 professores, que
optaram em deixar a pergunta em branco. Ou seja, a média salarial apontada pela nossa
pesquisa € na verdade relativa a uma quantidade de professores menor do que o nimero dos
que preferiram assinalar a alternativa “prefere ndo responder” e bem menor do que a soma
destes com os que deixaram em branco.

Seria interessante saber 0 que motivou uma quantidade tdo alta de professores,
56,1%, a assinalar a alternativa “prefere ndo responder” ou deixar a resposta em branco a
responder qual é o seu salario. Ndo sabemos a resposta, mas pensamos que provavelmente o
professor opte em nédo responder qual é seu salario por ndo se sentir confortavel para isso. E
por que estes professores ndo se sentiriam confortaveis se o seu salario fosse motivo de
orgulho proprio e/ou da categoria, se tivessem condi¢Oes de garantir a eles tudo que
necessitam para ter uma vida confortavel naqueles quesitos que o salario minimo, por
exemplo, deve garantir e que foram elencados aos poucos? Além de garantir o custeio daquilo

que ¢ decorrente das necessidades impostas pelo trabalho especifico feito pelo professor?
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Enfim, pensamos que este valor médio de salario, R$ 2.655,87, ou 4,9 salarios
minimos, apontado pela nossa pesquisa precisa ser relativizado, pois pode expressar t&o
somente o salario daqueles que estdo num nivel mais adiantado na Tabela de vencimentos e
que se sentiram mais a vontade em responder. Para concluir, pensamos que a curva
ascendente apontada pela comparacdo dos salarios médios da ultima década, com o valor do
salario minimo ndo reflete a real situacdo de aumento da remuneracéo dos professores.

N&o obstante desta relativizacdo dos resultados que as pesquisas nos mostram,
consideremos que, de fato o salario do professor esteja melhor agora do que estava a uma
década. Sera que podemos considerar entdo o salario atual do professor como sendo, ruim,
regular ou bom?

Uma reportagem publicada, no caderno de educacdo, do jornal O Globo, de
20/05/2012, comentando sobre os resultados do censo do IBGE, assim se posiciona sobre o

salario dos professores na Ultima década e atualmente.

O salério dos professores da educacdo basica no Brasil registrou, na década
passada, ganhos acima da média dos demais profissionais com nivel superior,
fazendo encurtar a distancia entre esses dois grupos. Esse avan¢o, no entanto,
foi insuficiente para mudar um quadro de tragicas consequéncias para a
qualidade do ensino: o magistério segue sendo a carreira de pior remuneracéo
no pais (O Globo. 2012).

Esta reportagem deixa bem clara sua opinido sobre como est4d o salario do
professor, e sobre os resultados que o censo do IBGE de 2011 encontrou, somos a categoria
de pior remuneracdo do pais. Esta opinido também € facilmente ouvida nas escolas de ensino
fundamental de Foz do Iguacu/PR, onde encontrar professores relatando dificuldades em
pagar suas contas, dizendo que tiveram que apertar o cinto para que suas contas sejam
quitadas ou que deixaram de fazer algo, pois suas condigdes financeiras ndo o permitiram, ndo
é raridade.

Outro fator a ser considerado é o descumprimento por parte do Parana, assim como
da maioria dos Estados brasileiros, do piso nacional do magistério, que, pelo valor divulgado
pelo MEC, para 2012, é de R$ 1.541,00, para os professores com formacdo de Ensino Médio,
nivel para o qual o governo do Parana paga R$ 1.223,62. Isto indica que o salario do professor
com formag&o de Ensino Médio no Parana ndo atinge se quer o valor minimo estipulado por
lei, outro indicativo claro de que a remuneracdo do professor paranaense, mesmo que tenha

aumentado, ainda néo atinge o previsto em lei.
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3.4.7 A satisfagdo com a remuneragao recebida

E qual é a percepcdo dos professores com relacdo ao seu rendimento, estdo
satisfeitos ou ndo, com o que recebem? A pesquisa realizada pelo Gestrado/FAE/UFMG fez
esta pergunta aos seus entrevistados e classificou as respostas de 1 a 6, sendo que cada um

destes pontos indica o0 seguinte:

1 ponto — Muito insatisfeito, pois a remuneracdo que percebe € insuficiente
para manter um padrdo de vida digno;

2 pontos — Insatisfeito, por se tratar de remuneracdo incompativel (injusta)
com sua dedicacdo ao trabalho;

3 pontos — Indiferente;

4 pontos — Conformado, pois o salario é baixo, mas é compativel com sua
dedicacéo ao trabalho;

5 pontos — Satisfeito, por se tratar de remuneracdo compativel com sua
dedicacéo ao trabalho;

6 pontos — Muito bem remunerado (GESTRADO/FAE/UFMG, 2010, p.
184).

O resultado obtido pelo Gestrado/FAE/UFMG, Tabela 93, mostra que dos sete
Estados pesquisados em seis deles os professores estdo insatisfeitos com sua remuneracéo, a
considerando como incompativel, ou injusta, com a porcentagem que se dedicam ao seu
trabalho. Ja no Estado do Rio Grande do Norte os professores se demonstraram muito
insatisfeitos, apontando que sua remuneracgdo ndo é suficiente para garantir um padrdo de vida
considerado digno pelos entrevistados. Mas precisamos apontar, conforme se observa na
Tabela 93, que os professores do Parand sdo 0s que se mostraram mais satisfeitos com a
remuneragdo, alcancando o maior indice de satisfagdo — 2,5 — entre todos os Estados

pesquisados.

Tabela 93 — Distribuicéo dos sujeitos docentes dos sete Estados pesquisados quanto a
satisfacdo em relacdo ao salario recebido na unidade educacional

Satisfacdo do salario

Geral 2,2
Espirito Santo 2,3
Goias 2,1
Minas Gerais 2,0
Para 2,1
Parana 2,5
Rio Grande do Norte 1,9
Santa Catarina 2,1

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 27).
O indice de satisfagcdo da Tabela acima vai de 1 a 6.
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A nossa pesquisa também questionou sobre o grau de satisfacdo dos professores
com relacdo a sua remuneracao e constatou, conforme se observa na Tabela 94, que a maioria
deles, 63,1% se mostra insatisfeita; enquanto que 15,2% estdo muito insatisfeitos e apenas
6,4% dos entrevistados se mostram satisfeitos. Merece destaque também o fato de que
nenhum entrevistado afirmou se considerar muito bem remunerado, além de que, somando 0s
que assinalaram a alternativa “prefere nao responder” e os que deixaram a questdo em branco,
encontramos 11,3% dos entrevistados, sendo que estes muito provavelmente o fizeram nao
por estarem orgulhosos com o salario que recebem, mas por preferirem se calar por ser um

tema que ndo lhes da satisfacéo.

Tabela 94 — Como o professor entrevistado nas escolas estaduais do ensino fundamental
de Foz do lIguacu/PR — 2011 considera-se com relacdo a esta remuneracao

Entrevistados (n) Porcentagem

Muito insatisfeito 31 15,2
Insatisfeito 128 63,1
Indiferente 2 1,0
Conformado 4 2,0
Satisfeito 13 6,4
Muito bem remunerado 0 0,0
Prefere ndo responder 19 9,3
Néo definido 2 1,0
N&o respondeu 4 2,0

Fonte: Elaboracéo propria.

Na comparacéo dos dados das duas pesquisas se observam que ndo houve evolugéo
com relacdo ao grau de satisfacdo da maioria dos entrevistados, prevalecendo a insatisfacdo
com relacdo a remuneracdo em ambas as pesquisas.

Diferentemente da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG que apontou 0s entrevistados
do Estado do Parand como sendo os mais satisfeitos com sua remuneragéo, a nossa pesquisa,
entrevistando professores de escolas de Foz do Iguagu/PR, apontou, na soma dos insatisfeitos
e dos muito insatisfeitos, para 78,3% dos professores, mostrando a insatisfagdo generalizada
dos professores com a sua remuneracdo e apontando que 0 quesito satisfacdo com a
remuneracdo em nada colabora para um quadro de tranquilidade no dia a dia dos professores,

colaborando, para aprofundar o elevado grau de estresse que os professores denunciam
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diariamente com suas reclamagdes e que esta pesquisa vem demonstrando existir entre os

professores da escola publica de ensino fundamental.

3.4.8 Renda familiar

E qual é a renda familiar dos professores? Ela € diferente em Foz do Iguagu/PR se
comparada a do Estado do Parana, ou na relacdo com outros Estados? A pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG tentou responder a esta pergunta e questionou os professores a respeito.

Os resultados gerais da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG séo, conforme é possivel
visualizar na Tabela 95, os seguintes: existia um maior nimero de professores 20%, com
renda familiar entre 05 e 07 salarios minimos, levando em consideracdo que o salario minimo
nacional na época da realizacdo da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, 2010, era de R$
510,00; depois temos 18% que recebiam entre 07 e 10 salarios minimos e 16% que recebiam
entre 04 e 05 salarios minimos. Também no Estado do Parana estas sdo as trés faixas salariais
gue mais aparecem, mantendo-se a mesma ordem, no entanto, no Parana 22% dos professores
tem uma renda familiar entre 05 e 07 salarios minimos, 21% tem renda familiar entre 07 e 10

salarios minimos e 17% tem renda familiar que varia entre 04 e 05 sal&rios minimos.

Tabela 95 — Distribuicéo dos sujeitos docentes dos sete Estados pesquisados de acordo
com a renda familiar

Renda familiar Geral ES GO MG PA PR RN SC
Até 1 salario minimo (SM) 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Mais de 1 SM a 2 SM 4% 4% 6% 4% 5% 2% 6% 4%
Mais de 2 SM a 3 SM 10% % 10% 11% 9% 8% 15% 11%
Mais de 3 SM a 4 SM 14% 11% 17% 14% 12% 13% 15% 15%
Mais de 4 SM a5 SM 16% 14% 18% 18% 14% 17% 19% 16%
Maisde 5SM a7 SM 20% 21% 21% 17% 18%  22% 20% 22%
Mais de 7 SM a 10 SM 18% 22% 17% 16% 21% 21% 13% 18%
Mais de 10 SM a 20 SM 14% 18% 10% 16% 17% 14% 9% 10%
Acima de 20 SM 3% 4% 2% 3% 2% 4% 2% 3%

Fonte: GESTRADO/FAE/UEMG (2010, p. 28).

Considerando a média salarial dos que responderam nossa pesquisa sobre qual era
sua renda familiar, mostra uma média salarial de R$ 4.046,00, conforme é possivel observar
na Tabela 96. Chama a atencdo, no entanto, o fato de que a soma dos que assinalaram a
alternativa prefere ndo responder e os que deixaram a pergunta em branco, chega aos 61,6%,
indice que fala por si s6 e aponta para uma maioria de pessoas que prefere ndo falar qual é sua

renda familiar. Por qué?
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Tabela 96 — Renda familiar média do professor entrevistado nas escolas estaduais do
ensino fundamental de Foz do Iguagu/PR — 2011

Entrevistados (n.) Porcentagem  Salario (R$)

R$ 78 38,4 4.046,00
Prefere ndo responder 117 57,6
Né&o respondeu 8 4,0

Fonte: Elaboracéo propria.

Se olharmos para as duas pesquisas, aqui mencionadas, observaremos que em
ambas a renda familiar aproxima-se de 07 salarios minimos, sendo que na pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG 20% dos entrevistados declaram ter uma renda familiar entre 05 e 07
salarios minimos e 18% dos entrevistados possuiam uma renda familiar entre 07 e 10 salarios
minimos. J& a nossa pesquisa, levando em consideracdo que o salario minimo da época da
aplicacdo dos questionarios, 2011, era de R$ 545,00, indica que a média de renda familiar esta
na faixa de 7,42 salarios minimos. Esta proximidade pode ser vista como esperada, uma vez
gue estamos comparando pesquisas proximas com relacdo a época de sua realizacdo, uma de
2010 e outra de 2011.

Por outro lado ndo podemos deixar de comentar novamente, que apenas 38,4% dos
entrevistados aceitaram responder a questdo, ou seja, 61,6% dos entrevistados preferiram
assinalar a alternativa “prefere ndo responder” ou deixaram a pergunta em branco,
apresentando-se aqui uma situagdo em que o siléncio é mais expressivo do que a afirmacdo. E
vamos também, novamente, questionar por que os professores entrevistados, cientes da
importancia de responder a pergunta, optaram por nao fazé-la? Isso € significativo, pois
aponta que sua renda familiar é insuficiente para manter uma vida digna para ele e para a sua
familia.

Também €é importante sabermos se o professor é o principal provedor de renda de
sua familia, uma vez que isto transfere para ele a responsabilidade de sustenta-la
integralmente ou em parte.

A pesquisa desenvolvida pelo Gestrado/FAE/UFMG, conforme pode se observar na
Tabela 97, fez esta pergunta aos seus entrevistados e observou que, na média geral dos
professores entrevistados nos sete Estados pesquisados, 47% dos professores sdo 0s principais
provedores da renda de sua residéncia. NUmero um pouco superior ao encontrado no Estado
do Parana, onde 42% dos entrevistados sdo 0s principais provedores da renda da sua

residéncia.
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Tabela 97 — Distribuicéo dos sujeitos docentes dos sete Estados pesquisados quanto ao
proprio ser o principal provedor de renda em sua casa

GERAL ES GO MG Pl PR RN SC

Sim 47% 44% 48% 43% 62% 42% 50%  43%
N&o 53% 56% 52% 57% 38% 58% 50% 57%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 28).

Em nossa pesquisa, também fizemos esta pergunta e observamos, conforme Tabela

98, que 44,3% dos entrevistados sdo o principal provedor de renda da sua residéncia.

Tabela 98 — O professor entrevistado nas escolas estaduais do ensino fundamental de
Foz do Iguacu/PR — 2011 € o principal provedor de renda de sua familia

Entrevistados (n) Porcentagem

Sim 90 44,3
Né&o 102 50,2
Prefere ndo responder 10 5,0
Né&o definido 1 0,5

Fonte: Elaboragdo propria.

Desta comparagdo conclui-se que ndo hd grande diferenca entre os resultados
observados pelos dois estudos, uma vez que no estudo do Gestrado/FAE/UFMG 47% dos
professores dos sete Estados pesquisados sdo os principais provedores da renda familiar,
enguanto que no Parand, 42% sédo os principais provedores. Ja pelo resultado do nosso estudo,
44,3% dos professores de Foz do Iguacu/PR sdo os principais provedores. Isso indica que nos
trés niveis da comparacao menos da metade dos entrevistados sao 0s principais provedores da
renda da familia. Estes dados nos permitem concluir que isso acontece por que a remuneracdo
do entrevistado — o professor — é menor do que o(s) outro(s) membro(s) da familia que
também trabalha(m). Também podemos concluir que pelo fato do salario do professor ser
baixo, se faz necessario outro ou outros membros da familia necessitem trabalhar a fim de

complementar a renda e garantir um nivel de vida com mais qualidade.
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3.4.9 Emprego remunerado fora da area da educagéo

Ja perguntamos aos entrevistados se eles trabalham em outra rede de ensino além
da publica estadual, mas serd que também trabalham, com remuneracdo, fora da area da
educacgéo?

Comecemos observando os resultados da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG.
Conforme mostra a Tabela 99, estes resultados apontam para uma ampla maioria, 83%, que
ndo trabalham em outra atividade remunerada fora da area da educacdo e apenas 13% que

trabalham.

Tabela 99 — Distribuicéo dos sujeitos docentes quanto ao trabalho em outras institui¢oes
educacionais

Porcentagem
Nao 87%
Sim 13%

Fonte: Reelaborado a partir de: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 30).

Ja a nossa pesquisa mostrou, conforme se observa na Tabela 100, que apenas 5%
dos entrevistados trabalham com remuneracéo, fora da area da educacdo em oposicdo a 88,1%
que declararam nao trabalhar, com remuneracdo, fora da area da educacdo, o restante, 6,9%
optou por assinalar a alternativa “prefere nao responder”, deixou a pergunta em branco ou
respondeu de modo que nao fosse possivel definir a sua resposta.

Interessante observar que a carga horaria semanal dos 10 entrevistados que
trabalham fora da éarea da educacdo estd bastante diversificada e variam de 10 a 40 horas

semanais.



146

Tabela 100 — O professor entrevistado nas escolas estaduais do ensino fundamental de
Foz do Iguacu/PR — 2011 tem outro emprego remunerado (fora da &rea da educacao),
além do indicado acima

Entrevistados (n) Carga horéria semanal (%) Porcentagem

Sim 10 2 = ndo responderam (20) 50
2 = 10 horas/semanais (20)
3 = 20 horas/semanais (30)
1 = 30 horas/semanais (10)
2 = 40 horas/semanais (20)

Néao 179 88,1
Prefere néo responder 11 54
Nao definido 1 0,5
N&o respondeu 2 1,0

Fonte: Elaboracéo propria.

Comparando as pesquisas, pode-se concluir que de fato é pequena a porcentagem
de professores que trabalham, com remuneracdo, em outra area fora da educacdo, e que em
Foz do Iguacu/ PR este percentual é ainda menor 5% do que nos Estados pesquisados pelo
Gestrado/FAE/UFMG 13%.

Pensamos que este seja um resultado esperado, pois conforme ja mostramos acima,
analisando os dados da Tabela 74, a carga horaria média do professor deste municipio € alta,
alcancando 35,1 horas semanais, e pelo menos 16,75% dos professores entrevistados, além de
trabalharem na escola estadual onde foram entrevistados, trabalham em outra rede de ensino,
0 que deixa o professor ja bastante atarefado e provavelmente sem muita energia para
trabalhar também em outro setor além da educacéo.

Também foi solicitado aos entrevistados que fizessem a comparacdo de como € a
remuneracao recebida por eles fora da area da educacdo com o que recebem como professor.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG apurou, conforme se observa na Tabela 101,
que para 40% dos que trabalham, com remuneracdo, fora da area da educacéo, o salario como

professor € menor do que o de fora.
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Tabela 101 — Distribuicéo dos sujeitos docentes que trabalham em outro setor
comparado com o salario recebido na unidade educacional

Porcentagem
Maior 37%
Menor 40%
Igual 23%

Fonte: Elaborado a partir de: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 33).

A nossa pesquisa, Tabela 102, mostra que para 64,8% dos que trabalham, com
remuneracao, fora da area da educacdo o salario como professor € menor de que o do outro

setor.

Tabela 102 — Como é a remuneracao dos professores (as) entrevistados (as) em
Foz do lguacu/PR — 2011, se comparada a remuneracao do outro setor em que
trabalha(m)?

Entrevistados (n) Porcentagem

Menor 79 64,8
Igual 21 17,2
Maior 22 18,0
Prefere n&o responder 0 0,0

Fonte: Elaboracdo propria.

Esta comparacdo nos mostra que em todas as situacfes demonstradas pelas
pesquisas, o salario do professor é menor do que o recebido por ele fora da area da educacéo,
mas que em Foz do Iguacu/PR, esta convic¢do de afirmar que o salario do professor é menor
do que o recebido por eles fora da area da educacdo € bem mais visivel. Isso pode ser
entendido pelas suas caracteristicas proprias de cidade com vocacao turistica, sua localizacao
na fronteira com o Paraguai e a Argentina, ou sua proximidade com Ciudad Del Este, no
Paraguai, com sua area de livre comércio e que oferece emprego em condic¢des diferenciadas a
muitos brasileiros, o que o coloca numa realidade diferenciada do restante do pais e também
Ihe d& pardmetros de comparacéo salarial diferenciados do restante do pais.

Ainda que isso seja uma hipdtese ela reforca a certeza de que o salario do professor
é baixo e ndo temos duvida de que isso € mais um fator, dentre outros j& apontados nesta
dissertagdo, que colabora de modo negativo com a situagédo de precariedade de condicdes de
vida, trabalho e saude do professor.

Cabe perguntar ainda, qual é a remuneragdo que o professor recebe neste trabalho

que desempenha fora da area da educacéo.
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Novamente tomando a pesquisa realizada pelo Gestrado/FAE/UFMG, observamos
que a resposta da maioria dos entrevistados do Parand, 29%, aponta para uma remuneracao
que vai até a um salario minimo da época, 2010, seguido de 23% que recebem uma
remuneracao que varia de um a dois salarios minimos, 15% que recebe entre 02 e 03 salarios
minimos e assim segue conforme se observa na Tabela 103, abaixo. Esta mesma ordem de
salarios — embora o percentual de professores que a receba seja diferenciado do que os do
Parana — se mantém, caso considerarmos o0s resultados gerais da pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG.

Tabela 103 — Distribuicdo dos sujeitos docentes que trabalham em outro setor
comparado com o salario recebido na unidade educacional

Renda em outro setor Geral ES GO MG PA PR RN SC
Até 1 salario minimo (SM) 21% 21% 33% 30% 20%  29% 23% 34%
Mais de 1 SM a 2 SM 25% 30% 21% 26% @ 25% @ 23% 24% 24%
Mais de 2 SM a 3 SM 17%  17% 18% 16% 23%  15% 17% 14%
Mais de 3 SM a 4 SM 9% 6% 9%  10% 9% 13% 14% 6%
Mais de 4 SM a 5 SM 8% 13% 9% 7% 9% 8% 5% 5%
Mais de 5 SM a 7 SM 6% 6% 7% 5% 7% 6% 8% 4%
Mais de 7 SM a 10 SM 5% 2% 2% 3% 5% 6% 3% 9%
Mais de 10 SM a 20 SM 3% 2% 1% 4% 2% 1% 5% 3%
Acima de 20 SM 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 1%

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 32).

A nossa pesquisa, Tabela 104, mostra que a remuneragdo mensal dos entrevistados
neste emprego fora da area da educacédo esta, em média, na casa do R$ 2.048,33, 0 que — para
facilitar a comparacdo com a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG — comparado ao salario
minimo da época da nossa pesquisa, 2011, significa que na média os entrevistados recebem

3,75 salarios minimos.

Tabela 104 — Renda mensal do professor entrevistado no outro emprego remunerado
nas escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011

Entrevistados (n) Porcentagem Salario

Responderam 93 76,2 2.048,33
Prefere ndo responder 29 23,8
Né&o definido 0 0,0
Na&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboragdo propria.

Embora a nossa pesquisa mostre o resultado em média e a pesquisa do

Gestrado/FAE/UFMG, mostre estratificada por quantidade de salarios minimos recebidos, é
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possivel perceber que em Foz do Iguagu/PR a remuneragdo recebida fora da area da educagéo
equivale ao que 13% dos entrevistados do Gestrado/FAE/UFMG no Parana recebem, ou ao
que 9% da média dos entrevistados pelo Gestrado/FAE/UFMG recebe nesta condi¢cdo. O que
mostra que o salario recebido, na média, em Foz do Iguacu/PR, fora da area da educacdo, esta
acima do que a maioria recebe, segundo o Gestrado/FAE/UFMG, no Parané ou no Brasil.

Isso vai de encontro ao que afirmavamos acima, ao dizer que o salario do professor
€ menor do que o salario de fora da sua area, e reforca ainda mais a conclusdo, também ja
apontada acima, de que receber salarios baixos colabora de modo negativo com a situacdo de

precariedade de condi¢des de vida, trabalho e satde do professor.
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3.5 DIMENSOES DA SUBJETIVIDADE NO TRABALHO

Até o momento, nos atemos a analisar os dados gerais dos entrevistados, questdes
relacionadas a violéncia e ao vandalismo, a estrutura da escola e questbes relacionadas a
organizacao e processos de trabalho, j& a partir deste ponto passamos a analise de questdes
relacionadas a subjetividade no processo de trabalho e como o entrevistado se sente com
relacdo aos temas relacionados ao seu trabalho. De certa forma a partir daqui deixamos de
olhar para o que circunda o professor e voltamos nossa aten¢do a como isso repercute no seu

intimo, passamos do &mbito externo para o interno.

3.5.1 Vivéncia profissional

Aqui analisaremos vérias questdes sobre como o professor percebe temas
relacionados a sua vivéncia profissional e a educacdo em geral. E o primeiro tema ligado a
vivéncia profissional que pretendemos trabalhar aqui € se o professor se sente frustrado com
relacdo ao seu trabalho.

A pesquisa realizada pelo Gestrado/FAE/UFMG em sete Estados brasileiros,
conforme se pode observar na Tabela 105, mostra que apenas 6% dos entrevistados sentem-se
sempre frustrados com seu trabalho e 22% sentem-se frustrados frequentemente, totalizando
28% dos entrevistados que de alguma forma estdo frustrados com seu trabalho. Em
contrapartida 73% dos entrevistados tem uma opinido que se afasta da existéncia de

frustracdo, pois 41% deles raramente se sentem assim e 32% nunca se sentem assim.
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Tabela 105 — Distribuicdo dos sujeitos docentes quanto a vivéncia profissional

Sempre  Frequentemente  Raramente  Nunca

Eu me sinto frustrado com meu trabalho 6% 22% 41% 32%
Eu sinto que tenho muito a contribuir na 71% 25% 4% 1%
educacdo

Eu penso em parar de trabalhar na educacéo 10% 15% 25% 51%
Eu sinto que a educacdo me permite utilizar 45% 28% 20% 7%
ao maximo minhas capacidades

Eu penso que em outra profisséo, eu 13% 15% 27% 45%
utilizaria melhor minhas habilidades

intelectuais

Eu penso que a educacdo me proporciona 47% 31% 19% 3%
grandes satisfagdes

Eu escolheria ainda trabalhar em educagéo, 50% 15% 15% 21%
se eu tivesse que recomegar minha vida

profissional

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 55).

Por outro lado a nossa pesquisa, realizada em 2011 no municipio de Foz do
Iguacgu/PR, verificou, conforme se observa na Tabela 106, que na soma dos resultados mais
positivos para frustracdo (sempre e frequentemente) se encontram 28,1% dos professores,
enguanto que na soma dos resultados mais negativos para frustracdo (raramente e nunca)
encontramos 66% dos entrevistados. O destaque aqui € o fato de que 55% dos professores

afirmarem que raramente sentem-se frustrados com seu trabalho.

Tabela 106 — Ocorréncia do sentimento de frustracédo dos professores com seu trabalho,
nas escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011

Ocorréncia Entrevistados (n)  Porcentagem
Sempre 7 3,4
Frequentemente 50 24,7
Raramente 113 55,7
Nunca 21 10,3
Prefere ndo responder 11 54
Né&o definido 1 0,5

Fonte: Elaborag&o prdpria.

Em ambas as pesquisas, quase um terco dos professores (28%) afirmou que sempre
ou frequentemente sente frustracdo com o trabalho. Obviamente que isso aponta para a
presenca de algo, ou de um conjunto de coisas, negativas no cotidiano de trabalho do

professor.
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Tratando-se ainda das questdes relacionadas a vivéncia profissional, também foi
perguntado aos entrevistados se sentem que ainda tem muito a contribuir com a educacéo. E a
resposta da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, conforme se observa na Tabela 105, foi
bastante afirmativa tendo em vista que 71% dos entrevistados responderam que sempre
pensam assim, além de mais 25% dos entrevistados que frequentemente pensam assim,
resultando em 96% de respostas positivas.

A pesquisa realizada por nds pdde observar que uma grande parte dos entrevistados
ver Tabela 107- acreditam ter muito a contribuir com a educacéo, uma vez que 66,6% dos
entrevistados responderam que sempre pensa que tem a contribuir com a educacdo, além de
mais 28% dos entrevistados que frequentemente pensam assim, formando um total de 94,6%

de respostas positivas.

Tabela 107 — Se os professores sentem que tém muito a contribuir na educacéo nas
escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Ocorréncia Entrevistados (n)  Porcentagem
Sempre 135 66,6
Frequentemente 57 28,0
Raramente 7 34
Nunca 2 1,0
Prefere ndo responder 2 1,0
Né&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboracdo propria.

A comparacdo das duas pesquisas deixa muito claro que, tanto os professores
entrevistados nos sete Estados brasileiros pelo Gestrado/FAE/UFMG, quanto os professores
entrevistados por noés em escolas de ensino fundamental de Foz do Iguacu/PR, sdo
praticamente unanimes em afirmar que sentem que tém muito a contribuir com a educacao. O
gue mostra que estdo cientes da importancia de seu trabalho e consideram que 0 mesmo pode
ajudar as pessoas a aprender, a se tornar seres humanos mais conscientes e lutar por uma vida
de qualidade.

Outra pergunta feita aos professores é se pensam em parar de trabalhar na area da
educacdo. E a resposta obtida pela pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, conforme se observa
na Tabela 105, juntando as respostas mais positivas, que sédo “sempre” e “frequentemente”,
mostra que 25% dos entrevistados pensam em parar de trabalhar na educagéo, contra 76% que

nunca ou raramente pensam assim.
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A pesquisa feita em Foz do Iguacu/PR, conforme a Tabela 108, se também
aglutinarmos as respostas mais positivas, aponta para 22,7% dos entrevistados que, “sempre”
ou “frequentemente”, pensam em parar de trabalhar na educacao, contra 72,9% que raramente

Ou nunca pensam assim.

Tabela 108 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, pensam em parar de trabalhar na educacéao

Ocorréncia Entrevistados (n)  Porcentagem
Sempre 8 4,0
Frequentemente 38 18,7
Raramente 83 40,9
Nunca 65 32,0
Prefere ndo responder 9 4,4
Né&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboragdo propria.

Novamente comparando as duas pesquisas € perceptivel que em ambas, temos mais
de 70% dos entrevistados afirmando que ndo pensam em parar de trabalhar na area da
educacdo, em contrapartida aos um pouco mais de 20% que afirmam que pensam em parar de
trabalhar. Isso nos mostra obviamente que a maioria dos entrevistados quer continuar
trabalhando na educacdo. Mas, pela pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, bem como pela nossa
também se pode concluir que cerca de um em cada quatro entrevistados (25%) ndo querem
mais trabalhar na area da educacao.

Também foi perguntado aos entrevistados se eles pensam que a educacdo lhes
permite utilizar ao maximo as suas capacidades.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, conforme a Tabela 105, ao reunir as
respostas “sempre” e ‘“frequentemente”, observou que 73% dos seus entrevistados
responderam de modo afirmativo, em contraponto, e ai reunindo as respostas “raramente” e
“nunca”, aos 27% que responderam de forma negativa, ou seja, que sentem que a educacao
ndo lhes permite utilizar ao méximo suas capacidades.

De modo bastante semelhante a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG nossa pesquisa,
conforme se observa na Tabela 109, também reunindo as respostas “sempre” e
“frequentemente”, verificou que 68% dos entrevistados responderam que sim (que a educagéo
Ihes permite utilizar a0 maximo suas capacidades) em oposicdo a 22,6%, juntando as

respostas raramente e nunca (que responderam que isso nao acontece).
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Tabela 109 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, sentem que a educacao permite utilizar ao
maximo as suas capacidades

Ocorréncia Entrevistados (n)  Porcentagem
Sempre 51 25,1
Frequentemente 87 42,9
Raramente 41 20,2
Nunca 5 2,4
Prefere n&o responder 18 8,9
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracéo propria.

A primeira conclusdo que nos traz esses dados € que a maioria dos entrevistados,
tanto na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, quanto na nossa, pensa que a educacdo lhes
permite utilizar ao maximo suas capacidades. Mas também nos permite ver que nas duas
pesquisas mais de 20% dos entrevistados, mais de um em cada cinco, responderam que a
educacdo ndo lhes permite utilizar ao maximo suas capacidades. Por que isso acontece? O que
motiva os professores a pensarem assim?

Observa-se ainda que 9,4% dos entrevistados assinalaram a alternativa “prefere nao
responder” ou deixaram a pergunta em branco. Também poderiamos nos perguntar por que
fizeram isso? O que 0s motivou?

De modo muito semelhante a questdo anterior, também foi questionado se 0s
professores pensam que em outra profissdo utilizaria melhor suas capacidades intelectuais.

Com relacdo a esta pergunta a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, ver Tabela 105,
agrupando as respostas “raramente” e “nunca”, mostra que 72% dos entrevistados, pensam
que ndo utilizariam melhor as suas habilidades intelectuais se estivesse em outra profisséo. E
28%, agrupando as respostas “sempre” e ‘“frequentemente”, pensam que Sim, ou seja,
utilizariam melhor as suas habilidades intelectuais se estivesse em outra profissao.

A nossa pesquisa também fez esta pergunta aos professores de Foz do Iguacu/PR e
constatou que 25,6%, agrupando as respostas “sempre” e “frequentemente”, afirmam que sim,
gue em outra profissdo utilizariam melhor as suas habilidades intelectuais, em contraste com

as respostas “raramente” e “nunca”, que agrupadas, apontam para néo, totalizando 62,1%.
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Tabela 110 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011, pensam que em outra profissdo utilizariam
melhor suas habilidades intelectuais

Ocorréncia Entrevistados (n)  Porcentagem
Sempre 11 5,4
Frequentemente 41 20,2
Raramente 72 35,5
Nunca 54 26,6
Prefere ndo responder 23 11,3
Né&o respondeu 2 1,0

Fonte: Elaboragdo propria.

Mais uma vez as respostas das duas pesquisas comentadas sdo conclusivas e
apontam claramente para uma maioria dos entrevistados que estdo convencidos que, em outra
profissdo ndo utilizariam melhor as suas habilidades intelectuais.

Mas também, mais uma vez, restam, nas duas pesquisas, mais de 25% dos
entrevistados, isto €, um em cada quatro entrevistados, que afirmaram que em outra profissdo
utilizariam melhor as suas capacidades intelectuais. Além de 12,3% dos entrevistados da
nossa pesquisa que assinalaram a alternativa “prefere nao responder” ou que nao responderam
a pergunta.

Isso nos leva a pensar que seu trabalho na area da educacdo, ndo é satisfatdrio
quanto a possibilidade de utilizar suas capacidades intelectuais. Isto vai ao encontro de
afirmagBes que, por vérias vezes, se ouve nas escolas, quando os professores relatam que a
maioria dos alunos se conforma com o basico e que raramente se ouve uma pergunta
interessada e instigante sendo feita, mas ao contrario, ha, por parte da maioria, um
conformismo com o minimo e uma moda de reclamar com o0s professores que procuram
despertar nos alunos a necessidade de querer saber mais e de ndo se contentar com 0s
conhecimentos basicos, pois estes ndo sdo suficientes com relacdo ao que o0 mundo lhes cobra
em sua vida, no mercado de trabalho, ou na solucédo de problemas de seu cotidiano.

Também foi perguntado aos entrevistados se a educacdo lhe proporciona grandes
satisfacOes e a resposta obtida pelo Gestrado/FAE/UFMG, conforme se observa na Tabela
105, agregando as variaveis ‘“sempre” e “frequentemente”, ou seja, as respostas que
confirmam a existéncia de satisfacdo foram de 78%, enquanto que as mais negativas,

agregando as variaveis “raramente” e “nunca”, foram de 22%.
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A nossa pesquisa também questionou os entrevistados se a educagdo lhes
proporciona grandes satisfacGes e as respostas, também fazendo a mesma agregacdo de
variaveis que fizemos acima com os dados do Gestrado/FAE/UFMG, mostrou, conforme se

observa na Tabela 111, que sim para 72,4%, enquanto que nao para 22,2%.

Tabela 111 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, pensam que e educacao lhes proporciona
grandes satisfacoes

Ocorréncia Entrevistados (n)  Porcentagem
Sempre 49 24,1
Frequentemente 98 48,3
Raramente 44 21,7
Nunca 1 0,5
Prefere n&o responder 11 54
Né&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboracdo propria.

A comparacdo destas duas pesquisas nos permite concluir primeiramente que
grande parte dos entrevistados esta satisfeito por estar trabalhando na area da educacédo, mas
os dados das duas pesquisas também apontam que mais de 20% — mais de um a cada cinco —
dos entrevistados esta insatisfeito. Isso nos faz novamente pensar em quais s&o 0S motivos
que levam estes professores a estarem insatisfeitos com a area da educacao?

E fechando o conjunto das perguntas acerca da vivéncia profissional dos
entrevistados, perguntamos se, caso o0 professor estivesse reiniciando sua carreira, ainda
escolheria trabalhar com a educagéo.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, Tabela 105, observou, ainda associando os
resultados das respostas ‘“sempre” e “frequentemente”, que 65% dos entrevistados
continuariam trabalhando na area da educacdo, enquanto que 36%, associando os resultados
das respostas “raramente” e “nunca”, escolheriam trabalhar em outra area que nao a educacao.

Na pesquisa que realizamos - Tabela 112, novamente associando as respostas,
observamos que 55,7% dos entrevistados, no caso de recomecar sua vida profissional, ainda
trabalhariam com a area da educacdo, em contrapartida aos 32,5% que escolheriam trabalhar

em outra area.
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Tabela 112 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011, ao recomegarem sua vida profissional ainda
escolheriam a educacéao

Ocorréncia Entrevistados (n)  Porcentagem
Sempre 61 30,1
Frequentemente 52 25,6
Raramente 44 21,7
Nunca 22 10,8
Prefere ndo responder 23 11,3
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboragdo propria.

Comparando as duas pesquisas é possivel observar que mais da metade dos
entrevistados ndo deixaria de trabalhar na area da educacdo, e que mais de 32%, quase um em
cada trés entrevistados, optaria por trabalhar em outra area. 1sso mostra que existe uma por¢éo
consideravel de professores entrevistados que deixariam de trabalhar na area da educacéo e
disso podemos concluir que estdo descontentes com sua situacdo de trabalho. E o que os
desagrada? Esta € uma das respostas que queremos encontrar nesta dissertacao.

Com a andlise de mais esta questdo, fechamos esta se¢do, onde o professor
respondeu questdes relacionadas com sua vivéncia profissional. E possivel aqui verificar que
os professores entrevistados, em sua grande maioria, apesar das dificuldades que trabalhar na
area da educacédo tém oferecido, e que os resultados desta pesquisa tém confirmado, estes ndo
se sentem frustrados com seu trabalho, mas estdo convencidos de que ainda tém muito a
contribuir com a educacdo. Também ndo pensam em parar de trabalhar com a educacdo;
pensam que seu trabalho na educacédo lhes permite utilizar ao maximo suas capacidades. Nao
acreditam que em outra profissdo eles utilizariam melhor suas capacidades intelectuais;
percebem que a educacdo lhes proporciona grandes satisfagfes. E, por fim, ainda optariam
novamente pela area da educacéo, caso fossem recomecar sua carreira.

Isto significa que apesar das dificuldades, a maioria dos entrevistados gosta de
trabalhar com educacéo, vé que seu trabalho contribui com o crescimento do ser humano
rumo ao conhecimento e que a educacéo lhes permite utilizar suas potencialidades.

N&o podemos deixar de mencionar, no entanto, que em todas as questdes desta
secdo — com a excecdo de quando foi perguntado aos entrevistados se tinham muito a
contribuir com a educacdo, onde foram quase unanimes em responder que sim — mais de 20,

ou 25% dos entrevistados, responderam negativamente ao contetdo das questdes,
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demonstrando que ja ndo gostam mais de trabalhar com educacdo, que j& ndo consideram
mais que seu trabalho contribui com o crescimento do ser humano rumo ao conhecimento e
que a educacdo ja ndo lhes permite mais utilizar suas potencialidades. Estes dados nos fazem
pensar que apesar do otimismo da maioria persistir, temos um a cada quatro, ou a cada cinco
entrevistados que manifestam descontentamento e desilusdo para com a area da educacgéo. E
isso, embora ainda represente uma minoria, ou seja, ainda é tempo para se reverter o quadro,
aponta para uma situacdo em que os pontos negativos do trabalho na educacéo estdo afetando

o professor.

3.5.2 Grau de concordancia com algumas situacdes vividas como docente

A partir deste ponto comecamos a analise de algumas situacGes proprias do
cotidiano de trabalho do professor, vérias delas decorrentes da relacdo direta com os alunos,
tais como: a motivacgéo, a disciplina e a indisciplina, 0 medo e a autoridade do professor, a
valorizacgdo social do seu trabalho, a aprendizagem dos alunos, as necessidades dos mesmos e
a possibilidade do professor atendé-las, a base afetiva da relagdo professor-aluno, o papel do
professor no futuro do aluno e a satisfacdo do professor com as atividades de cuidado com o
aluno. Todos estes temas foram transformados em questfes e os entrevistados os responderam
sempre tendo quatro respostas possiveis, quais sejam: concordo, concordo parcialmente,
discordo e indiferente. Na nossa pesquisa também acrescentamos a alternativa “prefere ndo
responder”.

O primeiro destes temas a ser analisado ¢ o da motivacdo dos alunos. A este
respeito foi perguntado ao professor se ele considera ser facil motivar os alunos.

Acerca deste tema a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG observou - ver Tabela 113,
qgue quase metade, 47%, dos entrevistados, afirmou que concorda parcialmente, ou seja, €
facil, mas ndo completamente, da algum trabalho, ou existe pelo menos algum grau de
dificuldade, e apenas 17% afirmou que é dificil; além do que nenhum entrevistado se mostrou
indiferente para o tema em questdo, deixando claro que possui relevancia no trabalho dos

professores.
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Tabela 113 — Grau de concordancia em relacao as situacdes vivenciadas como docente

Concordo Concordo Discordo  Indiferente
parcialmente

E facil motivar meus alunos 36% 47% 17% 0%
Manter a disciplina em sala de aula com 78% 17% 5% 0%
os alunos exige muita energia
Algumas vezes tenho medo dos meus 14% 14% 69% 3%
alunos
Eu sinto que realizo um trabalho que é 31% 34% 34% 1%
socialmente valorizado
Os alunos respeitam minha autoridade 57% 38% 5% 0%
No final de um dia de trabalho, tenho o 59% 38% 3% 0%
sentimento de que os alunos aprenderam
alguma coisa
As necessidades dos meus alunos sdo 38% 39% 21% 1%
tdo variadas que encontro dificuldades
de lhes atender
Minha relagdo com meus alunos é em 65% 27% 7% 1%
base afetiva
Quando meus alunos estdo 33% 30% 37% 1%
indisciplinados, me sinto atordoado
Me vejo como uma pessoa que tem um 89% 9% 1% 0%
papel importante sobre o futuro dos
meus alunos
Me sinto satisfeito realizando atividades 78% 17% 4% 1%

de cuidado com os alunos
Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 61).

A nossa pesquisa, fazendo a mesma pergunta, também verificou, conforme se
observa na Tabela 114, que a maioria dos entrevistados, 44,3%, concorda parcialmente que é
facil motivar os alunos. Por outro lado, 29% dos entrevistados afirmam que é dificil motivar
os alunos. Na nossa pesquisa também aparecem 4% dos entrevistados que se dizem

indiferentes a esta discussao.

Tabela 114 — Se é facil motivar seus alunos , segundo os professores entrevistados nas
escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Concordo 39 19,2
Concordo parcialmente 90 44,3
Discordo 59 29,0
Indiferente 8 4,0
Prefere néo responder 6 3,0
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaborag&o prdpria.
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Se colocarmos paralelamente os dados das duas pesquisas comentadas acima,
observamos que, embora sejam pesquisas muito proximas com relacdo ao periodo em que
foram realizadas, existem, em alguns casos, diferencas significativas entre elas. A
porcentagem de entrevistados que declarou ser facil motivar os alunos teve reducdo de mais
de 50%. Era 36% na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG e é 19,2% na nossa. A porcentagem
dos entrevistados que concorda parcialmente teve uma pequena oscilagdo para menos, era
47% na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG e passou a ser 44,3% na nossa. Ja a porcentagem
dos que acham dificil motivar os alunos aumentou em mais de 50%. Era 17% na pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG e passou a ser 29% na nossa.

Estas trés mudangas ndo deixam duvidas que, diferentemente dos entrevistados do
Gestrado/FAE/UFMG, 0s nossos, possuem outra opinido sobre a possibilidade de motivar os
alunos, e a consideram mais dificil. E a que isso se deve, ou seja, por que os professores
entrevistados nas 11 escolas do ensino fundamental de Foz do Iguagu/PR consideram ser mais
dificil motivar os alunos do que os professores entrevistados pelo Gestrado/FAE/UFMG nos
sete Estados brasileiros? Isso mostra que provavelmente os alunos de Foz do Iguacu/PR
apresentam caracteristicas, ou necessidades, distintas dos demais.

O segundo tema desta secdo € a disciplina dos alunos. E sobre este tema foi
perguntado aos entrevistados se manter a disciplina dos alunos exige muita energia por parte
dos professores.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG conforme Tabela 113, que a grande maioria
dos entrevistados, 78%, concorda que manter a disciplina dos alunos exige sim muita energia,
contrastando claramente com o pequeno nimero de entrevistados, 5%, que consideram que
manter a disciplina dos alunos ndo exige muita energia.

Da mesma forma a pesquisa feita por nds também verificou, ver Tabela 115, que
para a grande maioria dos entrevistados, 76,3%, manter a disciplina dos alunos exige muita
energia, além dos 19,2% que também concordaram, mas parcialmente que exige muita
energia, em claro contraste com apenas 2,5% dos entrevistados que afirmaram que manter a

disciplina dos alunos no exige muita energia.
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Tabela 115 — Se manter a disciplina exige muita energia, segundo 0s professores
entrevistados nas escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Concordo 155 76,3
Concordo parcialmente 39 19,2
Discordo 5 2,5
Indiferente 1 0,5
Prefere n&o responder 3 1,5
Né&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboracéo propria.

A comparacdo dos dados das duas pesquisas nos mostra, com clareza, que na
opinido da grande maioria dos professores entrevistados, manter a disciplina dos alunos exige
muita energia por parte dos professores.

Esta constatacdo vem de encontro com o fato de que este € um dos principais temas
das reclamacdes que se ouve constantemente dos professores nas escolas estaduais de ensino
fundamental, quando relatam que precisam seguidamente intervir no comportamento dos
alunos caso contrario 0s mesmos nao se concentram, passam a interferir na tranquilidade dos
demais, e, por vezes, passam a quebrar o mobiliario da sala de aula e a entrar em atrito com 0s
demais, causando discussdes e agressoes.

Esta necessidade de interferéncia, por sua vez, nos permite concluir que se constitui
numa situacdo que gera cansaco, desgaste, esgotamento fisico e mental e estresse no
professor, pois ele é um sé para controlar a disciplina de 25, 30 ou mais alunos numa sala de
aula.

O terceiro tema a ser investigado nesta secdo foi o nimero de alunos por sala de
aula. Sendo perguntado ao entrevistado se ele concorda que o numero de alunos por sala de
aula, na escola em que esta respondendo este questionario, é alto.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG ndo fez diretamente esta pergunta, mas
questionando sobre qual o fator mais importante para melhorar a qualidade de trabalho dos
docentes, conforme mostra a Tabela 116, reduzir o nimero de alunos/criangas por turma teve
57% do total de respostas. Isso mostra que este € um tema que ndo colabora positivamente

com a qualidade do trabalho do professor.



Tabela 116 — Fatores importantes para melhorar a qualidade
do trabalho dos sujeitos docentes
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Importante para melhorar a qualidade do trabalho % em relagéo ao
total de respostas

% em relagdo ao
total de casos

Receber melhor remuneracéo (ter aumento de 27
salario)

Reduzir o nimero de alunos/criangas por turma 21
Receber mais capacitacao para as atividades que 18
exerce

Ter dedicacdo exclusiva a uma unidade 12
educacional

Contar com maior apoio técnico nas suas 12
atividades

Aumentar o nimero de horas destinadas as 9
atividades extraclasse

Outras 1

76

S7
o1

33

32

26

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 67).

A pesquisa Retrato da Escola | também ndo fez diretamente esta pergunta, mas

questionando os professores sobre quais os maiores problemas encontrados nas escolas “o

numero excessivo de aluno/as por sala de aula” apareceu em primeiro lugar.

Ja a nossa pesquisa, investigando acerca da quantidade de alunos por sala de aula,

verificou, conforme se observa na Tabela 117, que quase a metade dos entrevistados concorda

gue a quantidade de alunos em sala de aula é alta, além de outros 30,5% dos entrevistados que

concordam parcialmente que a sala de aula possui um alto nimero de alunos. Diferentemente

dos que consideram que o numero de alunos por sala de aula, 13,8%, nédo é elevado.

Tabela 117 — Se 0o numero de alunos é alto, segundo os professores entrevistados nas
escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Concordo 100 49,3
Concordo parcialmente 62 30,5
Discordo 28 13,8
Indiferente 11 5,4
Prefere ndo responder 0 0,0
Né&o definido 1 0,5
Na&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaborag&o prdpria.
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Isto nos permite concluir que mais da metade dos professores ouvidos, em todas as
pesquisas aqui relacionadas, considera que o nimero de alunos por sala de aula é elevado. Na
nossa pesquisa se considerarmos a soma dos que concordam, e dos que concordam
parcialmente, com a afirmacdo de que a quantidade de alunos por sala é elevada chegamos a
quase 80% dos professores entrevistados.

Obviamente que ter um namero elevado de alunos por turma praticamente impede o
professor de dar uma atencédo individualizada ao aluno, tendo que deixar a aprendizagem por
conta quase que exclusivamente dele. Isso também aumenta a quantidade de provas e
trabalhos que o professor precisa elaborar e corrigir e procedimentos administrativos que
precisa realizar, exigindo ainda mais do seu tempo livre sendo dedicado ao trabalho. Enfim,
toda e qualquer funcdo do professor aumenta em proporc¢des iguais ao nimero de alunos em
sala de aula.

Todas estas decorréncias, além de outras que esta dissertacdo vem levantando,
acabam por contar de modo negativo no trabalho do professor, provocando cansaco,
sobrecarga, estresse e outros problemas de satde de ordem fisica e emocional.

Outro tema sobre o qual o professor entrevistado foi questionado é sobre a
valorizagéo social de seu trabalho.

Sobre esse tema os dados da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, ver Tabela 113,
mostraram um equilibrio entre os entrevistados que concordam com a valorizagdo social do
trabalho do professor, 31%, os que concordam parcialmente, 34%, e os que discordam,
também com 34%.

Na comparacdo da nossa pesquisa com a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG,
observa-se que existe uma diferenca no nimero de entrevistados que concordam que existe
uma valorizacéo social do trabalho do professor. O Gestrado/FAE/UFMG encontrou 31% nos
Estados onde pesquisou, e nds encontramos 16,25 em Foz do Iguacu/PR.

Ja com relacdo aos entrevistados que, parcialmente concordam que exista uma
valorizacgéo social do trabalho do professor, 0 movimento foi o contrario, de modo que a nossa
pesquisa encontrou 41,9% dos entrevistados com esta opinido e a pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG apontava para 34%.

Ja o indice dos que acreditam que ndo exista valorizacdo social do trabalho do
professor é equivalente, ou seja, era de 34% na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG e

continuou sendo também de 34% na nossa pesquisa.
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Tabela 118 — Se o trabalho dos professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011, é socialmente valorizado

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Concordo 33 16,2
Concordo parcialmente 85 41,9
Discordo 69 34,0
Indiferente 3 1,5
Prefere ndo responder 12 59
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracéo propria.

Essa comparacdo entre as duas pesquisas mostra que mais professores estdo na
duvida sobre a valorizacdo social do seu trabalho. Esta conclusdo vem de encontro aos
comentarios nostalgicos, feitos constantemente pelos professores das escolas de ensino
fundamental, quando afirma que houve tempo em que ser professor a era motivo de respeito e
até de admiracdo por outros. O professor era visto como alguém com autoridade e cujo
trabalho tinha o poder de influenciar a vida das pessoas.

Pois bem, se essa desvalorizacdo social existe, cabe perguntar o que a motivou. Sao
os salarios baixos que os professores recebem? S&o os resultados ruins que as avaliacOes
rigorosas combinadas com baixos investimentos em educacdo tém produzido?

Segundo pesquisa feita em todo o Brasil sobre a Educacdo Basica Publica, pelo
Instituto Ibope Inteligéncia para a Confederacdo Nacional da IndUstria, o principal problema
da educacdo é a desvalorizacdo do professor, que por sua vez esta ligado a falta de motivacéo
do professor por ser mal pago, s6 depois vem outros problemas (PROCESSOCOM, 2009).

Seja como for, é claro que a desvalorizacéo social do professor produz sofrimento e
complicagdes ao docente e se torna mais um componente negativo, na dificil realidade de
trabalho e no quadro de patologias que cada vez atinge mais 0s professores.

Outro tema pesquisado foi o respeito dos alunos a autoridade do professor. E a
pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, perguntando sobre este tema verificou, ver Tabela 113,
que a maioria dos entrevistados, 57%, considera que os alunos respeitam a sua autoridade.
Depois vém 38% dos entrevistados que consideram que este respeito é parcial, ou seja, ele
ndo acontece sempre, ou ndo é total. E apenas 5% é da opinido que os alunos ndo respeitam o
professor.

Diferentemente da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, a nossa pesquisa, conforme
pode-se observar na Tabela 119, encontrou menos professores entrevistados, 35,5%, que
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concordam que os alunos respeitam a sua autoridade. Mas encontrou mais entrevistados,
52,2%, que entendem que este respeito é parcial, além de um leve aumento, 7,9%, dos que

consideram que os alunos nado respeitam a autoridade do professor.

Tabela 119 — Se os alunos respeitam a autoridade dos professores entrevistados nas
escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Concordo 72 35,5
Concordo parcialmente 106 52,2
Discordo 16 79
Indiferente 0 0,0
Prefere ndo responder 9 4,4
Né&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboracéo propria.

Isto mostra que ha uma percepcéo diferenciada sobre o assunto entre os professores
do ensino fundamental das escolas de Foz do Iguacu/PR, se comparado aos resultados obtidos
pelo Gestrado/FAE/UFMG, em sua pesquisa com professores de sete Estados brasileiros. As
respostas dos professores entrevistados por nés apontam que no ensino fundamental em Foz
do lguacu/PR o respeito dos alunos a autoridade do professor € menor do que o encontrado
nos sete Estados brasileiros, e que o numero dos que concordam apenas parcialmente que 0s
alunos repeitam a autoridade do professor é maior. E por que isso acontece? O que existe de
diferente com os alunos de Foz do Iguacu/PR, ou com a realidade que os cerca, para
respeitarem menos a autoridade do professor? Seria o fato: estarem situados em uma cidade
de fronteira trinacional com grande vocacdo turistica e com a proximidade de uma zona
franca, a qual emprega milhares de pessoas direta e indiretamente? Esta e outras questdes sao
objetos relevantes para outra pesquisa.

A aprendizagem dos alunos também foi tema de pesquisa e os professores foram
questionados se no final de um dia de trabalho Ihes resta o sentimento de que os alunos
aprenderam alguma coisa.

Segundo a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, ver Tabela 113, a maioria dos
entrevistados, 59%, considera que os alunos aprendem e 38% concordam parcialmente. Em
claro contraste com o nimero de entrevistados, 3%, acham que os alunos ndo aprendem.

Neste tema, assim como j& aconteceu acima com outros temas, a nossa pesquisa

aponta para uma realidade diferenciada da descrita pelo Gestrado/FAE/UFMG.
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Na compara¢do dos nossos dados, Tabela 120, com os do Gestrado/FAE/UFMG, ha
uma oscilacdo de 59% para 34,4%, apontando para uma diferenca de 41,7%. Com relacéo aos
que concordam parcialmente houve uma oscilacdo de 38% para 59,6%, apontando para uma
diferenca de 56,84%.

Tabela 120 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, tem o sentimento de que os alunos aprendem

algo
Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Concordo 70 34,4
Concordo parcialmente 121 59,6
Discordo 4 2,0
Indiferente 2 1,0
Prefere n&o responder 5 2,5
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracéo propria.

Isso mostra que os professores do ensino fundamental de Foz do Iguacu/PR estdo
menos confiantes que os demais de que a aprendizagem dos alunos acontece. Por que
novamente se observa esta peculiaridade de Foz do Iguacu/PR? O que esta motivando estas
diferencas?

Também foi perguntado sobre as necessidades que os alunos possuem e se €
possivel para o professor atendé-las. Acerca deste tema, novamente retomando a pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG, observa-se - ver Tabela 113, que aparecem praticamente com a mesma
porcentagem 0s que concordam e os que concordam parcialmente que as necessidades dos
alunos sédo tao variadas que é dificil conseguir atendé-las. Juntando as duas teremos entdo
77% dos entrevistados. Ja discordando, ou seja, dizendo que as necessidades dos alunos néo
sdo tdo variadas e que é dificil atendé-las, encontramos 21% dos professores entrevistados.

Na pesquisa feita por nds, ver Tabela 121, observamos que a distribuicdo da
opinido dos professores é um pouco diferenciada da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, mas
gue no conjunto dos que concordam e dos que concordam parcialmente, temos 75,8% da
opinido dos professores entrevistados, indice muito proximo daquele encontrado pelo
Gestrado/FAE/UFMG. Ja o numero de professores entrevistados que discordam teve uma
pequena reducédo na comparacdo da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG com a nossa.
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Tabela 121 — Se as necessidades dos alunos dos professores entrevistados nas escolas
estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, sdo tdo variadas que 0s
professores encontram dificuldade de atender

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Concordo 49 24,1
Concordo parcialmente 105 51,7
Discordo 32 15,8
Indiferente 4 2,0
Prefere ndo responder 12 59
N&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaborag&o propria.

Estes numeros deixam suficientemente claro que para a grande maioria dos
entrevistados as necessidades dos alunos sdo muito variadas e que o professor ndo possui
meios suficientes para atendé-los. Para exemplificar estas necessidades podemos novamente
tomar as falas, bastante comuns, dos professores, quando relatam que desempenham funcdes
diversas daqueles tradicionalmente atribuidas a eles, e que estas provém das necessidades dos
alunos, que, em muitos casos passam o dia sozinhos em casa, ou nas ruas com colegas que por
vezes os influenciam negativamente, haja vista que os pais trabalham o dia todo, ou parte
dele, e ndo tém tempo para acompanhar o crescimento de seus filhos e orienta-los. Aléem do
caso de pais que mesmo tendo tempo para acompanhar os filhos ndo o fazem adequadamente,
pois ndo dao conta de orienta-los corretamente ou impor limites, praticamente os abandonam
para que aprendam com estranhos, desde que ndo lhes incomodem em casa. Estas
necessidades dos alunos sdo de acompanhamento e orienta¢do psicoldgica, de ordem social,
ligados a situacdo de vulnerabilidade social, ou de ordem financeira, necessidade de
disciplinamento, de profissionalizacéo, etc.

Esta situacdo de alta exigéncia e baixas condi¢Ges de supri-las vividas pelo
professor é, sem duvida, um grande motivo de frustracdo e gerador de estresse para o
professor, fazendo surgir o desanimo com sua profissdo, levando-o a perder a esperanca na
eficacia de seu trabalho e o arrastando para problemas sérios de satde como a sindrome de
Burnout, como afirma CODO (1999).

Os professores entrevistados também foram questionados sobre a sua relagdo com
os alunos. Foi perguntado se esta relagdo esta fundada em base afetiva.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG constatou - ver Tabela 113, que para a grande

maioria dos entrevistados, 65%, a relagdo do professor com os alunos se da em base afetiva
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sim. Depois apareceram 27% que concordam parcialmente que sua relagdo com os alunos é
estabelecida em base afetiva e apenas 7% que discordam.

Diferentemente da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, a nossa pesquisa encontrou,
conforme Tabela 122, indices bem distintos, localizando apenas 27,6% dos professores que
concordam que sua relacdo com os alunos se da com base no afeto e 56,6% que concorda
parcialmente com isso. J& a quantidade de professores que considera que sua relacdo com 0s

alunos nao acontece com base no afeto permaneceu quase inalterada, ficando em 7,9%.

Tabela 122 — Se a relacédo dos professores entrevistados, nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, com seus alunos, é em base afetiva

Entrevistados (n)  Porcentagem

Concordo 56 27,6
Concordo parcialmente 115 56,6
Discordo 16 7,9
Indiferente 3 1,5
Prefere ndo responder 10 4,9
Né&o definido 1 0,5
Né&o respondeu 2 1,0

Fonte: Elaboracéo propria.

Se compararmos os dados do Gestrado/FAE/UFMG com os da nossa pesquisa —
cientes obviamente de que os dados da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG referem-se aos sete
Estados por ele pesquisados, enquanto que 0s nossos se referem aos professores de Foz do
Iguacu/PR — podemos observar que o nimero de professores que “concorda” e dos que
“concorda parcialmente” estd invertido, mas que a soma dos dois indica uma situacdo que
aponta que concordam gue estabelecem relacdo com base afetiva com os seus alunos.

Esta relacdo com base no afeto pode ser motivo de desilusdo e gerar problemas para
o0 professor se, por exemplo, a aprendizagem ndo acontecer conforme se espera, mas pode ser
também motivo de satisfacdo caso 0s objetivos postos pelas partes sejam alcangados.

Também questionamos 0s entrevistados acerca do problema da indisciplina, o qual
é objeto de constantes reclamagGes dos professores.

Perguntando se quando os alunos estdo indisciplinados o professor se sente
atordoado com isso, a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG verificou, ver Tabela 113, que mais
de 60% dos entrevistados afirmou que “concorda” ou que “concorda parcialmente”, ou seja,
ficam atordoados, mesmo que parcialmente. Por outro lado, vale observar que 37% afirmou

gue néo fica atordoado com a indisciplina dos alunos.
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A nossa pesquisa também aponta, ver Tabela 123, para mais de 60% dos
entrevistados, somando os que concordam e os que concordam parcialmente, afirmando que
ficam atordoados com a indisciplina dos alunos. Mas 0 nimero de professores entrevistados
que afirmou que néo fica atordoado com a indisciplina dos alunos é em torno de 30% menor
que a do Gestrado/FAE/UFMG, ficando na casa dos 25,6%.

Tabela 123 — Se quando os alunos dos professores entrevistados nas escolas estaduais do
ensino fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, estéo indisciplinados, eles se sentem
atordoados

Entrevistados (n) Porcentagem

Concordo 51 25,1
Concordo parcialmente 85 41,9
Discordo 52 25,6
Indiferente 3 1,5
Prefere ndo responder 11 54
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracdo propria.

Podemos concluir, portanto, que para os professores participantes de ambas as
pesquisas o problema da indisciplina os deixa atordoados, podendo interferir, portanto, no seu
equilibrio emocional e fisico, uma vez que temos geralmente mais de 25 alunos em sala,
chegando, por vezes, a 40 ou 50 alunos, e apenas um professor, tendo que conduzi-los a uma
situacdo em que a possibilidade de se concentrar volte a existir, e permita um ambiente mais
saudavel e apropriado a aprendizagem.

Santos, 2011, falando de situagBes que provocam problemas de salde dos

professores, menciona 0s seguintes:

excesso de trabalho, indisciplina em sala de aula, salario baixo, pressao da
direcdo, violéncia, demanda dos pais de alunos, bombardeio de informacdes,
desgaste fisico, problemas posturais, perda da voz, falta de reconhecimento
da atividade profissional.

E certo que esta luta contra a indisciplina é cansativa e estressante e se constitui
num fator de risco para a saude do professor, pois gera situagdes em que a interferéncia do
professor precisa de mais energia. Infelizmente j& temos varios casos de professores que
tiveram problemas de salde, como crises de ordem emocional, cardiacos, acidente vascular

cerebral, etc., em plena sala de aula.



170

Os nameros destas pesquisas revelam que os professores que reclamam
constantemente do problema da indisciplina néo estdo inventando situacdes, mas que tem sim
suas raz0es para reclamar.

Perguntamos também aos professores o0 que eles pensam sobre seu papel, sua
fungdo, com relagdo ao futuro de seus alunos, se é importante ou ndo. A esse respeito a
pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG encontrou, veja a Tabela 113, uma ampla maioria, 89%, de
entrevistados que concordam que o papel do professor € importante e apenas 1% que
discordou.

A nossa pesquisa também encontrou, ver Tabela 124, uma maioria, 68,9%, de
entrevistados que concordam que o papel do professor é importante para o futuro dos seus
alunos, além disso, também encontramos 23,1% de entrevistados que concordam parcialmente

com a importancia do papel dos professos para o futuro dos alunos.

Tabela 124 — Se na opinido dos professores entrevistados, nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, ele tem um papel importante sobre o futuro
dos seus alunos

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Concordo 140 68,9
Concordo parcialmente 47 23,1
Discordo 5 2,5
Indiferente 3 1,5
Prefere ndo responder 5 2,5
Né&o respondeu 3 1,5

Fonte: Elaboracdo propria.

Observa-se que mais uma vez a nossa pesquisa apresenta dados maiores para 0s que
concordam parcialmente e menores para 0s que apenas concordam a exemplo do que ja tem
acontecido em varios temas desta se¢do de perguntas.

Neste tema salta aos olhos que na soma dos que concordam e dos que concordam
parcialmente, temos, em ambas as pesquisas, mais de 90% dos entrevistados que pensam que
o0 papel do professor é importante para o futuro dos seus alunos.

Estes dados tdo conclusivos indicam que os professores estdo cientes da
importancia da sua profissdo e de seu trabalho para a vida dos seus alunos. E isso €
certamente motivo para gerar ansiedade quando ndo o podem desempenhar com total
eficiéncia quanto deveriam, ou de orgulho quando conseguem fazer bem seu papel, dado que

é de conhecimento sua real importancia.
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Por fim ainda gostariamos de saber como o professor se sente quando realiza
atividades de cuidados com os alunos e foi 0 que perguntamos para fechar esta secéo.

Na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, 78% dos entrevistados respondeu, conforme
Tabela 113, que se sente satisfeito realizando atividades de cuidados com os alunos, seguido
de 17% que concorda parcialmente e apenas 4% que afirmou que ndo se sente satisfeito
realizando atividades de cuidados com os alunos. Observa-se, portanto que a maioria dos
entrevistados concorda com a afirmacéo da pergunta e que, somando 0s que “concordam’ aos
que “concordam parcialmente” temos 95% dos entrevistados.

Seguindo os indices da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, a pesquisa realizada por
nos também encontrou, na soma dos que assinalaram a resposta “concordo” e 0s que
assinalaram “concordo parcialmente”, a maioria dos entrevistados, ou seja, 87,2%, por outro
lado, na nossa pesquisa, conforme pode-se observar na Tabela 125, os que se sentem
satisfeitos realizando atividades de cuidados com os alunos é de 49,3%, enquanto que no
Gestrado/FAE/UFMG é de 78%, uma diferenca de 36,8%%. Ja o numero dos que
“concordam parcialmente” aumentou de 17% para 37,9%, uma diferenca de mais de 55.1%,

da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG para a nossa.

Tabela 125 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011, se sentem satisfeitos realizando atividades de
cuidados com os alunos

Resposta Entrevistados (n) Porcentagem
Concordo 100 49,3
Concordo parcialmente 77 37,9
Discordo 9 4,4
Indiferente 3 1,5
Prefere ndo responder 13 6,4
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracdo propria.

Esta claro, portanto, que a maioria dos professores, de ambas as pesquisas, esta
satisfeito realizando atividades de cuidado com seus alunos. Muito embora 0 numero de
satisfeitos seja sensivelmente menor entre a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG e a nossa, ao
tempo em que a dos que concordam parcialmente seja sensivelmente maior na comparacdo da
pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG para a nossa. O que mostra, embora estejamos falando de
pesquisas que ndo entrevistaram a mesma populacdo, que na comparacdo dos resultados

obtidos pela pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG com os resultados da nossa pesquisa 0S
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professores da nossa pesquisa estdo menos satisfeitos realizando atividades de cuidado com
seus alunos.

Este item é especialmente preocupante uma vez que segundo Codo, (1999, p. 237),
descrevendo o que € a Sindrome Burnout, afirma que “trata-se de um problema, uma
sindrome que afeta principalmente os trabalhadores encarregados de cuidar”, ou seja, 0S

professores sdo uma das categorias de trabalhadores que esta sujeita ao Burnout.

3.5.3 Situacéo na unidade educacional

Também ¢é bastante recorrente no rol das reclamacdes que se ouve constantemente
dos professores nas escolas publicas, temas como as avaliagdes governamentais e as politicas
educacionais e as exigéncias e responsabilidades que decorrem delas, além da pressdo que
elas geram sobre o trabalho do professor para que ele passe a implantar novas praticas,
dominar os novos saberes, novas competéncias e fungOes, entre outras. Assim sendo
resolvemos incluir estes temas no conjunto do nosso questionario e sdo as respostas a estas
questdes que passamos a analisar abaixo.

A pesquisa realizada pelo Gestrado/FAE/UFMG contempla estas questdes e sera
tomada nesta secdo como fonte de comparacdo para a analise dos resultados da nossa
pesquisa. O Gestrado/FAE/UFMG fez vérias questdes e todas foram aplicadas também pela
nossa pesquisa. Os resultados se distribuem sempre nas seguintes variaveis: “sim”, “ndo”,
“ndo sei”. Em nosso questionario optamos por incluir também uma alternativa que desse ao
entrevistado a opcdo de preferir ndo responder, entendendo que esta resposta possui outro
contetdo que o deixar em branco a questdo.

O primeiro tema que preocupa o professor e que foi transformado em pergunta é o
ranqueamento das escolas a partir das avaliac@es aplicadas pelo governo.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, perguntando ao professor se ele se considera
responsavel pela classificacdo de sua escola nas avaliagOes realizadas pelo governo, seja
federal, estadual, ou outro, conforme é possivel observar na Tabela 126, verificou que a
grande maioria dos entrevistados, 79%, considera que sim, em claro contraste aos 20% que

consideram que néo.
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Tabela 126 — Distribuicdo dos sujeitos docentes quanto a situacédo na unidade

educacional
Sim  N&o N&o sabe

Vocé se considera responsavel pela classificacdo de sua escola 79 20 1

nas avaliagOes realizadas pelos governos federal, estadual ...

Vocé observa transformaces e repercussdes das politicas 79 19 2
educacionais sobre seu trabalho

Vocé procura se adaptar a novas exigéncias profissionais 98 2 0
Vocé assume novas responsabilidades de forma natural 91 9 0
Vocé esta se sentindo forcado a dominar novas praticas, novos 29 71 0

saberes, novas competéncias, novas fungoes e ...
Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 63).

A pesquisa que nos realizamos, em 2011, nas escolas estaduais de ensino
fundamental, do municipio de Foz do lguacu/PR, também mostra, conforme se observa na
Tabela 127, que a maioria dos professores, 64,5%, se considerando responsavel pela
classificacdo de sua escola nas avaliacOes realizadas pelo governo, em oposicdo aos 16,7%

dos professores entrevistados que responderam que né@o se consideram.

Tabela 127 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, se consideram responsaveis pela classificacao
da escola nas avaliagdes do governo

Resposta Entrevistados (n) Porcentagem
Sim 131 64,5
Né&o 34 16,7
Né&o sabe 14 6,9
Prefere ndo responder 20 9,9
N&o definido 3 1,5
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboragdo propria.

Esta claro que tanto na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, quanto na nossa, a
maioria dos professores entrevistados se considera responsavel pela classificacdo de sua
escola nas avaliagGes realizadas pelo governo, indicando que sabem que seu trabalho
influencia na aprendizagem dos alunos, causando-lhe preocupacdo quando os resultados séo
baixos — e os resultados do indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (Ideb) do ensino
fundamental tem tido avangos muito timidos e continua com uma avaliagdo muito baixa, na
casa dos 3,9 — ou orgulho quando os resultados sdo bons. “Nos anos finais do ensino

fundamental, de 5.2 a 8.2 série, 0 avanco foi menor. A média de todas as redes do Pais passou
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de 4,0 para 4,1, superando a meta de 3,9. Na rede publica, a pontuagdo foi 3,7 para 3,9, e a
meta era de 3,7” (O ESTADO DE SAO PAULDO, 2012).

Chama a atencdo também que, na nossa pesquisa, 11,8% dos professores,
preferiram ndo optar pelas respostas “sim”, “ndo” ou “ndo sei”. Certamente que algo os
motivou a fazé-lo, o que seria? Estariam denunciando algo com esta recusa em responder?
Seria isso um indicativo de que qualquer tomada de posi¢do, na forma de resposta, pode
resultar em represalias? Se for este o motivo, isso indica que certamente este assunto
incomoda alguém. E por que incomoda?

Sabemos que as avaliacbes governamentais da educacdo sdo estratégias
pertencentes ao conjunto de politicas liberalizantes para a educacéo, adotadas pelos governos
nas ultimas décadas e ouvimos incessantemente, dos professores, que estas vém repercutindo
e transformando o seu trabalho e sua vida. Por isso resolvemos perguntar se o professor
observa transformacdes e repercussdes das politicas educacionais sobre o seu trabalho.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG novamente aponta, conforme se observa na
Tabela 126, para uma maioria de professores entrevistados, 79%, que considera gue isso vem
acontecendo, ou seja, que as politicas educacionais fazem transformacbes e trazem
repercussdes sim sobre seu trabalho. Por outro lado 19% acreditam que isso ndo vem
acontecendo.

A nossa pesquisa, embora com indices menores, confirma, conforme é possivel
observar na Tabela 128, os resultados indicados pelo Gestrado/FAE/UFMG e mostra que para
65,5% dos professores entrevistados acontecem sim transformacfes e repercussdes das
politicas educacionais sobre o seu trabalho. J& os que ndo acreditam que existam estas

transformacdes e repercussdes somam 12,8%.

Tabela 128 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011, observam transformacdes e repercussoes das
politicas educacionais sobre o seu trabalho

Entrevistados (n) Porcentagem

Sim 133 65,5
Néo 26 12,8
Na&o sabe 15 7,4
Prefere ndo responder 26 12,8
Nao definido 1 0,5
Na&o respondeu 2 1,0

Fonte: Elaboracgdo propria.
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Antes de escrever sobre o que é possivel concluirmos acerca destes dados,
gostariamos novamente de chamar a atengdo para a quantidade de professores que preferiram
ndo optar pelas respostas: sim, ndo ou ndo sei. Nesta pergunta foram 14,3% dos professores
entrevistados que a responderam que fizeram. Assim como aconteceu acima, aqui iSso
também nos deixa curiosos em saber por que o fizeram? O que 0s motivou a isso? Estariam
denunciando algo com esta recusa em responder?

Falemos agora das conclusdes sobre este item. Aqui a conclusdo também esta clara
mostrando que, em ambas as pesquisas, as respostas dos entrevistados indicam que as
politicas educacionais estdo fazendo transformacdes e trazendo repercussdes sobre o trabalho
do professor. Caberia perguntar aqui que tipos de repercussdes sdo estas, levando-se em
consideracdo que as notas dos alunos da grande maioria das escolas publicas sdo tdo baixas?
(O ESTADO DE SAO PAULO, 2012).

Certamente que os professores sentem-se pressionados a tomarem medidas para
mudar esta situacdo e ndo é raro ouvirmos dos professores que sdo considerados os grandes,
se ndo Unicos, causadores desses resultados ruins. Que precisam mudar sua forma de dar
aulas, de avaliar e de pensar a educacdo, que precisam se adaptar a uma nova realidade, que,
por sua vez, é resultado deste novo tempo em que se deve ser mais maleavel com o aluno, que
se deve levar em consideracdo a realidade do aluno e que exigir que o aluno seja parte
responsavel pelos seus resultados ndo é mais correto. Que pensar que os resultados das
avaliacdes € decorréncia do conjunto da situacdo de abandono que 0s governos vém impondo
a escola ja ndo é mais verdadeiro. Que pensar que os resultados das avaliacdes é decorréncia
também da vida miseravel que o sistema capitalista impde aos alunos e as familias ndo é mais
verdadeiro.

Caberia aos professores, enfim, conscientizarem-se que sdo eles os culpados pelos
baixos resultados da aprendizagem dos alunos, embora a educa¢do ndo aconteca no mundo
das ideias, isto €, que é parte deste mundo em que muitos produzem e poucos ficam com os
resultados da producdo; onde a escola € um espaco de aprendizagem sobre o qual atuam
professores, alunos, funcionarios, pais, politicos, empresarios e tudo o que decorre da relacdo
entre estes; onde mesmo quando o professor, apesar do excesso de aulas e responsabilidades
que decorrem disso, consegue dar boas aulas, ainda é necessario que o aluno leia, escreva,
pense, participe, se prepare para as provas, discuta, pesquise, faca, enfim a sua parte; onde
apesar das escolas terem que reduzir seu grau de exigéncia para produzir aprovacdo a todo
custo, ainda assim sdo realizadas avaliagcbes, como o ENEM, que s&o altamente exigentes,

num triste espetaculo de uma combinacéo onde se da poucas condi¢Ges para que o aluno se
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prepare e muito se exija que ele saiba; onde o governo se nega a investir no minimo 10% do
que se arrecada em educacdo, lavando suas maos para o que decorre disso na aprendizagem
dos alunos e no trabalho dos professores e, para finalizar, onde os alunos séo empurrados para
fora da escola, ou se transferem para o periodo noturno por que precisam trabalhar e ai
chegam & escola — isso quando conseguem continuar frequentando a escola, pois muitos
empresarios ndo querem saber se seu funcionario ainda estuda e ndo pode mudar de turno para
ndo comprometer seus estudos, o que importa € o lucro estar garantido — como verdadeiros
mortos vivos e depositam seus corpos nas carteiras, ficando ali quase sem movimento e sem
condicGes de aprender praticamente nada, tamanho € seu cansaco.

Sabendo que estas novas politicas para a educagdo e suas estratégias, tais como a
avaliacdo governamental da educacdo trazem exigéncias antes inexistentes ao professor. Por
isso também perguntamos aos professores se eles procuram se adaptar a essas novas
exigéncias da profissao.

Acerca deste tema a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, ver Tabela 126, € quase
unanimidade entre os entrevistados para a resposta sim, eu procuro me adaptar as novas
exigéncias profissionais, atingindo 98% de respostas sim entre os entrevistados.

A nossa pesquisa, a exemplo a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, também
encontrou, conforme Tabela 129, indices proximos da totalidade para a resposta sim eu
procuro me adaptar as novas exigéncias da profissdo. Na nossa pesquisa foram 96,5% de

respostas sim.

Tabela 129 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, procuram se adaptar a novas exigéncias
profissionais

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Sim 196 96,5
Né&o 1 0,5
Né&o sabe 0 0,0
Prefere néo responder 5 2,5
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracdo propria.

Neste caso ndo ha necessidade de muita argumentagdo, pois os indices séo
incontestavelmente suficientes para deixar claro, que os professores estdo massivamente

procurando se adaptar as novas exigéncias profissionais.
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Por um lado esta adaptacdo esta forgando os professores a superar uma situagao que
Ihes € colocada, o que pode ser visto com bons olhos, mas por outro, pode-se perguntar a que
custo estd acontecendo esta adaptacdo? Serad que estdo sendo dadas ao professor as condicdes
adequadas para esta adaptacdo? Os Onus dessas mudancas estdo sobrando somente para 0s
professores? Os papeis das outras partes envolvidas neste processo, como 0 governo, 0S
alunos, os responsaveis pelos alunos estdo claros e sendo devidamente cumpridas?

Sabendo que os professores estdo se adaptando a estas novas responsabilidades,
cabe perguntar a eles se assumem novas responsabilidades de modo natural.

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, ver Tabela 126, fazendo esta pergunta
observou que para a grande maioria dos entrevistados, 91%, assumir novas responsabilidades
é algo que ¢ feito de modo natural.

A nossa pesquisa, ver Tabela 130, chegou a ndmeros muito préximos dos
encontrados pelo Gestrado/FAE/UFMG, apontando que para 89,1% dos professores
entrevistados assumir novas responsabilidades € algo que € assumido também de forma

natural.

Tabelal30 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino fundamental
— Foz do Iguacu/PR — 2011, assumem novas responsabilidades de forma natural

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Sim 181 89,1
Né&o 13 6,4
Né&o sabe 3 1,5
Prefere ndo responder 4 2,0
Né&o definido 1 0,5
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracdo propria.

Isso indica que, é claro para os professores, que eles sdo partes da “natureza” de sua
profissdo e devem assumir novas responsabilidades. Mas serd que realmente assumem as
novas praticas, saberes, competéncias, funcdes, etc., trazidas pelas politicas educacionais,
também de modo natural ou estdo sendo forcados a isso? Esta € a tematica abordada pela
ultima pergunta desta se¢éo.

A pesquisa aplicada pelo Gestrado/FAE/UFMG, ver Tabela 126, mostra que para a

maioria dos professores entrevistados, 71%, eles ndo estdo sendo forgados a assumir as novas
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praticas, novos saberes, novas competéncias, novas funcgdes, em claro contraste com o0s 29%
que afirma que isso est4 acontecendo.

A nossa pesquisa, ver Tabela 131, acompanha a do Gestrado/FAE/UFMG ao
mostrar que em Foz do Iguacu/PR a maioria dos professores do ensino fundamental publico
também considera que ndo se sentem forcados a dominar as novas préaticas, novos saberes,
novas competéncias, novas fungdes, mas vale observar que na nossa pesquisa a porcentagem
dos que responderam ndo € de 51,2, ou seja, 19,8% a menos que o indice da pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG. Também é diferente o percentual dos professores entrevistados que
respondeu sim, pois na nossa pesquisa 41,9% dos professores entrevistados respondeu sim,
uma diferenca de 12,9% a menos do que apontou a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG.

Tabela 131 — Se os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, estéo se sentindo forcados a dominar novas
praticas, novos saberes, novas competéncias e/ou novas funcdes

Resposta Entrevistados (n) Porcentagem
Sim 85 41,9
Né&o 104 51,2
Né&o sabe 0 0,0
Prefere ndo responder 14 6,9
N&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboracdo propria.

Percebe-se que em ambas as pesquisas a maioria dos professores entrevistados
respondeu que ndo esta sentindo forcado a dominar as novas préaticas, novos saberes, novas
competéncias, novas funcdes. Mas chama a atencao que entre os professores entrevistados em
Foz do lguacu/PR a diferenca entre os que responderam ndo e os responderam sim é bem
menor, 9,3%, do que a que existe na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, que é de 42%.

Lembramos que a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG mostra os indices médios dos
sete Estados por eles pesquisados, enquanto que a nossa mostra, indices de opinido de
professores do municipio de Foz do Iguagu/PR, deve-se pensar entdo, que esta diferenca
reflete a situacdo particular deste municipio, em comparacdo com a média dos sete Estados
pesquisados pelo Gestrado/FAE/UFMG. Mas por que em Foz do Iguacu/PR, a pressdo para
dominar as novas préaticas, 0s novos saberes, as novas competéncias, novas fun¢es é maior
do que na média dos sete Estados da pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG? O que existe em Foz

do lguacu/PR que motiva esta diferenca?
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Precisamos dizer, mais uma vez, que esta pressdo que é sentida em Foz do
Iguacu/PR, certamente produz reflexos negativos no trabalho e na salde dos professores.
Nessa pesquisa ndo identificou, mas se sabe que o0s niveis mais elevados da hierarquia
administrativa pressionam, de variadas formas, os niveis menos elevados, resultando em
cobrancas e estresse para todos os niveis menos elevados, culminando na figura do professor.
Provavelmente este seja um dos motivos que leve as pessoas que estdo nas escolas a
observarem que é raro qualquer escola estadual fechar uma semana sem que faltem
professores devido a apresentacdo de atestados médicos. Além do que, € comum sabermos de
professores que precisaram se afastar para fazer algum tipo de tratamento de salde decorrente
da sua profisséo e infelizmente j& temos varios casos de professores que, por problemas de
salde originados e agravados na escola, continuam atuando nas escolas, mas fora de sua

funcdo, ou que ndo conseguem mais retornar a nenhuma funcéo dentro da escola.

3.5.4 Fator mais importante para melhorar a qualidade de trabalho dos sujeitos

docentes

E comum ouvirmos reclamacgdes dos professores nas escolas dizendo que existem
varios problemas que interferem negativamente no trabalho do professor e que vem lhes
causando problemas de satde de ordem fisica ou emocional. Inclusive esta dissertacdo teve
como uma de suas motivacGes estas recorrentes reclamacbes dos professores. Por isso
resolvemos perguntar aos professores qual € o fator mais importante, na visao deles, para
melhorar a sua qualidade de trabalho.

A pesquisa Retrato da Escola I, realizada pelo CNTE, em 1999, além de consultar
arquivos das escolas publicas estaduais e municipais de todas as etapas da educacdo basica de
17 Estados brasileiros, aplicou questionarios para os trabalhadores da educacdo, os pais e
mées dos alunos, perguntando aos seus entrevistados quais eram suas maiores reivindicagoes

e ouviu as seguintes por parte dos professores:

Questdo salarial (salarios dignos, aumento salarial, regularidade no
pagamento, politica salarial);

Formacéo permanente;

Aprovacdo e implantacdo do Plano de Cargos Carreiras e Remuneracéo;
Concurso publico;

Melhoria da infraestrutura e condi¢bes de trabalho (nimero de alunos
adequado por turma, equipamentos, materiais didaticos, gestdo democratica,
manutencgdo dos direitos adquiridos — previdéncia, hora - atividade) (CNTE,
1999, p. 13).
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A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, realizada em 2010, também perguntou sobre
quais séo os fatores mais importantes para melhorar a qualidade do trabalho dos professores e
encontrou as seguintes respostas: em primeiro lugar, como resposta de 76% dos entrevistados:
melhor remuneracéo; em segundo lugar, como resposta de 57% dos entrevistados: reducdo do
namero de alunos por turma; em terceiro lugar, como resposta de 51% dos entrevistados:
receber mais capacitacdo para as atividades que exerce; em quarto lugar, como resposta de
33% dos entrevistados: ter dedicacdo exclusiva a uma unidade educacional; em quinto lugar,
como resposta de 32% dos entrevistados: contar com maior apoio técnico nas suas atividades
e por fim, como resposta de 26% dos entrevistados: aumentar o nimero de horas destinadas as
atividades extraclasses, além de outras conforme se observa na Tabela 121.

Em nossa pesquisa, ver Tabela 132, feita a mesma pergunta aos professores
entrevistados tivemos as seguintes respostas sendo indicadas por mais da metade dos
entrevistados: sendo apontado por 86,7% dos entrevistados, em primeiro lugar aparece o
“aumento de salario”; em segundo lugar, sendo apontado por 79,8% dos entrevistados, reduzir
o numero de alunos por turma”; em terceiro lugar, sendo apontado por 71,4% dos
entrevistados “mais horas para as atividades extraclasses” e em quarto lugar, sendo apontado
por 58,1% dos entrevistados “receber mais capacita¢do”, além dos demais fatores conforme

aponta a Tabela 132.

Tabela 132 — Fatores mais importantes para melhorar a qualidade de trabalho dos
sujeitos docentes, segundo os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Aumento de salério 176 86,7
Reduzir o nimero de alunos por turma 162 79,8
Mais horas para as atividades extraclasses 145 71,4
Receber mais capacitacdo 118 58,1
Maior apoio técnico 78 38,4
Ter dedicacgéo exclusiva 77 37,9
Outras 12 5,9
Prefere néo responder 8 3,9
Né&o respondeu 2 1,0

Fonte: Elaboracgdo propria.

Na comparacdo das trés pesquisas observa-se que em todas elas os professores

entrevistados indicam em primeiro lugar o aumento da sua remuneracéo, €, portanto, consenso
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entre os professores que eles recebem mal e que este € um problema que interfere
negativamente na qualidade de seu trabalho.

Aparecendo em segundo lugar na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG e na nossa
pesquisa, mas também figurando entre os itens apontados pela pesquisa do Retrato da Escola
I, estd a reducdo do nimero de alunos por sala de aula. Este item, ja comentado acima,
sobrecarrega de trabalho os professores, obrigando-os a dedicar o minimo de tempo para a
atencdo individualizada a aprendizagem dos alunos, exigindo do professor que ocupe um
excesso de tempo para realizar as atividades necessarias ao desempenho de sua funcéo,
reduzindo a possibilidade de descanso do professor e a necessidade de repor as proprias
energias a fim de suportar a rotina da sala de aula, causando-lhes cansago, estresse e outras
complicacdes de ordem fisica e emocional.

Em terceiro lugar aparece a necessidade de receber mais capacitacdo para dar conta
de atender as novas necessidades que lhe sdo colocadas. O professor sabe que os alunos
trazem consigo cada vez mais necessidades e que estas exigem do professor uma série de
conhecimentos que ndo recebeu em sua época de formacdo, 0s quais o governo também nao
tem condi¢Oes ainda de suprir.

Também aparecem nas trés pesquisas itens como: aumento da hora atividade, ter
maior apoio técnico (isso estd ligado a questdo da formacdo continuada), melhorar a
infraestrutura e as condi¢des de trabalho, entre outros.

3.5.5 Cobranca do seu trabalho

Também se ouve constantemente por parte dos professores que sdo grandes as
cobrancas pela necessidade de adaptacdo as novas exigéncias, € a nossa pesquisa mostrou que
essa cobranca esta presente para pelo menos 41,9% dos professores entrevistados em Foz do
Iguacu/PR. Mas se esta cobranca esta presente é interessante perguntarmos de quem ela parte?
Quem faz a cobrancga?

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG perguntando sobre quem é o responsavel pela
cobranca do seu trabalho enquanto professor observa-se que para 50% dos professores
entrevistados é ele mesmo quem se faz esta cobranca. Seguido — com 13% de entrevistados
cada — de duas hierarquias de chefia, que sdo a direcdo da escola e a Secretaria da Educacéo.
Logo depois veio a cobranga da supervisdo ou coordenagdo da escola, com 11% dos
entrevistados. Seguido de outros setores com menores indices, conforme se observa na Tabela
133.
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Tabela 133 — Principal responsavel pela cobranca do trabalho dos sujeitos docentes

Origem da cobranca Porcentagem

Dos pais 5%
Dos alunos 6%
Da direcdo da unidade 13%
Da supervisdo/coordenacéo 11%
Dos colegas 2%
Da Secretaria da Educacéo 13%
De vocé mesmo 50%
Outros 1%

Fonte: Adaptado de: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 69).

A nossa pesquisa também questionou os professores a este respeito, Tabela 134, e a
exemplo do que mostrou a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, 46,8% dos entrevistados
apontou que ele mesmo é o principal responsavel pela cobranca do seu trabalho. Depois veio
a supervisdo ou coordenacdo com 7.9% dos entrevistados, e diferentemente da pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG, aparecem o0s alunos como o terceiro setor que mais faz cobrancas
sobre o trabalho do professor. E s6 em quarto e quinto lugar vem a direcdo da escola e a

Secretaria da Educacéo.

Tabela 134 — Quem € o principal responsavel pela cobranca no trabalho do professor,
segundo os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino fundamental — Foz
do lguacu/PR - 2011

Respostas Entrevistados (n)  Porcentagem
Pais 1 0,5
Alunos 9 4.4
Direcdo da unidade 5 2,4
Supervisdo/coordenagéo 16 79
Colegas 0 0,0
Secretaria de Educacéo 3 1,5
Eu mesmo(a) 95 46,8
Né&o sei 0 0,0
Outros 0 0,0
Prefere ndo responder 12 5,9
Né&o definido 54 26,6
N&o respondeu 8 4,0

Fonte: Elaboracdo propria.
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Em ambas as pesquisas apontam que é o préprio professor quem mais faz
cobrancas sobre seu trabalho, e isso deixa claro que a ideia de cobranca sobre o trabalho do
mesmo esta bastante interiorizada, isto €, ja foi apropriada pelo professor. Isso talvez mostre
que € o professor, por estar em contato direto e constante como o aluno, que mais sente que as
coisas j& ndo estdo mais tdo boas e que algo precisa ser feito. Se 0 excesso de cobranca é
prejudicial ao andamento do trabalho do professor e pode desencadear problemas de salde,
entdo isso provavelmente vai acontecer, pois a cobranca do professor sobre ele mesmo é um
tipo de cobranca que o acompanha diariamente e €, provavelmente, a mais eficaz ou
torturante.

Embora seja o proprio professor que mais faca cobrancgas sobre seu trabalho,
também € possivel observar que esta parte dos varios setores da comunidade escolar, como a
direcdo da escola, a Secretaria de Educacdo (ou o NRE), a supervisdo ou coordenacgdo, 0s

alunos e os pais dos alunos, ou seja, embora em menor propor¢do, a cobranca € generalizada.

3.5.6 O sistema de beneficios, promocéao e salarios

Outro tema de relevancia para todos os trabalhadores publicos e também para os
professores é a questdo do sistema de beneficios, promocéo e salarios que esta presente no
Plano de Cargos e Carreiras do professor. E com base nesse plano que se estabelece a
remuneracao e a carreira profissional, passando por beneficios, promogdes, aposentadoria, etc.

A pesquisa feita pelo Retrato da Escola Il — desenvolvida pela CNTE e pelo
LPT/UnB entrevistou 19.339 professores de 5° e 9° ano do ensino fundamental e 3° ano do
Ensino Médio, de todos os Estados brasileiros, menos do Distrito Federal — ver Tabela 135,
demonstra que entre professores das escolas publicas a grande maioria, 71,3%, classifica este
sistema como moderado, depois, como opinido de 21,0% dos entrevistados, veio a opcao ruim

e apenas 7,7% dos entrevistados, classifica como bom.

Tabela 135 — Publico X Particular Sistema de beneficios e promogdes

Sistema de beneficios e promocéo

Ruim Moderado Bom Total
Publico 21,0% 71,3% 7,7% 100,0%
Particular  5,6% 58,0% 36,5% 100,0%

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 88).
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Os entrevistados pela nossa pesquisa, ver Tabela 136, em sua maioria, 47,8%,
também classificaram o sistema em pauta como moderado. 33,5% o classificaram como ruim

e apenas 9,8% o classificou como bom.

Tabela 136 — Avaliacao do sistema de beneficios, promocao e salarios, segundo os
professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do
Iguagu/PR - 2011

Respostas Entrevistados (n)  Porcentagem
Bom 20 9,8
Moderado 97 47,8
Ruim 68 33,5
Prefere n&o responder 16 79
Né&o definido 1 0,5
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaborag&o propria.

Isso nos mostra que de fato para a maioria dos professores entrevistados o sistema
de beneficios, promocéo e salarios, € entendido como sendo intermediério entre 0 bom e o
ruim, ou seja, ele é moderado.

Mas chama a atencdo, também, que entre os que optaram por classifica-lo como
sendo bom, ou ruim onde a maioria 0 acha ruim. Ficando entdo como sendo a opinido do
menor grupo de entrevistados a op¢do por classificar o sistema de beneficios, promocéo e
salarios como sendo bom. Ele é bom para apenas 7,7% dos entrevistados do Retrato da Escola
Il e 9,8% dos entrevistados pela nossa pesquisa, € é ruim para 21% dos entrevistados do
Retrato da Escola Il e 33,5 % dos entrevistados pela nossa pesquisa.

Além de poucos o considerarem bom ndo podemos deixar de mencionar, que a
existéncia de uma lei que possa garantir direitos para o trabalhador ndo representa garantia de
que serda cumprida pelo governo, sendo que mesmo previstos em lei, muitas vezes é
necessario que os trabalhadores pressionem, entrem na justica, ameacem entrar, ou deflagrem
uma greve, etc., para conseguir fazer com que esta lei seja cumprida e seus direitos sejam
respeitados.

Um exemplo de ndo cumprimento de leis que garantem os direitos dos
trabalhadores acontece atualmente com a Lei 11.738, que determina o pagamento do piso
nacional do magistério e a implantacdo de 1/3 de hora-atividade, a qual € descumprida pelos
governadores de S&o Paulo, Minas Gerais, Espirito Santo, Amap4, Parana, Rondonia, Bahia,
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Tocantins, Sergipe, Santa Catarina, Paraiba, Alagoas, Mato Grosso do Sul, Piaui e Rio
Grande do Sul (CNTE, 2012).

3.5.7 Satisfacdo com a carreira

Para fechar esta sessdo de temas relacionados as dimensfes da subjetividade no
trabalho, perguntamos ainda aos professores, qual o seu grau de satisfacdo quanto a sua
carreira.

A pesquisa do Gestrado/FAE/JUFMG também fez esta pergunta aos seus
entrevistados, ver Tabela 137, e divulgou seus resultados por Estado pesquisado e também um
resultado geral dos sete Estados.

Na média dos Estados pesquisados, a maioria dos entrevistados, 50%, respondeu
estar satisfeito com sua carreira. Em contrapartida 22% dos entrevistados se disseram
insatisfeitos. Ja nos seus resultados por Estados, o Parana se destaca como sendo o Estado
brasileiro com maior indice de satisfacdo, 66%, dentre os demais Estados e consecutivamente
também o menor indice de insatisfeitos, 14%.

Tabela 137 — Distribuicdo dos sujeitos docentes dos sete Estados pesquisados quanto a
satisfacdo em relacéo com a sua carreira

ES GO MG PA PR RN SC Geral

Satisfeito/a, por se tratardeuma 53 51 38 59 66 45 40 50
carreira que Ihe permite

progressao profissional

Insatisfeito/a, pois a carreirando 16 18 25 23 14 31 31 22
Ihe permite progredir

profissionalmente

Estagnado, pois ja alcancou a 6 7 7 4 5 3 12 7
melhor posicdo que a carreira

pode lhe oferecer

Indiferente 4 5 4 5 4 7 4 5
QOutro 21 19 26 9 11 14 12 17
Fonte: Adaptado de: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 47).

A nossa pesquisa, Tabela 138, também perguntando sobre a satisfacdo dos
professores com sua carreira, verificou que um nudmero significativo dos professores
entrevistados, 37,4% esta satisfeito com sua carreira e que 18,2% dos entrevistados se
disseram insatisfeitos. Observa-se também que tivemos 47 professores que preferiram

assinalar a alternativa “prefere ndo responder” ou que deixaram a pergunta em branco.



186

Tabela 138 — Satisfacdo quanto a carreira como professor, segundo os professores
entrevistados nas escolas estaduais do ensino fundamental — Foz do Iguagu/PR — 2011

Resposta Entrevistados (n)  Porcentagem
Satisfeito 76 37,4
Insatisfeito 37 18,2
Estagnado 10 4,9
Indiferente 10 4,9
Outro 18 8,9
Prefere n&o responder 44 21,7
Néo definido 5 2,5
Né&o respondeu 3 1,5

Fonte: Elaboragdo propria.

A primeira conclusdo possivel é de que nos dois niveis da pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG e também na nossa os professores entrevistados, em sua maioria, se
mostraram satisfeitos com sua carreira profissional de professor.

Por outro lado, na comparacdo entre os dados da opinido dos professores
entrevistados do Parand, divulgados pelo Gestrado/FAE/UFMG, e os dados dos professores
entrevistados em Foz do Iguacu/PR, em nossa pesquisa. E possivel verificarmos algumas
diferencas. A nossa pesquisa encontrou 28,6% a menos de entrevistados satisfeitos, ou seja,
h& menos professores satisfeitos, além de encontrarmos 44,4% dos professores que ndo se
declararam nem satisfeitos e nem insatisfeitos. Cabe perguntar por que estes professores

optaram por nédo responder? O que 0s motivou a iSs0?
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3.6 TEMPO LIVRE, TRABALHO E SAUDE

Para fecharmos a analise das perguntas aplicadas aos professores do ensino
fundamental publico de Foz do Iguacu/PR foi aberto um bloco de perguntas que tratam de
temas bastante relevantes para a qualidade do trabalho e da vida do professor, que sdo: o
tempo livre, o que o professor faz neste seu tempo livre e discussdes acerca da saude do
professor.

A primeira pergunta deste bloco est4 relacionada as atividades com as quais 0s
professores se ocupam em seu tempo livre.

Esta pergunta foi realizada pela pesquisa aplicada pelo Gestrado/FAE/UFMG a
professores de sete Estados brasileiros e observou (ver Tabela 139) que “a atividade que 0s
sujeitos docentes mais costumam fazer em seu tempo livre é programa em familia, que
engloba 48% dos entrevistados. Logo em seguida, aparece a atividade de leitura, de realizacao
de tarefas domésticas e de descanso, com 47%, 44% e 42% dos entrevistados
respectivamente. Praticar atividades fisicas, atividades ludicas (jogos, entretenimento, etc.) e

ir ao cinema foram as categorias abordadas menos recorrentes”.

Tabela 139 — Atividades que os sujeitos docentes costumam fazer no tempo livre

Atividades que costuma % emrelacdoao % em relagdo ao

fazer no tempo livre total de respostas  total de casos
Programas em familia 17 48
Ler 16 47
Tarefas domésticas 15 44
Descansar 15 42
Cuidar de mim 10 28
Ver televisao 7 21
Dormir 6 19
Atividades fisicas 5 16
Atividades ludicas (jogos, 3 9
entretenimento, etc.)

Ir ao cinema 3 7
Outros 3 8

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 73).

Entre os professores entrevistados pela nossa pesquisa (ver Tabela 140), 71,4%
responderam que os programas em familia é a atividade que mais 0s ocupam, depois vem
descansar e fazer as tarefas domésticas, para 66% e 63,1% dos entrevistados respectivamente,

cuidar de si préprio e dormir aparecem na sequéncia, como opcao para 44,3% e 40,4% e por
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fim, 31% dos entrevistados responderam que costumam fazer atividades ludicas e 19,7%

apontaram que se ocupam com outras atividades.

Tabela 140 — O que os professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011, fazem no tempo livre

Entrevistados (n)  Porcentagem

Programas em familia 145 71,4
Descansar 134 66,0
Tarefas domésticas 128 63,1
Cuidar de mim 90 44,3
Dormir 82 40,4
Atividades ludicas 63 31,0
Outros 40 19,7
Prefere n&o responder 8 3,9
Nao definido 1 0,5
N&o respondeu 2 1,0

Fonte: Elaboragdo propria.

A comparagd0 entre as pesquisas Nnos mostra que Se ocupar com programas em
familia é a atividade mais é realizada pelos professores. Chama a atencdo também que, em
ambas as pesquisas, estdo entre as atividades que mais ocupam os professores no tempo livre
0 ato de descansar e dormir, mas para 0s professores entrevistados por nos elas estdo
presentes para um ndmero maior do que para os entrevistados pelo Gestrado/FAE/UFMG.
Observemos, pois na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG descansar é a op¢do de 42% dos
professores entrevistados, na nossa pesquisa é opcao de 66%, da mesma forma que dormir é a
opcao de 19% dos entrevistados do Gestrado/FAE/UFMG e 40,4% para os participantes da
nossa pesquisa. 1sso confirma o que muito se ouve em conversas entre os professores das
escolas de ensino fundamental, quando falam que suas atividades como professor lhes exigem
tamanha energia que gastam grande parte do tempo livre sem forcas para se ocuparem com
outra atividade que néo, se recuperar desse cansago. Mas fica a pergunta, por que em Foz do
Iguacu/PR, esta situacdo se manifesta de modo mais acentuado do que nos Estados
pesquisados pelo Gestrado/FAE/UFMG?

Também aparece com destaque nas pesquisas as opgoes: fazer tarefas domésticas e
cuidar de si proprio.

Aprofundando o tema de como, ou com 0 que 0s professores se ocupam nas suas

horas livres perguntamos ainda se eles praticam alguma atividade fisica.
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A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, ver Tabela 141, perguntando aos seus
entrevistados se realizam alguma atividade fisica regularmente encontrou 0s seguintes
resultados: 53% dos professores entrevistados ndo pratica nenhuma forma de atividade fisica,
29% fazem algum tipo de atividade fisica trés ou mais vezes por semana e 18% fazem uma ou

duas vezes por semana.

Tabela 141 — Realizacéo de atividade fisica regular pelos sujeitos docentes

Porcentagem
3 0uU mais vezes por semana 29
1 ou 2 vezes por semana 18
Nenhuma 53

Fonte: Adaptado de: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 74).

A nossa pesquisa, ver Tabela 142, questionando se o professor entrevistado pratica
atividade fisica, observou que a maioria, 41,9% néo pratica nenhuma atividade fisica, depois
vem 0s que praticam atividades fisicas uma ou duas vezes por semana e por fim os que a

praticam trés ou mais vezes.

Tabela 142 — Frequéncia com que os professores entrevistados nas escolas estaduais do
ensino fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011 praticam atividades fisicas

Entrevistados (n)  Porcentagem

3 veze ou mais por semana (regularmente) 50 24,6
1 ou 2 vezes por semana (eventualmente) 64 31,5
Nenhuma, por ndo ter habito ou tempo 73 36,0
Nenhuma, por outro motivo. 12 59
Prefere ndo responder 3 1,5
Né&o definido 1 0,5
N&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboracgdo propria.

Da comparacdo entre as duas pesquisas, podemos observar que a maioria dos
professores entrevistados ndo pratica qualquer forma de atividade fisica, no entanto, é
perceptivel também que este nimero € menor com os entrevistados de Foz do Iguacu/PR, haja
vista que o percentual dos que ndo faziam qualquer atividade fisica era 53% na pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG e sdo 41,9% na nossa pesquisa, a0 mesmo tempo percebe-se ainda que

47% dos entrevistados do Gestrado/FAE/UFMG praticavam alguma forma de atividade fisica
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— somando os que a fazem de uma a mais de trés vezes por semana — enquanto que este
percentual sobe para 56,1% na nossa pesquisa, isso indica que mais professores praticam
atividade fisica entre os pesquisados em Foz do Iguacu/PR.

Também perguntamos aos professores se eles costumam ir ao cinema, ou ao teatro,
e com que frequéncia.

Sobre este tema a pesquisa Retrato da Escola Ill, realizada pelo CNTE e pelo
DIEESE, em 10 Estados brasileiros, observou, conforme Tabela 143, que apenas 37% dos
seus entrevistados responderam a questao, e dentre estes a maioria, 18%, respondeu que quase
nunca vai ao teatro ou a cinema. Também, nas palavras do Retrato da Escola III, “surpreende
o0 altissimo percentual de pessoas que ndo responderam, apesar de haver a opg¢do ‘Quase
nunca’". Também ¢ importante considerarmos que como esta questdo ‘“nao incluia a opgao

‘nunca’, ¢ licito supor que a maioria da categoria nunca vai ao teatro ou cinema”

(CNTE/DIEESE, 2003, p. 12).

Tabela 143 — Lazer — teatro ou cinema

Porcentagem
Uma ou mais vezes 6
Eventualmente 13
Quase nunca 18
N&o respondeu 63

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 12).

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG também fez esta pergunta aos seus
entrevistados e observou, conforme mostra a Tabela 139, que apenas 7% dos seus
entrevistados declaram ir ao cinema como um tipo de atividade que costuma fazer no tempo
livre.

A nossa pesquisa ao perguntar aos professores entrevistados se ele vai ao teatro ou
ao cinema, verificou que a maioria, 43,8%, optou por responder que vai eventualmente,
sequido de 41,9% que responderam que quase nunca e apenas 11,8% que afirmam ir ao teatro

OU ao cinema uma ou mais vezes por més.
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Tabela 144 — Frequéncia com que os professores entrevistados nas escolas estaduais do
ensino fundamental de Foz do Iguagu/PR em 2011, v&o ao teatro ou ao cinema

Entrevistados (n)  Porcentagem

1 ou mais vezes por més 24 11,8
Eventualmente 89 43,8
Quase nunca 85 41,9
Prefere ndo responder 5 2,5
Né&o definido 0 0,0
Né&o respondeu 0,0 0,0

Fonte: Elaboracéo propria.

Na comparacgdo destas trés pesquisas, observam-se resultados bastante diferenciados
entres si. Se juntarmos todos os tipos de respostas positivas para ir ao teatro ou ao cinema —
independente da frequéncia com que isso aconteca, mesmo que seja quase nunca, entendendo que
ai se vai muito pouco, mas, mesmo raramente, ainda se vai — pode-se observar que estaremos
falando de 7% dos pesquisados pelo Gestrado/FAE/UFMG, 37% dos pesquisados pelo Retrato da
Escola 111 e 97,5% dos entrevistados por nds. 1sso mostra que 0s professores entrevistados por nos
S30 0s que mais vao ao teatro ou ao cinema, embora, seja justo mostrar, que 41,9% deles afirmam
gue quase nunca vao e, apenas, 11,8% deles afirmam ir de uma ou mais vezes por més. Ainda
assim os professores entrevistados em Foz do Iguacu/PR sdo 0s que mais vao ao teatro ou ao
cinema, tanto eventualmente, quanto uma vez por més ou mais.

Outra pergunta relacionada a questdo do tempo livre do professor é se neste periodo ele
assiste a televisdo. Sobre este tema, também recorremos inicialmente a pesquisa feita pelo CNTE
e DIEESE, Tabela 145, a qual nos mostra que a maioria dos seus entrevistados, 36%, assiste a
televisdo diariamente em contrapartida aos 5% que afirmaram que quase nunca assistem. Aqui
também chama a atencdo os 41% de entrevistados que ndo responderam. E como novamente ndo
existe a opcdo nunca assiste a Televisdo, pode-se concluir que, pelo menos em parte, o fato de ndo

ter respondido equivale a esta alternativa.

Tabela 145 — Televisao

Porcentagem
Diariamente 36
Eventualmente 18
Quase nunca 5
Na&o respondeu 41

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 12).
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A pesquisa feita pelo Gestrado/FAE/UFMG, perguntando sobre as atividades que o
professor costuma fazer no tempo livre, também fez esta pergunta, ver Tabela 139, e observou
que esta é a ocupacdo de 21% dos entrevistados durante o seu periodo de tempo livre.

Na nossa pesquisa observa-se,segundo Tabela 146, que a maioria dos entrevistados,
50,7%, assiste a televisdo diariamente em seu periodo de tempo livre, além destes tem 37,4%

que assistem a televisdo eventualmente e apenas 9,9% deles quase nunca assiste televisao.

Tabela 146 — Frequéncia com que os professores entrevistados nas escolas estaduais do
ensino fundamental — Foz do Iguacu/PR — 2011 assistem televisao

Entrevistados (n)  Porcentagem

Diariamente 103 50,7
Eventualmente 76 37,4
Quase nunca 20 9,9
Prefere n&o responder 3 1,5
Né&o definido 1 0,5
Né&o respondeu 0 0,0

Fonte: Elaboragdo propria.

A comparacdo das trés pesquisas deixa claro que assistir a televisdo é uma atividade
muito presente para a maioria dos entrevistados e € ainda mais presente para os professores
entrevistados em Foz do Iguacu/PR, dado que esta atividade é diaria para mais da metade dos
professores entrevistados e eventual para mais de 37,4%.

As palavras do Retrato da Escola 111, quando falam sobre a importancia da leitura e
do tempo livre para os resultados de aprendizagem, colaboram para entendermos porque
tantos professores passam grande parte de seu tempo livre em frente a televiséo.
“Evidentemente, a falta de tempo e os baixos salarios prejudicam estas atividades. O acesso as
atividades culturais, por exemplo, praticamente inexiste no ambito dos trabalhadores em
educacdo, restando somente a TV como opgao de lazer” (CNTE/DIEESE, 2003, p. 12).

Para fecharmos a analise dos temas relacionados ao tempo livre do professor e a
como ele o utiliza, fizemos mais uma pergunta, a qual diz respeito ao habito de leitura do
professor, pratica importante e necessaria para a sua atividade.

Novamente partiremos da analise da pesquisa mais antiga que fez esta pergunta, ou
seja, a pesquisa Retrato da escola Ill. Os indices desta pesquisa, ver Tabela 147, mostram que

a maioria, 41%, dos professores entrevistados leem um ou mais livros por més, mas também é
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grande, 33,9%, a quantidade de entrevistados que Ié eventualmente e € pequena a quantidade
dos que declararam que ndo costumam ler, 6,7%.

Tabela 147 — Volume de leitura

Porcentagem
Um ou mais por més 41
Eventualmente 33,9
Né&o costumo 6,7
N&o respondeu 17,8

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 12).

A pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, Tabela 139, encontrou numeros bastante
proximos aos do Retrato da Escola Ill. Perguntando ao professor sobre o que ele costuma
fazer em seus periodos de tempo livre, esta pesquisa observou que 47% de seus entrevistados
indicaram que fazer leitura é uma de suas ocupacdes. Este foi o segundo item que mais
apareceu como opcao de ocupacdo dos professores entrevistados, ficando atrds apenas de
fazer programas em familia.

Nesta mesma linha aparecem os dados da pesquisa desenvolvida por nds, ver
Tabela 148, encontrando a maioria, 59,1%, dos entrevistados afirmando que costumam ler
uma ou mais vezes por més e 36,4% afirmando que costumam ler eventualmente, indices bem
diferenciados dos que afirmaram ndo possuir o habito da leitura, os quais totalizaram apenas

2,0% dos professores entrevistados.

Tabela 148 — Frequéncia com que os professores entrevistados nas escolas estaduais do
ensino fundamental de Foz do Iguagu/PR em 2011, costumam ler

Entrevistados (n)  Porcentagem

1 ou mais vezes por més 120 59,1
Eventualmente 74 36,4
Quase nunca 4 2,0
Prefere néo responder 3 1,5
Né&o definido 0 0,0
Né&o respondeu 2 1,0

Fonte: Elaboracdo propria.

As trés pesquisas acima apontam para um habito de leitura constante variando entre mais
de 40% a quase 60% dos professores. As pesquisas deixam claro que os professores sabem da

importancia da leitura para 0 bom desempenho de sua profissao.
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Nas palavras do Retrato da Escola III “a leitura, no entanto, € um habito cultivado pela
maioria. E considerada indispensavel ao trabalho, quase uma obrigag&o, por isso esta em outro nivel
de atividade ndo se comparando com o lazer” (CNTE/DIEESE, 2003, p. 12).

Para concluir a analise comparativa dos dados da nossa pesquisa abordaremos agora uma
Gltima e importante tematica, que é a salde do professor. Esta temética é bastante importante para esta
pesquisa, pois partimos da realidade das escolas de ensino fundamental de Foz do Iguacu/PR onde,
conforme ja foi descrito em momentos anteriores, percebe-se que sSd0 poucas as semanas em que a
escola consegue ndo registrar falta dos professores, estas motivadas por algum problema de salde, que
por sua vez sdo na maioria dos casos, originadas ou agravadas pelas mas condicGes de trabalho.

A pesquisa Retrato da Escola Ill, perguntando ao professor sobre seus problemas
relacionados a salde, ver Tabela 149, verificou que 30,4% dos entrevistados indicaram que ja tiveram

problemas de satde, 22,6% ja tiraram licenga medica e que 43,7% ja fizeram cirurgia.

Tabela 149 — Problema de saude

Porcentagem
Problemas de satde 30,4
Licenca 22,6
Cirurgia 43,7

Fonte: CNTE/DIEESE (2003, p. 13).

A nossa pesquisa conforme Tabela 150, perguntou aos professores se nos ultimos
24 meses desenvolveram algum problema de satde e um alto nimero de professores, 43,4%,

responderam que sim.

Tabela 150 — Ocorréncia de problemas de saude com os professores entrevistados nas
escolas estaduais do ensino fundamental de Foz do Iguacu/PR em 2011, nos ultimos 24
meses

Entrevistados (n)  Porcentagem

Sim 88 43,4
Né&o 102 50,2
Prefere ndo responder 11 54
Né&o definido 1 0,5
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracgdo propria.

Estes dados nos mostram que a porcentagem dos que tiveram problemas de saude

varia de mais de 30%, na pesquisa do Retrato da Escola Ill, até 43,4%, na pesquisa realizada
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por nds em escolas do ensino fundamental de Foz do Iguacu/PR. indices bastante elevados e
especialmente preocupantes entre os professores entrevistados em Foz do Iguagu/PR e que
nos leva a perguntar por que se apresentam com esta intensidade. O que acontece com 0S
professores, seu trabalho, sua vida que os leva a enfrentar esta quantidade de problemas de
saude?

Sabendo quantos professores tiveram problemas de satde nos Gltimos 24 meses,
também lhes perguntamos se ausentaram do trabalho por motivos de saude que exigisse
atestado médico neste periodo.

A este respeito a pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, conforme mostra a Tabela
151, constata-se que a maioria dos entrevistados, 72%, ndo se afastou do trabalho por licenca

médica, nos ultimos 24 meses e que 28% dos entrevistados necessitaram deste afastamento.

Tabela 151 — Afastamento do trabalho por licenca médica, nos ultimos 24 meses

Porcentagem
Sim 28
N&o 72
Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 74).

A nossa pesquisa, conforme mostra a Tabela 152, segue a linha dos indices
encontrados pelo Gestrado/FAE/UFMG, apontando que a maioria, 53,7%, dos professores
entrevistados ndo se afastou do trabalho por motivo de salde que exigisse atestado médico

nos ultimos 24 meses e que 42,4% dos entrevistados se afastaram.

Tabela 152 — Necessidade dos professores entrevistados nas escolas estaduais do ensino
fundamental de Foz do Iguagu/PR em 2011, se ausentarem do trabalho por motivo de
saude que exigisse atestado médico

Entrevistados (n)  Porcentagem

Sim 86 42,4
Né&o 109 53,7
Prefere néo responder 7 34
Né&o definido 0 0,0
Né&o respondeu 1 0,5

Fonte: Elaboracdo propria.



196

Observa-se que estes dados de afastamento do trabalho por motivo de salde
exigindo um atestado meédico, estdo muito proximos dos da analise anterior, que mostrou se o
professor teve algum problema de sadde nos ultimos 24 meses.

Chama a atencdo também o fato de que os dados relativos aos professores
entrevistados por nés, em Foz do Iguacu/PR, possuem uma diferenga bem menor entre o “sim
eu tive afastamento do trabalho por motivo de satde exigindo um atestado médico” e o “néo,
eu ndo tive”. Na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG a diferenca entre o sim e 0 ndo era de 44
pontos, enquanto que na nossa pesquisa é de apenas 11,3%, mostrando que os professores
entrevistados em Foz do Iguacu/PR precisam de mais afastamentos com atestados médicos.
Além disso, ndo pode passar despercebido que 42,4% dos professores de Foz do Iguagu/PR
tiveram afastamento do trabalho por motivo de saude exigindo atestado médico. Por que isso
acontece? O que é diferente na realidade de trabalho e/ou de vida dos professores de Foz do
Iguacu/PR e que justifica esta diferenca?

E quais foram os motivos que levaram estes professores a se ausentarem por motivo
de satde nos ultimos 24 meses?

Na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, Tabela 153, mais da metade dos
entrevistados, 52%, assinalaram a resposta outros. Em seguida, para 14% dos entrevistados,
foi citada depressdo, ansiedade e nervosismo como motivo para seu afastamento, sequido por
doencas musculoesqueléticas e estresse com 13% dos entrevistados e problemas de voz

mencionados por 9%.

Tabela 153 — Motivo de afastamento dos sujeitos docentes do trabalho por
licenca médica.

Porcentagem
Outros 52
Problemas de voz 9
Doencas musculoesqueléticas 13
Depresséo, ansiedade ou nervosismo 14
Estresse 13

Fonte: Adaptado de: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 75).

A maioria dos entrevistados da nossa pesquisa, 40,7%, também assinalou a resposta
outros, e a definiu como: gestacdo de risco, alergia, problema de visdo, amigdalite, otite,
conjuntivite, gravidez, cirurgia, gripe e labirintite, depois, para 26,7% dos entrevistados,

apareceram como motivos para o afastamento, a cefaleia ou enxaqueca, seguida pelas doengas
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musculoesqueléticas, com 23,3%, estresse, com 18,6% e assim segue conforme se observa na
Tabela 154.

Tabela 154 — Quais os motivos que levaram os professores entrevistados nas escolas
estaduais do ensino fundamental de Foz do Iguagu/PR em 2011, a terem a necessidade
de se ausentar do trabalho por motivo de satude que exigisse atestado médico

Entrevistados (n)  Porcentagem

Outros 35 40,7
Cefaleia ou enxaqueca 23 26,7
Doencas musculoesqueléticas 20 23,3
Estresse 16 18,6
Problemas de voz 15 17,4
Esgotamento fisico e/ou mental 14 16,3
Ansiedade ou nervosismo 12 13,9
Depresséo 8 9,3
Prefere ndo responder 5 5,8
Né&o respondeu 1 1,1

Fonte: Elaboracdo propria.

A andlise dos dados destas duas pesquisas deixa claro que existe uma ampla
quantidade de motivos para os afastamentos médicos. Embora exista uma relacdo entre os
quadros, podemos classificar estes motivos como sendo de ordem fisica, como: cefaleia,
enxaqueca, doencas musculoesqueléticas, problemas de voz, esgotamento fisico, gestacdo de
risco, alergia, problema de visdo, amigdalite, otite, conjuntivite, gravidez, cirurgia, gripe e
labirintite, ou de ordem emocional, tais como: estresse, esgotamento mental, ansiedade,
nervosismo e depressao.

Perguntamos também aos professores entrevistados qual foi o tempo total de
afastamento durante esses 24 meses?

Para podermos fazer uma analise comparativa dos dados, come¢camos observando o
que foi verificado pela pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, ver Tabela 155, a qual mostra que
a maioria dos seus entrevistados, 34%, ficou afastada por mais de um més de suas funcdes,
seguida de 28% dos entrevistados que ficaram afastados por até uma semana, 20% que se

afastou por duas semanas, etc.
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Tabela 155 — Tempo de afastamento dos sujeitos docentes por licenca médica

Porcentagem
Até uma semana 28
Duas semanas 20
Trés semanas 4
Um més 13
Mais de um més 34

Fonte: Elaborado a partir de: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 76).

Ja na pesquisa realizada por n6s a maioria dos entrevistados, 48,8%, se afastou de
suas funcdes por até uma semana nos ultimos 24 meses, seguida por 13,9% dos entrevistados
que se afastaram por um periodo de mais de um més e a mesma porcentagem, 13,9%, que se
afastou por duas semanas e o restante dos afastamentos seguiram a distribuicdo de tempo que
se observa na Tabela 156.

Tabela 156 — Tempo total de afastamento dos professores entrevistados nas escolas
estaduais do ensino fundamental de Foz do Iguagu/PR em 2011, por motivo de satde

Entrevistados (n)  Porcentagem

Até uma semana 42 48,8
Duas semanas 12 13,9
Trés semanas 4 4,6
Um més 5 5,8
Mais de um més 12 13,9
Prefere ndo responder 9 10,5
N&o respondeu 1 1,1

Fonte: Elaboragdo propria.

Se estratificarmos os dados das duas pesquisas e compararmos o periodo mais
longo de afastamento — soma do afastamento de um més ou mais — e 0 mais curto —
afastamento de até uma semana — podemos observar que os entrevistados pela nossa pesquisa
ficaram afastados por um periodo menor do que os entrevistados pelo Gestrado/FAE/UFMG,
pois os dados do periodo mais longo na pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG apontam para 47%
dos entrevistados, enquanto que na nossa pesquisa esses dados apontam para 19,7%, ou seja,
0 nosso indice ¢ menor. JA os dados do periodo menor de afastamento na pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG apontam para 28% dos entrevistados, enquanto que na nossa pesquisa

esses dados apontam 48,8%, ou seja, 0 N0SSO é maior.
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Também nos interessa saber se devido a este periodo de afastamento do professor
por licenca médica, ele precisou ser readaptado de funcdo ou se retornou a mesma funcéo
anteriormente exercida.

Comecemos a analise a partir dos dados do Gestrado/FAE/UFMG, Tabela 157,
onde se observa que a maioria, 88%, dos professores entrevistados que tiveram afastamento
por licenca médica, ndo foi readaptado de funcéo, enquanto que 12% dos entrevistados que

tiveram afastamento por licenca médica foram readaptados.

Tabela 157 — O afastamento levou os sujeitos docentes a readaptacéo de funcéo

Porcentagem
Sim 12
Né&o 88

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 76).

A nossa pesquisa, Tabela 158, também aponta para a maioria, 78%, que nao foi
readaptada devido ao periodo de afastamento por licenca médica e apenas 7% que teve
readaptacdo de funcdo. Pode se observar também que este Gltimo nimero é menor do que a
soma dos que assinalaram a opgao “prefere ndo responder” e os que deixaram a pergunta em

branco, que é de 11,8%.

Tabela 158 — Readaptacéo de funcéo devido ao seu afastamento segundo os professores
entrevistados nas escolas estaduais do ensino fundamental de Foz do Iguagu/PR em 2011

Entrevistados (n)  Porcentagem

Sim 6 7,0
Né&o 67 78,0
Prefere ndo responder 5 59
Néo definido 1 1,2
N&o respondeu 5 59

Fonte: Elaboracdo propria.

A comparacdo dos dados das duas pesquisas nos mostra que a pesquisa do
Gestrado/FAE/UFMG aponta para um nimero maior de readaptacdes, 12%, do que o indice
de readaptacOes apontado pela nossa pesquisa, 7%. Mas por outro lado a nossa pesquisa teve
10% de respostas ndo a readaptacOes de funcdo a menos do que a do Gestrado/FAE/UFMG,
ficando na casa dos 78%, enquanto que no Gestrado/FAE/UFMG eram 88%. Isso aliado

ainda, ao fato de que na nossa pesquisa 11,8% dos entrevistados optaram pela alternativa
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prefere ndo responder ou deixaram a pergunta em branco. Isso nos leva a perguntar por que
fizeram esta opgdo. Teriam algum tipo de constrangimento em responder que foram
readaptados de funcao durante algum periodo?

Para concluir a analise deste conjunto de questdes relacionadas a tematica da saude
do professor, perguntamos se houve reducdo na sua remuneragdo neste periodo de
afastamento do trabalho.

Aqui, mais uma vez, comecaremos a analise a partir dos dados alcancados pela
pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG, Tabela 159, segundo a qual a maioria dos professores,
75%, responderam que ndo tiveram reducdo em sua remunera¢do durante este periodo de
afastamento de seu trabalho em contrapartida aos 25% de entrevistados que responderam que

tiveram reducdo em sua remuneracao.

Tabela 159 — Reducéo de remuneracao dos sujeitos docentes no periodo de afastamento

Porcentagem
Sim 25
N&o 75

Fonte: GESTRADO/FAE/UFMG (2010, p. 77).

Os dados da nossa pesquisa também mostram conforme Tabela 160, que a maioria
dos entrevistados, 72,1%, ndo teve sua remuneracdo reduzida durante este periodo de
afastamento, enquanto que 18,7% dos entrevistados afirmaram que tiveram sua remuneracao

reduzida.

Tabela 160 — Reducdo da remuneracao dos professores entrevistados nas escolas
estaduais do ensino fundamental de Foz do Iguagu/PR em 2011, neste periodo de
afastamento do trabalho por motivo de satde

Entrevistados (n)  Porcentagem

Sim 16 18,7
Né&o 62 72,1
Prefere ndo responder 3 3,5
N&o respondeu 3 3,5

Fonte: Elaboracgdo propria.

A comparacdo dos dados das duas pesquisas mostra nimeros de reducdo da
remuneragdo no periodo de afastamento, maiores entre 0s entrevistados do

Gestrado/FAE/UFMG, 25%, do que entre o0s professores entrevistados pela nossa pesquisa, na
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qual apareceram 18,7% de professores com reducdo da remuneragdo durante o periodo de
afastamento. Aqui também chama atencdo o fato de que 7% dos entrevistados assinalaram a
alternativa “prefiro ndo responder” ou deixaram a pergunta em branco. O que mais uma vez

nos leva a questionar por que fizeram esta opc¢éo.
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CONSIDERACOES FINAIS

O foco da nossa pesquisa foi desenvolver uma analise das condi¢des de trabalho
dos professores do ensino fundamental de escolas estaduais do municipio de Foz do
Iguacu/PR, considerando a natureza do labor educativo, as mudancas recentemente ocorridas
na sua organizacdo, nas formas de contratacdo e exercicio cotidiano do trabalho docente e os
possiveis impactos dessas condi¢Ges na salde desses trabalhadores. Procuramos, portanto,
compreender alguns dos possiveis impactos, nas condi¢cBes de trabalho e de salde dos
docentes do ensino fundamental de escolas estaduais de Foz do Iguacu/PR.

Houve a necessidade nos perguntarmos, também, por que estas mudancas
aconteceram, e por que se instalou esta situacao, a partir das quais a satde do professor pode
também estar sendo afetada? Conforme observamos na secdo 2 desta dissertacdo, estas
condicGes, bem como suas decorréncias na saude do professor, sdo advindas do conjunto de
politicas de cunho neoliberal posto em préatica pelos governos de nivel estadual e federal no
Brasil desde a década de 1990.

Para falarmos das politicas neoliberais implantados pelos governos do Estado do
Parand e do Brasil, e que foram adotadas também como diretrizes nas politicas publicas para a
educacdo, fizemos uma retomada do periodo anterior ao seu surgimento, o periodo
subsequente a Segunda Guerra Mundial e que se estende até por volta da década de 1970,
chamado de os anos dourados por Hobsbawn (1995), em que vigora a politica do Estado de
bem-estar social, onde predominava a euforia econdmica e em que os trabalhadores
alcancaram vitdrias que, de modo geral, Ihes garantia o acesso aos direitos humanos basicos.

Por volta da década de 1970, o capitalismo enfrenta um periodo de crise estrutural e
novas formas de organizar o processo de trabalho e producéo séo implantadas, a fim de salvar
0 sistema capitalista.

O modelo Taylorista/Fordista perde forcas e surge o modelo toyotista, o qual exige
que a forca de trabalho seja fortemente explorada, surgindo maiores exigéncias quanto a
disciplina, intensidade de trabalho, reducdo do numero de trabalhadores, acontece uma
reestruturacdo produtiva, onde se implanta um modelo mais flexivel de trabalho e de
producdo, com salarios menores.

Por fim, procuramos observar como estas mudancas liberalizantes repercutiram
sobre a relacdo do Estado com a educacdo e a vida do trabalhador, como o processo de
precarizacao e flexibilizacdo do trabalho repercutiu na vida e no trabalho do professor.
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Feitas estas observacOes acerca das politicas neoliberais e suas consequéncias sobre
a vida e o trabalho do professor, passamos a analisar suas condicGes de trabalho e saude, para
a qual foi necessario desenvolver uma pesquisa de campo, um levantamento empirico destes
aspectos, mediante a aplicacdo de um questionario em uma amostra de professores locados
em escolas do municipio de Foz do Iguacu/PR — questionario este, elaborado considerando a
experiéncia de cinco pesquisas de abrangéncia nacional publicados sobre o assunto.

Coletados os dados da pesquisa empirica, 0s mesmos foram analisados
comparativamente aos resultados destas cinco pesquisas nacionais, bem como a luz dos
apontamentos gerais realizados pela literatura cientifica atual.

Sem a pretensdo de apresentar detalhamentos podemos afirmar que a andlise dos
dados nos apresentou o0s seguintes resultados.

Com relacédo a idade dos nossos entrevistados podemos afirmar que 96% deles tém
uma média de idade de 40,2 anos, com desvio padrdo de 9,7 anos, variando, portanto entre os
30,5 e 49,9 anos de idade.

A nossa pesquisa encontrou entre seus entrevistados 68% de professoras e 31% de
professores.

Observamos que 24,1% dos nossos professores sdo solteiros e que 61,9% estdo na
situacdo de casados ou em unido estavel.

Quanto a ter filhos, os nimeros da nossa pesquisa sdo menores que as demais
pesquisas, embora ndo se diferencie significativamente das demais. Em nossa pesquisa 65,5%
dos entrevistados afirmaram ter filhos, contra 67% dos paranaenses na pesquisa do
GESTRADO//FAE/UFMG (2010), 69,22% na pesquisa publicada por Codo (1999) e 74% na
pesquisa Retrato da Escola 111 do CNTE/DIEESE (2003).

Observamos também que somando os professores graduados, ou com formacao
superior a graduacao, encontramos 94,6% dos professores, enquanto que apenas 2,9% deles
ndo possui graduacdo, mas estdo todos cursando algum curso superior, ou seja, nenhum
professor entrevistado tem apenas o0 Ensino Médio. Nossa pesquisa também indica que
77,46% dos professores possuem pelo menos uma especializacdo lato senso completa. Nossos
ndmeros apontam também que em Foz do Iguacu/PR encontramos a menor porcentagem de
professores apenas com a graduagéo.

Nossa pesquisa mostrou que em Foz do Iguacu/PR, 55,7% dos professores nao séo
sindicalizados, que 13,3% dos sindicalizados ndo participam do sindicato, restando entéo

apenas 28,5% de professores filiados e participativos no sindicato.
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A ocorréncia de vandalismo e roubo nas escolas de Foz do Iguacu/PR estd um
pouco abaixo do indice encontrado por Codo, em 1999, no Parand. Ja a ocorréncia de roubo,
com incidéncia de 9,8%, estd bem abaixo dos indices encontrados pelo Retrato da Escola Il
(LPT/UnB, 2000), em 2000, com 39%. Por outro lado é bastante elevada a vulnerabilidade as
questBes de vandalismo, furto e roubo nas escolas de Foz do Iguacu/PR, uma vez que ela esta
presente em 90,9% das escolas.

Na comparacao com a pesquisa da UDEMO, apresentando dados do Estado de Sao
Paulo, a incidéncia de desacatos e agressdes a professores, funcionarios e diretores em Foz do
Iguacu/PR é menor, embora 33,5% dos professores de Foz do Iguacu/PR tenham relatado que
os desacatos e agressbes sejam comuns nas escolas de Foz do Iguacu/PR. Ja 73% dos
professores de Foz do Iguacu/PR responderam que sdao comuns as brigas internas entre
alunos.

Nossa pesquisa constatou que 34% dos professores de Foz do Iguacu/PR ja
sofreram algum tipo de agressdo fisica ou verbal e que 76% destes casos foram realizadas por
alunos. Também chama a atencéo que a agressao esta presente, em alguma medida, em 100%
das escolas de Foz do Iguacu/PR.

A presenca de arma branca ou de fogo nas escolas de Foz do Iguagu/PR foi
apontada por 18,7% dos professores, o qual, embora preocupante, € menor que o encontrado
pela pesquisa Retrato da Escola Il (LPT/UnB, 2000), de 2000, em que 34,2% dos
entrevistados apontaram esta ocorréncia.

A presenca do consumo de drogas foi indicada por 33,5% dos professores, ficando
um pouco acima do indice nacional apontado pelo Retrato da Escola 1l (LPT/UnB, 2000), e a
presenca do trafico de drogas foi apontada por 12,8%, estando abaixo do indice nacional
apontado pelo Retrato da Escola Il (LPT/UnB, 2000). Chama a atencéo o fato de que 23,1% e
33%, respectivamente para a presenca do consumo e trafico de drogas, preferiram assinalar a
alternativa “prefere ndo responder” ou deixou em branco a questao.

A nossa pesquisa mostrou que as formas de controle da violéncia mais utilizadas
nas escolas sdo o controle de entrada e saida de pessoas da escola, constru¢do de muros e
instalagdo de cameras. Entrevistando 203 professores, obtivemos 499 respostas afirmativas
para a adocdo de alguma forma de controle da violéncia nas escolas, o que indica a grande
presenca de preocupacdo com seguranca nas escolas.

No que tange ao item recursos de trabalho — sala dos professores, telefone e armario
— 95% dos nossos entrevistados afirmaram que eles existem e 90,9% afirmaram que atendem

as suas necessidades.
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O item materiais de apoio ao ensino — existéncia de computador para uso do
professor — esta presente para 75,9% dos nossos entrevistados e para 87% destes o
equipamento atende suas necessidades. O dado de existéncia de computadores encontrado em
nossa pesquisa estd préximo ao dado de Codo (1999) no Parana que encontrou 0,77
(avaliando de 0 a 10), sendo, no entanto, maior do que o indice encontrado no Brasil que € de
0,55. O que houve foi praticamente uma manutencdo do investimento que ja existia no Parana
em 1999, mas ndo uma expansao.

Sobre materiais basicos — equipamentos para reproducdo de copias — a nossa
pesquisa observou que ela existe para 99% dos professores, 0 que é praticamente igual ao
dado encontrado por Codo (1999) no Parand, que era 100%. J& com relacdo ao fato dos
mesmaos, atenderem as necessidades do professor 87,5% respondeu que sim. O que indica que
se faz necessaria a melhoria ao acesso do professor aos equipamentos e/ou a qualidade do
servigo prestado.

A situacdo das carteiras e do quadro negro é considerada como sendo boa ou
excelente por 61,6% dos entrevistados, mas destes apenas 9,3% as consideram em excelente
estado. Por outro lado, 35% dos entrevistados as consideram com regulares ou ruins.

A iluminacéo das salas de aula foi avaliada como regular ou ruim por 28,1% dos
entrevistados da nossa pesquisa, ficando, portanto, numa melhor situacdo do que a encontrada
pelo GESTRADO/FAE/UFMG (2010), em 2010, no Parana, com 42%.

A ventilacdo foi avaliada como regular ou ruim por 50,7% dos entrevistados da
nossa pesquisa. Isso mostra uma situacdo preocupante, pois mais da metade dos nossos
entrevistados apontam para uma situacdo regular ou ruim para a ventilagéo.

O estado de conservagdo das paredes foi avaliado como regular ou ruim por 31%
dos entrevistados da nossa pesquisa, ficando, portanto, numa melhor situacdo do que a
encontrada pelo GESTRADO/FAE/UFMG (2010), no Parana, com 44%.

Com relacdo ao nivel de ruidos presentes em sala de aula, nossa pesquisa observou
que 31% dos entrevistados 0s consideram como insuportaveis ou elevados e apenas 12,8% o0s
consideram como despreziveis, sendo esta uma condicdo que pode ser considerada ideal.

A situacdo dos banheiros € vista por 41,9% dos nossos entrevistados com sendo
regular ou ruim. Numero bastante expressivo e que deixa claro que este item esta deixando a
desejar causando desconforto as pessoas que trabalham nas escolas.

Os equipamentos utilizados em sala de aula como TV, aparelhos de audio e som,
retroprojetor, etc., foram classificados como sendo bom por 59,1% dos entrevistados, no

entanto, foi possivel verificar ainda que 31,5% os consideram como sendo regulares ou ruins.
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Situacdo que pode gerar prejuizo ao trabalho do professor uma vez que este item também
contribui para agregar qualidade ao trabalho do professor.

O item recursos pedagogicos, ou material didatico, foi classificado com sendo bom
por 62,6% dos nossos entrevistados, mas também encontramos 23,7% deles classificando este
item com sendo regular ou ruim. Embora seja uma situacdo menos alarmante que a
encontrada em itens anteriores, temos ainda quase um quarto das situagdes em que 0s recursos
pedagdgicos deixam a desejar e podem influenciar o trabalho do professor tendo aulas mais
pobres no que diz respeito a recursos.

De forma semelhante em termos de avaliagdo por parte do professor se encontram
outros itens. A sala de informatica foi avaliada como ruim ou regular por 32,9% dos
professores, a biblioteca por 26,6% e a quadra de esportes por 31%. Deixando claro que a
situacdo dos referidos itens ainda precisa melhorar em boa parte das escolas e que na forma
como se apresentam podem, com o tempo, comprometer a eficiéncia do trabalho de muitos
professores.

Com relacdo ao acompanhamento das atividades escolares feito pelos pais dos
alunos e mais especificamente sobre o nivel de participacdo dos pais em encontros previstos
para acompanhar o rendimento escolar de seus filhos, observa-se que predomina a
classificacdo insatisfatoria e inexistente, somando 58,1% das respostas dos n0SsOS
entrevistados. Apontando para uma participacdo insuficiente para a maioria dos pais, 0s quais
deixam de se informar adequadamente sobre o andamento escolar dos seus filhos.

De forma ainda mais preocupante se apresenta o nivel de acompanhamento dos pais
sobre as atividades de aprendizagem dos seus filhos em casa, uma vez que nossa pesquisa
encontrou 68,5% dos entrevistados estando insatisfeitos com este acompanhamento, além de
mais 3,9% dos entrevistados apontarem a inexisténcia deste acompanhamento.

A nossa pesquisa encontrou a média de um pouco menos de 12 anos de tempo de
trabalho como professor, a qual, embora um pouco abaixo, esta proxima da média encontrada
pela pesquisa Retrato da Escola Il (LPT/UnB, 2000), que mostra esta média entre 0S
professores do Parand em 13 anos, refor¢ando assim a tese do Retrato da Escola Il (LPT/UnB,
2000) sobre a escassez de professores dentro de um prazo médio, caso ndo forem tomadas
medidas para atrair pessoas para a docéncia.

No minimo 66% dos nossos entrevistados trabalhnam pelo menos no ensino
fundamental e Médio consecutivamente, criando assim a possibilidade de trabalharem com
até sete anos diferenciados, sendo necessario nesse caso trabalharem com sete conteddos

diferenciados e terem sete planos de aula diferenciados.
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Com relagdo ao nivel de ensino em que os professores entrevistados trabalham,
observou-se que 16,75% dos professores trabalham na rede publica e na rede privada, numero
bem acima do indicado para o Paran4, pelo Retrato da Escola 1l (LPT/UnB, 2000), com 6,3%.
Também se observa que 5,91% dos nossos entrevistados trabalham na rede publica e na
municipal consecutivamente, um pouco acima do indice dos professores paranaenses indicado
pelo Retrato da Escola Il (LPT/UnB, 2000), 4,5%. Isso mostra que em Foz do Iguacu/PR 0s
professores trabalham em mais escolas, com mais turmas e com mais alunos que no restante
do Estado, o que faz com os professores tenham mais afazeres e lhes sobre menos tempo para
outras ocupacoes.

Essa situacdo é acrescida do fato de que os professores entrevistados indicaram que
trabalham em média 35,1 horas por semana; que aproximadamente 60% dos professores do
Parana, sdo concursados, os quais trabalham geralmente 40 horas semanais; que em alguns
anos 0 governo permite que esta jornada seja ampliada para 60 horas semanais; além do fato
de que a nossa pesquisa aponta que 46% dos entrevistados trabalham em mais de uma escola.

Na percepcdo de 65% dos professores por nés entrevistados observa-se que a carga
horaria semanal é considerada moderada, enquanto que para que 33,8% ela é considerada
como alta e para apenas 2% ela é percebida como baixa.

A soma dos professores da nossa pesquisa, que sempre ou frequentemente levam
atividades de sala de aula para fazer em casa, aponta para 81,3% dos entrevistados e apenas
1% nunca leva atividades para fazer em casa. Isso reduz enormemente a quantidade de tempo
disponivel para o professor se ocupar com atividades que restabelecedoras, com lazer e
descanso.

A nossa pesquisa confirma a média de horas semanais de trabalho fora de sala de
aula com atividades escolares encontradas pelo GESTRADO/FAE/UFMG (2010) a nivel
nacional, que é de 8 horas, mas fica abaixo da média encontrada no Parana que é de 11 horas.

Apenas 53,2% dos professores de Foz do Iguacu/PR s@o concursados, segundo a
nossa pesquisa. O que mostra que em contrapartida 46,8% dos professores sdo temporarios.
Situacdo esta que os coloca em condi¢do mais favoravel a ser submetido a uma relagdo de
trabalho mais precario.

A média de remuneracdo bruta por unidade educacional em que o professor foi
entrevistado é de R$ 1.996,29 e a recebida em todas as escolas em que trabalha é de R$ 2.655,
87. Este valor se comparado com o de outras pesquisas, e relacionado com o salario minimo
da época de cada pesquisa, mostra que atualmente o salario do professor esta melhor do que o

recebido hd uma década. Embora precisemos levar em consideracdo que é representativo de
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apenas 43,9% dos entrevistados que respondeu qual seu salario, em contrapartida aos 56,1%
que por algum motivo ndo responderam a pergunta ou a deixaram em branco.

Os dados mostram que 78,3% dos professores estdo insatisfeitos ou muito
insatisfeitos com esta remuneracdo. Apenas 6,4% dos professores se mostram satisfeitos com
sua remuneragdo e nenhum professor considerou que é muito bem remunerado.

A renda familiar média do professor é de R$ 4.046,00. Novamente chama a atencéo
o fato de que 61,6% dos entrevistados assinalaram a alternativa prefere ndo responder ou
deixaram a pergunta em branco, sendo neste caso mais expressivo o siléncio do entrevistado
do que propriamente sua resposta.

Lembrando que 44,3% dos professores da nossa pesquisa Sd0 0s principais
provedores de renda da sua familia.

Apenas 5% dos professores trabalham com remuneracdo fora da area da educacéo.
Resultado esperado, pois, como ja vimos anteriormente, a quantidade de horas de trabalho
semanal é elevada e 16,75% dos professores trabalham em outra rede de ensino.

Ja 64,8% dos professores que trabalham com remuneracéo fora da area da educacéo
afirmaram que a remuneracdo recebida como professor é menor que a recebida no outro
emprego.

O saléario recebido neste outro emprego, fora da area da educacao, estd em média de
R$ 2.048,33, e equivale a 3,75 salarios minimos. Comparando estes nimeros com os do
GESTRADO/FAE/UFMG (2010) observa-se que o salario recebido fora da area da educacao
em Foz do Iguacu/PR esta acima do que a maioria recebe no Parana ou no Brasil também fora
da area da educacao.

Assim como apontou a pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), a maioria
dos professores entrevistados por nos, 66%, raramente ou nunca sente frustracdo com seu
trabalho. Mas por outro lado, a nossa pesquisa mostra também que 28,1% sempre ou
frequentemente sentem tal frustragdo. O que provavelmente se origina em situagdes negativas
presentes em seu trabalho.

A grande maioria dos professores de Foz do Iguagu/PR, 94,6%, assim como
apontou também a pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), afirmou que sente que tem
muito a contribuir na educacédo. Isso mostra que os professores estdo cientes da importancia
do seu trabalho.

De modo semelhante ao apontado pela pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG

(2010), uma grande parte dos professores de Foz do Iguagu/PR, 72,9%, afirmaram que
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raramente ou nunca pensam em parar de trabalhar na area da educagdo, enquanto que 22,7%
afirmaram que sempre ou frequentemente pensam nisso.

A maioria dos professores entrevistados pela nossa pesquisa, 68%, pensa sempre ou
frequentemente que a educacdo lhes permite utilizar ao maximo suas capacidades, em
contrapartida aos 22,6% que raramente ou nunca pensam desta forma.

Respondendo se em outra profissdo utilizariam melhor suas capacidades
intelectuais, a maioria dos professores, 62,1%, afirmou que raramente ou nunca pensam nisso,
enguanto que 25,6% responderam que sempre ou frequentemente o fazem.

Para 72,4% dos professores, trabalhar com a é&rea da educacdo sempre ou
frequentemente Ihe proporciona grandes satisfacbes. O que mostra que a maioria dos
professores esta satisfeita por estar trabalhando com esta area.

Os 55,7% dos professores ainda escolheriam a area da educacdo caso estivessem
reiniciando sua vida profissional, mas chama a aten¢cdo que 32,5% dos professores nédo
reiniciariam na &rea da educacdo. Isso significa que quase um terco dos professores nédo
permaneceria na area da educacdo, mostrando seu descontentamento.

Com relacdo as questdes da sua vivéncia profissional pode-se observar que apesar
das dificuldades, a maioria dos entrevistados continua convencida de que gosta de trabalhar
com educacgdo, que seu trabalho contribui com o crescimento do ser humano rumo ao
conhecimento e que a educacao lhes permite utilizar suas potencialidades.

A nossa pesquisa perguntando se é facil motivar os alunos, e comparativamente a
pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010) que teve menos respostas concordando e mais
respostas discordando, aponta que em Foz do Iguacu/PR é mais dificil de motivar os alunos
do que nos outros sete Estados pesquisados pelo GESTRADO/FAE/UFMG (2010).

Para a maioria dos entrevistados, 76,3%, manter a disciplina dos alunos exige muita
energia por parte dos professores.

Quase a metade dos professores de Foz do Iguagu/PR considera elevada a
quantidade de alunos por sala, j& na soma dos que concordam e dos concordam parcialmente
gue a quantidade de alunos é elevada chegamos a quase 80%. As pesquisas do
GESTRADO/FAE/UFMG (2010) e a do Retrato da Escola | (CNTE, 1999) também
encontraram este problema como sendo um dos mais presentes.

Na comparagdo entre a pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010) e a nossa
observa-se uma redugdo no indice dos que consideram que o trabalho do professor é
valorizado socialmente, e um aumento dos que acreditam parcialmente nisso, ou seja, para 0s

professores de Foz do Iguagu/PR esta valorizagdo é menor.
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Ainda comparando com a pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), para 0s
professores de Foz do Iguacu/PR, o respeito dos alunos a autoridade do professore é menor, e
a quantidade dos que concordam parcialmente com a existéncia desse respeito aumentou.

Na comparac¢do dos dados da pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010) com os
da nossa pesquisa, com relagdo a sensacao de que no final de um dia o aluno aprendeu algo,
percebe-se que os professores de Foz do Iguacu/PR estdo menos confiantes nisso do que os do
GESTRADO/FAE/UFMG (2010), pois encontramos um conjunto de professores que
concordam com esta sensacdo menor que a pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010),
enquanto que o indice dos que concorda parcialmente aumentou.

A nossa pesquisa assim como a do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), mostram que
para a grande maioria dos professores as necessidades dos alunos sdo muito variadas e que o
professor ndo possui meios suficientes para atendé-los.

Embora em nossa pesquisa, 0 indice de professores que concordam que a relagdo
entre professor e aluno seja de base afetiva, tenha diminuido em comparacdo com os indices
encontrados pelo GESTRADO/FAE/UFMG (2010), e que a quantidade dos que concordam
parcialmente tenha aumentado, a soma dos numeros dos que concordam, e dos que
concordam parcialmente, nos mostra que para a grande maioria dos professores a sua relacao
com os alunos se da com base no afeto.

Da mesma forma, com relagdo ao fato de a indisciplina dos alunos deixarem 0s
professores atordoados, hd uma variacdo entre o indice dos que concordam e dos que
concordam parcialmente, mas a soma destas duas variaveis mostra, em ambas as pesquisas,
que o problema da indisciplina deixa os professores atordoados, 0 que em nossa opinido, pode
interferir em seu equilibrio fisico e emocional.

Mais de 90% dos professores de Foz do Iguacu/PR, somando os que concordam e
0s que concordam parcialmente, consideram que o seu trabalho é importante para o futuro do
aluno.

Com relacdo a satisfacdo do professor em realizar atividades de cuidado com o0s
alunos, 0s numeros mostram que na soma dos que concordam e dos que concordam
parcialmente, mais de 90% dos professores manifestam satisfagdo. Embora a comparagéo dos
indices da pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010) e da nossa mostra que professores
de Foz do Iguagu/PR, estio menos satisfeitos que 0s pesquisados pelo
GESTRADO/FAE/UFMG (2010).

A maioria dos professores de Foz do Iguacu/PR, 64,5%, se considera responsavel

pela classificacdo de sua escola nas avaliacdes realizadas pelo governo. Da mesma forma para
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a maioria dos professores de Foz do Iguacu/PR, 65,5%, as politicas educacionais estéo
fazendo transformacoes e trazendo repercussdes negativas sobre o trabalho do professor.

Perguntados se procuram adaptar-se as novas exigéncias da profissdo, postas por
estratégias como a avaliacdo governamental, entre os professores de Foz do Iguacu/PR, a
afirmacéo foi praticamente unanime em afirmar que estdo procurando se adaptar a elas.

Também com indices atingindo esta quase unanimidade, os professores
responderam que assumem estas novas exigéncias de modo natural como sendo proprias de
sua funcao.

Mais da metade dos professores de Foz do Iguacu/PR, 51,2%, respondeu que n&o
estd se sentindo forcado a dominar as novas praticas, novos saberes, novas competéncias,
novas funcbes que vém sendo colocadas a eles, mas por outro lado, na comparacdo com a
pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010) observa-se que a diferenca entre os que
responderam ndo e 0s que responderam sim em nossa pesquisa € menor, pois revela uma
diferenca de 9,3%, do que é na do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), 42%, isso mostra que
mais professores de Foz do lguacu/PR sentem-se pressionados para dominar as novas
exigéncias que Ihe vem sendo apresentadas.

Em primeiro lugar como fator mais importante para melhorar a qualidade de
trabalho dos professores aparece a necessidade de aumento da remuneracao, depois a reducéo
do nimero de alunos por sala de aula, a necessidade de receber mais capacitacdo para ajudar a
atender as novas necessidades que tém sido colocadas ao professor, aumento da hora-
atividade, etc.

Para 46,8% dos professores de Foz do Iguacu/PR sdo eles proprios 0s que mais
fazem cobrancas sobre o seu trabalho, depois aparecem a supervisao/coordenacao, os alunos,
a direcdo da escola, a secretaria de educacéo, etc.

Para a maioria dos professores de Foz do Iguacu/PR o sistema de beneficios,
promocdo e salérios € classificado como moderado, logo em seguida aparece um conjunto
consideravel dos professores que o consideram como ruim e a menor por¢éo o classifica como
sendo bom.

Com relagdo a opinido de cada professor em relacdo a sua carreira, a maioria dos
professores de Foz do lguacu/PR se mostrou satisfeita, embora na comparacdo da nossa
pesquisa com os resultados encontrados no Parana pelo GESTRADO/FAE/UFMG (2010),

existem menos professores satisfeitos.
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A atividade com a qual os professores mais se ocupam nas suas horas livres séo os
programas em familia. Mas chama a atencdo também o fato de que descansar e dormir faz
parte do conjunto das atividades mais recorrentes para 66% e 40,4% respectivamente.

A quantidade de professores de Foz do Iguacu/PR que ndo fazem nenhuma
atividade fisica € menor, 41,9%, que a encontrada pela pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG
(2010), 53%. A quantidade de professores de Foz do Iguacu/PR que fazem atividades fisicas
uma ou duas vezes por semana é maior, 31,5%, em Foz do Iguacu/PR que a encontrada pela
pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), 18%.

Na comparacéo entre os professores de Foz do Iguacu/PR com os entrevistados pela
pesquisa Retrato da Escola 1l1 (CNTE/DIEESE, 2003), e os do GESTRADO/FAE/UFMG
(2010), séo os de Foz do lguacu/PR 0s que mais vao ao cinema.

Também sdo os professores de Foz do Iguacu/PR os que mais assistem a televisdo
em seu tempo livre. 50,7% assistem a televisao diariamente.

A nossa pesquisa, assim como apontam os estudos da pesquisa Retrato da Escola Il
(CNTE/DIEESE, 2003), e a do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), mostra que a maioria,
59,1%, dos professores possui 0 habito de leitura.

Um total de 43,4% dos entrevistados em Foz do Iguacu/PR teve algum problema de
salde nos ultimos 24 meses. Desses, 42,4% se afastaram do trabalho por motivos de salde
que exigisse atestado médico, enquanto que na pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010),
esse indice era de 28%.

Os problemas de saude que levaram os professores a terem que se ausentar do
trabalho com atestado médico sdo varios tanto de ordem fisica, quanto emocional.

A maioria dos professores de Foz do Iguacu/PR, 48,8%, se afastou por um periodo
de até duas semanas. Na comparacdo entre 0 GESTRADO/FAE/UFMG (2010) e a nossa
pesquisa observa-se que o periodo de afastamento dos professores de Foz do lguacu/PR é
menor que o encontrado pela pesquisa do GESTRADO/FAE/UFMG (2010).

Da mesma forma, a maioria dos professores de Foz do Iguacu/PR, 78%, néo
precisou de readaptacdo de funcdo devido ao seu afastamento. NUmero um pouco abaixo do
encontrado pelo GESTRADO/FAE/UFMG (2010), 88%, mais ainda assim bastante préximos.

Por fim, apenas 18,7% dos entrevistados tiveram seus salarios reduzidos neste
periodo de afastamento por motivo de saude entre os professores de Foz do Iguacu/PR.
Mesma tendéncia que a apontada pelo estudo do GESTRADO/FAE/UFMG (2010), com 25%.

Feita a analise dos dados, e apresentadas as conclus@es a que chegamos, é possivel

afirmar que, de modo geral, confirma-se a hipotese levantada por nos inicialmente, e que
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também est& presente nos resultados das pesquisas que serviram como base de comparacado
para a analise dos dados da nossa pesquisa, bem como nas reclamacgdes dos professores do
ensino fundamental, no que diz respeito a: grande parte dos temas relacionados a violéncia e
vandalismo, a estrutura da escola, a organizacdo e 0s processos de trabalho, as dimensdes da
subjetividade do professor no trabalho, o tempo livre, e as questdes da salde, abordadas nesta
dissertacdo, resultam em dados, cujas andlises comparativas, mostram que o trabalho do
professor, na forma como vem sendo realizado, ndo encontra as condi¢des ideais, pois sofre
com a sobrecarga de atividades e fungdes, com cobrancas vindas de outras esferas da sua area
de trabalho, dele préprio e de seus pares, com a inseguranga e 0s riscos os quais toda a escola
estd submetida, restando-lhe pouco tempo livre para repor suas energias de modo saudavel,
influenciando negativamente sua condicdo de salde, entre outras.

Acreditamos, enfim, que a situacdo de trabalho e satde do professor, assim como a
do conjunto dos trabalhadores, é de precarizacéo, seu trabalho tem sido intensificado, seu raio
de acdo tem sido ampliado, 0 que gera maior desgaste e insatisfacdo nos professores, e que
isso € resultado das politicas neoliberais do sistema capitalista que vem sendo implantadas na
area da educacdo pelos governos estaduais e federais.

Por outro lado, € preciso afirmar também, que de modo geral, ndo encontramos
dados significativos em nossa pesquisa, que nos permitam afirmar que os professores do
ensino fundamental das escolas publicas de Foz do Iguacu/PR, publico alvo de nossa
pesquisa, esteja submetido a condi¢Ges que lhes atribua caracteristicas de melhor ou pior
condicdes de trabalho e satde que os demais docentes do Estado do Parana ou do Brasil. Ou
seja, de modo geral nossa pesquisa confirma o quadro de precarizagdo do trabalho e do
elevado risco destas condi¢des influenciarem negativamente na satde dos professores, 0 que
vem sendo denunciado pelo trabalho de pesquisadores e de professores do ensino fundamental
no cotidiano das escolas, incluindo os professores de Foz do Iguacu/PR e suas condi¢des de
trabalho e salde em geral neste quadro.

Para finalizar gostariamos de dizer também que, depois de termos aplicado o
questionario e tomando consciéncia do trabalho que teriamos para efetuar sua tabulacéo e
analise, que de fato ndo foi pequeno, optamos por ndo aplicar a entrevista com as questdes
semiestruturadas. Sabemos da importancia de trabalhar este instrumento na forma como foi
pensado, procurando abrir um espago para ouvir a opinido dos professores acerca de temas
como trabalho, trabalho do professor, condi¢cdes em que seu trabalho € realizado, relacéo entre
trabalho e saude do professor, mudancas no trabalho do professor, etc., mas o deixamos para

uma possibilidade futura.
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Também devido ao volume de trabalho e tempo demandado pela tabulagdo, anélise
dos dados e construcdo da parte tedrica, fez com que optassemos por deixar de fazer a
correlacdo entre as variaveis internas trazidas pelos nossos dados. Este € também uma parte
dos nossos planos que julgamos bastante interessante desenvolver posteriormente, pois
certamente nos traria informagdes relevantes a cerca das relagfes entre varidveis presentes nos
dados da nossa pesquisa, mas como afirmado acima, esta fica para uma oportunidade futura.

Um terceiro tema de pesquisa, que surgiu ao longo da realizacdo desta dissertacéo,
e que nos parece se constituir num tema para oportunidades futuras de pesquisa, sdo as
peculiaridades sobre professores do ensino fundamental publico de Foz do lguagu/PR,
apontadas pelos nossos dados. Um exemplo dessa situagcdo aconteceu quando perguntamos
quanto a satisfacdo dos professores com sua carreira e observamos gue, na comparacao com
os dados apontados pela pesquisa do Gestrado/FAE/UFMG sobre o Parana, 28,6% a menos
professores de Foz do Iguacu/PR estdo satisfeitos, além de aparecerem 44,4% destes
professores que optaram por ndo se declarar nem satisfeitos e nem insatisfeitos. Cabe
perguntar por que estes professores optaram por nao responder? O que 0s motivou a isso?

Certamente essa peculiaridade despertou um interesse de investigacéo.
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w unioeste

Universidade Estadval do Oeste do Parana

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio
Comité de Etica em Pesquisa — CEP

Aprovado na
CONEP em 04/08/2000

PARECER 390/2011-CEP

Projeto de Dissertagdo, pesquisador
responsavel: Geraldo Augusto Pinto
do Centro de Educacdo e Letras

Campus de Foz do Iguacu.

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual do
Oeste do Parand analisou em sessdo ordinaria do dia 27/10/2011,
Ata 009/2011 - CEP, o processo CR n° 1309/2011, referente ao
projeto, intitulado “As Mudangas no mundo do trabalho e o labor
educativo: O caso dos professores do ensino fundamental da rede

estadual de Foz do Iguacgu”.
Periodo da vigéncia: Agosto de 2011 a Fevereiro de 2013.

Assim, em conformidade com os requisitos éticos, somos de parecer
favoravel a realizagdo do projeto classificando-o como APROVADO,
pois o mesmo atende aos requisitos fundamentais da Resolugédo
196/96 e suas complementares do Conselho Nacional de Satde.

Devera ser encaminhado ao CEP o relatério final da pesquisa e/ou a
publicagdo de seus resultados, para acompanhamento, bem como

comunicada qualquer intercorréncia ou a sua interrupcio.
Cascavel, 27 de Outubro de 2011.

Adee ¥ iZoalld

ANELINE MARIA RUEDELL

Coordenadora do CEP/Unioceste
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Projeto: As mudancas no mundo do trabalho e o labor educativo: o caso dos
professores do ensino fundamental da rede estadual de Foz do Iguagu

Pesquisador responséavel:

Prof. Dr. Geraldo Augusto Pinto

Telefones: (45) 3025-2431; 9914-9932 (Foz do Iguacu, PR).

Pesquisadores Colaboradores:

Prof. Dr. Oscar Kenji Nihei - Telefones: (45) 9980-5480 (Foz do Iguacu, PR).

Prof. Esp. Alcione José Kdlln - Telefones: (45) 3025-2417, 9921-5224 (Foz do Iguacu, PR).

Vimos, por meio desta, convida-lo (a) a participar de uma pesquisa cujo objetivo é
conhecer em profundidade a natureza do labor educativo e 0s possiveis impactos na saude
dos (as) professores (as) decorrentes das mudancas recentemente ocorridas nas formas de
organizagao, contratacao e exercicio cotidiano do trabalho docente.

Para isso, faremos um levantamento de informagfes por meio da aplicagdo de um
guestionario e de uma entrevista a professores (as) atuantes no ensino fundamental de
escolas estaduais do municipio de Foz do Iguagu - PR.

A escolha dos respondentes é feita por meio de amostragem, sendo que a
identidade dos (as) participantes e dos entrevistados (as) sera mantida em absoluto sigilo,
em todo e qualquer documento que venha a ser publicado com os resultados deste trabalho,
cujos fins serdo estritamente cientificos.

Solicitamos, portanto, a vossa colaboracao, respondendo ao questionario que ora
apresentamos e respondendo 4s perguntas da entrevista. O questionario foi especialmente
elaborado a partir da experiéncia de cinco pesquisas de abrangéncia nacional sobre o
assunto, junto as quais, posteriormente, compararemos 0s resultados por nés colhidos e
compilados.

Como resultado e beneficios da pesquisa, esperamos compreender 0s possiveis
impactos das condi¢des de trabalho sobre a satde dos docentes do ensino fundamental de
escolas estaduais, assim como obter uma maior compreensdo das variaveis relacionadas
com as politicas educacionais de cunho neoliberal, um assunto de grande relevancia e que
vem sendo objeto de diversas pesquisas no pais.

Informamos que ndo havera necessidade de pagar para participar da pesquisa e
nem havera nenhuma forma de ressarcimento ou pagamento por estar participando da
mesma, e sua participacdo podera ser interrompida a qualquer momento, caso assim,
deseje. O presente termo sera entregue e assinado em duas vias, uma das quais ficara
CONVOoSCO.

Contamos com a vossa colaboragdo, nos disponibilizando integralmente para
esclarecer eventuais duvidas sobre a pesquisa, podendo este esclarecimento ser realizado
diretamente com 0s pesquisadores responsaveis — pelos meios de contato (telefones)
constantes neste termo — ou com o Comité de Etica da UNIOESTE (Tel.: 45 3220-3272,
Cascavel, PR).

Eu, , declaro estar ciente do exposto e
desejo participar da pesquisa. Foz do Iguacu, data: [ : Assinatura:
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Eu, Prof. Alcione José Kolin; ou Geraldo A. Pinto; ou Oscar Kenji Nihei, declaro que forneci
todas as informacdes referentes ao projeto ao participante e/ou responsavel.
Foz do Iguacu, data: [ Assinatura:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

Centro de Educacao e Letras - Campus de Foz do Iguacu
Programa de P6s-Graduacdo em Sociedade, Cultura e Fronteiras

Questionario do projeto de pesquisa (Mestrado):

“As mudancas no mundo do trabalho e o labor educativo: o caso dos professores do ensino
fundamental da rede estadual de Foz do Iguagu”

Caro (a) Professor (a),

Preenchendo este questionario, vocé estard participando do estudo “As mudancgas no
mundo do trabalho e o labor educativo: o caso dos professores do ensino fundamental da
rede estadual de Foz do Iguacu”, pesquisa de mestrado que possui como objetivos
compreender os impactos das condi¢gbes de trabalho sobre a satde dos docentes do ensino
fundamental de escolas estaduais, assim como obter uma maior compreensao das variaveis
relacionadas as politicas educacionais de cunho neoliberal, assunto de grande relevancia e
que vem sendo objeto de diversas pesquisas no pais.

Pedimos sua atengéo para as seguintes observacgoes:

* Caso tenha alguma duavida no preenchimento deste questionario de pesquisa, entre em
contato com o pesquisador Alcione José Kolin, ligando (a cobrar, se preferir) para os
nameros: 045 9921 5224 (celular) ou 045 3025 2417 (fixo), ou pelo endereco eletrénico:
alcionekolln@hotmail.com

* Vocé esté recebendo duas vias idénticas do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
— TCLE. Leia com atengdo esse documento, pois ele esclarece e da fé aos objetivos
estritamente cientificos desse trabalho. As duas vias devem ser assinadas, sendo que uma
delas ficara com vocé e a outra deve ser devolvida junto com o questionario respondido.

* Todas as questdes tém a alternativa “Prefere nao responder”, cujo objetivo € dar liberdade
ao (&) participante de ndo declarar alguma informacdo ou manifestar sua opinido a respeito
de algum assunto. Enfatizamos, contudo, que guanto mais completas e precisas forem as
suas respostas, melhores serdo as condi¢des de andlise e os resultados almejados por essa
pesquisa.

*Enfatizamos que a sua identidade serd mantida em sigilo, e que os dados serdo utilizados
apenas para fins de pesquisa cientifica.

Agradecemos pela sua importante colaboragéo.
Pesquisador: Alcione José Kélln

Orientadores: Prof. Geraldo Augusto Pinto
e Prof. Oscar Kenji Nihei




Nome:
Escola:

DADOS GERAIS DO ENTREVISTADO
1) Qual é asuaidade? ___ anos.

a) () Prefere ndo responder.

2) Sexo:
a) ( ) Masculino;
b) ( ) Feminino;
c) ( ) Prefere ndo responder.

3) Estado civil:
a) () Solteiro;
b) ( ) Vive com companheiro(a) (unido estavel);
c) ( ) Casado;
d) ( ) Separado;
e) ( ) Divorciado;
f) ( ) Vidvo;
g) ( ) Prefere n&o responder.

4) Vocé tem filhos?
a) () Sim;
b) () Nao;
c) ( ) Prefere ndo responder.

5) Qual é o seu maior grau de escolaridade?
a) ( ) Ensino médio;
b) ( ) Graduag&o incompleta;
c) ( ) Graduacgao completa;
d) ( ) Especializacdo incompleta;
e) ( ) Especializacdo completa;
f) ( ) Mestrado incompleto;
g) ( ) Mestrado completo;
h) ( ) Doutorado incompleto;
i) ( ) Doutorado completo ou superior;
i) ( ) Prefere ndo responder.

6) Vocé é filiado ao sindicato?
a) ( ) Nao;

b) ( ) Sim, e participo ativamente de todas as ac¢des e tomadas de decisoes;

c) ( ) Sim, e participo esporadicamente das acdes e tomadas de decisdes;
d) ( ) Sim, mas néo participo das acdes e tomadas de decisdes;
e) ( ) Prefere ndo responder.
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VIOLENCIA E VANDALISMO

7) Existe ocorréncia de vandalismo, furto'? e/ou roubo™® nesta escola? (Pode assinalar mais
de um item).

a) ( ) Vandalismo (sujeira, pichacao e depredacéo da escola);

b) ( ) Furto;

c) ( ) Roubo;

d) ( ) Nenhum;

e) ( ) Prefere ndo responder.

8) Qual(is) tipo(s) de violéncia é(sdo) mais comum(s) nesta escola? (Pode assinalar mais de
um item).

a) ( ) Brigas internas (envolvendo apenas alunos);

b) ( ) Desacato, agressdes a professores;

c) ( ) Desacato, agressdes a funcionarios;

d) ( ) Desacato, agressdes a diretor;

e) ( ) Prefere ndo responder.

9) Vocé ja foi agredido (fisica ou verbalmente) nesta escola?
a) () Sim;
b) () Nao;
c) ( ) Prefere ndo responder.

9.1) Se sua resposta foi sim, foi agredido por: (Pode assinalar mais de um item).
a) () Professor;
b) ( ) Aluno;
c¢) ( ) Funcionario;
d) ( ) Outro: ;
e) () Prefere néo responder.

10) No ultimo més compareceu alguém, pelo menos uma vez, a esta escola com arma de
fogo ou arma branca?

a) () Sim;

b) () Né&o;

c) () Prefere ndo responder.

11) Esta escola apresenta problema de consumo de drogas?
a) () Sim;
b) () N&o;
c) ( ) Prefere ndo responder.

12) Nesta escola existe o problema do trafico de drogas?
a) () Sim;
b) () Nao;
c) () Prefere ndo responder.

'2 Furto: acontece sem violéncia fisica direta & vitima: é um ato silencioso e sorrateiro de usurpacdo
do bem alheio.
'3 Roubo: implica em uso da violéncia.
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13) Qual(is) das formas de controle a violéncia existem nesta escola? (Pode assinalar mais
de um item).

a) ( ) Controle sobre a entrada e saida de alunos;

b) ( ) Grades nas salas de aula;

c) ( ) Grades em volta dos equipamentos;

d) ( ) Muros/grades ao redor da escola;

e) ( ) Cameras filmadoras de segurancga;

f) ( ) Nenhuma das anteriores;

g) () Prefere ndo responder.

ESTRUTURA DA ESCOLA

14) Com relacgéo a disponibilidade de recursos que promovem melhores condicbes de
trabalho, responda:

14.1) Ha telefone disponivel aos professores nesta unidade educacional?
a) () Sim;
b) () Nao;
c) ( ) Prefere ndo responder.

14.1.1) Caso sua resposta foi sim. Ele atende as suas necessidades?
a) () Sim;
b) () Néo;
c) ( ) Prefere ndo responder.

14.2) Ha armério para professores nesta unidade educacional?
a) () Sim;
b) () Nao;
c) ( ) Prefere ndo responder.

14.2.1) Caso sua resposta foi sim. Ele atende as suas necessidades?
a) () Sim;
b) () Néo;
c) ( ) Prefere ndo responder.

14.3) Ha sala de professores nesta unidade educacional?
a) () Sim;
b) () Nao;
c) ( ) Prefere ndo responder.

14.3.1) Caso sua resposta foi sim. Ela atende as suas necessidades?
a) () Sim;
b) () Néo;
c) () Prefere ndo responder.

14.4) Ha computador(es) disponivel (is) exclusivamente aos professores nesta
unidade educacional?

a)( ) Sim;

b) ( ) Néo;

c) ( ) Prefere ndo responder.

14.4.1) Caso sua resposta foi sim. Ele atende as suas necessidades?
a) () Sim;
b) () Né&o;
c) ( ) Prefere ndo responder.
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14.5) Ha equipamento para reproducéo de copias nesta unidade educacional?
a) () Sim;
b) () Nao;
c) () Prefere ndo responder.

14.5.1) Caso sua resposta foi sim. Ele atende as suas necessidades?
a) () Sim;
b) () Néo;
c) ( ) Prefere ndo responder.

15) Como vocé avalia as seguintes condi¢des de trabalho nesta unidade educacional?
15.1) Com relagéo as salas de aula:

15.1.1) O estado dos materiais basicos (carteiras para aluno, quadro negro)
é:

a) () Ruim;

b) ( ) Regular;

c)( )Bom;

d) ( ) Excelente;

e) () Prefere n&o responder.

15.1.2) A ventilacéo é:
a) () Ruim;
b) ( ) Regular;
c) ( ) Boa;
d) ( ) Excelente;
e) ( ) Prefere ndo responder.

15.1.3) Ailuminacéo é:
a) () Ruim;
b) ( ) Regular;
c) ( ) Boa;
d) ( ) Excelente;
e) () Prefere n&o responder.

15.1.4) O estado das paredes é:
a) () Ruim;
b) ( ) Regular;
c)( ) Bom;
d) ( ) Excelente;
e) () Prefere n&o responder.



15.1.5) O nivel de ruido é:
a) () Insuportavel;
b) ( ) Elevado;
c) ( ) Razoavel;
d) ( ) Desprezivel;
e) () Prefere néo responder.

15.2) Com relagdo aos banheiros, eles séo:

a) ( ) Ruins;

b) ( ) Regulares;

c) ( ) Bons;

d) ( ) Excelentes;

e) ( ) Prefere ndo responder.

15.3) Com relacdo aos equipamentos utilizados em sala de aula (TV, aparelho de
som, retroprojetor), eles séo:

a) ( ) Ruins;

b) ( ) Regulares;

c) ( ) Bons;

d) ( ) Excelentes;

e) ( ) Prefere ndo responder.

15.4) Com relacéo a sala de informatica, ela é:

a) () Ruim;

b) ( ) Regular;

c) () Boa;

d) ( ) Excelente;

e) ( ) Prefere ndo responder.

15.5) Com relacédo aos recursos pedagogicos (material didatico), eles séo:

a) () Ruins;

b) ( ) Regulares;

c) ( ) Bons;

d) ( ) Excelentes;

e) ( ) Prefere ndo responder.

15.6) Com relacao a biblioteca, ela é:

a) () Ruim;

b) ( ) Regular;

c) () Boa;

d) ( ) Excelente;

e) ( ) Prefere ndo responder.

15.7) Com relacao a quadra de esporte, ela é:

a) () Ruim;

b) ( ) Regular;

c) ( ) Boa;

d) ( ) Excelente;

e) ( ) Prefere ndo responder.
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16) Avalie os seguintes aspectos do acompanhamento dos pais dos alunos a respeito das
atividades escolares:

16.1) Participacdo nos encontros previstos para acompanhar o rendimento escolar
de seus filhos.

a) () Inexistente;

b) ( ) Insatisfatorio;

c) () Satisfatério;

d) () Muito satisfatério;

e) ( ) Prefere ndo responder.

16.2) Acompanhamento das atividades de aprendizagem de seus filhos em casa.
a) () Inexistente;
b) ( ) Insatisfatorio;
c) ( ) Satisfatorio;
d) () Muito satisfatério;
e) ( ) Prefere ndo responder.

ORGANIZACAO E PROCESSOS DE TRABALHO

17) Ha quantos anos trabalha como professor? anos.
a) ( ) Prefere ndo responder.

18) Em qual(is) nivel(is) de ensino vocé trabalha atualmente (considerando todas as escolas
em que atua)? (Assinalar todos os itens que considerar necessario).

a) ( ) Educacéo infantil (0 a 3 anos);

b) ( ) Educacgéo infantil (4 a 5 anos);

c) () Ensino fundamental (1° a 5° ano);

d) () Ensino fundamental (6° a 9° ano);

e) ( ) Ensino Médio;

f) ( ) Ensino Superior;

g) ( ) Prefere ndo responder.

19) Em qual (quais) rede (s) de ensino vocé trabalha atualmente, em quantas escolas e com
qgual (quais) carga (s) horaria (s) semanal (semanais)? (Assinalar todos os itens que
considerar necessario).

a) ( ) Particular. ____ escola (s). Carga horaria semanal: ____ horas;

b) ( ) Plblica Estadual. ___ escola (s). Carga horaria semanal: ____ horas;
c) ( ) Publica Municipal. __ escola (s). Carga horaria semanal: ____ horas;
d) ( ) Publica Federal. ___ escola (s). Carga horaria semanal: ____ horas;

e) ( ) Prefere ndo responder.

20) Considerando todas as escolas em que vocé trabalha, como vocé considera a sua carga
horéaria?

a) ( ) Baixa;

b) ( ) Moderada;

c) () Alta;

d) ( ) Prefere ndo responder.
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21) Com que frequéncia vocé leva atividades da(s) escola(s) para fazer em casa?
a) () Nunca;
b) ( ) Raramente;
c) ( ) Frequentemente;
d) ( ) Sempre;
e) ( ) Prefere ndo responder.

22) Quantas horas semanais vocé gasta em casa com trabalhos relacionados a sua
atividade como professor (a)? Horas.
a) () Prefere ndo responder.

23) Qual é a forma de seu contrato de trabalho nesta unidade educacional?
a) ( ) Concursado;
b) ( ) Temporario;
c) ( ) Prefere ndo responder.

24) Qual é o seu saléario bruto nesta unidade educacional? (Obs.: a resposta a esta pergunta
€ muito importante para avaliar a sua condi¢ao de trabalho).

R¢ .

a) ( ) Prefere nao responder.

25) Qual é o seu salério bruto incluindo todas as unidades educacionais em que leciona
(publicas e privadas)? (Obs.: a resposta a esta pergunta € muito importante para avaliar a
sua condicao de trabalho).

R$ :

a) ( ) Prefere ndo responder.

26) Como vocé se considera com relacdo a esta remuneracao? (Assinale apenas um item).

a) () Muito insatisfeito, pois a remuneragéo que recebe € insuficiente para manter um
padrdo de vida digno;

b) ( ) Insatisfeito, por se tratar de remuneragéo incompativel (injusta) com sua
dedicacgé&o ao trabalho;

c) () Indiferente;

d) ( ) Conformado, pois o salario é baixo, mas é compativel com sua dedicacdo ao
trabalho;

e) ( ) Satisfeito, por se tratar de remuneracdo compativel com sua dedicacdo ao
trabalho;

f) () Muito bem remunerado;

g) ( ) Prefere ndo responder.

27) Qual é a sua renda familiar mensal? R$
a) ( ) Prefere ndo responder.

28) Vocé é o principal provedor de renda de sua familia?
a) () Sim;
b) () Nao;
c) ( ) Prefere ndo responder.
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29) Vocé tem outro emprego remunerado (fora da area da educacao), além do (s) indicado

(s) acima (na questao 19)?
a) ( ) Sim. Carga horaria semanal: horas;
b) ( ) Nao;
c) ( ) Prefere ndo responder.

29.1) Se sua resposta foi sim, sua remuneracao na condicao de professor (a), se

comparada a remuneracgdo do outro setor em que trabalha, é:
a) ( ) Menor;
b) () Igual;
c) () Maior;
d) ( ) Prefere ndo responder.

29.2) Qual sua renda mensal nesse outro emprego remunerado (fora da &rea da

educacéo)?
R$ .
a) () Prefere néo responder.

DIMENSOES DA SUBJETIVIDADE NO TRABALHO

30) Com relagdo a sua vivéncia profissional indique a alternativa que mais se aproxima da

sua realidade.
30.1) Eu me sinto frustrado(a) com meu trabalho.
a) () Sempre;
b) ( ) Frequentemente;
c) ( ) Raramente;
d) () Nunca;
e) ( ) Prefere ndo responder.

30.2) Eu sinto que tenho muito a contribuir na educacéao.
a) () Sempre;
b) ( ) Frequentemente;
c) ( ) Raramente;
d) () Nunca;
e) ( ) Prefere ndo responder.

30.3) Eu penso em parar de trabalhar na educacéo.
a) () Sempre;
b) ( ) Frequentemente;
c) ( ) Raramente;
d) () Nunca;
e) ( ) Prefere ndo responder.

30.4) Eu sinto que a educagdo me permite utilizar ao maximo minhas capacidades.

a) () Sempre;

b) ( ) Frequentemente;

c) ( ) Raramente;

d) () Nunca;

e) ( ) Prefere ndo responder.



234

30.5) Eu penso que em outra profissdo, eu utilizaria melhor minhas habilidades
intelectuais.

a) () Sempre;

b) ( ) Frequentemente;

c) ( ) Raramente;

d) () Nunca;

e) ( ) Prefere ndo responder.

30.6) Eu penso que a educacao me proporciona grandes satisfacoes.
a) () Sempre;
b) ( ) Frequentemente;
c) ( ) Raramente;
d) () Nunca;
e) ( ) Prefere ndo responder.

30.7) Ao pensar na possibilidade de recomecar a minha vida profissional, eu ainda
escolho trabalhar em educacéo.

a) () Sempre;

b) ( ) Frequentemente;

c) ( ) Raramente;

d) () Nunca;

e) ( ) Prefere ndo responder.

31) Qual seu grau de concordancia com relacdo as seguintes situa¢des vivenciadas como
docente?

31.1) E facil motivar meus alunos.
a) ( ) Concordo;
b) ( ) Concordo parcialmente;
c) ( ) Discordo;
d) () Indiferente;
e) ( ) Prefere ndo responder.

31.2) Manter a disciplina em sala de aula com os alunos exige muita energia.
a) ( ) Concordo;
b) ( ) Concordo parcialmente;
c) ( ) Discordo;
d) () Indiferente;
e) ( ) Prefere ndo responder.

31.3) O numero de alunos por sala de aula desta escola € alto.
a) ( ) Concordo;
b) ( ) Concordo parcialmente;
c) ( ) Discordo;
d) ( ) Indiferente;
d) ( ) Prefere n&do responder.



31.4) Eu realizo um trabalho que é socialmente valorizado.
a) ( ) Concordo;
b) ( ) Concordo parcialmente;
c) ( ) Discordo;
d) () Indiferente;
e) ( ) Prefere ndo responder.

31.5) Os alunos respeitam minha autoridade.
a) ( ) Concordo;
b) ( ) Concordo parcialmente;
c) ( ) Discordo;
d) () Indiferente;
e) ( ) Prefere ndo responder.

31.6) No final de um dia de trabalho, tenho o sentimento de que os alunos
aprenderam alguma coisa.

a) ( ) Concordo;

b) ( ) Concordo parcialmente;

c) ( ) Discordo;

d) () Indiferente;

e) ( ) Prefere ndo responder.
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31.7) As necessidades dos meus alunos sdo tao variadas que encontro dificuldades

de Ihes atender.
a) ( ) Concordo;
b) ( ) Concordo parcialmente;
c) ( ) Discordo;
d) () Indiferente;
e) ( ) Prefere ndo responder.

31.8) Minha relagdo com meus alunos é em base afetiva.
a) ( ) Concordo;
b) ( ) Concordo parcialmente;
c) ( ) Discordo;
d) () Indiferente;
e) ( ) Prefere ndo responder.

31.9) Quando meus alunos estéo indisciplinados, me sinto atordoado.
a) ( ) Concordo;
b) ( ) Concordo parcialmente;
c) ( ) Discordo;
d) () Indiferente;
e) ( ) Prefere ndo responder.

31.10) Me vejo como uma pessoa que tem papel importante sobre o futuro dos meus

alunos.
a) ( ) Concordo;
b) ( ) Concordo parcialmente;
c) ( ) Discordo;
d) () Indiferente;
e) ( ) Prefere ndo responder.
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31.11) Me sinto satisfeito realizando atividades de cuidados com os alunos.
a) ( ) Concordo;
b) ( ) Concordo parcialmente;
c) ( ) Discordo;
d) () Indiferente;
e) ( ) Prefere ndo responder.

32) Com relacéo a sua situagédo na unidade educacional:

32.1) Vocé se considera responsavel pela classificacdo de sua escola nas avaliacdes
realizadas pelo governo?

a) () Sim;

b) () Nao;

c) ( ) Nao sabe;

d) ( ) Prefere ndo responder.

32.2) Vocé observa transformacdes e repercussdes das politicas educacionais sobre
0 seu trabalho ?

a) () Sim;

b) () Nao;

c) () Nao sabe;

d) ( ) Prefere ndo responder.

32.3) Vocé procura se adaptar a novas exigéncias profissionais?
a) () Sim;
b) () N&o;
c) () Nao sabe;
d) ( ) Prefere ndo responder.

32.4) Vocé assume novas responsabilidades de forma natural?
a) () Sim;
b) () Nao;
c) ( ) Nao sabe;
d) ( ) Prefere ndo responder.

32.5) Vocé esta se sentindo forcado a dominar novas praticas, novos saberes, novas
competéncias e/ou novas fun¢des?

a) () Sim;

b) () Nao;

c) ( ) Nao sabe;

d) ( ) Prefere ndo responder.
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33) Qual(is) o(s) fator(es) mais importante(s) para melhorar a qualidade de trabalho dos
sujeitos docentes? (Pode assinalar mais de um item).

a) ( ) Receber melhor remuneracao (ter aumento de salario);

b) ( ) Reduzir o nUmero de alunos por turma;

c) ( ) Receber mais capacitacdo para as atividades que exerce;

d) ( ) Ter dedicacdo exclusiva a uma unidade educacional;

e) ( ) Contar com maior apoio técnico nas suas atividades;

f) () Aumentar o numero de horas destinadas as atividades extraclasse;

g) ( ) Outras. Quais? ;

h) ( ) Prefere ndo responder.

34) Quem € o principal responséavel pela cobranca do seu trabalho enquanto professor?
(Assinale apenas um item).
a) () Pais;
b) ( ) Alunos;
c) ( ) Direcéo da unidade;
d) () Supervisdo/coordenacéo;
e) ( ) Colegas;
f) ( ) Secretaria de Educacéo;
g) ( ) Eu mesmo(a);
h) ( ) N&o sei;
i) ( ) Outros;
i) ( ) Prefere ndo responder.

35) Vocé considera que o sistema de beneficios, promocéo e salarios oferecido aos
professores do ensino fundamental do Estado é:

a) ( ) Bom;

b) ( ) Moderado;

c) ( ) Ruim;

d) ( ) Prefere ndo responder.

36) Com relagéo a satisfacdo quanto a sua carreira como professor, vocé esta:
a) ( ) Satisfeito(a), por se tratar de uma carreira que Ihe permite progressao
profissional;
b) ( ) Insatisfeito(a), pois a carreira ndo lhe permite progredir profissionalmente;
c) ( ) Estagnado, pois ja alcancou a melhor posi¢do que a carreira pode Ihe oferecer;
d) () Indiferente;
e) ( ) Outro. Como esté:
f) ( ) Prefere ndo responder.

TEMPO LIVRE, TRABALHO E SAUDE

37) O que vocé costuma fazer no seu tempo livre? (Pode assinalar mais de um item).
a) ( ) Programas em familia;
b) ( ) Tarefas domésticas;
c) ( ) Descansar;
d) ( ) Cuidar de mim;
e) ( ) Dormir;
f) () Atividades ludicas (jogos, entretenimento, etc.);
g) ( ) Outros. Quais: ;
h) ( ) Prefere ndo responder.
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38) Vocé pratica atividade fisica?
a) ( ) 3 ou mais vezes por semana (regularmente);
b) ( ) 1 ou 2 vezes por semana (eventualmente);
c) ( ) Nenhuma, por néo ter habito ou tempo;
d) () Nenhuma, por outro motivo. Qual: ;
e) ( ) Prefere ndo responder.

39) Vocé vai ao teatro ou ao cinema?
a) () Uma ou mais vezes por més;
b) ( ) Eventualmente;
c) () Quase nunca;
d) () Prefere ndo responder.

40) Vocé assiste televisdo?
a) ( ) Diariamente;
b) ( ) Eventualmente;
c) () Quase nunca;
d) ( ) Prefere ndo responder.

41) Vocé costuma ler (obras literarias, jornais e/ou revistas de informacdes gerais)?
a) () Uma ou mais vezes por més;
b) ( ) Eventualmente;
c) () Quase nunca;
d) ( ) Prefere ndo responder.

42) Teve algum problema de salude nos ultimos 24 meses? (Sua resposta a esta pergunta é
muito importante para esta pesquisa).
a) () Sim. Qual (is):

b) () N&o;
c) () Prefere ndo responder.

43) Nos ultimos 24 meses, vocé se ausentou do seu trabalho por motivo de salde que
exigiu atestado medico?

a) () Sim;

b) () N&o;

c) () Prefere ndo responder.

43.1) Se a sua resposta anterior foi sim entéo:
43.1.1) Qual(is) foi (foram) o(s) motivo(s) do seu afastamento médico? (Pode
assinalar mais de um item).

a) () Problemas de voz;

b) ( ) Doencgas musculoesqueléticas;
c) ( ) Depresséo;

d) ( ) Ansiedade ou nervosismo;

e) () Estresse;

f) ( ) Esgotamento fisico e/ou mental;
g) ( ) Cefaleia ou enxaqueca;

h) ( ) Outros:

Qual(is):

i) () Prefere nédo responder.



239

43.1.2) Qual foi o tempo total de afastamento neste periodo de 24 meses?
a) () Até uma semana;
b) ( ) Duas semanas;
c) ( ) Trés semanas;
d) () Um més;
e) () Mais de um més;
f) ( ) Prefere ndo responder.

43.1.3) Vocé foi readaptado de funcao devido ao seu afastamento por licenca
médica?

a) () Sim;

b) () Nao;

c) ( ) Prefere ndo responder.

43.1.4) Vocé teve reducdo de remuneracéo no periodo de afastamento?
a) () Sim;
b) () Néo;
c) () Prefere ndo responder.



