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MULHER NO MERCADO DE TRABALHO:
PERGUNTAS E RESPOSTAS

A Pesquisa Mensal de Emprego — PME, implantada em 1980, produz indicadores para o
acompanhamento conjuntural do mercado de trabalho nas regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte,
Rio de Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre. Trata-se de uma pesquisa domiciliar urbana realizada através de uma

amostra probabilistica, planejada de forma a garantir os resultados para os niveis geograficos em que é realizada.

As grandes transformacdes ocorridas no mercado de trabalho brasileiro desde a implantagédo da PME
impuseram uma revisdo completa, vigente desde margco de 2002, abrangendo seus aspectos metodolégicos e
processuais. A modernizacao da Pesquisa Mensal de Emprego visou a captagdao mais adequada das caracteristicas
do trabalhador e de sua inser¢do no sistema produtivo, fornecendo, assim, informagées mais adequadas para a
formulagdo e o acompanhamento de politicas publicas. No que diz respeito a conceitos e métodos, ocorreram
atualizacoes de forma a acompanhar as recomendacdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Uma das
grandes vantagens das mudangas implementadas foi a oportunidade de se fazer estudos mais detalhados de temas e

populactes especificas.

O objetivo deste trabalho €, através do formato de perguntas e respostas, apresentar um panorama da
mulher no mercado de trabalho, vis-a-vis a situagdo do homem.

Perguntas:

A) Qual a participagdo das mulheres no mercado de trabalho?

B) Qual a participa¢do das mulheres nos grupamentos de atividade?

C) Como as mulheres estdo inseridas no mercado de trabalho?

D) Qual o perfil educacional das mulheres no mercado de trabalho?

E) Qual a participa¢do das mulheres no setor publico?

F) A proporc¢do de mulheres com carteira de trabalho assinada é maior ou menor que a de homens?
G) A proporgdo de mulheres com contribuigdo para previdéncia é maior ou menor que a de homens?
H) Ajornada de trabalho das mulheres é maior ou menor que a dos homens?

1) Qual é ajornada de trabalho das mulheres considerando a escolaridade?

J) Qual arelagdo entre a remuneragdo das mulheres dos homens?

K) Qual o percentual de mulheres ocupadas que gostariam de trabalhar mais horas?

L) Qual o percentual de mulheres com qualificacdo profissional?

M) Qual a escolaridade das mulheres que querem se inserir no mercado de trabalho?

N) Qual o perfil etério das mulheres que querem se inserir no mercado de trabalho?




A - Qual a participacao das mulheres no mercado de trabalho?

Embora as mulheres sejam maioria na populacdo de 10 anos ou mais de idade, elas séao
minoria na populagéo ocupada, mas estdo em maioria entre os desocupados. Acrescenta-se ainda,
que elas sdo maioria também na populagdo ndo economicamente ativa. Em 2009, em média, eram
10,6 milhdées de mulheres na forca de trabalho, sendo 9,6 milh6es ocupadas e 1,1 milhdo
desocupadas. O contingente de mulheres na inatividade foi estimado em 11,3 milhdes.

Distribuicao da populacao com 10 anos ou mais de idade, por condicao de atividade,
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Cerca 64,2% do contingente de mulheres ocupadas tinha entre 25 e 49 anos de idade. Entre
0s homens este percentual era de 61,5%. Destaca-se que embora a populagéo de 50 anos ou mais
de idade feminina (30,2%) seja proporcionalmente maior que a masculina (26,1%), considerando a
populagéo ocupada temos o inverso. Entre as mulheres ocupadas 19,7% tinham 50 anos ou mais
de idade, para os homens este percentual era de 21,5%.

Distribuicao da populacao com 10 anos ou mais de idade, por condicao de atividade,
segundo o sexo — 2009*
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*Média das estimativas mensais.



B - Qual a participacao das mulheres nos grupamentos de atividade?

Analisando a participacdo das mulheres ocupadas nos sete grupamentos de atividade
apontados pela PME, observou-se que nos grupamentos que incluem a Industria, Construgao,
Comércio, Servicos prestados a empresas e Outros servicos, elas eram minoria. A participagcao
delas era maior nos grupamentos que incluiam a Administracdo Publica e nos Servicos
domésticos, neste ultimo elas eram quase maioria absoluta. O grafico abaixo mostra a participacao

de homens e mulheres nos sete grupamentos de atividade.

Distribuicao da populacao ocupada, por grupamentos de atividade, segundo o sexo
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*Média das estimativas mensais.



C - Como as mulheres estao inseridas no mercado de trabalho?

Aproximadamente 35,5% das mulheres estavam inseridas no mercado de trabalho como
empregadas com carteira de trabalho assinada, percentual inferior ao observado na distribuicao
masculina (43,9%). As mulheres empregadas sem carteira e trabalhando por conta prépria
correspondiam a 30,9%. Entre os homens este percentual era de 40%. O percentual de mulheres

inseridas como empregadores era de 3,6% enquanto na distribuicdo masculina era 7,0%.

Distribuicao da populacao ocupada, por formas de insercao, segundo o sexo — 2009*
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D - Qual o perfil educacional das mulheres no mercado de trabalho?

Enquanto 61,2% das trabalhadoras tinham 11 anos ou mais de estudo, ou seja, pelo menos
0 ensino médio completo, para os homens este percentual era de 53,2%. Destaca-se ainda que a
parcela de mulheres ocupadas com curso de nivel superior completo era de 19,6%, superior ao dos
homens, 14,2%. Por outro lado, nos grupos de anos de estudos com menos escolaridade, a

participacdo dos homens era superior a das mulheres.

Participacao da populacao ocupada masculina, por escolaridade, segundo as formas de
ocupacao — 2009*

85,7
65,5
57,9
41,5
36,8 37,8
31,2
21,9
12,6 11,4
7,6
1,1
Trabalhador Militar ou Empregado com  Empregado sem Conta proépria Empregador

Doméstico Funcionario Pablico carteirano setor carteir no setor

Estatutario privado privado

M 11 anos ou mais de estudos Superior completo

Participacao da populacao ocupada feminina, por escolaridade, segundo as formas de
ocupacao — 2009*
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Considerando as formas de insercao no mercado de trabalho, observou-se que a categoria
dos militares e funcionarios publicos estatutarios foi a que apresentou o maior percentual de
mulheres com 11 anos ou mais de estudos (92,2%) e com nivel superior completo (58,0%). As
trabalhadoras domésticas foram as que apresentaram o menor percentual de pessoas com 11
anos ou mais de estudo (18,4%). Na comparagdo por sexo, verificou-se que em todas as
categorias apontadas pela PME, a excecdo da de trabalhadores domésticos, o percentual de
mulheres com 11 anos ou mais de estudo ou com curso superior completo era maior que o dos
homens.



E - Qual a participacao das mulheres no setor puablico?

As mulheres eram a maioria das pessoas ocupadas no setor publico, representavam
54,5% do total. Em 2003, elas correspondiam a 53,0%.

Distribuicao da populacao ocupada no setor publico, por sexo — 2009*
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F — A propor¢ao de mulheres com carteira de trabalho assinada é maior ou
menor que a de homens??

A analise considerou a posse de carteira de trabalho assinada para homens e mulheres,
segundo os grupamentos de atividade nos quais estavam ocupados. Os resultados mostraram que
dentre as mulheres ocupadas no grupamento que incluia a Industria e no grupamento dos Outros
servigos, o percentual delas com carteira de trabalho assinada era inferior ao verificado entre os
homens. Dentre as mulheres ocupadas na Industria, o percentual das que possuiam carteira era de
53,0%, para os homens, esta estimativa era superior cerca de 20 pontos percentuais.

Dentre as mulheres ocupadas nos Outros servigos, 42,9% tinham carteira assinada, dentre
os homens, 51,6%. Na Constru¢do, grupamento com 93,8% do seu contingente formado por
homens, 65,2% das mulheres tinham carteira assinada, para os homens esta estimativa era 32,3%.

No Comércio, nem metade das mulheres tinham carteira assinada (49,7%), 0 mesmo se
confirmou para os homens (44,6%). Nos Servicos prestados a empresas, 68,8% delas tinham
carteira assinada, entre os homens o percentual era 64,3%. No grupamento da Administracao
Publica, enquanto 39,2% das mulheres tinham carteira assinada, dentre os homens esta estimativa
era de 27,5%. Ressalta-se que nos Servicos domésticos, grupamento onde as mulheres
representavam 94,2% do contingente, 36,1% delas tinha carteira assinada, ou seja, este foi o

grupamento com o menor percentual de mulheres com posse de carteira assinada.

Proporcao de pessoas ocupadas com carteira de trabalho assinada por sexo, segundo os
grupamentos de atividade — 2009*
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*Média das estimativas mensais.



G - A propor¢ao de mulheres com contribuicao para a previdéncia é
maior ou menor que a de homens?

O percentual de mulheres contribuintes para a previdéncia (64,7%) era inferior ao de
homens (68,5%). O grupamento da Administragdo publica era o que tinha o maior percentual de
mulheres contribuintes (86,7%). Registrou-se ainda que menos da metade (41,2%) das
Trabalhadoras domésticas eram contribuintes.

Proporcao de pessoas ocupadas que contribuiam para a previdéncia, por sexo, segundo os
grupamentos de atividade — 2009*

50,0 86,7

58,4 58,5

Total Industria Construgio Comeércio Servigos  Administragic  Servigos  Outros servigos
prestados a Publica domesticos
empresas

B Homens = Mulheres

*Média das estimativas mensais.



H - A jornada de trabalho das mulheres € maior ou menor que a dos
homens?

Apesar da reducao, desde 2003, de aproximadamente 36 minutos na diferenca da média de
horas trabalhadas entre homens e mulheres, as mulheres continuaram trabalhando, em 2009, em
média, menos do que os homens. Cabe esclarecer que essa queda na diferenca foi ocasionada
pela reducao na média de horas trabalhadas pelos homens. As mulheres, em 2009, trabalharam
em média 38,9 horas, uma média inferior a dos homens em 4,6 horas.

As mulheres trabalhavam menos que os homens em todos os grupamentos de atividade.
Com a excecao das mulheres ocupadas nos Outros Servicos, as demais atividades apresentaram
aumento da média de horas trabalhadas para as mulheres.

No grupamento da Administragdo Publica, as mulheres trabalharam, em média, 36,4 horas

semanais.

Numero médio de horas semanais trabalhadas, por grupamento de atividade, segundo
0 sexo — 2003/2009*

Sexo e Administracao L ~ L Intermediacao Outros Servigos
Total . Comércio Construcéo IndUstria ) ) . o
Ano Pablica Financeira Servigos Domésticos
Homens
2003 442 39,6 46,1 43,7 43,9 43,1 46,4 45,3
2009 43,5 39,0 455 43,2 43,3 423 45,4 43,4
Mulheres
2003 39,0 35,7 41,2 38,6 39,9 39,2 40,6 38,5
2009 38,9 36,4 417 39,8 40,0 39,3 40,2 36,9
Diferenca
2003 5,2 3,9 49 5.1 4,0 3,9 5,8 6,8
2009 4,6 2,6 3,8 3,4 3,3 3,0 5,2 6,5

*Média das estimativas mensais.



I — Qual é a jornada de trabalho das mulheres considerando a
escolaridade?

As mulheres com 8 a 10 anos de estudo, em 2009, foram as que declararam trabalhar mais
horas semanais, 39,4. No entanto, aquelas com 11 anos ou mais de estudo foram as que
apresentaram a menor diferenca na média de horas trabalhadas em relacdo aos homens, 3,6
horas. Em 2003, esta diferenca era de 4,4 horas.

As mulheres com 1 até 3 anos de estudo foram as que apresentaram a maior diferenca (7,2
horas) na média de horas trabalhadas entre homens e mulheres. Em 2003, esta diferenca foi
similar (7,3 horas).

O numero de horas trabalhadas pelas mulheres que possuiam curso superior completo
somente ultrapassava ao das que tinham até 3 anos de estudos.

As mulheres com 11 anos ou mais de estudo foram as Unicas a aumentar a média de horas
trabalhadas semanalmente, em todo o mercado de trabalho, de 38,8 horas em 2003 para 39,1
horas em 2009.

Numero médio de horas semanais trabalhadas, por grupos de anos de estudo,
segundo o sexo e diferenca da quantidade de horas trabalhadas entre os sexos — 2003/2009*
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*Média das estimativas mensais.



J — Qual a relacao entre a remunerac¢ao das mulheres dos homens?

O rendimento de trabalho das mulheres, estimado em R$ 1.097,93, continua sendo inferior
ao dos homens (R$ 1.518,31). Em 2009, comparando a média anual dos rendimentos dos homens
e das mulheres, verificou-se que, em média, as mulheres ganham em torno de 72,3% do
rendimento recebido pelos homens. Em 2003, esse percentual era 70,8%.

Considerando um grupo mais homogéneo, com a mesma escolaridade e do mesmo
grupamento de atividade, a diferenca entre os rendimentos persiste. Tanto para as pessoas que
possuiam 11 anos ou mais de estudo quanto para as que tinham curso superior completo, os
rendimentos da populacdo masculina eram superiores aos da feminina.

Verificou-se que nos diversos grupamentos de atividade econémica, a graduacao superior
nao aproxima os rendimentos recebidos por homens e mulheres, pelo contrario, a diferenca
acentua-se. No caso do Comércio, por exemplo, a diferenca de rendimentos para a escolaridade
de 11 anos ou mais de estudo é de R$ 616,80 a mais para os homens. Quando a comparacao é

feita para o nivel superior, ela é de R$ 1.653,70 para eles.

Rendimento médio habitual da populacao ocupada masculina, por escolaridade, segundo
grupamentos de atividade — 2009*.
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Rendimento médio habitual da populacao ocupada feminina, por escolaridade, segundo os

grupamentos de atividade — 2009*.
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Razao do rendimento médio habitual da populacao ocupada feminina em relacao a
masculina, por escolaridade, segundo os grupamentos de atividade — 2009*.
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K - Qual o percentual de mulheres ocupadas que gostariam de trabalhar
mais horas?

As mulheres apresentaram o maior percentual de pessoas ocupadas interessadas em
elevar a quantidade de horas trabalhadas, foram 5,8% contra 4,7% dos homens em 2009. Esses
valores interrompem a tendéncia de queda do percentual de pessoas ocupadas que gostariam de
trabalhar mais. Em 2003, um maior percentual de mulheres estavam interessadas em aumentar a
quantidade de horas que trabalhavam, 9,8%, 1,2 ponto percentual a mais que os homens.

As mulheres, historicamente, sempre apresentaram um percentual maior de pessoas que

declararam querer aumentar a sua jornada de trabalho média semanal.

Percentual de homens que gostariam de trabalhar mais horas semanais — 2003 a 2009*.

Homens
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Percentual de mulher que gostariam de trabalhar mais horas semanais — 2003 a 2009*.
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*Média das estimativas mensais.



L — Qual o percentual de mulheres com qualificacao profissional?

Na populacdo ocupada (PO), a proporcdo de homens e mulheres, que frequentou ou
concluiu curso de qualificagdo profissional, foi semelhante. Entre a populagdo desocupada (PD) o

percentual de mulheres que frequentou ou concluiu curso de qualificagcao profissional € menor que
o dos homens.

Proporcao de pessoas que frequentaram ou concluiram curso de qualificacao profissional,
por sexo, segundo a condi¢cao na ocupacao — 2009*
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*Média das estimativas mensais.



M - Qual a escolaridade das mulheres que querem se inserir no mercado
de trabalho?

Em 2009, 1057 mil mulheres estavam desocupadas procurando por trabalho. Essa
populacdo de mulheres registrou aumento na escolaridade, visto que, em 2003, em média, 5,0%
tinham nivel superior e, em 2009, eram 8,1%. Esse crescimento é resultante do aumento da
escolaridade de uma forma geral.

O aumento da escolaridade também pode ser verificado pela tabela a seguir. Em 2003, em
média, 44,7% das mulheres desocupadas tinham 11 anos ou mais de estudo, em 2009, essa
proporcao ultrapassou, significativamente, a metade da populagdo (59,8%). Verificou-se que a
populacédo feminina desocupada é proporcionalmente mais escolarizada que a populagao feminina
acima de 10 anos. Enquanto, em média, 81,2% da populacao feminina desocupada tinham 8 anos
ou mais de escolaridade, na populacdo em idade ativa, este percentual era de 61,1%. Apenas
1,2% da populacdo desocupada era sem instrucao ou tinha menos de 1 ano de estudo contra 4,2%

considerando a populacdo em idade ativa.

Proporcao de mulheres desocupadas com nivel superior completo, segundo as Regioes
Metropolitanas — 2003/2009*
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*Média das estimativas mensais.



Distribuicao da populacao de mulheres desocupadas e em idade ativa por grupos de anos
de estudo — 2003/2009*

sem instrucéo e
Ano com menos de 1 1 a 3 anos 4 a7 anos 8 a 10 anos 11 anos ou mais
ano

Populagdo Desocupada

2003 2,2 4,9 22,4 25,5 44,7

2009 1,2 2,6 14,7 21,4 59,8

Popul¢cédo em Idade Ativa

2003 6.0 9.4 30,6 18,8 35,1

2009 42 7.4 27.2 17,5 43.6

*Média das estimativas mensais.



N — Qual o perfil etario das mulheres que querem se inserir no mercado de
trabalho?

A populagéo feminina desocupada (1.057 mil mulheres, em 2009) estava concentrada na
populacao de 25 a 49 anos. Em 2003, as mulheres pertencentes a esta faixa etaria correspondiam
a 49,3% da populagédo feminina desocupada. Em 2009, este percentual passou para 54,2%, ou
seja, mais da metade delas. A participacdo das mulheres na faixa etaria de 50 anos ou mais de
idade também cresceu neste periodo, de 4,7% para 5,8%. Na populacao feminina em idade ativa, a

Unica faixa etaria que apresentou aumento na participacao foi esta ultima.

Distribuicao da populacao feminina desocupada e em idade ativa, segundo os grupos
etarios — 2003/2009*
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*Média das estimativas mensais.



