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VINCULOS EFETIVOS: CARREIRA, PROMOGAO E PROGRESSAQ

(Texto disponivel na Unidade 1 do Médulo 6 do Curso Gestio em Foco - O papel do diretor escolar

na gestio de pessoas: RH na escola) '

As fungoes exercidas pelo funcionalismo publico estiao divididas e organizadas em
cargos e carreiras. As carreiras sao constituidas por um conjunto de niveis e classes que
compodem a evolugao funcional e remuneratéria do servidor.

Cada carreira possui legislacio especifica que contempla os avangos no cargo
publico. O avan¢o no cargo ¢ a passagem de um estagio de remuneracao menor para
outro de remuneracao maioft.

Apos ingressar no funcionalismo publico estadual, os servidores efetivos de vinculo
QPM, QFEB e QPPE possuem plano de carreira e podem ascender de duas formas: por
Promogiao ou Progressao. E ¢é af que entra outro papel fundamental do diretor escolar,
no sentido de dirimir as duvidas dos servidores efetivos quanto aos avancos em sua
carreira. Dessa forma, no quadro 6, apresentamos as especificidades quanto a promogao
e progressao de cada carreira.

Quadro 6 - Caracteristicas das formas de avanco na carreira.

Carreira Nivel e Classe Promocao Progressao
Sao trés niveis £ d el E a passagem de uma
QPM e 11 classes em a passagem de um nive classe para outra, dentro
p para outro. )
cada nivel. do mesmo nivel.
E o avanco de uma classe
para outra com base na E o avanco de uma classe
apresentacao de titulos de para outra com base na
Existe apenas escolaridade ou Formagao avaliacao de desmpenho e
QFEB uma tabela com Profissional (Ensino Médio,  atividades de formag&o e
36 classes. Superior, Pés-Graduacgao qualificagao profissional. O
ou Curso Pré-funcionario). avanco pode ser de até trés
O avanco pde ser de 5,6 classes.
ou 7 classes.
E o0 avanco na carreira de E o0 avanco de uma
Trés classes e 12 uma classe para outra por referéncia para outra por
QPPE referéncias em merecimento em razao antiguidade ou até duas

cada classe.

de tempo de servigco ou
escolaridade.

referéncias por titulagéo
(cursos de capacitagao).

1 Disponivel em: <http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/gestao_em_foco/grhs_
unidadel.pdf> - acesso em 01 set. 2017
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4.1 PROMOGAO

A promocao ¢ uma das formas de avango na carreira. Confira quais sao os requisitos
especificos para que os servidores dos vinculos QPM, QFEB e QPPE obtenham esse
beneficio, bem como a legislacio que o ampara.

4.1.2 QFEB

Conforme ja mencionamos, o vinculo QFEB refere-se aos Agentes Educacionais
I e II. Eles possuem plano de carreira de acordo com as Leis Complementares n.°

123/2008 e n.° 156/2013.

Como em qualquer carreira profissional, a promogao para o QFEB tem o objetivo
de proporcionar o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagao mediante
remuneragao compativel, resultando na melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos prestados a populagiao do estado do Parana.

Diferente dos professores, o plano de carreira dos agentes educacionais é constituido
de 306 classes, sem distin¢ao de nivel. Dessa forma, a promocao pode ocorrer na medida
em que o funcionario apresentar formagdao académica complementar ao curso de
ingresso, sendo que a promoc¢ao possibilita avanco de 5 a 7 classes.

Assim como no caso dos professores, a primeira promogao sera possivel apos
o cumprimento dos 3 anos de estagio probatorio. No entanto, se o servidor prestou
servigcos na Seed por vinculo CLT, Paranaeducac¢io, Associacao de Diretores das Escolas
Puablicas de Educacao de Jovens e Adultos (ADEJA) por mais de 3 anos, pode obter a
promocao mesmo estando em estagio probatério, sendo que pode ocorrer a partir da
posse, desde que solicitada pelo funcionario.

Além disso, as promog¢des sao concedidas com base em documentacao de conclusiao
de curso.

No caso do vinculo QFEB I, a documenta¢ao a ser apresentada deve seguir,
obrigatoriamente, a seguinte ordem:

1.* Promocao: Ensino Médio

2.* Promocao: Pro-Funcionario

3.* Promocao: Graduacio

E no caso do vinculo QFEB 1I, a documentacio a ser apresentada deve seguir,
obrigatoriamente, a seguinte ordem:

1. Promocao: Graduacao ou Pro-funcionario

2.2 Promoc¢ao: Graduacio ou Pro-funcionario

3. Promocgao: Pos-graduacao

Em ambos os casos, a partir da primeira Promocao, sera necessario cumprir periodo
de intersticio de, no minimo, 365 dias entre as promog¢des seguintes.

Os agentes educacionais podem, a qualquer tempo, solicitar sua promogao, desde
que atenda os critérios indicados anteriormente. O requerimento a ser protocolado
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deve conter copia da documentagiao necessaria: diploma ou certificado da formagao
académica, acompanhado de histérico escolar, se for o caso, e contracheque. A promogao
sera concedida a partir da data do protocolado.

Confira, no quadro 8, o numero de classes que o funcionario avanga de acordo
com o nivel de escolaridade apresentado:

Quadro 8 — Nivel de escolaridade e nimero de classes para promogao.

Vinculo QFEB | QFEB II
Classes Classes
Avanco em classes 07 06 05 05 06 07
Ensino Médio X
Pro-funcionario* X X
Graduacao X X
Pés-graduacao X

4.2 PROGRESSAOQ

A progressao € outra forma de avango que os QPM, QFEB e QPPE possuem em
seus planos de carreira. Confira quais sao os critérios especificos para que os servidores
possam obter esse beneficio, bem como a legislacao que o ampara.

4.2.2 QFEB 1 e I

A Progressao dos Agentes Educacionais I e II ocorre com o avango de até trés
classes por perfodo avaliativo, nos quais o funcionario deve realizar e comprovar os
cursos de formacao e qualifica¢dao. Esse periodo se inicia em 01 de maio e se encerra 2
anos depois, sempre em 30 de abril, sendo que a implantacao se da em 1.° de agosto do
ano de concessio.

O avanco de até trés classes esta condicionado a:

¢ Avaliacao de desempenho anual: realizada por 2 anos, correspondendo a 15
pontos e avanco de uma classe, desde que o agente educacional obtenha a pontuagao de
08 ou 10 créditos em todos os aspectos avaliados.

* Cursosde capacitagao profissional: realizados no periodode 2anos, correspondendo
ao avanco de até duas classes, com 15 pontos cada uma delas, de acordo com os critérios
estabelecidos na resolu¢io vigente.

Assim como no caso dos professores, para a primeira progressao na carreira dos
agentes educacionais, serdo considerados os eventos de formagio e/ou qualificacio
realizados nos 3 anos imediatamente anteriores a data de concessao.
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