ANEXO 1l

O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO BASICA DA
REDE PUBLICA ESTADUAL DO PARANA.
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CARACTERISTICAS DAS FORMAS DE AVANCO DENTRO
DA CARREIRA

QFEB

Existe apenas uma
tabela com 36
classes.

E o avanco de uma classe
para outra com base na
apresentagdo de titulos de
escolaridade ou Formagdo
Profissional (Ensino Médio,
Superior, Pos-Graduagdo ou
Curso Pro-funcionario). O
avanco pode ser de 5, 6 ou
7 classes.

N

E 0 avanco de uma classe para
outra com base na avaliagdo
de desempenho e atividades
de formagdo e qualificagio
profissional. O avango pode
ser de até trés classes.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE E NUMERO DE CLASSES PARA

PROMOCADO.
Classes Classes
Avanco em classes 07 06 05 05 06 07
Ensino Médio X
Pro-funcionario* X X
Graduacio X X

Pos-graduacio X
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O avanco de ate trés classes esta
condicionado a:

* Avaliacao de desempenho anual

« Cursos de capacitacao profissional

I .



PROGRESSAO - Avaliacao de desempenho

+ Os Funcionarios da Educacao Basica da Rede Publica Estadual do Parana, serao
avaliados no desempenho de suas fungdes, para fins de progressao na carreira.

* O resultado da avaliacao sera obtido pela média aritmética de cada um dos critérios:
assiduidade, pontualidade, participacao e produtividade.

 Fica assegurada a progressdao de uma classe ao funcionario que atingir conceito
“excelente ou muito bom.

« O funcionario que obtiver conceito regular ou insuficiente tera prioridade no programa de
qualificacao da SEED.

* Havera uma instrucéo, no verso da Ficha de Avaliagao de Desempenho, que orientara a
avaliacado do funcionario.

« Havendo discordancia com o resultado da avaliagao, o funcionario devera:
Requerer, por escrito, & comissao avaliadora, revisdo de sua avaliacdo no seu local de
trabalho.

Persistindo a insatisfacdo com o resultado da avaliagdo, devera recorrer, por
requerimento devidamente instruido, ao Nucleo Regional de Educacao.




PROMOCAO - Cursos de capacitacio

Para a Progressao serao considerados os Eventos e Cursos de Formacado e/ou Qualificacdo
Profissional do funcionario, realizados no periodo determinado por resolucéo;

Os eventos e certificados a serem avaliados deverao estar relacionados com a area de atuacao na
Educacéao e/ou voltados para as areas de concentragéao;

Para a Progressao, o funcionario devera apresentar os originais e copias dos certificados e eventos
de outras instituicoes ao
Documentador Escolar ou Nucleo Regional de Educagdo — NRE até a data previamente definida
por resolucao;

Serao aceitos e informados no Cadastro de Capacitacao Profissional somente os eventos cujos
documentos comprobatérios contenham os dados solicitados por resolugao;

Os cursos ofertados pelo Departamento de Formagdo dos Profissionais da Educacdo -
Coordenacao de Formacao Continuada deverao estar devidamente oficializados e com anuéncia
do(a) Secretario(a) de Estado da Educacao;

Os Agentes Educacionais | e Il que atingirem a carga= horaria de 80 (oitenta) horas de Formagéao
Continuada, mediante critérios desta Resolucao, progredirao duas classes, sendo 40 (quarenta)
horas para cada classe.
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