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A HISTORIA DO EMPREGO APOIADO NO BRASIL

Historia do Emprego Apoiado no Brasil

« Romeu Kazumi Sassaki'

Apresento, a seguir, um resumo das mais de 130 acdes de Emprego Apoiado (EA)
protagonizadas por profissionais brasileiros no pais e no exterior.

DE 1987 A 1992: A MOBILIZACAO INICIAL - A partir de 1987, o padre Luiz Carlos
Dutra, brasileiro, especialista em reabilitagdo profissional e residente nos Estados
Unidos, comecou a me enviar varios textos em inglés sobre EA. Na época, ele era o
titular da Diretoria de Pessoas com Deficiéncia da Diocese de Lafayette, em Louisiana,
nos Estados Unidos. Nossa amizade, compartilhada até atualmente, tinha comegado
muito antes, em 1966, na sede da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), quando
estavamos tratando de estudos sobre programas de reabilitacdo profissional dos Estados
Unidos ¢ da Gra-Bretanha como também o brasileiro Otto Marques da Silva, da
Unidade de Reabilitacio da ONU. Dois anos depois, a Diretoria de Pessoas com
Deficiéncia financiou minha visita técnica a Lafayette, com dois objetivos: aperfei¢oar o
Programa de EA daquela Diretoria e conhecer a empresa Multiresources, que ja havia
contratado empregados surdocegos, em postos de EA.

A jornalista Francisca Rodrigues publicou no jornal Folha de Sao Paulo, em 11 de
outubro de 1992, uma noticia sobre o EA, destacando a divulgacao feita pela Rede de
Informagdes Integradas sobre Deficiéncias, da Universidade de Sao Paulo (USP). Dois
meses depois, Dorival Carreira, professor de administracdo da Fundagdo Getulio Vargas
(FGV), publicou o artigo “A Integracdo da pessoa deficiente no mercado de trabalho”,
na revista Integracdo (ano 5, n. 19), defendendo a substituicdo das oficinas protegidas
de trabalho por programas de EA, com base no texto “Empleo Apoyado: una via para la
integracion laboral” (Ated, n. 7, jan./fev., 1992).2

DE 1993 A 2013: ENFASE EM
QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

Em 1993, realizei um sonho de formar o Grupo de EA (GEA), convidando 12
profissionais, além do padre Dutra, que veio a Sdo Paulo e fez uma palestra sobre o EA
nos Estados Unidos. Nas reunioes do GEA, discutiamos diversos textos e um video,
“EA: Dando Certo ao Empregador”, ja traduzidos.

Apos realizar palestras e cursos sobre EA, em margo de 1994, fui convidado, por uma
equipe multidisciplinar da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo, para prestar uma
consultoria. Esta acabou resultando na recontratagao, por meio da metodologia do EA,
de um ex-funcionario, Marco Antonio Ferreira Pellegrini, que havia sido demitido por
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trabalho (Nota dos Editores).
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forca do laudo de aposentadoria por invalidez permanente em consequéncia do quadro
de tetraplegia completa. A causa foi um assalto que ocorreu quando Marco voltava para
seu lar de moto e, ja na garagem, foi abordado por dois assaltantes. Ele ndo reagiu, até
que um deles quis entrar em sua casa, onde se encontravam sua mulher gravida e o filho
com cerca de dois anos. Um dos assaltantes disparou dois tiros, um no braco e outro no
pescoco, atingindo a quarta vértebra cervical, imobilizando Marco do pescogo para
baixo. O EA ¢ uma metodologia poderosa, mas isoladamente pouco poderia fazer. Por
isso, me animei com a atitude positiva do Marco: firmeza em ndo aceitar a
aposentadoria (ele tinha apenas 30 anos), determinagdo de retornar a Companhia do
Metro e confianga em seu valor como trabalhador.

O jornal Folha de Sao Paulo (“Tetraplégico volta ao trabalho”, 24 de julho de 1994)
noticiou o fato, ressaltando que Pellegrini foi “o primeiro participante de um programa
de EA” no Brasil. Ele recomegou a trabalhar como analista de equipamentos e
edificagdes e, ao longo dos 13 anos seguintes, foi promovido de cargo diversas vezes.
Em 2008, foi cedido ao Governo do Estado de Sdo Paulo para ocupar um cargo assessor
da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e, em 2009, nomeado Secretario
Adjunto, fungdo que ainda exerce atualmente.

Ainda em 1994, o GEA convidou Sandra Purgahn, presidente da Goodwill Industries of
Acadiana, de Louisiana, Estados Unidos, para ministrar os cursos introdutério e
avancado de EA, em Sdo Paulo e no Rio de Janeiro.

Em 1995, varios profissionais dessa area, como Maria Fernanda Prezia e Thais Carneiro
Campos, fizeram estagios e cursos sobre EA em Portugal e na Espanha. Em 1996,
Elyria Credidio e eu fizemos dois meses de estagio em programas de EA em unidades
da Goodwill Industries, na Louisiana e na Florida. Em 1997, a Associagdo Carpe Diem
iniciou o Programa de EA.

DESDE 2002: APOIO INSTITUCIONAL
CRESCENTE

Em 2002, iniciou-se o Programa de EA da Associacdo de Pais Banespianos de
Excepcionais (APABEX). Em 2005, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(MCTI) e o Instituto de Tecnologia Social (ITS Brasil) reconheceram o EA como uma
importante tecnologia social para o fortalecimento dessa metodologia no
Brasil.Ocorreram quatro agdes marcantes em trés anos: implantagdo do Programa de EA
na Associacdo Brasileira de Apoio e Desenvolvimento Social (ABADS) em 2006;
formacdo da Rede de EA (REA), em 2008; e realizagdo do Primeiro Encontro de EA ¢
do Primeiro Férum de EA, ambos organizados pela REA, em 2009.

Entre as acdes de EA em 2010, vale destacar o curso “Introducdo ao EA”, organizado
pela REA e ministrado por Alexandre Betti; a elaboragdo de um documento técnico
sobre a metodologia do EA, a pedido do ITS Brasil e escrito por Alexandre Betti e por
mim; a realizagdo do Primeiro Seminario Internacional “O EA no Brasil”, em Sao
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Paulo, pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdao Social (SECIS) do MCT],
em parceria com o ITS Brasil e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq); e a realizagdo do Seminario de EA, em Sao Paulo, pelo ITS
Brasil.

O Curso Internacional de EA foi organizado em 2011 em Sao Paulo pelo MCTI/SECIS
em parceria com a Universidade de Salamanca, o ITS Brasil e a Pontificia Universidade
Catolica (PUC) de Sao Paulo. Naquele ano, Alexandre Betti publicou o livro Emprego
Apoiado, o primeiro do género escrito por um especialista brasileiro (Editora Agbook).
O primeiro projeto do Brasil “Curso a Distancia sobre EA” foi elaborado pelo ITS
Brasil, em 2012.

Em 2013, vale destacar os seminarios “EA: um Novo Paradigma para as Institui¢des”,
do Instituto APAE DE SAO PAULO?, ¢ “EA e perspectivas atuais”, da ABADS; varias
acoes do ITS Brasil, como o curso a distancia sobre EA, o projeto de lei sobre “Politica
publica de EA” e o Segundo Seminario Internacional do EA, com o tema ‘“Por uma
politica publica de EA no Brasil”; por iniciativa da REA, foram intensificados os
estudos para a criagdo de uma organizagdo de ambito nacional para o emprego apoiado.
O ano de 2014 comegou com a publicagdo, em Sdo Paulo, do livro Emprego Apoiado:
uma leitura psicanalitica, de Flavio Gonzalez, Victor Martinez ¢ Antonio Scotton
(Editora Clube de Autores).

Quaisquer que sejam os numeros de consultores de EA, de empregados apoiados e de
instituigdes promotoras de EA, existentes no Brasil, sdo animadoras as perspectivas de
desenvolvimento da pratica do EA no Brasil, considerando os intercdmbios gerados por
entidades como: Rede de Emprego Apoiado, varias APAEs, Carpe Diem, Apabex,
Associacao Pepa e outras, além de empresas que ja praticam contratagdes via EA.

Atividades

1. Como se pdde perceber, a pratica do Emprego Apoiado — EA vem tomando
um espago cada vez maior no Brasil. Em sua opinido, esta forma de
empregabilidade da pessoa com deficiéncia ¢ possivel na realidade brasileira?
Converse com seus colegas, trocando informacdes.
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Nota dos Editores da Revista DI: a formagdo para o trabalho na APAE DESAO PAULO comegou, de modo documentado, em 1979.
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