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APRESENTAGAO

O Regimento Escolar € um instrumento fundamental para a organizagao
pedagodgica e administrativa das instituicdes escolares. Nele esta exposto o
compromisso dos profissionais que atuam na realidade escolar.

As peculiaridades da rede publica estadual de ensino e, em particular,
dos Estabelecimentos Prisionais de Ensino do Parana, corroborando para o
éxito do trabalho educativo, com o compromisso de oferecer uma educacao
que valorize a efetivagdo da aprendizagem do educando na modalidade da
Educacao de Jovens e Adultos.

O presente documento expressa o direito para jovens e adultos em
situacado de privacédo de liberdade como um direito humano subjetivo previsto
na legislacdo e faz parte da politica publica assumida para possibilitar a
reinsergao social dos encarcerados, garantindo a sua plena cidadania.

Paulo Afonso Schmidt
Secretario de Estado da Educagao
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INTRODUGAO

A educacédo em espagos de privacdo de liberdade tem como premissa
promover a reintegracao social e a aquisicdo de conhecimentos que permitam
aos encarcerados assegurar um futuro digno.

Dessa forma, as ag¢des de educagao no contexto prisional devem estar
fundamentadas na legislacdo educacional vigentes no Pais e na Lei de
Execucao Penal.

Devem atender as especificidades das diferentes etapas e modalidades
na qual o planejamento educacional nos estabelecimentos penais
contemplarao as atividades de educacdo formal, de educagdao nao formal e
formacgao profissional, bem como, da modalidade de educacéao a distancia, no
intuito de possibilitar a reintegragao social da pessoa em privacéo de liberdade.

Com esses dispositivos legais e reconhecendo que a educagao € um
dos requisitos para a reinsergao social dos encarcerados para que indiguem as
trajetérias educativas, na concretizagao do direito.

A efetivacdo dessa politica publica, nesse documento esta voltado
especificamente para os Estabelecimentos Penais do Parana, ofertando
Educacido de Jovens e Adultos na modalidade educagao a distancia, o qual é
um instrumento que norteia e encontra-se amparado na legislagao em vigor.

Eliane Terezinha Vieira Rocha
Superintendéncia da Educacao
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TiTULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - As disposicdes deste regimento aplicam-se aos individuos na condigao
de cumprimento de pena em unidades prisionais, 0s quais, porque estdo em
processo educacional, passam a ser denominados de educandos.

CAPITULO |
IDENTIFICAGAO, LOCALIZAGAO E MANTENEDORA.

Art. 2°- A/O
(nome da instituicdo de ensino no contexto prisional)

Situada (0)

(endereco)

Mantida (o) Governo do Estado do Parana.

CAPIiTULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3°- A/O

(nome da instituicdo de ensino no contexto prisional )

Tem a finalidade de efetivar o processo de apropriacdo do conhecimento,
respeitando os dispositivos Constitucionais Federal e Estadual, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n°® 9.394/96, Lei de Execucao
Penal Brasileira - Lei n°® 7.210/1984, Plano Nacional de Educagao - Lei n°
13.005/2014, Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria -
Resolugao n°® 14/94, Diretrizes Nacionais para oferta da Educagao para jovens
e adultos em situacao de privacao de liberdade nos estabelecimentos penais -
Resolugao n° 02/2010 e a Legislagao do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 4° - A instituicdo de ensino garante o principio democratico de igualdade de
condicbes de acesso e de permanéncia, de uma Educagdo Basica com
qualidade em suas diferentes etapas e modalidades de ensino, vedada
qualquer forma de discriminagao e segregacao.

Art. 5° - A instituicdo de ensino objetiva a implementacédo e acompanhamento
da Proposta Pedagdgico Curricular restrita aos estabelecimentos de ensino que
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ofertam educacdo de jovens e adultos sediados nas unidades do sistema
prisional.

Art. 6° - O Plano Estratégico de Educacédo no ambito do Sistema Prisional tem
a finalidade de ampliar e qualificar a oferta de educagdo na instituicdo de
ensino.

Art. 7° - A Educacgao de Jovens e Adultos ofertada aos privados de liberdade é
um direito humano subijetivo, previsto na legislagcéo internacional e brasileira e
faz parte da proposta de politica publica de execugédo penal com o objetivo de
possibilitar a reinsergdo social do apenado e, principalmente, garantir a sua
plena cidadania.

TiTULOII
ORGANIZAGAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 8° - O trabalho pedagodgico compreende todas as atividades tedrico—
praticas desenvolvidas pelos profissionais da instituicdo de ensino para a
realizacao do processo educativo escolar.

Art. 9°- A organizagdo democratica na elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Pedagdgico
Curricular para a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos nos
Estabelecimentos Penais do Parana, fundamenta-se no processo de
participacdo e corresponsabilidade do colegiado na tomada de decisGes
coletivas.

Art. 10 - A organizagao do trabalho pedagdgico nas instituicdes de ensino é
constituida pelo Conselho Escolar, equipe de diregcao, Conselho de Avaliacédo
da Educacao de Jovens e Adultos, equipe pedagdgica, equipe docente, equipe
de agente educacional |, agente educacional Il e agente penitenciario.

Art. 11 - A escolha do (a) diretor (a) do Centro Estadual de Educac&o de
Jovens e Adultos (CEEBJA) é efetuada em conjunto pela Secretaria de Estado
da Educacdo e Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos, em conformidade da lei, e a constituicdo de um 6rgdo maximo de
gestao colegiada, denominado de Conselho Escolar.
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Secao |
Do Conselho Escolar

Art. 12 - Gestao Escolar é o processo que rege o funcionamento da escola,
compreendendo tomada de decisao, planejamento, execucgao,
acompanhamento e avaliagdo das questbes administrativas e pedagdgicas,
efetivando o envolvimento do colegiado, no ambito da unidade escolar,
baseada na legislagdo em vigor e nas diretrizes pedagogicas administrativas
fixadas pela Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 13 - O Conselho Escolar € um 6rgao colegiado de natureza deliberativa,
consultiva e fiscal, ndo tendo carater politico-partidario, religioso, racial e nem
fins lucrativos, ndo sendo remunerados seus Dirigentes ou Conselheiros.

Art. 14 - As atribuicbes do Conselho Escolar serdo definidas em funcao das
condicbes reais da escola, da organicidade do proprio Conselho e das
competéncias dos profissionais em exercicio na unidade escolar da prisao.

Art. 15 - O Conselho Escolar € composto por representantes do colegiado e
representantes de cada segmento comprometido com a educagédo publica,
presentes na escola, sendo presidido por seu membro nato, o (a) diretor (a)
escolar.

Art. 16 - O Conselho Escolar podera eleger seu vice-presidente dentre os
membros que o compdem.

Art. 17 - O Conselho Escolar tem, como principal atribuigdo, aprovar e
acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta
Pedagogico Curricular para oferta de Educacdo de Jovens e Adultos nos
Estabelecimentos Penais do Parana.

Art. 18 - Os representantes do Conselho Escolar sdo escolhidos entre seus
pares, mediante processo eletivo, de cada segmento escolar, garantindo-se a
representatividade das etapas e modalidades de ensino.

Paragrafo Unico - As eleicoes dos membros do Conselho Escolar,
titulares e suplentes, realizar-se-d0 em reunido de cada segmento convocada
para este fim, para um mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se uma Unica
reeleicdo consecutiva.

Art. 19 - O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade
e da proporcionalidade, é constituido pelos seguintes conselheiros:
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I. Diretor (a);

Il. representante da equipe Pedagdgica;

lll. representante do Setor de Pedagogia do Estabelecimento Penal;
IV. representante da equipe Docente (professores);

V. representante da equipe dos Agentes Educacionais Il;

VI. representante da equipe dos Agentes Educacionais I;

VII. representante dos Agentes Penitenciarios.

Art. 20 - As atribuigdes dos Conselheiros Escolares serado definidas em fungao
das condigbes reais da instituicdo de ensino, da organizagdo do proprio
Conselho e das competéncias dos profissionais em exercicio na unidade
escolar.

Art. 21 - O Conselho Escolar é regido por Estatuto préprio, aprovado por 2/3
(dois tercos) de seus integrantes.

Art. 22 - Por se tratar de uma instituicdo de ensino, no contexto prisional, no
Conselho Escolar é excluida a representatividade dos pais e educandos.

Secao ll
Da Equipe de Diregao

Art. 23 - A diregédo escolar é composta pelo diretor (a) e diretor (a) auxiliar,
definidos em conjunto pela Secretaria de Estado da Educacgédo (SEED) e
Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos (SEJU),
conforme legislagao em vigor.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor garantir uma educagdo numa
perspectiva emancipatéria, tendo como horizonte a reinsercdo social, a
promogao da formagao humanizada e o resgate da cidadania.

Art. 24 - A funcédo de diretor (a), responsavel pela efetivacdo da gestéo
democratica, é a de assegurar o alcance dos objetivos educacionais definidos
no Projeto Politico Pedagogico e da Proposta Pedagdgico Curricular.

Art. 25 - Compete ao diretor(a):

I. cumprir e fazer cumprir a legislacédo em vigor;

Il. responsabilizar-se pelo patrimoénio publico escolar recebido no ato
da posse;

lll. coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementagdo do
Projeto Politico Pedagogico e da Proposta Pedagdgica Curricular para oferta
de Educagao de Jovens e Adultos;

IV. coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos
profissionais da educacéo;
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V. implementar a Proposta Pedagogica Curricular para a oferta de
Educacao de Jovens e Adultos;

VI. coordenar a elaboragdo do Plano de Acgao da instituicdo de
ensino e submeté-lo a aprovacao do Conselho Escolar;

VII. convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisoes tomadas coletivamente;

VIIl. elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua
responsabilidade, consultando o colegiado e colocando-os em edital publico;

IX. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a
aprovacao do Conselho Escolar e fixando-os em edital publico;

X. coordenar a implementacdo do Regimento Escolar, em
consonancia com a legislagdo em vigor, submetendo-o a apreciacdo do
Conselho Escolar e, apos encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagéo para
a devida aprovacéo;

XI. garantir o fluxo de informagdes na instituicdo de ensino e deste
com os orgaos da administracao estadual;

XIl. encaminhar aos orgaos competentes as propostas de
modificagdbes no ambiente escolar, quando necessarias, aprovadas pelo
Conselho Escolar;

XIll. deferir os requerimentos de matricula;

XIV. elaborar, juntamente com a equipe pedagdgica, o calendario
escolar, de acordo com as orientacdes da Secretaria de Estado da Educacao,
submeté-lo a apreciagdo do Conselho Escolar e encaminha-lo ao Nucleo
Regional de Educagéo para homologacgéo;

XV. acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho
docente e o cumprimento das reposi¢gdes da carga horaria, conteudos aos
discentes e estagios;

XVI. assegurar o cumprimento da carga-horaria, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos;

XVII. promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes
encarregadas de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de
natureza pedagodgico-administrativa no ambito escolar;

XVIII. propor a composi¢do da Comissdo de Remigédo pela Leitura
indicando um docente de Lingua Portuguesa e um Pedagogo;

XIX. propor a Secretaria de Estado da Educacgado, via Nucleo
Regional de Educagao, apdés aprovagao do Conselho Escolar, alteragdes na
oferta de ensino e abertura ou fechamento de cursos;

XX. participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e
encaminha-los ao Conselho Escolar para aprovacgéo;

XXI. presidir o Conselho de Avaliagdo, dando encaminhamento as
decisdes tomadas coletivamente;

XXIl. definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-
administrativa dos Agente Educacional | e Agente Educacional Il;
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XXIII. participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicao de
projetos a serem inseridos no Projeto Politico Pedagogico, da Proposta
Pedagogica Curricular para oferta de Educagao de Jovens e Adultos;

XXIV. cooperar com o cumprimento das orientacbes técnicas de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

XXV. assegurar a realizagdo do processo de avaliagao institucional
da instituicdo de ensino no contexto prisional;

XXVI. zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de educandos,
professores, funcionarios e familias;

XXVII. possibilitar a atuagcdo da Equipe Multidisciplinar no ambito
escolar referente a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais;

XXVIII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico — Em caso de impossibilidade de permanéncia dos
profissionais da educacdo no CEEBJA, em virtude de rebelido ou outro
impeditivo relevante justificado pela Diregdo do Estabelecimento Penal,
apresentar a Coordenacao de Educacdo e Qualificagdo Profissional/PDI —
Cidadania/SEJU proposta de reposicao de conteudos com atividades
pedagogicas aos educandos.

Art.26 - A gestdo da educacgdo no contexto prisional deve permitir parcerias
com outras areas de governo, universidades e organiza¢des da sociedade civil,
com vistas a formulagédo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas de estimulo a educac&o nas prisdes.

Art. 27 - Compete ao (a) diretor (a) auxiliar assessorar o (a) diretor (a) em todas
as suas atribui¢des e substitui-lo (a) na sua falta ou por algum impedimento.

Secao lll
Da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios.

Art. 28 - A Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) ou similar,
pessoa juridica de direito privado, € um 6rgdo de representagcdo dos Pais,
Mestres e Funcionarios da instituicado de ensino, sem carater politico partidario,
religioso, racial e sem fins lucrativos, ndo sendo remunerados 0s seus
dirigentes e conselheiros, sendo constituida por prazo determinado.

§ 1°- A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios é regida por
Estatuto proprio, aprovado em Assembleia Geral, convocada especificamente
para este fim e registrado em cartorio.

§ 2° - Na instituicdo de ensino é excluida a representatividade do
segmento dos Pais e Alunos na composigdo da APMF, uma vez que sé&o
impedidos legalmente.
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Secao IV
Do Conselho de Avaliacdo da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 29 - O Conselho de Avaliacdo da Educacido de Jovens e Adultos € um
orgao colegiado de natureza consultiva em assuntos didatico-pedagaogicos,
com atuacao dirigida a cada educando da instituicdo de ensino, tendo por
objetivo avaliar o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 30 - O Conselho de Avaliagdo da Educacao de Jovens e Adultos tem por
finalidade analisar os dados resultantes do processo de ensino-aprendizagem
dos educandos, constantes na Proposta Pedagdgica Curricular, propondo o
aperfeicoamento do mesmo, de tal forma que vise assegurar a apropriagao dos
conteudos estabelecidos.

Art. 31 - O Conselho de Avaliacdo da Educacdo de Jovens e Adultos sera
constituido pelos professores que ministram aulas nas disciplinas em que o
educando estd matriculado, pela equipe de professores, pedagogos e pelo
representante do Setor de Pedagogia do Estabelecimento Penal.

Art. 32 - O Conselho de Avaliagao da Educacéo de Jovens e Adultos reunir-se-
a sempre que um fato o exigir, e devera ser secretariado por um conselheiro
para esta finalidade, sendo lavrada ata, em livro préprio, para registro,
divulgagao ou comunicagao aos interessados.

Paragrafo Unico — A convocacdo para as reunibes sera feita com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sendo obrigatério o
comparecimento de todos os membros convocados.

Art. 33 - Compete ao Conselho de Avaliagdo da Educagdo de Jovens e
Adultos:

I. emitir parecer sobre assuntos referentes ao aproveitamento
pedagogico dos educandos, respondendo a consultas feitas pelo diretor, pela
equipe pedagdgica ou pelo educando interessado;

Il. analisar as informacgdes apresentadas pelos diversos professores
sobre cada educando quanto ao dominio dos conteudos, que afetem o
rendimento escolar na(s) disciplina(s) em curso;

lll. analisar o desempenho dos educandos e os encaminhamentos
metodoldgicos dos professores, face aos conteudos;

IV. propor medidas para melhoria do aproveitamento, integracéo e
relacionamento dos educandos e professores;
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V. estabelecer projetos viaveis de recuperagao de conteudos aos
educandos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica Curricular;

VI. opinar sobre os procedimentos a serem utilizados nas diversas
areas do conhecimento.

Secao V
Da Equipe Pedagogica

Art. 34 - A equipe pedagogica é responsavel pela coordenagdo, implantagao
das Diretrizes Curriculares definidas no Projeto Politico Pedagodgico, na
Proposta Pedagdgica Curricular e no Regimento Escolar, em consonancia com
a politica educacional e orientagdes emanadas da Secretaria de Estado da
Educacéo.

Art. 35 - A equipe pedagdgica € composta por professores com habilitagdo em
Pedagogia.

Art. 36 - Compete a equipe pedagdgica:

I. coordenar a elaboragao coletiva e acompanhar a efetivacdo do
Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Pedagdgico Curricular e seu do
Plano de Acao;

Il. orientar o colegiado na construgdo de um processo pedagogico,
em uma perspectiva democratica;

lll. participar e intervir, junto a direcdo, na organizagdo do trabalho
pedagdgico escolar, no sentido de realizar a fungao social e a especificidade da
educacgao escolar;

IV. coordenar a construgcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta
Pedagodgica Curricular da instituicio de ensino, a partir das politicas
educacionais da Secretaria de Estado da Educacdo e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais;

V. orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho
Docente junto ao colegiado de professores da instituigao de ensino;

VI. em caso da impossibilidade de permanéncia dos profissionais da
educacdo no CEEBJA em virtude de rebelido ou outro impeditivo relevante
justificado pela Direcdo do Estabelecimento Penal, o CEEBJA devera
apresentar a Coordenagao de Educacdo e Qualificagdo Profissional/PDI —
Cidadania/SEJU proposta de reposicdo de conteudos com atividades
pedagodgicas aos educandos;

VIIl. promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo
para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico,
visando a elaboracdo de propostas de intervencéo para a qualidade de ensino
para todos;
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VIII. participar da elaboragdo de projetos de formacao continuada
dos profissionais da instituicdo de ensino, que tenham como finalidade a
realizacao e o aprimoramento do trabalho pedagogico escolar;

IX. compor, quando indicado pelo diretor da instituicdo de ensino a
Comissao de Remicéao pela Leitura;

X. organizar, junto a direcdo da escola, a realizacdo do Conselho de
Avaliacao, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acao sobre o
trabalho pedagdgico desenvolvido na instituicdo de ensino;

XI. coordenar a elaboragao e acompanhar a efetivacdo de propostas
de intervencao decorrentes das decisdes do Conselho de Avaliacio;

XII. subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldégico do coletivo de
professores da instituicdo de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas
de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;

XIll. organizar a hora-atividade dos professores da instituicdo de
ensino, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho
pedagdgico;

XIV. proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de
forma a desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto ao
colegiado, com vistas a promover a aprendizagem de todos os educandos;

XV. coordenar o processo de elaboragdo e aprimoramento do
Regimento Escolar, garantindo a participagdo democratica de todo o colegiado;

XVI. participar do Conselho Escolar, quando representante do seu
segmento, subsidiando tedrica e metodologicamente as discussodes e reflexdes
acerca da organizagao e efetivagao do trabalho pedagdgico escolar;

XVIl. coordenar a elaboragdo de critérios para aquisi¢ao,
empréstimo e sele¢cao de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-
pedagdgico, a partir do Projeto Politico Pedagodgico, na Proposta Pedagdogico
Curricular;

XVIIl. participar da organizagdo pedagogica da biblioteca da
instituicdo de ensino, assim como do processo de aquisi¢ao de livros, revistas,
fomentando agbes e projetos de incentivo a leitura;

XIX. planejar com o colegiado os critérios pedagogicos de utilizag&o
dos espacos da biblioteca;

XX. coordenar, junto a diregéo, o processo de distribuigdo de aulas e
disciplinas, a partir de critérios legais, didatico-pedagdgicos do Projeto Politico
Pedagdgico e Proposta Pedagdgica Curricular;

XXI. acompanhar o processo de avaliagao institucional da instituicao
de ensino;

XXII. participar na elaboragédo do Regulamento de uso dos espagos
pedagogicos;

XXIIl. orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de
procedimentos didatico pedagdgicos referentes a avaliagdo processual e aos
processos de classificagcdo, reclassificagdo e aproveitamento de estudos,
conforme legislagao em vigor;
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XXIV. organizar e acompanhar, juntamente com a dire¢cdo, as
reposicdes de dias letivos, horas e conteudos aos educandos;

XXV. orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros
Registro de Classe e a Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia,
sendo esta especifica para Educacao de Jovens e Adultos;

XXVI. organizar registros de acompanhamento da vida escolar do
educando;

XXVIl. coordenar e acompanhar o processo de Avaliagcao
Educacional no contexto escolar, para os educandos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos servigos e apoios
especializados da Educacao Especial, se necessario;

XXVIIl. manter contato com os professores dos servigos e apoios
especializados aos educandos, publico-alvo da Educacado Especial com
deficiéncias deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, para intercambio de informagdes e trocas de
experiéncias, visando a articulagcdo do trabalho pedagodgico entre Educacéao
Especial e seus professores;

XXIX. orientar e acompanhar a elaboracédo dos guias de estudos dos
educandos, para cada disciplina, na modalidade Educagdo de Jovens e
Adultos;

XXX. atender as orientacbes contidas nos editais de abertura dos
Exames Estaduais e Nacionais de Certificacdo do Ensino Fundamental e Médio
para pessoas privadas de liberdade;

XXXI. assegurar a realizagdo do processo de avaliagao institucional
da instituicdo de ensino;

XXXII. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com colegas, educando e demais segmentos do colegiado;

XXXIII. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos educandos,
professores, funcionarios e familias;

XXXIV. elaborar seu plano de agao;

XXXV. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer
tratamento discriminatério em decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de
género, orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢do socio cultural;

XXXVI. viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do
educando nas aulas, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e aprendizagem,;

XXXVII. participar da equipe multidisciplinar da Educag&o das
Relagdes Etnico-Raciais, subsidiando professores, funcionarios e educandos;

XXXVIII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Secao VI
Das Coordenacgdes
Art. 37 - Na Educacéao de Jovens e Adultos, as coordenagdes autorizadas pela
Secretaria de Estado da Educagcdo que atendem as especificidades sao
compostas por:

I. Coordenagdo Geral de Acgbes Pedagodgicas Descentralizadas
(APED);
II. Coordenagao dos Exames Supletivos.

Art. 38 - Cabe a Coordenacao Geral:

I. receber e organizar as solicitagcbes de Acbes Pedagdgicas
Descentralizadas (APED);

Il. organizar os processos dessas agdes para analise pelo respectivo
Nucleo Regional de Educagéo;

[ll. elaborar os cronogramas de funcionamento de cada turma de
Acdes Pedagogicas Descentralizadas (APED);

IV. digitar os processos no sistema e encaminhar para justificativa da
diregao da instituicdo de ensino;

V. acompanhar o funcionamento de todas as turmas de Acgdes
Pedagdgicas Descentralizadas (APED), vinculadas a instituicao de ensino;

VI. acompanhar a matricula dos educandos e a sua insergédo no
Sistema;

VII. organizar a documentagao dos educandos para a matricula;

VIII. organizar as listas de frequéncia e de notas dos educandos;

IX. enviar material de apoio didatico para as turmas de Acdes
Pedagodgicas Descentralizadas (APED);

X. responder ao Nucleo Regional de Educagdo sobre o
funcionamento das turmas de A¢des Pedagdgicas Descentralizadas (APED);

XI. organizar o rodizio dos professores nas disciplinas ofertadas,
garantindo o atendimento aos educandos, de todas as turmas, por profissionais
habilitados;

XII. orientar e acompanhar o cumprimento das atividades a serem
realizadas durante as horas-atividades dos professores;

XIlIl. realizar reunides periddicas de estudo que promovam a troca de
experiéncias e a avaliagao do processo ensino e aprendizagem;

XIV. conhecer e fazer cumprir a legislagao vigente;

XV. prestar a diregao, a equipe pedagdgica da instituicdo de ensino
e ao Nucleo Regional de Educagdo, quando solicitado, quaisquer
esclarecimentos sobre a realizagdo da escolarizagdo pelas Acbes
Pedagogicas Descentralizadas (APED), sob sua coordenagao;
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XVI. realizar a avaliagao institucional conforme orientacdo da
Secretaria de Estado da Educacéo;

XVII. zelar pelo sigilo de informacbdes pessoais dos educandos,
professores, funcionarios e familias;

XVIII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico — As Acdes Pedagdgicas Descentralizadas (APED),
serdo efetivadas somente em Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados — APAC, prisdes, cadeias ou naqueles espagos onde nao haja
oferta de escolarizagao para jovens e adultos privados de liberdade.

Art. 39 - Cabe a Coordenacado de Exames Supletivos:

I. tomar conhecimento do Edital de Exames Nacionais;

Il. coordenar e acompanhar Ac¢des Pedagdgicas Descentralizadas,
Exames Supletivos (APED) e Exames Nacionais ( Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) e Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM)), na modalidade Educagédo de Jovens e
Adultos para pessoas privadas de liberdade;

lll. fazer as inscrigbes dos candidatos, conforme datas determinadas
no edital;

IV. verificar o numero minimo de candidatos inscritos para que os
Exames possam ser realizados;

V. digitar, no Sistema, a inscricdo dos candidatos;

VI. conferir a insergéo das inscrigdes dos candidatos no Sistema por
meio da emissao de Relatorio de Inscritos;

VII. solicitar credenciamento de outros espacos escolares, quando
necessario, para realizacao dos Exames;

VIII. solicitar a Secretaria de Estado da Educacdo, via Nducleo
Regional de Educacdo, as provas em Braille e as ampliadas das etapas a
serem realizadas, quando for o caso;

IX. solicitar a Secretaria de Estado da Educacdo, via Nucleo
Regional de Educacédo, autorizagdo para a realizagdo de quaisquer bancas
especiais;

X. comunicar ao Nucleo Regional de Educagdo todos os
procedimentos tomados para realizacao dos Exames;

Xl. receber os materiais dos Exames Supletivos nos Nucleo
Regional de Educacéo;

XII. capacitar a(s) equipe(s) de trabalho da instituicdo de ensino para
a realizacdo dos Exames Supletivos, quanto ao cumprimento dos
procedimentos;

XlIll. acompanhar a aplicagao das provas, para que transcorram com
segurancga e tranquilidade, em conformidade com os procedimentos inerentes
aos Exames;
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XIV. divulgar as Atas de resultado;

XV. participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da
Secretaria de Estado da Educacéo;

XVI. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de educandos,
professores, funcionarios e familias;

XVII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secao VIl
Do Estagio Nao Obrigatorio

Art. 40 - O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagcdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o Ensino Fundamental — Fase Il e o
Ensino Médio, na modalidade da Educacao de Jovens e Adultos.

§ 1° - O estagio nao obrigatério € aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 2° - Definido no Projeto Politico Pedagogico da modalidade de
ensino, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 3° - Visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 41 - O estagio como procedimento didatico-pedagodgico e ato educativo, é
essencialmente uma atividade curricular de competéncia da instituicdo de
ensino, que deve integrar a Proposta Pedagogico Curricular e os instrumentos
de planejamento curricular, devendo ser planejado, executado e avaliado em
conformidade com os objetivos propostos.

§ 1° - A concepgao do estagio como atividade curricular e ato
educativo intencional implica a necessaria orientagdo e supervisdo do mesmo
por parte da instituicdo de ensino, por profissional especialmente designado,
respeitando-se a proporgdo exigida entre estagiarios e orientador, em
decorréncia da natureza da ocupacéo.

§ 2° - O estagio deve ser realizado ao longo do curso, permeando o
desenvolvimento dos diversos componentes curriculares e nao deve ser etapa
desvinculada do curriculo.

Art. 42 - Cabe a instituicio de ensino zelar para que os estagios sejam
realizados em locais que tenham efetivas condi¢des de proporcionar aos
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alunos estagiarios experiéncias profissionais, ou de desenvolvimento
sociocultural ou cientifico, pela participacdo em situacdes reais de vida e de
trabalho no seu meio.

§ 1° - Serdo de responsabilidade da instituicdo de ensino a
orientagdo e o preparo de seus educandos para que 0s mesmos apresentem
condicdes minimas de competéncia pessoal, social e profissional, que lhes
permitam a obtengao de resultados positivos desse ato educativo.

§ 2° - Os estagiarios com deficiéncia terdo o direito a servigos de
apoio de profissionais da educacgéo especial e de profissionais da area objeto
do estagio.

Art. 43 - A carga horaria, duragéo e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo
estagiario, devem ser compativeis com a jornada escolar do educando,
definidas de comum acordo entre a instituigdo de ensino, a parte concedente
de estagio e o estagiario ou seu representante legal, de forma a nao prejudicar
suas atividades escolares, respeitada a legislagdo em vigor.

§ 1° - A carga horaria do estagio profissional supervisionado nao
podera exceder a jornada diaria de 6 (seis) horas, perfazendo 30 (trinta) horas
semanais.

§ 2° - A carga horaria do estagio supervisionado de educando do
ensino meédio, de natureza nao profissional, ndo podera exceder a jornada
diaria de 4 (quatro) horas, perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

§ 3° - A carga horaria destinada ao estagio sera acrescida aos
minimos exigidos para os respectivos cursos e devera ser devidamente
registrada nos histéricos e demais documentos escolares dos alunos.

Art. 44 - Os estagios supervisionados que apresentem duragao prevista igual
ou superior a 01 (um) ano deverao contemplar a existéncia de periodo de
recesso, proporcional ao tempo de atividade, preferencialmente, concedido
juntamente com as férias escolares.

Art. 45 - O estagio nao obrigatdrio nao interfere na aprovagéao ou na reprovagao
do educando e ndo é computado como componente curricular.

Art. 46 - A duragdo do estagio nao obrigatorio, contratado com a mesma
instituicdo concedente, n&o podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia.
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Secao VIII
Da Equipe Docente

Art. 47 - A equipe docente € constituida de professores regentes, devidamente
habilitados.

Art. 48 - Compete aos docentes:

|. participar da elaboracdo, implementagéo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico, da Proposta Pedagogico Curricular, construido de forma
coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

Il. elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagodgico
Curricular, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais;

Ill. compor, quando indicado pelo diretor da instituigdo de ensino, a
Comissao de Remicéao pela Leitura;

IV. participar do processo de escolha, juntamente com a equipe
pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico, na Proposta Pedagogica;

V. elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

VI. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
apreenséao critica do conhecimento, pelo educando;

VII. proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria aos
educandos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do educando;

VIII. proceder a avaliacédo continua, processual e abrangente dos
educandos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacao,
com mediacdo a educacao a distancia: avaliagao investigativa ou diagnéstica,
continua, sistematica, abrangente, permanente, previstas na Proposta
Pedagdgico Curricular;

IX. promover o processo de recuperagao concomitante de estudos
ao processo de ensino-aprendizagem, considerando a apropriacdo dos
conhecimentos basicos para os educandos, estabelecendo estratégias
diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

X. participar do processo de avaliagdo educacional no contexto
escolar dos educandos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagao e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificacao de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
aos servigos e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

XI. participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho
e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem;
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Xll. participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

XIll. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer
tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de
género, orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do socio cultural , entre
outras;

XIV. viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do
educando na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade, a pluralidade
cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e
aprendizagem;

XV. estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura,
pesquisa e criacao artistica;

XVI. participar ativamente dos Conselhos de Avaliagédo, na busca de
alternativas pedagodgicas que visem ao aprimoramento do processo
educacional, responsabilizando-se pelas informacbes prestadas e decisdes
tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;

XVII. propiciar ao educando a formagéao ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania;

XVIIl. zelar pela frequéncia do educando na instituicido de ensino
comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;

XIX. cumprir o calendario escolar, quanto a carga-horaria, horas-aula
e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional,

XX. cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a
estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da
equipe pedagodgica, conforme determinacbes da Secretaria de Estado da
Educacéao;

XXI. manter atualizados os Registros de Classe, conforme
orientagao da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis
na instituicdo de ensino;

XXII. participar do planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagao da instituicdo de ensino com o colegiado;

XXIIl. desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo
para o desenvolvimento do processo educativo;

XXIV. participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicao de
projetos Programas a serem inseridos no Projeto Politico Pedagdgico, na
Proposta Pedagdgico Curricular I,

XXV. comparecer a instituicdo de ensino nas horas de trabalho
ordinarias que |Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXVI. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos educandos,
professores, funcionarios e familias;

XXVII. participar da avaliagao institucional, conforme orientagéo da
Secretaria de Estado da Educacéo;
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XXVIII. trabalhar a tematica da Educacdo das Relacdes Etico
Raciais e para a o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

XXIX. utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-
pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de
ensino adequada a aprendizagem de cada jovem, adulto e idoso;

XXX. atuar na instituicdo de ensino, nas organizagdes coletiva e
individual, como também nas Ac¢des Pedagdgicas Descentralizadas (APED),
autorizadas pela Secretaria de Estado da Educacéo;

XXXI. participar da aplicagdo dos Exames Supletivos autorizados
pela Secretaria de Estado da Educacdo, quando docente da Educacao de
Jovens e Adultos nas instituicdo de ensino;

XXXII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 49 - O tutor é um professor com formagao especifica na area de
conhecimento e em educagao a distancia que orienta o processo de ensino
aprendizagem do educando, sendo sua fungao a de garantir a articulagao entre
as informagbes e os conhecimentos veiculados pelos diferentes meios e a
consecugao dos objetivos propostos para o curso ou programa, cabendo:

I. na fase de planejamento, participar e discutir com o professor tutor
sobre os conteudos a serem trabalhados no curso, o material de apoio didatico
a ser utilizado e o sistema de acompanhamento dos educandos, devendo
conhecer detalhes de todo o sistema que dara suporte aos educandos;

Il. na fase de desenvolvimento do curso, estimular, motivar e orientar
os educandos, dando-lhes suporte técnico e didatico em relagcdo a
compreensao e adaptaciao a esta modalidade de ensino;

lll. o registro de todo o processo de acompanhamento aos
educandos sob sua orientagdo, informando ao professor tutor sobre a
necessidade de textos complementares de apoio, ndo previsto no material de
apoio didatico, quando detectada dificuldade de aprendizagem, desencadear
acdes para garantir a formagado continuada dos profissionais engajados no
processo educacional.

Art. 50 - Para atuar na Educacao a distancia, o professor além de possuir
habilitagao especifica deve ter condi¢des de:

|. estabelecer os fundamentos tedricos do projeto;

Il. selecionar e preparar todo o conteudo curricular articulado a
procedimentos e atividades pedagdgicas, inclusive interdisciplinares;

lll. identificar os objetivos referentes as competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes;

IV. definir bibliografia, videografia, iconografia, audiografia, basicas e
complementares;
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V. elaborar textos para programas a distancia;

V1. apreciar avaliativamente o material didatico antes e depois de ser
impresso, video gravado, audio gravado, etc., indicando corregbes e
aperfeicoamentos;

VIl. motivar, orientar, acompanhar e avaliar os alunos;

VIIl. auto avaliar-se continuamente como profissional participante do
coletivo de um projeto de curso ou programa a distancia;

IX. fornecer informagdes aos gestores e outros membros da equipe
no sentido de aprimorar continuamente o processo.

X. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secao IX
Agente Educacional Il

Art. 51 - O Agente Educacional Il, profissional que pode desempenhar suas
fungdes, atuando nas areas de concentragdo: administracdo escolar e
operacao de multimeios escolares.

Art. 52 - O Agente Educacional Il que atua na secretaria da instituicao de
ensino é indicado pela diregdo e designado por Ato Oficial, conforme normas
da Secretaria de Estado da Educacao.

Paragrafo Unico — O servico da secretaria é coordenado e
supervisionado pela diregao.

Art. 53 - Compete a(o) Agente Educacional Il, que desempenha suas fungdes
na secretaria da instituicdo de ensino:

I. conhecer o Projeto Politico Pedagdgico, a Proposta Pedagdgico
Curricular;

IIl. cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢gdes normativas
emanadas da Secretaria de Estado da Educagao, que regem o registro escolar
do educando e a vida legal da instituicdo de ensino;

. receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada;

IV. organizar e manter atualizados a coletanea de legislacédo,
resolucdes, instrucdbes normativas, ordens de servigo, oficios e demais
documentos;

V. efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a
matricula, transferéncia e conclusao de curso;

VI. elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes;

VII. encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos
que devem ser assinados;
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VIIl. organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e
conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da
identidade e da regularidade da vida escolar do educando e da autenticidade
dos documentos escolares;

IX. responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentagao
escolar do educando, respondendo por qualquer irregularidade;

X. manter atualizados os registros escolares dos educandos no
sistema informatizado;

XI. organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da
vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

XII. atender o colegiado, na area de sua competéncia, prestando
informacdes e orientagbes sobre a legislacdo vigente e a organizagdo e
funcionamento da instituicdo de ensino;

Xlll. zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
equipamentos da secretaria;

XIV. orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro
Registro de Classe e/ou Ficha Individual de Registro de Notas e Frequéncia
com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos educandos ;

XV. cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do educando referente
a documentacdo comprobatéria, de adaptacado, aproveitamento de estudos,
progressao parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizagdo de vida
escolar;

XVI. organizar o Livro Ponto de professores e funcionarios,
encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario proprio;

XVII. secretariar os Conselhos de Avaliagao e reunides, redigindo as
respectivas Atas;

XVIII. conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos
recebidos;

XIX. comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que
venha ocorrer na secretaria da instituicdo de ensino;

XX. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado,
ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢cdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcao;

XXI. fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria
escolar, quando solicitado;

XXII. participar da avaliagao institucional da instituicdo de ensino,
conforme orientacdes da Secretaria de Estado da Educacéo;

XXIII.  zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias;

XXIV. participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e
exercer as especificas da sua funcao;

XXV. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Art. 54 - Compete ao Agente Educacional Il que desempenha sua funcao na
biblioteca da instituicido de ensino:

I. cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca,
assegurando organizacao e funcionamento;

Il. atender o colegiado, disponibilizando e controlando o empréstimo
de livros, de acordo com Regulamento proprio;

[ll. auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura previstos na
Proposta Pedagogico Curricular;

IV. auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis,
videos, DVDs, entre outros;

V. encaminhar a diregao sugestao de atualizacdo do acervo, a partir
das necessidades indicadas pelos usuarios;

V1. zelar pela preservagao, conservacao e restauro do acervo;

VII. registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que
necessario;

VIIl. receber, organizar e controlar o material de consumo e
equipamentos da biblioteca;

IX. manusear e operar adequadamente o0s equipamentos e
materiais, zelando pela sua manutencao;

X. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado,
ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcao;

XI. auxiliar na distribuigdo e recolhimento do livro didatico;

Xll. participar da avaliacdo institucional da instituicdo de ensino,
conforme orientagdes da Secretaria de Estado da Educacao;

XIll. zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de educandos,
professores, funcionarios e familias;

XIV. exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento
Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua funcao.

XV. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 55 - Compete ao Agente Educacional Il, indicado pela diregdo para
desempenhar sua fungdo na operagdo de multimeios escolares, bem como no
laboratorio da instituicdo de ensino:

I. auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de
manuseio de materiais de multimeios escolares e equipamentos de informatica;

II. preparar e disponibilizar os equipamentos de informatica
necessarios para a realizagao de atividades praticas de ensino no laboratorio;

[ll. assistir aos professores na utilizagcdo dos materiais de multimeios
escolares;

IV. zelar pela manutengéo, limpeza e seguranga dos equipamentos;

V. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado,
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ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao

aprimoramento profissional de sua funcao;
VI. receber, organizar e controlar o material de consumo e

equipamentos do laboratério de Informatica;

VII. participar da avaliagdo institucional da instituicdo de ensino,
conforme orienta¢des da Secretaria de Estado da Educacéo;

VIIl. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias;

IX. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com educandos e com os demais segmentos do colegiado;

X. exercer as atribuicbes especificas de sua fungdo e, quando
necessario, participar e auxiliar nas demais atribuicbes, correlatos a sua
funcdo, conforme regulamenta o Regimento Escolar;

XI. participar da Equipe Multidisciplinar;

XII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secao X
Agente Educacional |

Art. 56 - O Agente Educacional |, profissional que pode desempenhar suas
funcbes, atuando nas areas de concentragdo: manutencdo de infraestrutura
escolar e preservagado do meio ambiente e da alimentacao escolar.

Art. 57 - O Agente Educacional | é coordenado e supervisionado pela dire¢cao
da instituicao de ensino.

Art. 58 - Compete ao Agente Educacional I:

I. zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislagao sanitaria vigente;

II. utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a
direcdo, com antecedéncia, a necessidade de reposi¢cao dos produtos;

lll. zelar pela conservagdo do patriménio escolar, comunicando
qualquer irregularidade a dire¢ao;

IV. auxiliar nos servigos correlatos a sua fungao, participando das
diversas atividades escolares;

V. cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas
previstas, respeitado o seu periodo de férias;

VI. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado
ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢cdo, visando ao
aprimoramento profissional;

VIl. coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino,
dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

VIII. participar da avaliagao institucional, conforme orientagdes da
Secretaria de Estado da Educacéo;
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IX. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos educandos,
professores, funcionarios e familias;

X. exercer as demais atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar
€ aquelas que concernem a especificidade de sua funcao;

XI. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 59 - Sao atribuicbes do Agente Educacional | que atua na alimentagao
escolar da instituicdo de ensino:

I. zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instala¢des e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislagao sanitaria em vigor;

Il. selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando
padroes de qualidade nutricional;

lll. servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de
higiene e seguranga;

IV. informar ao diretor da instituicdo de ensino da necessidade de
reposi¢cao do estoque da merenda escolar;

V. conservar o local de preparagdao, manuseio e armazenamento da
merenda escolar, conforme legislagao sanitaria em vigor;

VI. zelar pela organizagdo e limpeza da cozinha e do depdsito da
merenda escolar;

VIl. receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido
para a cozinha e da merenda escolar;

VIIl. cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas
previstas, respeitado o seu periodo de férias;

IX. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado
ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢cdo, visando ao
aprimoramento profissional;

X. auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre que
se fizer necessario;

XI. respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes,
aparelhos de preparagdo ou manipulagcdo de géneros alimenticios e de
refrigeragao;

XIl. participar da avaliagédo institucional, conforme orientagbes da
Secretaria de Estado da Educacéo;

XIll. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos educandos,
professores, funcionarios e familias;

XIV. participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e
exercer as especificas da sua fungao;

XV. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Secao Xl
Agente Penitenciario

Art. 60 - A atribuicdo do Agente Penitenciario é efetuar e manter a seguranca
interna no estabelecimento penal e na instituicdo de ensino no contexto
prisional em que atua, bem como, manter disciplina, vigilancia, fiscalizacao,
inspecado e acompanhamento dos apenados, zelando pela ordem e seguranga
de todos os envolvidos.

Art. 61 - Em consonancia com o Perfil Profissiografico do cargo de Agente
Penitenciario, que atua na comissdo do Conselho Escolar representando seu
segmento, é discutir, formular e avaliar internamente as propostas apreciadas
nas reunides, além de expressar as posi¢coes de seus pares, divulgando suas
decisdes junto ao Conselho Escolar.

CAPIiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA

Art. 62 - A organizacdo didatico pedagogica é entendida como o conjunto de
decisbes coletivas, necessarias a realizacdo das atividades escolares, para
garantir o processo pedagogico da instituicdo de ensino.

Art. 63 - A organizacdo didatico pedagdgica é constituida pelos seguintes
componentes:

|. etapas e modalidades de ensino da Educacéo Basica;

Il. fins e objetivos da Educagédo Basica em cada nivel e modalidade
de ensino;

[ll. organizagao curricular, estrutura e funcionamento;

IV. matricula;

V. processo de classificagao;

VI. processo de reclassificagao;

VII. transferéncia;

IX. frequéncia;

X. avaliacdo, da recuperacgao de estudos e da promocéo;

XI. aproveitamento de estudos;

Xll. adaptacgao;

XIIl. revalidagéo e equivaléncia;

XIV. regularizagao da vida escolar;

XV. calendario escolar;

XVI. registros e arquivos escolares;

XVII. eliminacao de documentos escolares;

XVIII. avaliagao institucional,

XIX. espagos pedagogicos.



36

Secao |
Das Etapas e Modalidades de Ensino da Educacgao Basica

Art. 64 — A instituicao de ensino oferta:

|. Educacao de Jovens e Adultos: Ensino Fundamental — Fase l e ll e
Ensino Médio, organizada nas formas Presencial e Presencial combinada com
momentos a Distancia;

Il. Acgbes Pedagdgicas Descentralizadas (APED) turmas de
educandos em privacao de liberdade.

Secao ll
Dos Fins e Objetivos da Educagao Basica de
Cada Etapa e Modalidade de Ensino

Art. 65 - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

l. igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

lll. pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V. garantia de padrao de qualidade;

V1. valorizagao da experiéncia extraescolar;

VII. vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

VIII. consideragdo com a diversidade étnico-racial.

Art. 66 - A educacdo basica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagao comum indispensavel para o exercicio da cidadania
e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 67 - A modalidade de Educagao de Jovens e Adultos organizada de forma
presencial combinada com educacido a distancia, visa a mediacdo didatico-
pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem, com a utilizagdo da
midia impressa e das tecnologias de informagdo e comunicagdo, com
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou
tempos diversas.

Art. 68 - A educacao a distancia como modalidade educacional caracteriza-se
pela mediagao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacado de meios e tecnologias de informacédo e comunicacao,
com educandos e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos.
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Art. 69 - As acgdes de educacdo no contexto prisional sdo calcadas na

Legislagdo Educacional vigente no Pais e na Lei de Execug¢ao Penal Brasileira,

devendo atender as especificidades das diferentes etapas e modalidades de
educacao.

Art. 70 - A oferta de educacéao deve:

|. estar associada as agdes de fomento a leitura e a implementagao
ou recuperagcdo de bibliotecas para atender a populagdo carceraria e aos
profissionais que trabalham na instituicao de ensino;

Il. promover, sempre que possivel, o envolvimento do colegiado e
dos familiares do(a)s preso(a)s e internado(a)s e prever atendimento
diferenciado para contemplar as especificidades de cada regime, atentando-se
para as questdes de inclusdo, acessibilidade, género, etnia, credo, idade e
condicdo social da populacéo atendida;

lll. organizar a oferta do ensino de modo a atender a mobilidade da
populagao carceraria.

Art. 71 - A oferta da Educacédo Basica, na modalidade Educacédo de Jovens e
Adultos, baseia se nos seguintes fins e objetivos:

| - Garantir a educacdo aqueles que n&o tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade proépria;

Il - Assegurar a gratuidade da educacédo aqueles que nédo puderam
efetuar os estudos na idade regular e promover oportunidades educacionais
apropriadas, considerando as caracteristicas do educando, seus interesses,
condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e exames;

Il - Viabilizar e estimular o acesso e permanéncia do educando nos
espagos escolares da instituicdo de ensino, mediante agdes integradas e
complementares entre si;

IV - Oportunizar o acesso aos Exames Supletivos, que
compreendem a base nacional comum do curriculo dos cursos do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, habilitando o examinando ao prosseguimento ou
conclusao dos estudos, conforme legislacbes vigentes relativas a idade de
acesso, 15 (quinze) anos para o Ensino Fundamental e 18 (dezoito) anos para
o Ensino Médio.
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Secao lll
Da Organizacgédo Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 72 - A organizagdo do trabalho pedagodgico em todas as etapas e
modalidades de ensino seguem as orientagdes expressas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais.

Art. 73 - Os conteudos curriculares na Educacao Basica observam:

I. difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos
humanos e deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e a ordem
democratica,;

. respeito a diversidade;

lll. orientag&o para o trabalho.

Art. 74 - As disciplinas e os conteudos e componentes curriculares estao
organizados na Proposta Pedagdgico Curricular inclusa no Projeto Politico
Pedagogico da instituicdo de ensino e encontram-se em conformidade com as
Diretrizes Nacionais e Estaduais.

Art. 75 — A instituicdo de ensino oferta o Ensino Fundamental Fase | presencial.

I. Fase | (anos iniciais) com o minimo de 1200 (mil e duzentas) horas
divididas em duas etapas de duragao.

a) 12 etapa—corresponde aos 1°, 2° e 3° anos; com carga horaria
total de 720 (setecentos e vinte) horas.

b) 22 etapa—corresponde ao 4° e 5° anos, com carga horaria total de
480 (quatrocentos e oitenta) horas.

II. A Matriz Curricular do Ensino Fundamental Fase | é organizada
em 03 (trés) Areas de Conhecimentos, compreendendo as disciplinas de
Lingua Portuguesa, Matematica e Estudos da Sociedade e da Natureza.

Art. 76 — A instituicdo de ensino oferta o Ensino Fundamental - Fase Il
presencial.

I. Fase Il (anos finais) com o minimo de 1.600 (mil e seiscentas)
horas e Matriz Curricular organizada por disciplinas;

Il. as disciplinas que compéem a Matriz Curricular: Arte, Ciéncias,
Educacado Fisica, Ensino Religioso, Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés, Geografia, Historia, Matematica;
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a) Ensino Religioso, disciplina integrante da Matriz Curricular, mas
com matricula facultativa para o educando;

b) Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Prevencgao
ao Uso Indevido de Drogas, Sexualidade Humana, Educagdo Ambientais
trabalhadas como tematicas nas disciplinas ao longo do ano letivo;

c) conteudos de Histéria do Parana na disciplina de Historia.

Art. 77 - A instituicdo de ensino oferta o Ensino Médio na organizagao curricular
presencial.

I. Ensino Médio, com 1.200 (mil e duzentas) horas com Matriz
Curricular organizada por disciplina;

Il. disciplinas que compdem a Matriz Curricular: Arte, Biologia,
Educacao Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica, Sociologia,
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhola.

a) Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Prevencgao
ao Uso Indevido de Drogas, Sexualidade Humana, Educacdo Ambiental
trabalhadas como tematicas nas disciplinas ao longo do ano letivo;

b) conteudos de Histdria do Parana na disciplina de Historia.

Art. 78 — A instituicdo de ensino oferta o Ensino Fundamental Fase Il na forma
presencial combinada com momentos a distancia.

I. Fase Il (anos finais) com o minimo de 1.600 (mil e seiscentas)
horas e Matriz Curricular organizada por disciplinas.

a) Lingua Portuguesa e Matematica, com carga horaria de 280
(duzentas e oitenta) horas em cada disciplina, na forma presencial
compreendera 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
20% (vinte por cento) da carga-horaria, na forma EAD compreendera
respectivamente, 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
80% (oitenta por cento) da carga-horaria;

b) Historia, Geografia, Ciéncias, Lingua Estrangeira Moderna —
Inglés, com carga horaria de 213 (duzentas e treze) horas em cada disciplina
na forma presencial compreendera 75% (setenta e cinco por cento), 50%
(cinquenta por cento) e 20% (vinte por cento) da carga-horaria, na forma EAD
compreendera respectivamente, 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta
por cento) e 80% (oitenta por cento) da carga-horaria;

c) Arte, Educagdo Fisica, com carga horaria de 94 (noventa e
quatro) horas em cada disciplina, na forma presencial compreendera 75%
(setenta e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 20% (vinte por cento)
da carga-horaria, na forma EAD compreendera respectivamente, 25% (vinte e
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cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 80% (oitenta por cento) da carga-
horaria;

d) Ensino Religioso, com carga horaria de 10 (dez) horas, na forma
presencial compreendera 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cinquenta por
cento) e 20% (vinte por cento) da carga-horaria, na forma EAD compreendera
respectivamente, 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
80% (oitenta por cento) da carga-horaria;

e) Ensino Religioso, disciplina integrante da Matriz Curricular, mas
com matricula facultativa para o educando;

f) Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Prevencgéo
ao Uso Indevido de Drogas, Sexualidade Humana, Educacdo Ambiental
trabalhadas como tematicas nas disciplinas ao longo do ano letivo;

g) conteudos de Histéria do Parana na disciplina de Historia.

Art. 79 — A instituicdo de ensino oferta os cursos Ensino Médio na forma
presencial combinada com momentos a distancia.

I. O Ensino Médio com o minimo de 1.200 (mil e duzentas) horas e
Matriz Curricular organizada por disciplinas, sendo:

a) Lingua Portuguesa e Matematica com carga horaria de 174 (cento
e setenta e quatro) horas em cada disciplina, na forma presencial
compreendera 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
20% (vinte por cento) da carga-horaria, na forma EAD compreendera
respectivamente, 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
80% (oitenta por cento) da carga-horaria;

b) Biologia, Fisica, Geografia, Historia, Quimica, Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés, Lingua Estrangeira Moderna — Espanhola, com carga horaria
de 106 (cento e seis) horas em cada disciplina, na forma presencial
compreendera 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
20% (vinte por cento) da carga-horaria, na forma EAD compreendera
respectivamente, 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
80% (oitenta por cento) da carga-horaria;

c) Arte, Educacéo Fisica, Filosofia, Sociologia com carga horaria de
54 (cinquenta e quatro) horas em cada disciplina, na forma presencial
compreendera 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
20% (vinte por cento) da carga-horaria, na forma EAD compreendera
respectivamente, 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
80% (oitenta por cento) da carga-horaria;

d) Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Prevencao
ao Uso Indevido de Drogas, Sexualidade Humana, Educagdo Ambiental
trabalhada como tematicas nas disciplinas ao longo do ano letivo;

e) conteudos de Historia do Parana na disciplina de Historia.
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Art. 80 - Com a finalidade de atender as disposi¢cdes contidas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional — Lei n® 9.394/1996, em seus artigos
37 e 38, paragrafo 1°, incisos | e I, na Deliberagao n° 05/2010, de 03/12/2010,
do Conselho Estadual de Educacédo do Parana, em seus Artigos 4° e 5° e nas
Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos do Parana serao
ofertados nas instituicbes de ensino, que atendem nas unidades penais do
Estado, Exames Supletivos para conclusao do Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

Art. 81 — A instituicdo de ensino ofertara os Exames Supletivos, quando
credenciado pela Secretaria de Estado da Educacdo, que compreenderao a
Base Nacional Comum do curriculo, habilitando o prosseguimento de estudos.

§ 1°- Os Exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

a) para a conclusdo do Ensino Fundamental, aos maiores de quinze
anos;

b) para a conclusdo do Ensino Médio, aos maiores de dezoito anos.

§ 2°- Os critérios utilizados para a aplicagdo dos Exames seguirdo
as normas complementares emanadas pelo Conselho Estadual de Educacao e
instrucdes da Secretaria do Estado da Educacéo.

Art. 82 — A instituicao de ensino ofertara os Exames Nacionais de Certificagao
de Ensino Fundamental e Médio para os educandos privados de liberdade.

Art. 83 — Para fins de remicao da pena pela leitura, o educando em privagao de
liberdade, alfabetizado podera escolher apenas uma obra literaria, a cada trinta
dias, dentre os titulos selecionados para a leitura e elaboragdo de um relatorio
ou resenha.

Art. 84 - O relatério de leitura ou a resenha deverd ser elaborado
individualmente, de forma presencial, em local adequado, providenciado pela
Direcdo da instituicdo de ensino, e perante professor de lingua portuguesa.

Art. 85 - Sera utilizada a nota 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero),
sendo considerado aprovado o relatério de leitura ou a resenha que atingir a
nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero)

Art. 86 - Um cronograma mensal sera elaborado na instituicdo de ensino
definindo as datas das atividades relacionadas a leitura e a elaboracdo de
relatorios de leitura e resenhas.



42

Art. 87 - A organizagao da Proposta Pedagdgico Curricular tem como base as
normas e Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais, observando o principio
da flexibilizacdo e garantindo o atendimento pedagdgico especializado para
atender as necessidades educacionais especiais de seus educandos.

Art. 88 — A instituicdo de ensino em consonadncia com as orientagdes da
Secretaria de Estado da Educagdo, oportunizara o estagio ndo obrigatério,
como atividade opcional, desenvolvido no ambiente de trabalho.

Secao IV
Da Matricula

Subsecao |
Matricula de Ingresso

Art. 89 - A matricula € o ato formal que vincula o educando a instituicdo de
ensino, conferindo-lhe a condi¢do de educando.

Art. 90 - Ao educando nao vinculado a qualquer instituicdo de ensino assegura-
se a possibilidade de matricula em qualquer tempo, desde que se submeta a
processo de classificagdo, aproveitamento de estudos, previstos no presente
Regimento Escolar, conforme legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O controle de frequéncia far-se-4 a partir da
efetivacdo da matricula.

Art. 91 — A instituicdo de ensino assegura matricula inicial ou em curso,
conforme normas estabelecidas na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: A matricula do jovem ou adulto privado de
liberdade devera ser requerida pela Comissdo do Departamento de Execucgao
Penal, responsavel pela triagem e encaminhamento dos encarcerados para o
processo de escolarizacdo na instituicdo de ensino que oferta Educacao de
Jovens e Adultos.

Art. 92 - A matricula é deferida pelo diretor, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, conforme prazo estabelecido na legislagao vigente.

Art. 93 - No ato da matricula, o educando sera informado sobre o
funcionamento da instituicdo de ensino e sua organizagéo, conforme o Projeto
Politico Pedagogico, Regimento Escolar, Estatutos e Regulamentos Internos.

Art. 94 - No ato da matricula, o educando devera autodeclarar seu
pertencimento Etnico-Racial.
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Art. 95 - No ato da matricula, o educando devera requerer por escrito se assim
0 desejar, a insercdo do seu nome social, ao qual sera inserido, nos
documentos escolares internos da instituicdo de ensino tais como: espelho do
Livro Registro de Classe, Edital de Nota e Boletim Escolar.

Paragrafo Unico - No espelho do livro Registro de Classe e/ou, Ficha
Individual de Registro de Notas e Frequéncia, Edital de Nota e Boletim sera
emitido, automaticamente, do Sistema da Educacdo de Jovens e Adultos
(SEJA), apenas o nome social pelo qual o educando se identifica, de acordo
com a legislacao vigente.

Art. 96 - A matricula na instituicdo de ensino que oferta a Educacao de Jovens
e Adultos pode ser efetuada em qualquer época do ano letivo, devendo
observar, na organizagao presencial:

|. idade para ingresso respeitara a legislagao vigente;

Il. educando do Ensino Fundamental-Fase |, sera matriculado em
todas as Areas do Conhecimento simultaneamente;

lll. respeitar a instrucdo propria de matricula expedida pela
mantenedora;

IV. educando do Ensino Fundamental — Fase Il ou do Ensino Médio
podera matricular-se de uma quatro disciplinas simultaneamente;

V. Ensino Fundamental-Fase Il, a disciplina de Ensino Religioso é
de matricula facultativa para o educando;

VI. Ensino Médio, a disciplina de Lingua Estrangeira Moderna
Espanhol é de matricula facultativa para o educando e entrara no cémputo das
quatro disciplinas que podem ser cursadas concomitantemente;

VII. disciplinas concluidas com éxito por meio de cursos organizados
por disciplina, por exames supletivos, série (s) periodo (s) etapa (s) semestre
(s) equivalentes a conclusao de série (s) no Ensino Regular.

Paragrafo Unico - Poderdo ser aproveitadas integralmente as
disciplinas concluidas, mediante apresentacdo de comprovante de concluséo,
conforme regulamentagao, os educandos que nao participaram do processo de
escolarizagao formal/escolar, bem como o educando desistente do processo de
escolarizagcdo formal/escolar em anos letivos anteriores poderdo ter seus
conhecimentos aferidos por processo de classificagao.

Art. 97 - A matricula na instituicao de ensino que oferta a Educagao de Jovens
e Adultos pode ser efetuada em qualquer época do ano letivo, devendo
observar, na organizagao presencial combinada com EAD:

I. Ensino Fundamental-Fase Il e Ensino Médio, a matricula é por
disciplina e o educando podera, escolher, em fungdo da oferta, até 04 (quatro)
disciplinas, na organizagao individual combinado EAD;
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II. Ensino Fundamental-Fase Il, a disciplina de Ensino Religioso é
de matricula facultativa para o educando;

[ll. Lingua Estrangeira Moderna Espanhol sera ofertada somente na
organizacgao coletiva, entrando no computo das quatro disciplinas que podem
ser cursadas concomitantemente;

IV. serdo priorizadas as vagas para matricula na organizagao
coletiva.

Art. 98 - No ato da matricula, na modalidade Educacao de Jovens e Adultos, o
educando sera orientado pela equipe pedagogica sobre a organizagdo dos
cursos, do cronograma de oferta das disciplinas e da metodologia.

Art. 99 - A matricula em cursos da educacao basica, a distancia, na modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos, podera ser feita independentemente da
escolarizacao anterior, obedecida a idade minima e mediante avaliagao do
educando, que permita sua inscricdo na etapa adequada, conforme normas do
respectivo sistema de ensino.

Art. 100 - Os educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo serdo matriculados em
todas as etapas e modalidades de ensino, respeitando o seu direito a
atendimento adequado pelos servigos e apoios especializados.

Subsecao |l
Matricula por Transferéncia

Art. 101 - Matricula por transferéncia € aquela pela qual o educando, ao se
desvincular de uma instituicdo de ensino vincula-se ao ato continuo, a outro
congénere, para prosseguimento dos estudos em curso.

§ 1.° - Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do
aluno, até a época da transferéncia, sado atribuicbes exclusivas do
estabelecimento de origem, devendo ser transpostos para a documentagéo
escolar do educando no estabelecimento de destino, sem modificagdes.

§ 2.° - Em caso de duvida quanto a interpretagdo dos documentos, o
estabelecimento de destino devera solicitar ao de origem, antes de efetivar a
matricula, os elementos indispensaveis ao seu julgamento.

Art. 102 — Para matricula por transferéncia devem ser observadas as normas
contidas:

I. nos documentos a serem apresentados para transferéncia;
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II. nas medidas destinadas a adaptar e/ou classificar o aluno
transferido;

lll. nos setores internos competentes para realizar e julgar as
adaptacdes e aproveitamento de estudos necessarios ao ajustamento do aluno
ao novo curriculo.

Art. 103 - Os registros feitos no estabelecimento de origem serao transpostos
ao estabelecimento de destino, sem modificagdes.

Paragrafo Unico — Antes de efetivar a matricula, se necessario,
solicitar a escola de origem os dados para a interpretagdo dos registros
referentes ao aproveitamento escolar e assiduidade do educando.

Art. 104 — O educando, ao se transferir, devera receber do estabelecimento de
origem o historico escolar contendo:

. identificagao completa da instituicao de ensino;

. identificagdo completa do educando;

lll. informacao sobre:

a) todas as disciplinas, etapas, cursadas na instituicdo de ensino ou
em outros frequentados anteriormente;

b) aproveitamento relativo ao ano;

c) declaragao de aprovagéao da disciplina cursada;

IV. sintese do sistema de avaliagdo do rendimento escolar adotado
pela instituicdo de ensino;

V. assinatura do diretor e do secretario da instituicdo de ensino, e
também os nomes por extenso, carimbo, bem como o niumero e o ano dos
respectivos atos de designacgao.

Art. 105 - Em caso de transferéncia de aluno do ensino regular, para os cursos
da Educagao de Jovens e Adultos, observar-se-a:

| - a idade minima requerida para matricula;

Il - os conteudos da base nacional comum registrados em historico
escolar.

Art. 106 - O educando, ao se transferir da instituicido de ensino, recebera a
documentagao escolar necessaria para matricula no estabelecimento de
destino, devidamente assinada.

§ 1° — No caso de transferéncia em curso, sera entregue ao
educando:

a) Histdrico Escolar da (s) disciplina (s) concluidas;

b) Ficha Individual de Registro de Notas e Frequéncia referente a (s)
disciplina (s) concluidas.
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§ 2° — Na impossibilidade da emissdo dos documentos, no ato da
solicitacdo da transferéncia, o estabelecimento fornecera Declaragdo de
Escolaridade, anexando coépia da Matriz Curricular € compromisso de
expedigao de documento definitivo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3.° — A direcdo da instituicio de ensino é responsavel pela
observancia dos prazos estipulados, sob pena de representagcdo junto a
Secretaria de Estado da Educagdo, e quando for o caso, de outras
comunicacoes legais.

Art. 107 - Respeitadas as disposi¢des legais que regem a matéria e os limites
estabelecidos pelo regimento, nenhum estabelecimento podera recusar-se a
conceder transferéncia, a qualquer tempo para outra instituicao de ensino.

Secgao V
Aproveitamento de Estudos

Art. 108 — Havendo aproveitamento de estudos, o estabelecimento de destino
transcrevera no historico escolar a carga efetivamente cumprida pelo
educando, nos estudos concluidos com aproveitamento na escola de origem,
para fins de calculo da carga horaria total do curso.

Art. 109 - Os conhecimentos adquiridos por meios informais, para
aproveitamento em cursos da Educagao de Jovens e Adultos, serao aferidos
por procedimentos de classificagao definidos nesse regimento escolar.

Art. 110 - As disciplinas concluidas com éxito por meio de cursos organizado
por disciplina, por exames supletivos, série(s) periodo(s)/etapa(s)/semestre(s)
equivalente(s) a conclusdo de série(s) do ensino regular, poderao ser
aproveitadas integralmente mediante apresentacdo de comprovante de
conclusao.

Art. 111 - O educando oriundo de organizagdgo de ensino por
série/periodo/etapa/semestre/ bloco concluido com éxito e com a disciplina de
Lingua Estrangeira Moderna Espanhol em curso, de forma opcional, esta ndo
tera aproveitamento de estudo na Educagédo de Jovens e Adultos.

Art. 112 - A disciplina de Lingua Estrangeira Moderna concluida através de
curso organizado por disciplina ou de Exames, diferente de Inglés, ofertado na
Educacido de Jovens e Adultos, podera ser aproveitada para fins de conclusao
da disciplina de Lingua Estrangeira Moderna Inglés, mediante apresentagdo do
Historico Escolar.
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Art. 113 - No Ensino Fundamental - Fase |, na modalidade Educacao de
Jovens e Adultos, o0 educando oriundo da organizagdo por
série/periodo/etapa/semestre, terd matricula inicial em todas as Areas de
Conhecimento, sem aproveitamento de estudos, podendo utilizar-se dos
procedimentos de reclassificagdo, desde que o aluno demonstre possibilidade
de avanco, para o Ensino Fundamental - Fase Il.

Art. 114 - No Ensino Fundamental - Fase Il e Médio, na Educagéo de Jovens e
Adultos, o educando podera requerer aproveitamento integral de estudos de
disciplinas concluidas com éxito, por meio de cursos organizados por disciplina,
por etapas, cuja matricula e resultados finais tenham sido realizados por
disciplina ou de Exames Supletivos, apresentando a comprovacdo de
conclusao.

§ 1° - Para o Ensino Fundamental — Fase Il e Ensino Médio, o
aproveitamento de estudos de série e de
periodo(s)/etapa(s)/semestre(s)/bloco(s) concluidos com éxito, equivalente(s) a
conclusédo de uma série do ensino regular, sera de 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horéria total de cada disciplina da Educacédo de Jovens e
Adultos (EJA).

§ 2° — No Ensino Médio, o aproveitamento maximo sera de 50%
(cinquenta por cento) do total da carga horaria de cada disciplina da Educagéo
de Jovens e Adultos (EJA).

§ 3° - Considerando o aproveitamento de estudos, o educando
devera cursar a carga horaria restante de todas as disciplinas constantes na
Matriz Curricular do Ensino Fundamental - Fase Il e obter as seguintes
quantidades de registros de nota:

| - Lingua Portuguesa e Matematica, educando com aproveitamento
de estudos de:

a) 25% (vinte e cinco por cento), devera ter 04 (quatro) registros de
notas;

b) 50% (cinquenta por cento), devera ter 03 (trés) registros de notas;

c) 75% (setenta e cinco por cento), devera ter 02 (dois) registros de
notas.

Il - Geografia, Historia, Ciéncias naturais e Lingua Estrangeira
Moderna, educando com aproveitamento de estudos de:

a) 25% (vinte e cinco por cento), devera ter 03 (trés) registros de
notas;

b) 50% (cinquenta por cento), devera ter 02 (dois) registros de notas;

c) 75% (setenta e cinco por cento), devera ter 01 (um) registro de
nota.
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Il - Arte e Educagdo Fisica, educando com aproveitamento de

estudos de:

a) 25% (vinte e cinco por cento), devera ter 02 (dois) registros de
notas;

b) 50% (cinquenta por cento), devera ter 01 (um) registro de nota;

c) 75% (setenta e cinco por cento), devera ter 01 (um) registro de
nota.

§ 4° - Considerando o aproveitamento de estudos, o educando
devera cursar a carga horaria restante de todas as disciplinas constantes na
Matriz Curricular do Ensino Médio e obter as seguintes quantidades de
registros de nota:

| - Lingua Portuguesa e Literatura e Matematica, educando com
aproveitamento de estudos de:

a) 25% (vinte e cinco por cento), devera ter 04 (quatro) registros de
notas;

b) 50% (cinquenta por cento), devera ter 03 (trés) registros de notas;

Il - Geografia, Historia, Lingua Estrangeira Moderna, Quimica, Fisica
e Biologia, educando com aproveitamento de estudos de:

a) 25% (vinte e cinco por cento), devera ter 03 (trés) registros de
notas;

b) 50% (cinquenta por cento), devera ter 02 (dois) registros de notas;

Il - Arte, Filosofia, Sociologia e Educacao Fisica, educando com
aproveitamento de estudos de:

a) 25% (vinte e cinco por cento), devera ter 02 (dois) registros de
notas;

b) 50% (cinquenta por cento), devera ter 01 (um) registro de nota.

§ 5° - O educando, oriundo de organizacdo de ensino por
série/periodo/etapa/semestre/bloco concluido com éxito e com a disciplina de
Lingua Estrangeira Moderna Espanhol em curso, de forma opcional, esta ndo
tera aproveitamento de estudo na Educacgao de Jovens e Adultos (EJA).

Art. 115 - O aproveitamento de estudos e conhecimentos realizados antes do
ingresso nos cursos de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), bem como os
critérios para verificagdo do rendimento escolar, deve ser garantido aos jovens
e adultos.
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Subsecéo |
Do Processo de Classificagao

Art. 116 - A classificagdo no Ensino Fundamental e Médio € o procedimento
que a instituicdo de ensino adota para posicionar o educando na etapa de
estudos compativel com a idade, experiéncia e desenvolvimento adquirido por
meios formais ou informais, podendo ser realizada:

. por promocdo, para educandos que cursaram, com
aproveitamento, a série ou fase anterior, no proprio estabelecimento;

Il. por transferéncia, para candidatos (as) transferidos de outras
escolas do estado, procedentes de outras escolas ou unidades penais do Pais
considerando a classificagdo da escola de origem;

lll. independentemente da escolarizagdo anterior, quando da
impossibilidade de comprovagdo pelo Histérico Escolar do educando em
privagdo de liberdade, mediante avaliacdo sera definido o grau de
desenvolvimento e experiéncia do candidato e em que nivel devera ser
matriculado para posiciona-lo na série, ciclo, disciplina, bloco ou etapa
compativel ao seu grau de desenvolvimento e experiéncia, adquiridos por
meios formais ou informais.

Paragrafo Unico — No Ensino Fundamental - Fase |, 12 etapa é
vedada a classificagdo para seu ingresso.

Art. 117 - A classificagdo tem carater pedagodgico centrado na aprendizagem, e
exige as seguintes medidas administrativas para resguardar os direitos dos
educandos, das escolas e dos profissionais:

I. proceder avaliagdo diagnostica, documentada pelo professor ou
equipe pedagogica;

[I. comunicar o educando e/ou responsavel a respeito do processo a
ser iniciado, para obter deste o respectivo consentimento;

lll. organizar comissao formada por docentes, pedagogos e dire¢cao
da escola para efetivar o processo;

IV. arquivar Atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos
utilizados;

V. registrar os resultados no Histérico Escolar do educando.

Art. 118 - O processo de classificacdo podera posicionar o educando, para
matricula na disciplina, em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por
cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 100% (cem por cento) da carga
horaria total de cada disciplina do Ensino Fundamental — Fase Il e, no Ensino
Médio, em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada disciplina.
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Art. 119 - Os educandos que n&o participaram do processo de escolarizagao
formal/ escolar, bem como o educando desistente do processo de
escolarizagdo formal/escolar em anos letivos anteriores, poderao ter seus
conhecimentos aferidos por processo de classificagao.

Subsecao I
Do Processo de Reclassificacédo

Art. 120 - Reclassificacdo é o processo pelo qual a escola avalia o grau de
experiéncia do educando matriculado, levando em conta as normas
curriculares gerais, a fim de encaminha-lo a etapa de estudos compativel com
sua experiéncia e desempenho, independentemente do que registre o seu
histérico escolar.

Art. 121 - O resultado do processo de reclassificacdo realizado pela escola,
devidamente documentado, sera encaminhado a Secretaria de Estado da
Educacéao para registro.

Art.122 - Cabera ao 6rgao competente do Nucleo Regional de Educacao,
acompanhar durante dois anos, o aproveitamento escolar do educando
beneficiado por processo de reclassificagdo, nos casos que julgar necessarios.

Art.123 - Ficam vedadas a classificagao ou reclassificagao para etapa inferior a
anteriormente cursada pelos educandos privados de liberdade.

Art. 124 - No Ensino Fundamental - Fase |, 12 etapa é vedada a reclassificagao
para seu ingresso.

Art. 125 - O processo de reclassificagdo do educando matriculado na segunda
22 etapa do Ensino Fundamental - Fase | podera ser realizada em qualquer
tempo, desde que o professor verifique que ele ou ela tenha condi¢cdes de
avancgar para o segundo segmento do Ensino Fundamental.

Art. 126 - Os procedimentos de aproveitamento de estudos, classificagcao e
reclassificacao estao regulamentados neste Regimento Escolar e atenderao o
disposto na legislagao vigente.

Subsecao llI
Da Regularizagao de Vida Escolar

Art. 127 — No caso de denuncia ou suspeita de irregularidade na vida escolar
do educando, a Secretaria da Educagao procedera a verificagdo mediante
processo adequado.
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§ 1.° - Uma vez assegurado o direito de ampla defesa aos
implicados e confirmada a irregularidade, serdo impostas aos responsaveis as
sanc¢des cabiveis.

§ 2.° - Cabera ao Conselho Estadual de Educagao, determinar a
forma de regularizacdo da vida escolar, salvo nos casos expressamente
delegados.

§ 3.° - Provada culpa ou dolo por parte da dire¢cao da instituicao de
ensino serao impostas, de acordo com a natureza da infracdo, as sancgdes
previstas na legislagao.

Art. 128 — O encaminhamento dos processos de regularizagdo da vida escolar
€ responsabilidade da instituicdo de ensino que detiver a matricula do
educando mesmo nos casos de transferéncia com irregularidade

Art. 129 — Os estabelecimentos integrantes do Sistema Estadual de Ensino
ficam autorizados a proceder a regularizagdo de vida escolar dos educandos
do Ensino Fundamental, Ensino Médio, conforme disposto nesse Regimento
Escolar, atendida a legislagao.

Art. 130 — O processo de regularizagcdo de vida escolar sera de
responsabilidade do diretor da instituicdo de ensino sob a supervisao do Nucleo
de Educagao competente.

§ 1.° - O diretor da instituicdo de ensino constatada a irregularidade,
dara imediatamente ciéncia ao Nucleo Regional de Educacao.

§ 2.° - O Nucleo Regional de Educagao acompanhara o processo
pedagogico e administrativo, desde a comunicagdo do fato até a sua
conclusao.

§ 3.° - Ao Nucleo Regional de Educacao cabe a emissédo do ato de
regularizagao.

§ 4.° - Quando se tratar de transferéncia com irregularidade cabera a
direcdo da escola registrar os resultados do processo de regularizagao de vida
escolar na documentagao do educando.

Art. 131 — No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso,
o0 educando devera ser convocado para Exames Especiais a serem feitos na
escola em que concluiu o0 mesmo, sob a supervisdo do Nucleo Regional de
Educacéo.
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§ 1.° - No caso de n&o haver possibilidade de serem efetuados os
Exames Especiais na escola em que o educando concluiu o curso, devera ser
credenciado, pelo Nucleo Regional de Educacado, estabelecimento penal
devidamente reconhecido.

§ 2.° - Em nenhuma hipétese a regularizagdo escolar devera
acarretar 6nus financeiro para o educando.

Art. 132 — No caso de insucesso nos Exames Especiais, 0 educando podera
requerer nova oportunidade, decorridos, no minimo 60 (sessenta) dias, a partir
da publicacio de resultados.

Art. 133 — E de competéncia exclusiva do Conselho Estadual de Educacio,
manifestar-se sobre a regularizacao de vida escolar no caso de:

I. documentos escolares com suspeita de falsificacao;

Il. educando proveniente de estabelecimento ndo autorizado;

lll. educando que ingresse com idade inferior a permitida pela
legislacao.

Art. 134 — O ato de regularizagdo e os resultados finais do processo deverao
constar do histérico escolar do educando e do relatério final da instituicao de
ensino.

Art. 135 — Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Estadual de
Educacéo.

Secao VI
Da Frequéncia

Art. 136 - No Ensino Fundamental — Fase |, a frequéncia minima para
aprovacgao sera de 75% (setenta e cinco por cento) por etapa.

§1° - Compreende a primeira etapa (1°, 2° e 3° anos) com carga
horaria prevista na Matriz Curricular.

§2° - Compreende a segunda etapa (4° e 5° anos) com carga horaria
prevista na Matriz Curricular.

Art. 137 - No Ensino Fundamental — Fase Il e Ensino Médio, na organizagao
coletiva a frequéncia minima para aprovagao sera de 75% (setenta e cinco por
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cento) da carga-horaria na organizagao individual sera de 100% (cem por
cento) da carga-horaria.

Art. 138 - A frequéncia minima prevista para aprovacdo no Ensino
Fundamental-Fase Il e no Ensino Médio, na forma presencial combinada com
EAD sera de 100% (cem por cento) da carga-horaria aos educandos
matriculados na organizagao individual, quando a carga horaria for de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga-horaria em sala de aula e 25% (vinte e
cinco por cento) da carga-horaria a distancia.

Art. 139 - A frequéncia minima prevista para aprovacdo no Ensino
Fundamental-Fase |l e no Ensino Médio, na forma presencial combinada com
EAD serda de 100% (cem por cento) da carga-horaria aos educandos
matriculados na organizagao individual, quando a carga horaria for de 50%
(cinquenta por cento) da carga-horaria em sala de aula e 50% (cinquenta por
cento) da carga-horaria a distancia.

Art. 140 - A frequéncia minima prevista para aprovagdo no Ensino
Fundamental-Fase Il e no Ensino Médio, na forma presencial combinada com
EAD serd de 100% (cem por cento) da carga-horaria aos educandos
matriculados na organizagao individual, quando a carga horaria for de 20%
(vinte por cento) da carga-horaria em sala de aula e 80% (oitenta por cento) da
carga-horaria a distancia.

Art. 141 - E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagoégico da instituicdo de ensino como forma de
compensagao da auséncia as aulas, aos que apresentarem impedimento de
frequéncia, conforme as seguintes condigdes, previstas na legislagao vigente:

I. portadores de afecg¢des congénitas ou adquiridas, infeccdes,
traumatismos ou outras condigdes morbidas;
Il. gestantes.

Art. 142 - Na modalidade Educacado de Jovens e Adultos, tanto na
Organizagao Individual como na Organizagao Coletiva, €& considerado
desistente o educando que se ausentar por mais de 02 (dois) meses
consecutivos, devendo a escola, no seu retorno, reativar sua matricula para dar
continuidade aos seus estudos, aproveitando a carga horaria cursada e os
registros de notas obtidos.

§ 1°— O educando que ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) de
faltas consecutivas, do total da carga horaria do Ensino Fundamental-Fase |,
sera considerado desistente, devendo a escola no seu retorno, efetivar nova
matricula para iniciar o curso.
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§ 2° - O educando com faltas alternadas, dara continuidade aos seus
estudos no Ensino Fundamental-Fase |, aproveitando a carga horaria cursada
e os registros de notas obtidos, desde que nao ultrapasse 25% (vinte e cinco
por cento) de faltas, do total da carga horaria.

§ 3° - O educando do Ensino Fundamental-Fase Il ou do Ensino
Médio, desistente na disciplina, tera o prazo de 02 (dois) anos, a partir da data
da matricula inicial, para ter sua matricula reativada, aproveitando a carga
horaria ja frequentada e os registros de notas obtidos.

§ 4° - O educando desistente na disciplina de Lingua Estrangeira
Moderna Espanhol, no seu retorno, devera reiniciar a disciplina, sem
aproveitamento da carga horaria cursada e dos registros de notas obtidos, caso
opte novamente por cursar Lingua Estrangeira Moderna Espanhol.

Art. 143 - O educando que optar por frequentar o Ensino Fundamental-Fase I,
aulas de Ensino Religioso ou no Ensino Médio as aulas de Lingua Estrangeira
Moderna Espanhol, tera esta carga horaria acrescentada no total da carga
horaria do curso.

Secao VIl
Da Avaliagao da Aprendizagem, da Recuperagao
de Estudos e da Promocgéao

Subsecao |
Da Avaliagao da Aprendizagem

Art. 144 - A avaliagdo € uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo ensino
e aprendizagem, com a fungdo de diagnosticar o nivel de apropriacédo do
conhecimento pelo educando.

Art. 145 - A avaliacédo da aprendizagem é compreendida como uma pratica que
alimenta e orienta a intervengéo pedagogica, € um dos principais componentes
do ensino, pelo qual se estuda e interpreta os dados da aprendizagem.

Art. 146 - A avaliacdo da aprendizagem tem a finalidade de acompanhar e
aperfeicoar o processo de aprendizagem dos educandos, diagnosticar os
resultados atribuindo lhes valor e sera realizada em fungdo dos conteudos
expressos na proposta pedagaogica curricular.

Art. 147 - Na avaliagdo da aprendizagem a analise da capacidade de reflexao
dos educandos frente as suas proprias experiéncias, devendo ser entendida
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como processo continuo, descritivo, compreensivo que oportuniza uma atitude
critico reflexiva frente a realidade concreta.

Art. 148 - A avaliacdo da aprendizagem dos educandos devera ser continua,
processual e abrangente, com auto avaliagdo e avaliagdo em grupo, sempre
presenciais, inclusive para a avaliagdo da aprendizagem feita em cursos
ministrados com a mediag¢ao da educacgao a distancia:

I. investigativa ou diagndstica, para possibilitar ao professor obter
informagdes necessarias para propor atividades e gerar novos conhecimentos;

II. continua , permitindo a observacdo permanente do processo
ensino aprendizagem e possibilitando ao educador repensar sua pratica
pedagdgica;

lll. sistematica , para acompanhar o processo de aprendizagem do
educando, utilizando instrumentos diversos para o registro do processo;

IV. abrangente, de forma a contemplar a amplitude das acdes
pedagdgicas no tempo escola do educando;

V. permanente, para que permita um avaliar constante na aquisicao
dos conteudos pelo educando no decorrer do seu tempo escola, bem como do
trabalho pedagdgico da escola.

Art. 149 - A avaliagdao é realizada em fungdo dos conteudos, utilizacio
métodos e instrumentos diversificados, coerentes com as concepgoes
e finalidades educativas expressas no Projeto Politico Pedagdgico da instituicao
de ensino.

Paragrafo Unico — E vedado submeter o educando a uma Unica
oportunidade e a um unico instrumento de avaliagao.

Art. 150 - Os saberes e a cultura do educando devem ser respeitados como
ponto de partida real do processo pedagogico, a avaliagdo contemplara,
necessariamente, as experiéncias acumuladas e as transformacbdes que
marcaram o seu trajeto educativo, tanto anterior ao reingresso na educacgéo
formal, como durante o atual processo de escolarizagao.

Art. 151 - Os critérios de avaliagao do aproveitamento escolar serdo elaborados
em consonancia com a organizagao curricular e descritos no Projeto Politico
Pedagdgico.

Art. 152 - A avaliacdo devera utilizar procedimentos que assegurem o
acompanhamento do pleno desenvolvimento do educando evitando-se a
comparagao dos educandos entre si.
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Art. 153 - A avaliagao implica o coletivo da escola e possibilita a indicagdo de
caminhos mais adequados e satisfatérios para a agdo pedagdgica, sendo um
parametro da praxis pedagogica que toma os erros e os acertos como
elementos sinalizadores para o seu replanejamento.

Art. 154 - O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a agao pedagdgica, contribuindo para que a escola possa
reorganizar conteudos/instrumentos/métodos de ensino.

Art. 155 - A avaliagdo processual utilizara técnicas e instrumentos
diversificados, tais como: provas escritas, trabalhos praticos, debates,
seminarios, experiéncias e pesquisas, participagao em trabalhos coletivos e/ou
individuais, atividades complementares propostas pelo professor, que possam
elevar o grau de aprendizado dos educandos e avaliar os conteudos
desenvolvidos.

Art. 156 - Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o
periodo letivo, pelo educando e pelo professor, observando os avangos e as
necessidades detectadas, para o estabelecimento de novas acdes
pedagdgicas.

§ 1° - O resultado das atividades avaliativas sera analisado pelo
educando e pelo professor, em conjunto, observando quais sdo 0s seus
avangos e necessidades, e as consequentes demandas para aperfeicoar a
pratica pedagogica.

§ 2° - As avaliagdes utilizarao técnicas e instrumentos diversificados,
sempre com finalidade educativa.

Art. 157 - A disciplina de Ensino Religioso ndo se constitui em objeto de
retengcdo do educando, ndo tendo registro de notas na documentagao escolar.

Paragrafo Unico — Na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, o
educando que optar por frequentar as aulas de Ensino Religioso, tera carga
horaria da disciplina incluida no total da carga horaria do curso, desde que
tenha no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

Art. 158 - Na modalidade Educacao de Jovens e Adultos seréo registradas 04
(quatro) notas por Areas de Conhecimento do Ensino Fundamental-Fase | e
Fase Il e no Ensino Médio de 02 (duas) a 06 (seis) notas por disciplina, que
corresponderdo a provas individuais escritas e a outros instrumentos
avaliativos adotados, aos quais, obrigatoriamente, o educando submeter-se-a
na presenca do professor.
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Art. 159 - Os registros de nota na Educacdo de Jovens e Adultos, para o
Ensino Fundamental-Fase Il e Ensino Médio, constituir-se-ao de:

I. 06 (seis) registros de notas, nas disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Lingua Portuguesa e Literatura;

II. 04 (quatro) registros de notas, nas disciplinas de Historia,
Geografia, Ciéncias Naturais, Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Quimica,
Fisica, Biologia e Lingua Espanhola;

lll. 02 (dois) registros de notas nas disciplinas de, Arte, Filosofia,
Sociologia e Educagao Fisica.

Art. 160 - Na modalidade Educacao de Jovens e Adultos, o educando devera
atingir no minimo a nota 6,0 (seis virgula zero) em cada registro de nota
resultante das avaliagbes processuais.

Paragrafo Unico — O educando que nZo atingir a nota 6,0 (seis
virgula zero) em cada registro de nota tera direito a recuperagao de estudos.

Art. 161 - Na modalidade Educacado de Jovens e Adultos, a Média Final (MF)
para cada disciplina correspondera a média aritmética dos Registros de Notas,
resultantes das Avaliagdes Processuais realizadas em cada disciplina.

Art.162 - Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) a disciplina de Lingua
Estrangeira Moderna obrigatoria, concluida através de curso organizado por
disciplina ou de Exames, diferente de Inglés, ofertado na Educagéo de Jovens
e Adultos (EJA), podera ser aproveitada para fins de concluséo da disciplina de
Lingua Estrangeira Moderna: Inglés, mediante apresentacdo do Histérico
Escolar.

Art. 163 - Para fins de remigcao da pena, o relatério de leitura ou a resenha
elaborado individualmente, de forma presencial, em local adequado,
providenciado pela Direcdo da instituicdo de ensino, e perante professor de
Lingua Portuguesa.

Art.164 - Sera utilizada a nota 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero),
sendo considerado aprovado o relatério de leitura ou a resenha que atingir a
nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

Subsecao li
Registros das Atividades Programadas Presenciais combinada com EAD

Art. 165 — A instituicdo de ensino oferta o Ensino Fundamental Fase Il, na
forma presencial combinada com momentos a distancia.
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Paragrafo Unico - Avaliacdo e atividades relativas aos contetdos
trabalhados na organizagéo curricular presencial combinados com EAD estdo
vinculadas as cargas horarias das disciplinas.

I. No Ensino Fundamental-Fase [l com carga horaria de 208
(duzentas e oito) horas/aula ou 174 (cento e setenta e quatro) horas cada
disciplina, na forma presencial compreendera 75% (setenta e cinco por cento),
50% (cinquenta por cento) e 20% (vinte por cento) da carga-horaria, na forma a
distancia, respectivamente, 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por
cento) e 80% (oitenta por cento) da carga horaria.

II. Lingua Portuguesa e Matematica, compreendera na forma
combinada disténcia a 252 (duzentos e cinquenta e duas) horas aula e 84
(oitenta e quatro) horas aula ou 280 (duzentos e oitenta) horas aula e 70
(setenta) horas em cada disciplina respectivamente:

a) 75% (setenta e cinco por cento) presencial e 25% (vinte e cinco
por cento) EAD: deverao ter 63 (sessenta e trés) encontros presenciais de 04
(quatro) horas aula e 06 (seis) registros de notas, e serdo desenvolvidas 21
(vinte e uma) atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a
distdncia, contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao
professor registrar e controlar os registros na EAD ;

b) 50% (cinquenta por cento) presencial e 50% (cinquenta por cento)
EAD: deverao ter 42 (quarenta e dois) encontros presenciais de 04 horas aula
e 06 (seis) registros de notas, e serdo desenvolvidas 42 (quarenta e dois)
atividades correspondentes a 04 h/a cada, a distdncia, contemplando os
diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor registrar e controlar
os registros na EAD ;

c) 20% (vinte por cento) presencial e 80% (oitenta por cento) EAD:
deverédo ter 17 (dezessete) encontros presenciais de 04 (quatro) horas aula e
06 (seis) registros de notas, e serdo desenvolvidas 67 (sessenta e sete)
atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia,
contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor
registrar e controlar os registros na EAD;

[ll. Histéria, Geografia, Ciéncias e Lingua Estrangeira Moderna-
Inglés, compreendera na forma combinada distancia a 256 (duzentas e
cinquenta e seis) horas aula ou 213 (duzentas e treze) horas em cada
disciplina respectivamente:

a) 75% (setenta e cinco por cento) presencial e 25% (vinte e cinco
por cento) EAD deverao ter 48 (quarenta e oito) encontros presenciais de 04
(quatro) horas aula e 04 (quatro) registros de notas, e serdo desenvolvidas 16
(dezesseis) atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a
distancia, contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao
professor registrar e controlar os registros na EAD;



59

b) 50% (cinquenta por cento) presencial e 50% (cinquenta por cento)
EAD: deveréo ter 32 (trinta e dois) encontros presenciais de 04 (quatro) horas
aula e 04 (quatro) registros de notas, e serdo desenvolvidas 32 (trinta e duas)
atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia,
contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor
registrar e controlar os registros na EAD;

c) 20% (vinte por cento) presencial e 80% (oitenta por cento) EAD:
deverao ter 13 (treze) encontros presenciais de 04 (quatro) horas aula e 04
(quatro) registros de notas, e serdo desenvolvidas 51 (cinquenta e uma)
atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia,
contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor
registrar e controlar os registros na EAD;

IV. Arte e Educagéo Fisica, compreendera na forma combinada a
distancia 112 (cento e doze) horas aula ou 94 (noventa e quatro) horas em
cada disciplina respectivamente:

a) 75% (setenta e cinco por cento) presencial e 25% (vinte e cinco
por cento) EAD: deverdo ter 21 (vinte e um) encontros presenciais de 04
(quatro) horas aula e 02 (dois) registros de notas, e serdo desenvolvidas 07
(sete) atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia,
contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor
registrar e controlar os registros na EAD,;

b) 50% (cinquenta por cento) presencial e 50% (cinquenta por cento)
EAD: deverao ter 14 (quatorze) encontros presenciais de 04 (quatro) horas aula
e 02 (dois) registros de notas, e serdo desenvolvidas 14 (quatorze) atividades
correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia, contemplando os
diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor registrar e controlar
os registros na EAD;

c) 20% (vinte por cento) presencial e 80% (oitenta por cento) EAD:
deverédo ter 06 (seis) encontros presenciais de 04 (quatro) horas e 02 (dois)
registros de notas, e serdo desenvolvidas 22 (vinte e duas) atividades
correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia, contemplando os
diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor registrar e controlar
os registros na EAD.

V. Ensino Religioso, com carga horaria de 10 (dez) horas, na forma
presencial compreendera 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cinquenta por
cento) e 20% (vinte por cento) da carga-horaria, na forma EAD compreendera
respectivamente, 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
80% (oitenta por cento) da carga-horaria.

Art. 166 - A instituicdo de ensino oferta o Ensino Médio na forma presencial
combinada com momentos a distancia.
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§ 1° - Avaliacao e atividades relativas aos conteudos trabalhados na
organizagao curricular presencial combinados com EAD estdo vinculadas as
cargas horarias das disciplinas.

§ 2° - Os instrumentos de avaliagdo no combinado EAD, serado
registrados numa pasta por turma.

Art. 167 — No Ensino Médio com matriz curricular de 1.200 (mil e duzentas)
horas organizada por disciplinas, consta:

I. Lingua Portuguesa e Matematica, compreendera na forma
combinada a distancia 208 (duzentas e oito) horas aula ou 174 (cento e setenta
e quatro) horas em cada disciplina respectivamente:

a) 75% (setenta e cinco por cento) presencial e 25% (vinte e cinco
por cento) EAD: deverdo ter 39 (trinta e nove) encontros presenciais de 04
(quatro) horas aula e 06 (seis) registros de notas, e serdo desenvolvidas 13
(treze) atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia,
contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor
registrar e controlar os registros na EAD,;

b) 50% (cinquenta por cento) presencial e 50% (cinquenta por cento)
EAD: deveréo ter 26 (vinte e seis) encontros presenciais de 04 (quatro) horas
aula e 06 (seis) registro de notas, e serdo desenvolvidas 26 (vinte e seis)
atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia,
contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor
registrar e controlar os registros na EAD,;

c) 20% (vinte por cento) presencial e 80% (oitenta por cento) EAD:
deverao ter 10 (dez) encontros presenciais de 04 (quatro) horas aula e 06
(seis) registros de notas, e serdo desenvolvidas 42 (quarenta e duas)
atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia,
contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor
registrar e controlar os registros na EAD;

Il. Geografia, Historia, Ciéncias naturais e Lingua Estrangeira
Moderna, compreendera na forma combinada a distancia 128 (cento e vinte e
oito) horas aula ou 106 (cento e seis) horas em cada disciplina
respectivamente:

a) 75% (setenta e cinco por cento) presencial e 25% (vinte e cinco
por cento) EAD: deverao ter 24 (vinte e quatro) encontros presenciais de 04
(quatro) horas aula e 04 (quatro) registros de notas, e serdo desenvolvidas 08
(oito) atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia,
contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor
registrar e controlar os registros na EAD,;

b) 50% (cinquenta por cento) presencial e 50% (cinquenta por cento)
EAD: deverdo ter 16 (dezesseis) encontros presenciais de 04 (quatro) horas
aula e 04 (quatro) registros de notas, e serdo desenvolvidas 16 (dezesseis)
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atividades correspondentes a 04(quatro) horas aula cada, a distancia,
contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor
registrar e controlar os registros na EAD;

c) 20% (vinte por cento) presencial e 80% (oitenta por cento) EAD:
deverao ter 06 (seis) encontros presenciais de 04 (quatro) horas aula e 04
(quatro) registros de notas, e serdo desenvolvidas 26 (vinte e seis) atividades
correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia, contemplando os
diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor registrar e controlar
os registros na EAD.

lll. Arte e Educagéo Fisica, compreendera na forma combinada a
distancia 48 (quarenta e oito) horas aula ou 16 (dezesseis) horas aula ou 54
(cinquenta e quatro) horas em cada disciplina respectivamente:

a) 75% (setenta e cinco por cento) presencial e 25% (vinte e cinco
por cento) EAD: deverdo ter 12 (doze) encontros presenciais de 04 (quatro)
horas aula e 02 (dois) registros de notas, e serdo desenvolvidas 04 (quatro)
atividades correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia,
contemplando os diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor
registrar e controlar os registros na EAD;

b) 50% (cinquenta por cento) presencial e 50% (cinquenta por cento)
EAD: deverao ter 08 (oito) encontros presenciais de 04 (quatro) horas aula e 02
(dois) registros de notas, e serdao desenvolvidas 08 atividades correspondentes
a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia, contemplando os diferentes
conteudos e disciplinas, cabendo ao professor registrar e controlar os registros
na EAD;

c) 20% (vinte por cento) presencial e 80% (oitenta por cento) EAD:
deverao ter 03 (trés) encontros presenciais de 04 (quatro) horas aula e 02
(dois) registros de notas, e serdo desenvolvidas 13 (treze) atividades
correspondentes a 04 (quatro) horas aula cada, a distancia, contemplando os
diferentes conteudos e disciplinas, cabendo ao professor registrar e controlar
os registros na EAD.

Art. 168 - A avaliacao do desempenho do educando para fins de promocao,
conclusao de estudos e obtencdo de diplomas ou certificados dar-se-a no
processo, mediante:

I. cumprimento das atividades programadas; e
. realizagao de avaliagbes presenciais.
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Subsecao Il
Recuperacao de Estudos

Art. 169 - A recuperacao de estudos se dara concomitantemente ao processo
ensino e aprendizagem, considerando a apropriagdo dos conhecimentos
basicos, sendo direito de todos os educandos, independentemente do nivel de
apropriacdo dos mesmos.

§1° - A recuperacao sera também individualizada, organizada com
atividades significativas, com indicagcao de roteiro de estudos, entrevista para
melhor diagnosticar o nivel de aprendizagem de cada educando.

§2° - Para os educandos que nao se apropriaram dos conteudos
basicos, sera oportunizada a recuperacao de estudos por meio de exposi¢ao
dialégica dos conteudos, de novas atividades significativas e de novos
instrumentos de avaliagcéo, seja na organizagao presencial ou EAD.

Art. 170 - O educando com aproveitamento escolar insuficiente podera obter a
aprovagao mediante recuperacgao de estudos, proporcionados obrigatoriamente
pela instituicdo de ensino.

Art. 171 - A recuperagdo € um dos aspectos da aprendizagem no seu
desenvolvimento continuo, pela qual o educando, com aproveitamento
insuficiente, dispde de condigbes que lhe possibilitem a apreensdo de
conteudos basicos.

Art. 172 - A recuperagdao de estudos dar-se-a de forma permanente e
concomitante ao processo ensino e aprendizagem.

Art. 173 - A recuperagdo sera organizada com atividades significativas, por
meio de procedimentos didatico-metodolégicos diversificados.

Paragrafo Unico — A proposta de recuperagdo de estudos devera
indicar a area de estudos e os conteudos da disciplina.

Art. 174 - Os resultados das avaliagdes dos educando serdo registrados em
documentos proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e
autenticidade de sua vida escolar.

Paragrafo Unico — Os resultados da recuperacéo serdo incorporados
as avaliacbes efetuadas durante o periodo letivo, constituindo-se em mais um
componente do aproveitamento escolar, sendo obrigatéria sua anotagdo no
Livro Registro de Classe e/ou Ficha Individual de Registro de Notas e
Frequéncia do educando (conforme sistema de avaliagdo adotado pela
instituicdo de ensino).
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Subsecéo IV
Da Promocgao

Art. 175 - A promogéao devera ser o resultado da avaliagdo do aproveitamento
escolar do educando expresso conforme critério e forma determinada pela
instituicdo de ensino.

Art. 176 - A avaliacao final devera considerar, para efeito de promocéao, todos
os resultados obtidos durante o periodo letivo, incluidas a recuperacdo de
estudos.

Art. 177 - Para fins de promog¢do no Ensino Fundamental-Fase |, na
modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, a nota minima exigida é 6,0 (seis
virgula zero), em cada Area de Conhecimento e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do curso.

Art. 178 - Para fins de promocado ou certificacdo na forma presencial, na
modalidade Educacédo de Jovens e Adultos, a nota minima exigida € 6,0 (seis
virgula zero), em cada disciplina e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) do total da carga horaria de cada disciplina na organizagao coletiva
e frequéncia de 100% (cem por cento) na organizacao individual.

Art. 179 - Para fins de promocao ou certificagdo na forma presencial combinada
com EAD, a nota minima exigida é 6,0 (seis virgula zero) em cada disciplina e
frequéncia de 100% (cem por cento) da carga horaria prevista em sala de aula
e a distancia.

Paragrafo Unico - Para fins de registro do acréscimo da carga
horaria da disciplina de Lingua Estrangeira Moderna Espanhol na
documentagédo escolar, o educando devera atingir a meédia minima de 6,0 (seis
virgula zero) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total
da carga horaria da disciplina.

Art.180 - A promogao € o resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar do
educando, aliada a apuragao da sua frequéncia.

Paragrafo Unico — Poderdo ser promovidos por Conselho de
Avaliagcdo os educando que demonstrarem apropriagao dos conteudos minimos
essenciais e que demonstrem condi¢cdes de dar continuidade de estudos nas
séries/anos seguintes.

Art. 181 - Encerrado o processo de avaliagao, a instituicdo de ensino registrara,
no histérico escolar do aluno, sua condigao de aprovado.
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Secao VIII
Do Calendario Escolar

Art. 182 - O Calendario Escolar sera elaborado anualmente, conforme normas
emanadas da Secretaria de Estado da Educacgao, pela instituicdo de ensino,
apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e, apds, enviado ao 6rgao
competente para analise e homologacéao, ao final de cada ano letivo anterior a
sua vigéncia.

Art. 183 - O calendario escolar atendera ao disposto na legislagao vigente.

Secao IX
Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 184 - A escrituragao e o arquivamento de documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagao de:

. identificacdo de cada educando;
Il. regularidade de seus estudos;
lll. autenticidade de sua vida escolar.

Art. 185 - Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, séo
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos
e disposicdes legais aplicaveis.

Art. 186 - Os livros de escrituragdao escolar conterdo termos de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificagcdo e comprovacao dos atos que se
registrarem, datas e assinaturas que os autentiquem, assegurando, em
qualquer tempo, a identidade do educando, regularidade e autenticidade de
sua vida escolar.

Art. 187 — A instituicdo de ensino devera dispor de documentos escolares para
os registros individuais de alunos, professores e outras ocorréncias.

Art. 188 - Sdo documentos de registro escolar:

I. Requerimento de Matricula.

Il. Ficha Individual.

Ill. Parecer Descritivo Parcial e Final.

IV. Histérico Escolar.

V. Relatdrio Final.

VI. Ficha de Registro de Nota e Frequéncia para a Organizagao
Individual-Educacgé&o de Jovens e Adultos (EJA).

VII. Livro Registro de Classe.
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Secao X
Da Eliminagao de Documentos Escolares

Art. 189 - A eliminagdo consiste no ato de destruicdo por fragmentacdo de
documentos escolares que nao necessitam permanecer em arquivo escolar,
com observancia as normas de preservagao ambiental e aos prazos dispostos
na legislagédo em vigor.

Art. 190 - A direcao da instituicido de ensino periodicamente, determinara a
selecao dos documentos existentes nos arquivos escolares, sem relevancia
probatoria, a fim de serem retirados e eliminados.

Art. 191 - Podem ser eliminados os seguintes documentos escolares:

I. pertinentes a instituicdo de ensino:

a) Livro Registro de Classe, apos 05 (cinco) anos;

b) Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia da
Organizagédo Individual, ap6és 5 (cinco) anos (especifico para Educacdo de
Jovens e Adultos);

c) planejamentos didatico-pedagdgicos (prazo a critério da instituigao
de ensino);

d) calendarios escolares, com as cargas horarias anuais
efetivamente cumpridas (prazo a critério da instituicdo de ensino no contexto
prisional).

. referentes ao corpo discente:

a) instrumentos utilizados para avaliacdo (prazo a critério da
instituicdo de ensino);

b) documentos inativos do educando: Requerimento de Matricula,
ap6s 1 (um) ano; Ficha Individual, apds 5 (cinco) anos; e Ficha Individual com
requerimento de transferéncia, apés 1 (um) ano.

Art. 192 - Para a eliminacdo dos documentos escolares sera lavrada Ata, na
qual deverao constar a natureza do documento, o0 nome do educando, 0 ano
letivo e demais informagdes que eventualmente possam auxiliar na
identificacdo dos documentos destruidos.

Paragrafo Unico — A referida Ata no caput deste artigo deve ser
assinada pelo diretor, secretario e demais funcionarios presentes.
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Secao Xl
Da Avaliagao Institucional

Art. 193 - A Avaliacao Institucional da instituicdo de ensino, sob a perspectiva
democratica, € o processo que busca avaliar a instituicdo de forma global,
contemplando os varios elementos que a constituem em fungao de seu Projeto
Politico Pedagogico, a partir da participagado e da reflexdo coletiva, a fim de
diagnosticar a realidade institucional e orientar a tomada de decisoes.

Art. 194 - A avaliacao institucional da instituicdo de ensino ocorrera por meio de
mecanismos criados pela instituicdo de ensino no contexto prisional e/ou por
meio de mecanismos criados pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Paragrafo Unico — A avaliagdo institucional da instituicdo de ensino
ocorrera anualmente, preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiara a
organizacao do Plano de Agéo da Escola no ano subsequente.

Art. 195 - A avaliacao institucional da instituicdo de ensino deve ser construida
de forma coletiva, sendo capaz de identificar as qualidades e as fragilidades
das instituicbes e do sistema, subsidiando as politicas educacionais
comprometidas com a transformagao social e o aperfeicoamento da gestéo
escolar e da educacao publica ofertada na Rede Estadual.

Art. 196 - A avaliagéo institucional da instituicdo de ensino inclui também os
gestores da Secretaria de Estado da Educacdo e dos Nucleos Regionais de
Educacao, ou seja, possibilita a todos a identificacdo dos fatores que facilitam e
aqueles que dificultam a oferta, o acesso e a permanéncia dos educandos
numa educacéao publica de qualidade.

Art. 197 — A identificagcdo destes fatores deve estar, obrigatoriamente, o
compromisso e a efetiva implementacdo das mudancas necessarias.

Art. 198 - A avaliagdo das politicas e das praticas educacionais, enquanto
responsabilidade coletiva, com a clareza das finalidades essenciais da
educacao, dos seus impactos sociais, econdmicos, culturais e politicos, bem
como a reelaboracédo e a implementacdo de novos rumos que garantam suas
finalidades e impactos positivos a populagcao que demanda escolarizagao.

Art. 199 - A avaliacdo institucional da instituicdo de ensino, vinculada a esta
proposta pedagdgico curricular, abrange todas as escolas que ofertam a
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, ou seja, tanto a construgcdo dos
instrumentos de avaliagédo quanto os indicadores dele resultantes envolverao,
obrigatoriamente, porém de formas distintas, todos os sujeitos que fazem a
educacao na Rede Publica Estadual.
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Secao XIl
Dos Espacgos Pedagodgicos

Art. 200 - O espacgo escolar em presidios deve ser o local onde o interno pode
se sentir humano, uma vez que eles passam a ser apenas educandos, um (a)

educando (a) na incessante busca pelo aprendizado que |he possibilitara,
talvez, sair da condicdo de miseravel para uma condigdo mais humana.

Art. 201 - A biblioteca € um espagco pedagogico democratico com acervo
bibliografico a disposigdo de toda a comunidade escolar.

Art. 202 - A biblioteca tem Regulamento especifico, elaborado pela equipe
pedagdgica e aprovado pelo Conselho Escolar, no qual consta sua organizagao
e funcionamento.

Art. 203 - O laboratério € um espago pedagdgico, onde as aulas praticas
podem ajudar no desenvolvimento de conceitos cientificos.

Art. 204 - Os Telecentros (Espacgo Cidadao) visam promover a inclusao digital,
bem como possibilitar novas formas de acesso ao conhecimento aos apenados
do Sistema Penal do Estado do Parana, por meio de tecnologias de informacéao
€ comunicagao, respeitando as normas gerais e de seguranga de cada unidade
prisional.

Art. 205 - As Salas Virtuais tém o objetivo de preparar o apenado e 0 egresso
para o mundo do trabalho, por meio de cursos e atividades de qualificacao e
formacéo profissional.

Art. 206 - O Projeto Implantagdo para Desenvolvimento de Educagédo a
Distancia compreende:

a) instalagéo e configuragdo de modulador RF, combinador de sinal,
aparelho de DVD, para transmissdo das videoaulas, via cabos coaxiais, que
serdo ligados aos televisores em todas as celas;

b) para cada bloco/galeria (médulo de vivéncia coletiva), em cada
estabelecimento penal, sdo instalados moduladores RF, combinadores de
sinal, aparelhos de DVDs, chaveador e um monitor de TV para monitoramento.

Art. 207 - Utilizacdo de midia impressa em parceria com varios cursos de
iniciagao profissional, oferecidos aos apenados.

Art. 208 - A Proposta Pedagdgico Curricular € um experimento pedagdgico,
utilizando-se midia impressa, com material didatico disponivel e que ja esta
sendo adaptado para atender as especificidades das organizagdes
pedagodgicas propostas e aprovadas de maneira a assegurar seu carater
dialégico.



68

TiTULO NI
DIREITOS E DEVERES DO COLEGIADO

CAPITULO |
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DOS DOCENTES,
EQUIPE PEDAGOGICA E DIREGAO

Secao |
Dos Direitos

Art. 209- Aos docentes, equipe pedagogica e diregdo, além dos direitos que
Ihes sdo assegurados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do
Parana — Lei n°® 6.174/70 e Estatuto do Magistério — Lei Complementar n°
07/76, Plano de Carreira dos Professores — Lei Complementar n° 103/2004,
sao garantidos os seguintes direitos:

I. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da
educacao e no desempenho de suas fungdes;

Il. participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

lll. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos ofertados pela Secretaria de Estado da Educacéo e pela prépria
instituicdo de ensino, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento
profissional,

IV. propor aos diversos setores da instituicdo de ensino, acdes que
viabilizem um melhor funcionamento das atividades;

V. requisitar ao setor competente o material necessario a sua
atividade, dentro das possibilidades da instituicao de ensino;

V1. propor a¢des que objetivem o aprimoramento dos procedimentos
de ensino, da avaliagdo do processo pedagogico, da administracdo, da
disciplina e das relagbes de trabalho na instituicdo de ensino;

VII. utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola
exclusivamente para o desenvolvimento de suas atividades;

VIII. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como
representante no Conselho Escolar;

IX. participar da definicdo da Proposta Pedagogica Curricular da
instituicdo de ensino e sua Matriz Curricular, conforme normas emanadas da
Secretaria de Estado da Educacéo;

X. ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacéao
continuada;

Xl. ter acesso as orientagcdes e normas oriundas da Secretaria de
Estado da Educacao;

XIl. participar da avaliagao institucional da instituicdo de ensino
conforme orientacao da Secretaria de Estado da Educacéo;
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XIII. tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e
do(s) Regulamento(s) Interno(s) da instituicdo de ensino;

XIV. compor equipe multidisciplinar para orientar e auxiliar o
desenvolvimento das acdes relativas & Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais
e ao Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, ao longo
do periodo letivo;

XV. ter assegurado gozo de férias previsto em lei;

XVI. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées do Regimento Escolar.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 210 - Aos docentes, equipe pedagdgica e direcdo, além das atribuicdes
previstas no Titulo Il, Capitulo |, deste Regimento Escolar, compete:

I. possibilitar que a instituicdo de ensino cumpra a sua fungao, no
ambito de sua competéncia;

II. desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio
constitucional de igualdade de condi¢gdes para o acesso e a permanéncia do
educando na instituicdo de ensino;

lll. comparecer as reunidées do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;

IV. valorizar as diferencas e as diversidades;

V. manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;

VI. cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagdégico da
instituicao de ensino, no que |he couber;

VII. manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo
pedagdgico;

VIIl. comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos
educandos, para tomada das ag¢des cabiveis;

IX. dar atendimento ao educando, independentemente de suas
condi¢cdes de aprendizagem,;

X. organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagoégico na
instituicdo de ensino;

Xl. estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer
do ano letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XII. fortalecer as praticas individuais e sociais que gerem acgdes e
instrumentos em favor da promogao, da protecdo e da defesa dos direitos
humanos;

Xlll. considerar as diferencas e as diversidades;

XIV. tratar com urbanidade os diferentes sujeitos envolvidos no
sistema prisional,

XV. cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;



70

XVI. proceder a reposicdo dos conteudos e carga horaria aos
educandos quando se fizer necessario a fim de cumprir o calendario escolar
resguardando prioritariamente o direito do educando;

XVIIl. ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de
ensino nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras
atividades programadas pela instituicao de ensino;

XVIIl. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

XIX. zelar pela conservacdo e preservacido das instalacdes
escolares;

XX. cumprir e fazer as disposi¢cdes do Regimento Escolar.

Art. 211 - Além das prerrogativas previstas pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado do Parana — Lei n® 6.174/70 e Estatuto do Magistério — Lei
Complementar n° 07/76, Plano de Carreira dos Professores - Lei
Complementar n°® 103/2004, os Docentes, a Equipe Pedagdgica e Diregao, que
atuam nas instituicbes de ensino, no contexto prisional, devem cumprir o
contido na Portaria Estadual n° 231/2012 — SEJU/DEPEN, que institui Normas
de Conduta para todos os profissionais da Educacdo que atuam no Sistema
Penitenciario do Estado do Parana.

Art. 212 - Compete ao Diretor da instituicdo de ensino, além das prerrogativas
descritas, cumprir o contido na Resolugado Conjunta n°® 03/2011 — SEED/SEJU,
Resolucdo n° 121/95 - a Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos — SEJU, a qual aprovou o Regimento Interno do Departamento
Penitenciario do Estado do Parana — DEPEN.

Secao lll
Das Proibicdes

Art. 213 - Ao docente, a equipe pedagogica e a diregcao é vetado:

I. tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o processo
pedagdgico;

II. ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento
especializado remunerado aos educandos da instituicdo de ensino;

lll. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente,
qualquer documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

IV. ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o
periodo de trabalho;

V. receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicao de
ensino, durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizagdo do o6rgéo
competente;

VI expor colegas de trabalho, educandos ou qualquer membro do
colegiado as situag¢des constrangedoras;
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VII. ocupar-se com atividades alheias a sua fung¢do, durante o
periodo de trabalho;

VIII. transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que
lhe foi confiado;

IX. divulgar, por qualquer meio e/ou recurso tecnolégico de
publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da
instituicdo de ensino sem prévia autorizagdo da diregcdo e/ou do Conselho
Escolar.

Art. 214 - Além das prerrogativas previstas pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado do Parana — Lei n® 6.174/70 e Estatuto do Magistério — Lei
Complementar n° 07/76, Plano de Carreira dos Professores — Lei
Complementar n°® 103/2004, os Docentes, a Equipe Pedagdgica e Diregao, que
atuam nos estabelecimentos penais devem cumprir o contido na Portaria
Estadual n° 231/2012 — SEJU/DEPEN, que institui Normas de Conduta para
todos os profissionais da Educacdo que atuam no Sistema Penitenciario do
Estado do Parana.

Art. 215 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata,
com as respectivas assinaturas e encaminhados a SEJU para as devidas
providéncias.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DOS
AGENTE EDUCACIONAL | E AGENTE EDUCACIONAL I

Secao |
Dos Direitos

Art. 216 - Ao Agente Educacional | e Agente Educacional Il, além dos direitos
que lhes sdo assegurados em Lei Complementar n°® 123/2008 e na Lei
Complementar n® 175/2014, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado
do Parana — Lei n® 6.174/70 tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

I. ser respeitado na condigdo de profissional atuante na area da
educacao e no desempenho de suas fungoes;

II. utilizar-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos
materiais da instituicdo de ensino, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

lll. requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades da instituicdo de ensino;

IV. sugerir aos diversos setores de servigos da instituicdo de ensino
acdes que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

V. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como
representante no Conselho Escolar;
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VI. tomar conhecimento das disposi¢des do Regimento Escolar e
do(s) Regulamento(s) Interno(s) da instituicdo de ensino;
VII. cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 217 - Além das atribuigbes legais, compete:

I. cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendario Escolar;

Il. ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que
possivel, os atrasos e faltas eventuais;

[ll. contribuir, no ambito de sua competéncia, para que a instituicdo
de ensino cumpra sua funcgao;

IV. manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

V. comparecer as reunidoes do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;

V1. zelar pela manutengao e conservacao das instalagbes escolares;

VII. considerar as diferengas e as diversidades;

VIII. tratar com urbanidade os diferentes sujeitos envolvidos no
sistema prisional,

IX. cumprir as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo.

Art. 218 - Além das prerrogativas previstas cabe ao Agente Educacional | e
Agente Educacional Il, além dos direitos que Ihes sdo assegurados em Lei
Complementar n° 123/2008 e na Lei Complementar n® 175/2014, pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana — Lei n° 6.174/70, que atuam
nos estabelecimentos penais devem cumprir o contido na Portaria Estadual n°
231/2012 - SEJU/DEPEN, que institui Normas de Conduta para todos os
profissionais da Educag¢ao que atuam no Sistema Penitenciario do Estado do
Parana.

Secao lll
Das Proibicbes

Art. 219 - Ao Agente Educacional | e Agente Educacional Il, é vetado:

I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo
pedagogico e o andamento geral da instituicdo de ensino;

Il. retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente a
instituicdo de ensino, sem a devida permissao do 6rgao competente;

lll. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro do colegiado;

IV. ausentar-se da instituicdo de ensino no seu horario de trabalho
sem a prévia autorizagao do setor competente;
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V. expor educandos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa do
colegiado a situagbes constrangedoras;

VI. ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades
estranhas a sua funcéo;

VII. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

VIII. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome
da instituicdio de ensino, por qualquer meio de publicidade, sem prévia
autorizacao da direcao e/ou do Conselho Escolar.

Art. 220 - Além das prerrogativas previstas cabe ao Agente Educacional | e
Agente Educacional I, além dos direitos que lhes sdo assegurados na Lei
Complementar n° 123/2008 e na Lei Complementar n°® 175/2014, pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana — Lei n° 6.174/70, que atuam
nos estabelecimentos penais é devem cumprir 0 contido na Portaria n°
231/2012 — SEJU/DEPEN, qual institui Normas de Conduta para todos os
profissionais da Educagdo que atuam no Sistema Penitenciario do Estado do
Parana.

Art. 221 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata,
com as respectivas assinaturas e encaminhados a SEJU para as devidas
providéncias.

CAPIiTULO 1l
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DO
AGENTE PENITENCIARIO

Secao |
Dos Direitos

Art. 222 - Compete ao Agente Penitenciario, de acordo com a Resolugdo SEAP
n°® 8.461/2013, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana —
Lei n® 6.174/70 no exercicio da sua funcao:

I. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da
educacao e no desempenho de suas funcdes;

II. utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos
materiais da instituicdo de ensino, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

lll. requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades da instituicdo de ensino;

IV. sugerir aos diversos setores de servigos da instituicdo de ensino
acgdes que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;
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V. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como
representante no Conselho Escolar;

VI. tomar conhecimento das disposi¢des do Regimento Escolar e
do(s) Regulamento(s) Interno(s) da instituicdo de ensino ;

VII. cumprir as disposi¢ées do Regimento Escolar.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 223 - Ao Agente Penitenciario tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

. vigiar, fiscalizar, revistar, conduzir internamente, orie ntar e escoltar
o apenado em movimentagcdes externas, relatando as ocorréncias a Chefia
Imediata;

Il. zelar pela ordem e seguranga dos apenados, comunicando a
Chefia imediata, sobre quaisquer alteracdes ou irregularidades que oferecam
riscos a integridade fisica e moral dos apenados e/ou servidores;

. orientar e fiscalizar a distribuicdo de refeicbes aos apenados;

IV. observar as atividades individuais e/ou coletivas dos apenados,
inclusive, durante o recebimento de visitas;

V. registrar e comunicar a chefia imediata as ocorréncias durante
seu turno de trabalho de acordo com as normas da unidade penal,

VI. controlar, no ambito dos canteiros de trabalho, a entrada e saida
de materiais, ferramentas e equipamentos, bem como fiscalizar o registro de
frequéncia dos apenados;

VII. inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada Setor do
Estabelecimento Penal, visando orientar e facilitar a obtencido de dados,
documentos ou outras solicitagbes dos superiores e de interesse da
administragao publica;

VIIl. considerar as diferencas e as diversidades;

IX. tratar com urbanidade os diferentes sujeitos envolvidos no
sistema prisional,

X. cumprir as disposi¢coes do Regimento Escolar, no seu ambito de
acao.

Secao lll
Das Proibicdes

Art. 224 - Além das prerrogativas descritas cumprir o contido na Resolugao
n°® 121/95 - Secretario de Estado da Justica e da Cidadania (SEJU), a qual aprovou
o Regimento Interno do Departamento Penitenciario do Estado do Parana (DEPEN).
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E ACOES
EDUCATIVAS PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES DOS EDUCANDOS

Secao |
Dos Direitos

Art. 225 - Constituem-se direitos dos educandos, com observancia dos
dispositivos constitucionais, da legislagédo educacional vigente e no contido na
Lei de Execucao Penal Brasileira:

|. ser reconhecido e valorizado nas diferencas e nas diversidades;

Il. ter assegurado que a instituicdo de ensino cumpra a sua fungéo
de efetivar o processo de ensino e aprendizagem;

lll. ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacéo;

IV. ter formagdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer
presente em niveis cognitivo, social, cultural e politico;

V. participar das aulas e das demais atividades escolares;

VI. ter assegurada a pratica, facultativa, da Educacgao Fisica, nos
casos previstos em lei;

VII. ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados
para o exercicio de suas funcdes e atualizados em suas Areas de
Conhecimento;

VIIl. ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta
Pedagogico Curricular;

IX. ser informado sobre o Sistema de Avaliagdo da instituicao de
ensino;

X. tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua
frequéncia, no decorrer do processo de ensino e aprendizagem;

XI. ter assegurado o direito a recuperagao de estudos, no decorrer
do ano letivo, mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua
aprendizagem;

Xll. ter reposicdo das aulas e conteudos; quando da auséncia do
professor responsavel pela disciplina;

Xlll. solicitar os procedimentos didatico-pedagodgicos previstos na
legislagao vigente e normatizados pelo Sistema Estadual de Ensino;

XIV. realizar as atividades avaliativas, pré-estabelecidas, em caso de
falta as aulas, mediante justificativa e/ou atestado médico;

XV. ter registro de carga horaria cumprida pelo educando, no
Histérico Escolar, das atividades pedagdgicas complementares e do estagio
nao obrigatorio;

XVI. requerer por escrito, a inser¢gao de seu nome social em ambito
escolar e constando somente nos documentos internos da instituicdo de
ensino, tais como espelho do Livro Registro de Classe, Edital de Notas e



76

Boletim Escolar.

XVII. garantir a diversidade religiosa;

XVIII. cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Regimento Escolar,
no seu ambito de acgao.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 226 - Sdo deveres dos educandos:

I. realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

Il. atender as determinacdes dos diversos setores da instituicao de
ensino, nos respectivos ambitos de competéncia;

lll. participar de todas as atividades curriculares programadas e
desenvolvidas pela instituicdo de ensino;

IV. cooperar na manutencdo da higiene e na conservagao das
instalacdes escolares;

V. cumprir as agdes disciplinares da instituicdo de ensino;

V1. providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado
€ necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

VIl. tratar com respeito e sem discriminacido professores,
funcionarios e colegas;

VIII. considerar as diferengas e as diversidades;

IX. tratar com urbanidade os diferentes sujeitos envolvidos no
sistema prisional,

X. comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares;

XI. apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XII. responsabilizar-se pelo zelo e devolugdo dos livros didaticos
recebidos e os pertencentes a biblioteca escolar;

XIII. respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e
critérios estabelecidos;

XIV. cumprir as disposicbes do Regimento Escolar no que lhe
couber.

Secao lll
Das Proibicdes

Art. 227 - Ao educando é vetado:

I. tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico e
0 andamento das atividades escolares;

Il. ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao
processo pedagodgico;

[ll. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente colegas, professores e demais funcionarios da instituicdo de
ensino;
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IV. expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa do
colegiado a situagdes constrangedoras;

V. danificar os bens patrimoniais da instituicdo de ensino ou
pertences de seus colegas, funcionarios e professores.

VI. descumprir as disposicbes do Regimento Escolar no que lhe
couber.

Secao IV
Das Ag¢des Educativas, Pedagogicas Educativas e Disciplinares

Art. 228 — O educando, que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma a
disposigao contida no Regimento Escolar ficara sujeito as agdes dispostas nos
seus deveres e proibi¢cdes.

§ 1° - O educando, que transgredir de alguma forma as disposigdes
contidas no Regimento Escolar, a escola informara imediatamente, o setor de
pedagogia do estabelecimento penal e/ou a chefia de seguranga do
estabelecimento penal.

§2° - Em seguida, sera levado ao conhecimento do Conselho
Escolar para que seja registrada em ata a ocorréncia da transgressao e as
providéncias tomadas para o encaminhamento feito ao Departamento
Penitenciario do Estado do Parana, onde sera cumprido o contido na Lei de
Execucéo Penal Brasileira.

TiTULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 229 - O Colegiado devera acatar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar, apreciado pelo Conselho Escolar e aprovado pela Secretaria de
Estado da Educacgao, mediante Ato Administrativo.

Art. 230 - O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o
aperfeicoamento do processo educativo assim o exigir, quando da alteragao da
legislagdo educacional e da Lei de Execucdo Penal em vigor, sendo as suas
modificagdes orientadas pela Secretaria de Estado da Educacédo e Secretaria
de Estado de Justica, Cidadania e Direitos Humanos.

Art. 231 - O Projeto “Remicao pela Leitura” nos Estabelecimentos Penais do
Estado do Parana viabiliza a remicdo da pena por estudo, prevista na Lei
Federal n® 12.433, de 29 de junho de 2011.
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Art. 232 - As disciplinas concluidas no Ensino Fundamental e Médio serao
expedidas na Ficha Individual de Registro de Notas e Frequéncia.

Art. 233 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Estadual de
Educacéo.

Art. 234 - O Regimento Escolar entrara em vigor apos a sua homologagao feita
pelo Nucleo Regional de Educacéao.
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