Matriz Curricular

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Implantagao gradativa a partir do
Forma: SUBSEQUENTE ano:
Carga horaria: 1000 horas/aula —
Turno: 833 horas
MODULO: 20 Organizagdo: SEMESTRAL
Semestres
DISCIPLINAS 10 22 | horall or
T P | T |P
DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO
1 |[TRABALHO 2 3 100 83
2 [FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL| 2 2 80 67
3 |[FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 2 80 67
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS
4 |ORGANIZACOES 2 2 80 67
5 |FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO | 2 3 100 83
6 |[INFORMATICA 1 2 60 50
7 |INTRODUCAO A ECONOMIA 3 60 50
8 |MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 2 2 80 67
9 |PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNCOES 3 60 50
PROCESSO DE COMUNICACAO E INFORMACAO
10 |[EM RECURSOS HUMANOS 2 2 80 67
11 PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 2 80 67
12 |[ROTINAS TRABALHISTAS 2 | 2 80 67
13 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3 60 50
TOTAL 25 25 1000 833




