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Matriz Curricular
Estabelecimento:
Município:

Implantação gradativa a partir do ano:

TURNO:

DISCIPLINA

SÉRIES

hora1ª 2ª 3ª 4ª

T P T P T P T P

1 ARTE 2 80 67

2 BIOLOGIA 2 2 160 133

3 3 120 100

4 EDUCAÇÃO FÍSICA 2 2 2 2 320 267

5 FILOSOFIA 2 2 2 2 320 267

6 FÍSICA 2 2 2 240 200

7 2 2 160 133

8 2 80 67

9 2 2 160 133

10 GEOGRAFIA 2 2 2 240 200

11 HISTÓRIA 2 2 2 240 200

12 INFORMÁTICA 2 80 67

13 INTRODUÇÃO A ECONOMIA 2 80 67

14 LEM:  INGLÊS 2 80 67

15 LÍNGUA PORTUGUESA E LITERATURA 2 2 3 2 360 300

16 MATEMÁTICA 3 3 2 2 400 333

17 2 80 67

18 PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 80 67

19 QUÍMICA 2 2 2 240 200

20 ROTINAS TRABALHISTAS 1 1 80 67

21 SOCIOLOGIA 2       2 2 2 320 267

22 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 2 80 67

TOTAL 25 25 25 25 4000 3333

Curso: TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS
FORMA: INTEGRADA

Carga horária:  4000 horas/aula – 3333 horas
MÓDULO: 40 Organização: SERIADA

hora/ 
aula

DIREITO E LEGISLAÇÃO SOCIAL E DO 
TRABALHO

FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAL
FUNDAMENTOS SOCIOLÓGICOS DAS 
ORGANIZAÇÕES
FUNDAMENTOS TEÓRICOS DA 
ADMINISTRAÇÃO

PLANEJAMENTO E ANÁLISE DE 
FUNÇÕES

Obs: Em cumprimento a Lei Federal nº 11.161 de 2005 e a Instrução 004/10 SUED/SEED, o ensino da 
língua espanhola será ofertado pelo Centro de Ensino de Língua Estrangeira Moderna – CELEM no próprio 
estabelecimento de ensino, sendo a matrícula facultativa ao aluno.


