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SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO - SUED
DEPARTAMENTO DA DIVERSIDADE - DEDI

GOVERNO DO ESTADO

ORIENTACAO N° 002/2014 - DEDI/CERDE/CEEI

ASSUNTO: Funcionamento e préatica pedagdgica
das Equipes Multidisciplinares 2014 nos
estabelecimentos de ensino da rede estadual de
educacéo, nas escolas conveniadas e nos NRE.

O Departamento da Diversidade/DEDI/Coordenacdo da Educacdo das Relacbes da

Diversidade Etnico-Racial/lCERDE/Coordenacdo da Educacdo Escolar Indigena//CEl,

considerando:

A legislacdo que regulamenta a obrigatoriedade da composicdo de Equipe
Multidisciplinar (EM) nos estabelecimentos de ensino da rede estadual, escolas
conveniadas e NRE;
A efetiva implementagéo da Lei N° 10.639/03 e da Lei N° 11.645/08, das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
A relevancia das Equipes Multidisciplinares para o desenvolvimento de agles
pedagdgicas que positivem a presenca, a historia e a cultura do povo africano, afro-
brasileiro e indigena, na construgéo histérica e cultural do Brasil;
A andlise dos 10 anos de implementacdo da Lei 10639/03 e dos 04 anos de
implementacéo das Equipes Multidisciplinares, na perspectiva de avaliar a efetivagédo
da Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena;
O compromisso do estabelecimento na implementagcdo da legislagdo vigente no
curriculo escolar.

Orienta:

Do funcionamento

As Equipes Multidisciplinares deverdo organizar acdes voltadas especificamente a

Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e ao Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,

Africana e Indigena, conforme legislacdo que as institui, em dois eixos: pratica pedagodgica e

formagé&o continuada.



Da pratica pedagogica

E compromisso das/os integrantes da EM:

e Mobilizar a comunidade escolar, ao longo do ano letivo para discutir estratégias de
acao para a elaboracdo do diagnéstico da situacao da escola no que se refere ao
trato das questdes étnico-raciais e ao ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena e para o plano de ac¢éo;

e Fomentar o didlogo com cada um dos segmentos, no sentido de orientar e
acompanhar a elaboracéo e o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico e do
Plano de Trabalho Docente;

e Garantir e fortalecer a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena na abordagem teérico metodolégica
dos conteudos das disciplinas, por todas/os as/os professoras/es, em todas o0s
anos/ciclos da educacao basica, durante o ano letivo, ndo apenas em acgbes
isoladas;

e Implementar as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana no
ambiente escolar.

e Promover agbes de enfrentamento ao racismo;

e Favorecer a produgdo e a democratizacdo do conhecimento sobre as raizes
histéricas do Brasil, para que os diferentes grupos étnico-raciais possam participar
na construgdo de uma sociedade antirracista,;

e Promover a integracdo entre comunidade escolar, movimentos sociais e demais
envolvidos na promocéao da igualdade racial;

e Buscar possiveis solu¢des para a resolucao de conflitos relacionais, que permeiam o

cotidiano da escola, promovendo uma educacao efetivamente democratica.
Da atuacéo da Equipe Multidisciplinar do NRE

A Equipe do NRE deve organizar suas ag¢des, observando o item Il da Instrugdo N°
010/2010 — SUED/SEED, assim como subsidiar e monitorar o processo de atuacdo das EM
nos estabelecimentos de ensino.

Da formagéo continuada

A formacao continuada acontecera por meio de Encontros e Seminarios:



Os encontros de formacgdo das Equipes Multidisciplinares dos estabelecimentos de
ensino e dos NRE seguirdo calendério estabelecido pela SEED, conforme cronograma
abaixo, sendo que poderdo optar pelo dia da semana para realizacdo do evento (se optar
pela segunda feira, por exemplo, todos os encontros deverdo acontecer nesse dia).

Seré&o 10 encontros divididos em:

e 09 encontros de 04 horas;
e 01 encontro de 08 horas, totalizando 44 horas.

Os 09 encontros de 04 horas terdo parte da carga-horaria orientada pela Secretaria
de Estado da Educacao e o restante do tempo sera destinado ao planejamento e acao da
EM.

O material e o roteiro de estudos serdo disponibilizados no endereco:

http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=560

antes da data de cada encontro.
O encontro de 08 horas serd destinado a realizacdo de um seminario a ser
organizado conforme o disposto na Instru¢do N° 010/2010 — SUED/SEED, item IV.

CRONOGRAMA DE ENCONTROS DE FORMACAO - 2014

Més Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Carga-| Atividade
horéria
Junho 02/06 03/06 | 04/06 05/06 | 06/06 04 h Formacao
Julho 14/07 15/07 | 16/07 17/07 | 18/07 04 h Formacao
Julho/ - | 30/07 31/07 | 01/08 Formacéo
Agosto 04/08 05/08 - _ ___104nh
Agosto 18/08 19/08 20/08 21/08 | 22/08 04 h Formacao
Setembro 01/09 02/09 03/09 04/09 | 05/09 04 h Formacéo
Setembro 15/09 16/09 | 17/09 18/09 | 20/09 04 h Formagéo
Outubro 06/10 07/10 | 08/10 09/10 | 10/10 04 h Formacéo
Outubro 20/10 21/10 | 22/10 23/10 24/10 04 h Pratica
Pedagogica
Novembro 03/11 04/11 | 05/11 06/11 07/11 04 h Formacéo
Novembro | 17/11 18/11 | 19/11 20/11 21/11 08 h Pratica
Pedagdgica

A Direcdo e a Equipe Pedagogica do estabelecimento de ensino deverdo promover

as condi¢cdes necessarias para a realizacdo dos eventos de formacdo e das acbes



http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=560

propostas pela EM. No caso de constituicdo de duas Equipes Multidisciplinares no mesmo

estabelecimento, viabilizar para que o trabalho seja desenvolvido de forma integrada.

Dainscricdo no SICAPE

As/os integrantes serdo inscritas/os no SICAPE pela/o agente educacional
responsavel por esta demanda no estabelecimento, que deverd imprimir as fichas de
frequéncia e entregé-las a/ao coordenadora/or da EM.

Alo coordenadora/or, na data do evento, disponibilizara as fichas de frequéncia para
as assinaturas, encaminhando-as juntamente com o relatério de ausentes ao NRE,
imediatamente apds cada encontro.

O técnico do NRE fara a conferéncia e a guarda das fichas de frequéncias até o final
do ano.

Terdo direito a certificacdo as/os integrantes que obtiverem 100% de presenca no

evento de formacdao.

Do Plano de Acéo

As Equipes Multidisciplinares organizardo o Plano de Ag¢ao para 2014, conforme
Anexo |.

Al/o Coordenadora/or da EM postara o Plano de Acdo no Sistema de Registro das
Equipes Multidisciplinares/CELEPAR, na tela do 3° encontro.

Alo técnica/o do NRE analisara o Plano de Acédo e devolvera para a escola, se

necessario, para adequacodes, e/ou encaminhara para a SEED, que emitira parecer.

Do memorial descritivo

Relato dos possiveis caminhos e/ou descaminhos percorridos no processo educativo
das relagdes étnico-raciais.

Devera ser composto por:

e A memobria das experiéncias realizadas e seus significados, bem como os desafios
do periodo de 2010-2013;

e Diagndstico atual do contexto da escola;

e A memodria das acdes previstas no plano de acao/2014: atividades desenvolvidas em
cada encontro e a avaliacao dos resultados.
AJo Coordenadora/or da EM postard o Memorial Descritivo no Sistema de Registro

das Equipes Multidisciplinares/CELEPAR, na tela do 8° encontro.



Do sistema de registro das Equipes Multidisciplinares/CELEPAR

As postagens das atividades deverdo ser feitas pela/o coordenadora/or,
imediatamente apos a realizacao de cada encontro.

O NRE fara a verificacdo das postagens, emitindo parecer. Havendo necessidade,
devolvera ao estabelecimento para corre¢des, do contrario, encaminhara a SEED.

O prazo para a finalizacdo das postagens encerra-se no dia 28 de novembro de
2014.

Da atuacdo da Equipe Multidisciplinar do NRE
Devem organizar suas acdes, observando o item Il da Instru¢do N° 010/2010 —
SUED/SEED, assim como subsidiar e monitorar o processo de atuacdo das EM no

estabelecimento de ensino.

Das disposicOes gerais

Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento da Diversidade - DEDI/SEED.

Curitiba, 07 de maio de 2014.

Marli F. Peron
Diretora do Departamento da Diversidade



